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BEVEZETES

A munkaeré-piaci szervezet 2007. januar elsejétél 2010. december 31-ig kétszintl regionalis
tertleti szervezédésben mikodott. Az els6 szintet a regionalis munkaligyi kdzpontok (7 db) alkottak.
Az Eszak-alféldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont székhelye Nyiregyhdza volt. A szervezet masik
szintjét a kirendeltségek jelentették.

A Kormanynak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 315/2010. (XI1.27.) Korm. rendelete
2011. januér 1-t6l a foglalkoztatasi szerv kijeldlése tekintetében az alabbiak szerint rendelkezett:
« A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere a Foglalkoztatasi Hivatalbdl és a
munkatigyi kézpontokbdl all.
* A munkaiigyi kdzpont a févarosi és megyei kormanyhivatal munkaligyi feladatokat ellatd
szakigazgatasi szerveként mikddik.

A munkatgyi koézpont kizarélag megyei szervezetbdl, vagy megyei (févarosi) szervezetbdl és
kirendeltségekbdl all. A rendelet meghatarozza, hogy a kiemelt hataskérrel és illetékességgel
rendelkezé munkaligyi kbzpontok megyei (févarosi) szervezettel és kirendeltségekkel rendelkeznek. A
kiemelt hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd munkatgyi kdzpontok irdnyitdsa aléd tartozik az
illetékességi teruletikdn lévé valamennyi kirendeltség. A kizarélag megyei szervezetbdl Allo
munkaligyi kdzpontok iranyitdsa ala nem tartoznak kirendeltségek. A kirendeltség a munkatigyi
kézpont 6néllo feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egysége.

Az Eszak-alféldi régioban kiemelt hataskérrel a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi
Kodzpont (Nyiregyhaza) rendelkezik, illetékességi terillete Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékre terjed ki. A régié kirendeltségeinek szama 31, mely nem egyezik
meg a statisztikai kistérségek szamaval (28), és a terlleti megegyezéségik sem minden esetben
azonos.

A 323/2011. (XI.28.) A Nemzeti Munkalgyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala tartozo
szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél sz6l6 Kormanyrendelet értelmében, a hajdiszoboszIoi
kirendeltség a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Koézpontjanak kirendeltségeként
funkcional. A kiemelt megyei iranyitds megszint. A Kirendeltség terileti illetékessége — a korabbi
feldllashoz viszonyitva - nem valtozott.

|  Eszak-alféldi Régio

Hajdu-Bihar Megye az Eszak-alféldi régid kdzepén talalhatd, keletre Szabolcs-Szatmar Bereg
Megye, nyugatra Jasz-Nagykun-Szolnok megye helyezkedik el. Az Eszak-alfoldi Régi6 az orszag
legnagyobb kiterjedésii és népesséqi régioja, itt él az orszag lakossaganak tébb mint 15%-a.

Ennek megfelelden munkaerd-piaci kiterjedése jelentds, ugyanakkor a gazdasagi fejlettségét
tekintve az utolsék kozott van, emellett jelentések a région bellli terileti killdnbségek. Ez komoly
ellentmondéas, amely a foglalkoztatdsban és a munkaeré-piaci jellemzékben is megmutatkozik.

A régid kedvezétlen helyzetére, valamint a région bellli nagymértéki teruleti kulonbségekre
utal, hogy az itt talalhatd 28 tervezeési-statisztikai kistérségbdl 15 a leghatrdnyosabb, 9 pedig a
hatranyos helyzetiiek kozé tartozik.
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Il Hajdu-Bihar Megye
I1.1 Nyilvantartott allaskeresék a KSH tajékoztatasa szerint!

A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2012 masodik negyedévében® béviilt a lakossag gazdasagi
aktivitasa, a foglalkoztatottak és a munkanélkilliek szamanak egyideji emelkedésébdl adoddan. A
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat munkadigyi kirendeltségein nyilvantartott allaskeresék janius végi
szama szintén meghaladta az egy évvel korabbit. A KSH intézményi adatgy(jtésének medgfigyelési
korébe tartozo alkalmazotti létszam Osszességében nem valtozott szamottevéen, és az allomany
Osszetételében megfigyelhetd a kiszélesedd kodzfoglalkoztatds hatasa. Ez utdbbi hatds szerepet
jatszik a koltségvetési szféra havi brutté atlagkeresetének csokkenésében is, ugyanakkor a
versenyszféra keresetei néttek az egy évvel koradbbihoz képest.”

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaer 6-felmérése * alapjan 2012 masodik negyedévében a
hajdi-bihari 15-74 éves népesség 53,4%-a, 220 ezer f6 volt jelen a munkaerépiacon
foglalkoztatottként, vagy munkanélkilliként. igy az el6z6 év azonos idészakahoz képest a
gazdaséagilag aktiv népesség szama 1800 fével bévilt, ami a munkaképes korl népesség egyideji
csokkenése mellett az aktivitasi arany 0,5 szazalékpontos novekedéséhez vezetett. A gazdasagi
aktivitas fokozodasat nagyobb részben a munkanélkiliek korének 1300 f6s bévulése idézte el6,
mikdzben a foglalkoztatottak szama is emelkedett kbzel 600 fével. A felmérés fogalmi meghatarozasa
szerint a masodik negyedévben atlagosan 191 ezer f6 szamitott foglalkoztatottnak, amely alapjan
46,4%-0s foglalkoztatasi arany szamithat6. (A mutaté értéke orszagosan ennél magasabb, 50,6%
volt.)”

»A munkanélkiiliek szama 1300 fével emelkedett, és 2012 masodik negyedévében atlagosan 29
ezer f6 koriil alakult. igy a megye munkanélkilliségi rataja (13,2%) némileg meghaladta az egy évvel
korabbit (12,8%), és az orszagosan jellemzénél (10,9%) tovabbra is kedvezétlenebb volt.

A munkaeré-piaci helyzet valtozasarél mas aspektusbél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
munkaigyi kirendeltségein nyilvantartott allaskeres 6k szama, fé6bb demogréfiai jellemzdi, illetve az
allaskeresés tamogatasara vonatkozo adatai nyudjtanak informaciot, melyek tdbbnyire az orszagosnal
kedvezétlenebbil alakultak. 2012. janius végén Hajdi-Bihar megyében dsszesen 44,5 ezren kerestek
allast, ami az egy évvel kordbbihoz képest 190 f&s bévilést jelent. A ndvekedés teljes egészében a
palyakezdd munkanélkiliek szamanak emelkedésébdl adddott.

A fiatal (25 éven aluli) regisztraltak szama némileg tovabb ndvekedett (7200 fére), igy a
munkanélkiliek hatodat ez a korosztaly adta. Az allaskeres6k tobb mint fele (22,9 ezer) né, akik
szama az atlagosnal jéval nagyobb ttemben (5,4%-kal) nétt, ugyanakkor a férfiaké 4,3%-kal cstkkent
a 2011. junius 20-ai zar6naphoz képest. Az allaskeresdék 42%-a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett, tovabbi 29%-a szakmunkasképzét illetve szakiskolat végzett, 23%-uknak
gimnaziumi, szakk6zépiskolai vagy technikumi, 5%-uknak pedig féiskolai vagy egyetemi végzettsége
volt.

A nyilvantartott allaskeresék kozil a juniusi zarénapon 2650 f6 allaskeresési jaradékban, 450 f6
pedig allaskeresési segélyben részesiilt. A jaradékosok szama mintegy felére esett vissza, a kifutdban
lévd allaskeresési segélyben részesiiléké pedig 86%-kal csdkkent az egy évvel kordbbihoz képest.
Szocialis ellatdsban — amely tartalmazza a rendelkezésre allasi tamogatasban, a rendszeres
segélyben és a bérpétlé juttatasban érintettek szamat is — 17,8 ezren részesiltek, 9,0%-kal tébben,
mint egy évvel korabban. A juniusi zarénapon 3770 bejelentett betdltetlen allashely vart kikdzvetitésre
a megyében, ami 730-cal kevesebb az egy évvel korabbinal. Egy betdltetlen allashelyre igy 12
allaskeresé jutott. Az aktiv programokban 12 700 6 volt érintett juniusban, kézulik 560 f6 képzéseken
vett részt. Bér és bérjellegli tAmogatasokkal 1150 f6 elhelyezkedését segitették. Kozfoglalkoztatasban
10 900 f6 vett részt a megyében. Az aktiv foglalkoztataspolitikai programok altal érintettek szama
9,0%-kal, ezen belll a kozfoglalkoztatasban érintetteké 25%-kal bévilt az egy évvel kordbbihoz
képest.”

A KSH intézményi adatgy (jtése alapjan Hajdd-Bihar megyében 2012 elsé félévében a legalabb
5 fét foglalkoztatd vallalkozasokndl, létszamtdl flggetlenil a koltségvetési és tarsadalombiztositasi
intézményeknél, illetve a medfigyelt nonprofit szervezeteknél &tlagosan 111 ezer 6 A&llt

!idézet: KSH Statisztikai tajékoztaté 2012/2
% az elemzés készitésekor elééhetfrissebb KSH Statisztikai tajékoztatd 2012/2
® az elemzés készitésekor elééhetfrissebb KSH Statisztikai tajékoztatd 2012/2
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alkalmazasban. Koziluk 67 ezer fét a versenyszférdban, 37 ezer fét pedig koltségvetési szerveknél
alkalmaztak. Szdmuk Osszességében az el6z6 év azonos id6szakahoz képest lényegében nem
valtozott, szektoronként azonban ellentétes iranyd létszammozgasok torténtek. A versenyszféraban
0,9%-kal kevesebben dolgoztak, mint egy évvel kordbban, a koltségvetési szerveknél pedig 1,9%-0s
novekedést mértek. A kdzszféraban regisztralt |étszamboévilés a kodzfoglalkoztatds szélesedésébdl
eredt, amit a fizikai foglalkozastak szdméanak 16%-o0s emelkedése is mutat. Ugyanakkor a kdzszféra
szellemi foglalkoztatottainak Iétszama 3,9%-kal fogyott.”

,2012. jlnius 30-an Hajdu-Bihar megyei székhellyel 98 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, az orszagosan bejegyzett szervezetek 5,5%-at. Ez az arany 6sszességében hasonlé a megye
népességi aranyahoz. Ugyanakkor gazdalkodasi forma szerint tekintve az orszagosnak a megyei
tarsas vallalkozasok 3,6%-at, az egyéni vallalkozasok 6,7%-at jelentették. A megyében a nonprofit
szervezetek 4,4%-os részaranyt képviselnek.

A junius 30-i allapot alapjan a megyében 2,6%-kal tébb szervezet szerepelt a nyilvantartasban,
mint egy évvel kordbban. Az atlagosnal valamelyest nagyobb utemben, 3,7%-kal bévilt a tarsas
véllalkozasok kore, és emelkedett az egyéni vallalkozasok, valamint a nonprofit szervezetek szama is,
2,5, illetve 0,3%-kal. Ezzel egy id6ben a kdltségvetési és tarsadalombiztositasi szervek szadma 4,5%-
kal esett vissza. igy a nyilvantartott gazdasagi szervezetek 72%-at egyéni, 22%-at tarsas
véllalkozasként jegyezték, mig a nonprofit szervezetek 5%-0s, a koltségvetési és
tarsadalombiztositasi szervek pedig 1% alatti részaranyt képviseltek.

A jelentds szamu egyéni vallalkozas jelenlétébdl adéddan Hajdu-Bihar megyében az ezer lakosra
juté véllalkozasok szama (171) meghaladta az orszagos atlagot (166). Ezen belil az egyéni
vallalkozasok elterjedtsége (131) negyedével mdulta felil az orszagosan jellemzé szintet (106), a
tarsas vallalkozasok ezer lakosra jutd szama (41) ugyanakkor az atlagosnak (60) minddssze
kétharmadat tette Kki.

A szervezet nagysaga szerint a regisztralt szervezetek szamanak valtozasa mind irdnyat, mind
mértékét tekintve differencialt. Az atlagosnal nagyobb ttemben (6,5 és 6,3%-kal) az 5-9, illetve a 10—
19 fével mikddé szervezetek szama novekedett, a legfeljebb 9 6t alkalmaz6 szervezeteké stagnalt, a
20 és tobb f6t foglalkoztatd szervezeteké csokkent, legnagyobb temben a 250-499 6 kdzottieké
(12%-kal).

A Hajdu-Bihar megyei székhellyel nyilvantartdsba vett mintegy 22 ezer tarsas vallalkozas
kétharmada korlatolt felel6sségli tarsasag volt, amelyek szama 8,4%-kal emelkedett a vizsgalt
id6szakban. Ugyancsak atlag folotti mértékben (4,2%-kal) bévilt a tarsas vallalkozasok kozott joval
kisebb aranyban (1%) jelenlévd részvénytarsasagok kore is. A szdvetkezeti gazdalkodasi forma a
tarsas vallalkozasok szintén igen alacsony hanyadat jellemezte, és szamuk 4,9%-kal csokkent. A
korabbi id6szakok tendencidjanak megfeleléen, a jogi személyiségli gazdasagi tarsasdgok
Osszességeben egyre szélesebb kor( elterjedésével parhuzamosan a jogi személyiséggel nem
rendelkez6k szama tovabb mérséklédott. A megye tarsas vallalkozdsainak 30%-at add betéti
tarsasagokbol 2012. junius 30-an 4,6%-kal kevesebben szerepeltek a nyilvantartasban, mint az el6z6
év azonos idépontjaban.

Fétevékenységik alapjan vizsgalva a tarsas vallalkozdsok szama szinte valamennyi
nemzetgazdasagi agban meghaladta az egy évvel korabbit. A legjelentésebb sulyt képvisel6 agazatok
kézul a kereskedelem terlletén 4,7, az épitéiparban 2,1, a tudomanyos és miiszaki tevékenység
agban 5,8, az iparban pedig 1,4%-kal béviilt a nyereségorientalt gazdasagi szervezetek kore.”

Turizmus *

.Hajdu-Bihar megye kereskedelmi szallashelyein a vendégek szama 6,8%-kal, a vendégéjszakaké
6,5%-kal csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. (Orszadgosan ugyanakkor valamelyest
novekedett a vendégforgalom.)

2012 els6é félévében Osszesen 134 ezer vendég 409 ezer vendégéjszakéat toltott el a megye
kereskedelmi szallashelyein. A tartézkodési id6 atlagosan 2,8 éjszakat tett ki.

A kulféldi és a belfoldi vendégforgalom alakuldsa jelentés eltérést mutatott. Mig a hazai vendégek
Udilései visszaestek, addig a mas orszagokbdl érkezék mutatéi javultak a tavalyi év azonos
id6szakahoz képest.

A félév folyaman 96 ezer belfdldi vendéget és 266 ezer belfdldi vendégéjszakat regisztraltak a
kereskedelmi szallashelyeken, az el6z6 év azonos idészakinal egyarant tizedével kevesebbet.

*idézet: az elemzés készitésekor elértedfrissebb KSH Statisztikai tajékoztaté 2012/1
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A kulféldiek 2012. januar—janiusban 4,3%-kal tdbben érkeztek a megyébe, és a vendégéjszakaik
szama is nétt (2,6%-kal). A legtébben tovabbra is Romaniabol, Németorszagbdl és Lengyelorszagbol
érkeztek, melyek kozil egyedil a roméan vendégforgalom nétt az el6z6 év azonos idészakahoz
képest. Az emlitetteken tdl béviltek a Szlovakiabol és Ukrajnabdl érkezék idegenforgalmi mutatoi is.

A megyébe érkez8 vendégek nyolctizede szallodaban szallt meg, és ezen beliil a gyégyszallodak,
valamint a wellness-széallodak forgalma volt szamottevd, ahol a szallodai vendégéjszakak 55, illetve
20%-at realizéltdk. Utdbbiak vendégforgalma jelentésen nétt, a vendégek szama 8,2
vendégéjszakaiké 16%-kal volt tdbb, mint 2011 azonos id6szakaban. Az egyéb tipusi szallashelyeken
(hduléhaz, kozosségi szallas, kemping) a kempingek némileg (4%-kal) ndévekvé vendégforgalman
kivll visszaesés tortént.

A térség idegenforgalmaban kulcsszerepet jatszd telepilések kozil Hajduszoboszlon és
Debrecenben — ahol a megyei vendégéjszakak 68, illetve 26%-at realizaltak — egyarant 5% korl
csokkent mind a vendégek, mind a vendégéjszakak szama.

2012 els6 félévében a kereskedelmi szalldshelyek 6sszesen 4,8 milliard forint arbevételt értek el,
amelybdl a szallasdij 2,2 milliard forintot tett ki. Az 6sszes bevétel folyd aron 3,8%-kal, a szallasdij
bevétel pedig 7,6%-kal emelkedett 2011 azonos id6szakdhoz képest. A csdkkend vendégforgalom

kulféldi vendégforgalmanak tudhaté be. Az 0diulési csekket még elfogadd kereskedelmi
széllashelyeken 174,6 millié forint értékben fizettek ezen fizetéeszkdzzel. A bevaltott Gdilési csekkek
ardnya a belfoldi széllasdijbdl 14%-ot tett ki. Az idei évben bevezetésre kerilt Széchenyi
Pihendkartyaval a szallasdij 8,9%-at egyenlitették ki, az igy kifizetett 6sszeg elérte a 92 milli6 forintot.”

[I.2 Nyilvantartott allaskeresék Hajdu-Bihar Megyében

Hajdu-Bihar megyében , 2012. I. félévében nyilvantartott allaskeresék 48794 f6s atlagos létszama
az el6z6 év hasonl6 idészakahoz képest 3,2%-kal (1538 fével) csokkent. Az 50 év alatti regisztralt
allaskeres6k szama is csokkent, mig az 50 év felettieké 345 f6s ndvekedést mutat 2011. év. elsé
félévéhez képest.

A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyében a 13 kirendeltségen mindkét iranyban (pozitiv és
negativ) megtaldlhat6 a vizsgalt id6szakban. Kilenc kirendeltségen cstkkenés volt tapasztalhat6 az
el6z6 év hasonlé idészakahoz képest, mig a tobbi 4 kirendeltségen nétt az allaskeresék szama. A
megyei atlag 3,2%-0s cstkkenéshez képest a Hajdunanasi kirendeltség tertletén volt a legnagyobb
aranyu 17,6%-kal, ami 340 f6s csokkenésnek felel meg. A megyei aranyt 10%-nél nagyobb mértékben
csokkent még két kirendeltség tertiletén az &llaskeresé6k szama 2012. |. félévében. A Komadi
kirendeltség teriiletén 12,5%-kal, mig a Biharkeresztesi kirendeltségnél 14%-kal. Az allaskeresék
szaméanak csOkkenése kozel azonosan alakult mindkét kirendeltségen, mig az elébbin 159 fével,
addig az utébbin 151 fével volt kevesebb az &llaskeresék szdma ez év elsd félévének atlagaban
korabbi év azonos id6szakahoz képest. A legnagyobb szamban, a Debreceni térségben 636 fével
voltak kevesebben a nyilvantartdsban 2012. els¢ félévének atlagadban. A megyei szintnél kisebb
aranyban, de csokkent az alladskeresék szama és aranya a Puspokladanyi Kirendeltség teriletén is
1,4%-kal.

Négy kirendeltségnél volt novekedés 2011. év elsd félévének atlagahoz képest. A legnagyobb
aranyban Létavértesi Kirendeltség korzetében nétt az allaskeresék szama 6,9%-kal, amit 171 f6
nyilvantartasba vétele okozott. A HajdUhadhazi Kirendeltség teriiletén 224 f6vel nétt az allaskeresék
szama 2011. év |. félévének atlagdban, ami 6,7%-0s noévekedésnek felel meg. A Hajdlszoboszléi
Kirendeltség tertiletén 5,6%-0s volt a ndvekedés, mig a Balmazujvarosi Kirendeltségen 0,3%-kal 8
fével ndvekedett az allaskeres6k szama 2011. év elsd félévének atlagahoz képest.

A n6ék aranya az O6sszes allaskeresd kozott 49%, ami az el6z6 évben 46,9% volt. A férfiak
aranyaban az el6z évhez képest 2,1%-0s csOkkenés tapasztalhatd, igy jelenleg az Osszes
allaskeres6é 51%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalanok kdzott a megyei atlagban tovabbra is a
férfiak dominélnak, akik aranya 7,3 szazalékponttal (1821 fével) 24896 fére cstkkent, a nék 23898
fés létszama 1,2%-kal novekedett 2011. elsé félévének atlagdban. Hajdi-Bihar megye kirendeltségein
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2011. évben 8 kirendeltségen, mig 2012. évben mar csak 5 kirendeltségen volt magasabb a nék
aranya a férfiak aranyanal. 2011. év |. félévében még a férfiak aranya volt magasabb a
Hajdlszoboszl6i (50,1%), a Hajdinanasi (50,9%), a Balmazujvarosi (52,1%), a Polgari (50,6%) és a
Vamospércsi (53,6%) kirendeltségeken, viszont 2012. év hasonl6 idészakaban ezeken a
kirendeltségeken a férfiak aranya 50% ald esett. (a HajdUszoboszl6in 49,4%-ra, a Hajdunanasin
49,3%-ra, a Balmazujvarosin 48,9%-ra, a Polgarin 45,9%-ra és a Vamospércsin 49,6%-ra). Ennek az
oka a kozfoglalkoztatasi programok felfutasaban keresendd.

A nék aranyanak alakulasa kirendeltségenként
2011. és 2012. év |. félévének atlagaban
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2012. |. félévében az iskolai végzettség struktdrat tekintve a legfeljebb 8 altalanost végzettek
szama a vizsgalt idészakban 21000 f6 volt, az allaskeresékon belili ardnya pedig 42,8%. Gimnéziumi
végzettséggel 4814 {6, felséfoku végzettségl pedig 2309 f6 rendelkezett. Az elébbi csoport ardnya
9,9%, mig az utdbbiaké 4,4%. Az allaskeres6kdn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 altalanos
végzettségiek aranya 0,2 % ponttal nétt, az el6z6 év azonos idészakahoz képest a gimnaziumot
végzettek aranya kismértékben (0,2% ponttal) ugyan novekedett, de a szamuk 78 f6ével csokkent
2012. évben. Ugyanakkor a fels 6foki végzettségiiek szama és ardnya is ndvekedést mutat, igy
2012. év elso félév atlagaban 2309 f6 szerepelt a nyilvantartasban, ami 0,5%-0s névekedésnek felel
meg és ezt plusz 13 f6 nyilvantartasba vétele okozta. igy az allaskeresékon belili aranyuk is
ndvekedett az el6z6 év azonos idészakahoz képest 0,1%-ponttal. A kirendeltségek koziul harmat
kivéve mindenhol emelkedett a felséfoki végzettségliek megjelenése a nyilvantartasban. A
legnagyobb szamban 13 fével a BerettyOUjfalui Kirendeltség teriiletén novekedett a felséfoki
végzettségl allaskeresék szama 2012. év elsd félévének atlagaban. A legnagyobb aranyban 26,1%-
kal a Biharkeresztesi Kirendeltség tertletén nétt a fels6foku allaskeresék szama 2011. elsé félévéhez
képest, amit 5 f6 nyilvantartasba térténd megjelenése idézett el6. A Debreceni kirendeltség teriiletén
38 fovel, a Hajdubtszérményi Kirendeltség teriletén 7 fével, mig a Hajdunanasi Kirendeltség teriiletén
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csupén 5 fével volt kevesebb fels6foku végzettségi allaskeres6 2012. év elsé félév atlagaban, mint az
azt megel6z6 év ugyanazon idészakéban.

A felsofoka vegzettsegiiek szamanak es aranyanak alakulasa a
vizsgalt idoszakok killinbézetében kirendeltségenként
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Hajdu-Bihar Megyében az allaskeresék korcsoport szerinti  dsszetételét vizsgalva a 25 évnél
fiatalabbak ardnya az 6sszes allaskeresén belll mindkét vizsgalt idészakban (2011.év és 2011.év |
félévében) 19% kordl alakult. A 25. évnél fiatalabb allaskeres6k 2012. év elsé félévében 0,2%-kal
voltak kevesebben, mint egy évvel kordbban. A szamukban 395 f6s csokkenés kovetkezett be 2012.
év |. félévének atlagaban. Az 50 év felettieknél viszont az allaskeresékon beliili aranyuk is névekedett
2011. els6 félévének atlagahoz képest, igy 2012. év vizsgalt id6szakaban a megyében 345 fével volt
tobb allaskeresd az 50 évet meghaladok kozott.

A kirendeltségek kozil 6tnél ndvekedett a 25 év alattiak szama, mig a tébbieknél cstkkenés volt
tapasztalhatd. A legnagyobb szamban 68 fével a Hajduhadhéazi kdrzetben nétt a 25 év alatti fiatalok
bearamlasa a nyilvantartasba, mig a legnagyobb aranyban 10,5%-kal a Létavértesi korzetben volt
tapasztalhaté noévekedés 2012. év vizsgalt id6szakaban. Ugyanezen korcsoportnal a legnagyobb
szamu csokkenés a Debreceni Kirendeltség teriletén 406 fével kdvetkezett be, ami 14,3%-0s
csokkenésnek felel meg, 10% feletti csokkenés volt tapasztalhaté még a Komadi Kirendeltség
tertletén is, ahol 29 fével, valamint a Berettydujfalui Kirendeltségnél, ahol 66 fével csokkent a 25 év
alattiak szama 2012. év elsé félévében.

Az 50 év felettiek esetében a kirendeltségek kéziil hat tertiletén volt csokkenés 2011. év elsé
félév atlagahoz képest. A hat kirendeltség kozil legnagyobb szamban Hajdinanéasi 69 fével, mig a
legkevesebb szamban 2 fével a Polgari Kirendeltségen cstkkent az 50 év feletti allaskeresék szama a
bazisidészakhoz képest. Aranyat tekintve 10%-ot meghaladé csokkenés volt tapasztalhaté a
Hajdinanasi (17,3%-0s), a Hajdlbdszorményi (10,9%-0s) és a Biharkeresztesi (13,4%-0s)
kirendeltségek teriiletén. igy ezeken a kirendeltségeken sorban 69 fével, 60 fével illetve 31 fével
voltak kevesebben az id6sebb allaskeres6k a nyilvantartashan 2012. elsd félévében. A tdbbi
kirendeltségen mindenhol ndvekedés volt tapasztalhaté. A legnagyobb szadmban 270 fével a
Debreceni Kirendeltség teriiletén jelentek meg az 50 év felettiek. A legnagyobb aranyban 14,8%-kal a
Hajduhadhazi Kirendeltség teriletén voltak tébben az idésebb allaskeresék, amit 95 f6s névekedés
idézett el6. A ndvekedés aranya 10% folott volt még a Hajdiszoboszléi Kirendeltség
vonzaskorzetében, ahol a 10,6%-0s ndvekedést 83 f6 50 év feletti bearamlasa idézte elé.

A vizsgalt félévben a megye allaskeresdinek donté hanyada (84,7%) fizikai foglalkozasu volt,
ami 41345 6 allastalant jelentett, ez a szam 1246 fével, 3 szazalékkal maradt alatta az el6z6 évinek.
A kirendeltségek koziil kilenc teruletén cstkkenés volt tapasztalhaté a 2011. év elsé félévéhez
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viszonyitva, a tobbi négy kirendeltségen novekedett a fizikai allaskeres6k szama. A csokkenés a
legnagyobb ardnyban 19,2%-kal és szamban 319 f6ével a Hajdunanési Kirendeltség teriletén volt,
valamint 10% feletti csokkenés volt mérheté a Biharkeresztesi (16,2%-0s), a Hajdubdszdérményi
(14,1%-0s) és a Komadi (13,1%-0s) kirendeltségek terlletén is. Ezeken a kirendeltségeken
sorrendben 150 f6s, 296 f6s illetve 148 f6s cstkkenés volt tapasztalhat6 a fizikaiak szamaban 2012
év |. félévének atlagaban. A négy novekedést produkalé kirendeltség kozil a legnagyobb szamban
195 fével és a legnagyobb aranyban is 6,5%-kal a Hajdlszoboszl6i terlileten nétt a fizikai allaskeresék
szama 2012. év elsé félévének éatlagdban. Hasonlé aranyu novekedés volt tapasztalhat6 még a
Hajduhadhazi Kirendeltségen (6,3%-0s) és a Létavértesi Kirendeltségen 6,2%-0s). A Balmazujvarosi
Kirendeltség teriiletén mindésszesen 0,6%-0s ndvekedés volt, amelyet 12 f6 bedramlasa idézett elé.

A szellemi foglalkozastak létszama 2012. I. félévében meghaladta a 7,3 ezret, ami a 2011. I.
félévitdl 249 f6s csokkenés kovetkeztében 3,4 szazalékkal alacsonyabb. A szellemi foglalkozasuak
esetében mar csak 6t kirendeltségen volt kevesebb az ezen kategériaba tartoz6 allaskeresék szama.
A megyei atlagnal nagyobb szamu csokkenés csak a Debreceni Kirendeltség teriletén (321 s)
kovetkezett be, ami 8,5%-0s csokkenésnek felel meg. Legnagyobb aranyban 15,4%-kal a
Hajduboszdrményi Kirendeltség teriiletén csokkent a szellemi foglalkozastak kére 2011. év vizsgalt
id6szakahoz képest. Ahol az 52 f6 nyilvantartasbdl térténd kikeriilése utan 2012. elsé félévében 373
szellemi foglalkozasu allaskeresét tartanak nyilvan. A nyolc névekedést produkald kirendeltség kozil
a szellemi foglalkozastuak korében 10% folotti ndvekedés volt tapasztalhaté 2012. év vizsgalt
id6szakaban, a Létavértesi Kirendeltségen (19,2%) és a Hajduhadhazi Kirendeltségen (10,4%). A
tobbi terlileten 9,2% alatt maradt a szellemi allaskeresék noévekedése 2011. év elsé félévének
atlagahoz képest. A legnagyobb szamu novekedés a Pispokladanyi teriileten kdvetkezett be 53 fével,
ami 9,2%-0s novekedést eredményezett és igy 2012. elsé félévének atlagaban 570 f6 szellemi
foglalkozasu volt jelen a kirendeltség nyilvantartasaban.

Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartasba kertlt &llaskeresék szama 2012. 1. félévében
meghaladta a 31,2 ezer f6t, ami 1,3%-kal (395 fével) tobb belépési esetet jelentett, mint 2011. év
ugyanezen idészakaban. Névekedés hat kirendeltség tertletén kévetkezett be 2011. évhez képest,
mind a hat kirendeltségen a megyei atlag feletti volt a ndvekedés aranya. 2011. elsé félévéhez képest
jelentds aranyban 30,6%-kal, 279 fével a Biharkeresztesi Kirendeltségen névekedett a nyilvantartasba
belépdk szama 2012. elsé félévében. A nodvekedést produkald tobbi 5 kirendeltségen 9,7% alatt
maradt ez az arany. A legnagyobb szamban 578 fével a Debreceni Kirendeltség terlletén jelentkeztek
nyilvantartasba az éallaskeresék, ami 5,4%-0s novekedésnek felel meg, igy a kirendeltségen 2012.
elsé félévében 10631-en vetették magukat nyilvantartasba. Hét kirendeltségen a nyilvantartasba
belépdk szamaban csokkenés kovetkezett be 2012.év elsé hat honapjaban. A legnagyobb szamu
(280 f6s) és egyben a legnagyobb aranyu (18,5%-0s) csokkenés a Hajdubdszdérményi Kirendeltségen
kovetkezett be, ahol igy 2012. els§ félévében 1516-an jelentkeztek a nyilvantartasba. A tébbi hat
csokkenést produkald kirendeltségen a csdkkenés mértéke 1,9% és 8,8% kdzott szorddott.

h':f;':;;“:;:g:" 20t.év | 2002ev | 20 aany o || B T}L"Il'l';'j““‘“' 201t.év | 2002ev [ 200 [ arny
Hajdubiészérményi 1796 14816 -280 -185] [Debreceni 914 a69 -45 5.2
Piispokladanyi 3 564 3365 -199 -5 5] |Biharkeresztesi 52 37 -15 05
Berettydujfalui 2374 2242 -133 -5 9] [Hajdabiészarmenyi 107 56 -11 115
Polgari 1 640 14807 -133 -8,5] |Hajdiszoboszloi 130 124 -G -4 8
Hajdiszoboszlai 2150 2034 56 -2 7| |Piispikladanyi 130 125 -5 40
Hajdinanasi 1594 1543 A1 -3,3] |Létavértesi 70 414} -4 £,1
Komadi 1085 1 065 -20 -1.5] |Vamospércsi g2 a3 1 1.2
Hajdiahadhazi 1 663 1708 45 26| [Polgari g2 84 2 24
L étavértesi 1163 1238 75 6,1] |Balmazujvarosi a6 a9 3 34
Vamospércsi 1324 1418 55 g.7] |Berettydujfalui 117 121 4 33
Balmazijvarosi 1810 2005 195 37| [Hajduhadhazi a1 o3 7 7
Biharkeresztesi B34 93 279 30 6] |[Komadi 33 48 15 N3
Hajdi-Bihar megye 30851 31246 3595 1,3| |Hajdia-Bihar megye 15985 2023 35 13
Debreceni 10 053 10631 578 5 4] [Hajdinanasi 91 183 92 a0,3
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Az (] ,belép 6k” (az allaskeresék nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2012.
év |. félévében dsszesen 2023 6 volt, amely 38-cal tébb, mint egy évvel kordbban volt és 1,9%-0s
ndvekedésnek felel meg. Az elsd alkalommal nyilvantartasba kertilék 2023 fés létszama az 0sszes
belépén belul mintegy 6,5 szazalékot képviselt 2012. elsé hat honapjaban, ami 0,1%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban volt. Itt is hat kirendeltség terliletén tortént csokkenés a béazisidészakhoz
képest. A legjelentésebb aranyl 40,5%-0s a Biharkeresztesi Kirendeltségen kdvetkezett be, itt 15
fével kevesebben voltak az Gjbelépbk 2012. év elsé hat hdnapjaban. A legnagyobb szamban 45 fével
a Debreceni Kirendeltség teriiletén csokkent az U elsé alkalommal belépdk szama, ami 5,2%-0s
csokkenést eredményezett. Hét kirendeltségen viszont tobb elsé alkalommal belépét taldlunk a
nyilvantartasban 2012. elsé félévében. A legnagyobb aranyban 50,3%-kal a Hajdinanasi
Kirendeltségen jelentkeztek elészor a nyilvantartdsba, ami 92 f6s ndvekedést jelent a 2011. év elsd
félévének 91 f6jéhez képest. Harminc szazalék folotti volt még a bearamlas a Komadi Kirendeltségen
is, ahol 15 fével tbbben vannak a nyilvantartdsban a 2012. év elsé hat hdnapjaban, igy szamuk
majdnem eléri az 50 f6t (48 16). A tobbi 6t ndvekedést produkéld kirendeltségen 7,1% alatt maradt a
novekedés 2012. els6 hat hdnapjaban.

2012. |. félévében a megyében a nyilvantartott allaskeresék 50,2%-a (24497 f6) kapott ellatast,
ami 5846-tal kevesebb, mint egy évvel kordbban volt, akkor az dsszes allaskeresd 60,3%-a részesiilt
valamilyen ellatdsban. A megye 06sszes kirendeltségén 2012.év elsé hat honapjanak atlagaban
csokkenés volt tapasztalhatd az ellatdsban részesilék szamaban. A legnagyobb aranyd csokkenés
33,5%-0s volt a Hajdunanési Kirendeltség terlletén, ahol ez év 1-6 havi atlagaban 470 fével
kevesebben kaptak valamilyen ellatast. A legnagyobb szadmban a Debreceni Kirendeltség teriletén
2544 fével csokkent az ellatottak szama 2011. év vizsgélt id6szakahoz képest és ez 24,2%-os
csokkenésnek felel meg. A legkevesebb szadmban 152 fével a Polgari Kirendeltségen csokkent az
ellatottak szama, ami 11,2%-0s cstkkenésnek felel meg és 2012. évben a vizsgalt idészakban 1201
fét jelent. A legkisebb ardnyban 7,0%-kal a berettydujfalui Kirendeltséghez tartoto teriileten volt
csokkenés az el6z6 évhez képest 164 fovel, itt 2012. év vizsgalt idészakaban 2177 f6 kap valamilyen
tamogatast. Az 0Osszes allaskeresé kozott az ellatdsban részesilék ardnya 2012. | félévének
atlagaban a megyében 50,2%. Ett6l csak négy kirendeltségen kisebb ez az arany, a tobbi
kirendeltségen a megyei éatlagot meghaladé az ellatasban részesilék aranya a kirendeltségi
allaskeres6kon belil. A HajduszoboszI6i Kirendeltség teriletén a legalacsonyabb az ellatottak aranya
39,2%-kal, mig a legmagasabb 71%-kal a Komadi Kirendeltség teriiletén.

ellatas tipusa Jarade : Rendszeres | Foglalkoztatast
aradek Seqely . . " .
tipusii tipusi szom.alls Hglyenesﬂo (sszesen:
seqeély Tamogatas
Kirendeltséqg
Debreceni 2080 148 35 5705 7 968
Berettydnjfalui 293 45 2 1837 2177
Piispikladanyi 349 27 71 2132 2579
Hajdubiszérményi 265 25 38 H53 1281
Hajdinanasi 254 19 o 2l 931
Hajduszoboszléi 380 42 1 960 1382
Balmazijvarosi 244 5] ] 950 1265
Hajdihadhazi 151 22 52 1 348 1644
Polgari 166 B a 1030 1201
Biharkeresztesi B1 5 1 536 602
Komadi 92 7 71 732 902
Vamospércsi 192 18 a 1024 1233
Létavertesi 136 2 1 1192 1332
Hajdi-Bihar megye 4 B33 402 315 19 085 24 497

A megyében a jaradék tipusu ellatasban részeslilék a regisztralt allaskeresdk 9,6%-at tették ki
2012. els6 hat hdnapjanak atlagaban, ami 5,7%-kal kevesebb mint 2011. év hasonld id6szakaban
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volt. Hajdu-Bihar Megyében 2012. I. félévében 4693 f6 részesllt jaradék tipusu ellatasban 3004
fovel kevesebben, mint egy évvel korabban. Ez 64%-0s csokkenésnek felel meg. A megyei atlag
feletti legnagyobb aranyu csékkenés volt tapasztalhaté a Komadi Kirendeltség tertletén 117,9%-
kal, ahol 109 fével kevesebben kapnak az idén jaradéktipusu ellatast. A legnagyobb szamu
csOkkenés a Debreceni Kirendeltség terliletén kovetkezett be 868 fével, ami 41,8%-o0s
csbkkenésnek felel meg.

A segély tipusu ellatasban részesulék aranya az 6sszes allaskeresdk kozott 2012. elsé félévében
jelentésen 8,9%-kal cstkkent a 2011. év elsd félévének atlagahoz képest, amikor is az allaskeresék
ardnya 9,8% volt és 4910 f6 kapott ilyen tipust ellatast, amelyet ez évben a vizsgalt idészak
atlagaban mar csak 402 f6 részére folyositanak. A kirendeltségek koziil a Létavértesi Kirendeltségen
csokkent a legnagyobb ardnyban (8683,3%-kal) ebben a kategéridban ellatast kapdk szama 176 f6rél
2 fére, mig szintén aranyat tekintve, de a legkisebb aranyban (713,9%-kal) a Hajduszoboszl6i
Kirendeltségen csokkent az ellatottak szama 299 fével, igy a 2012. 1-6 havi atlaghan mar csak 42 6
részesul jaradéktipusu ellatdsban. A legnagyobb szamban 1420 fével a Debreceni Kirendeltség
terliletén csdkkent az ezen tipusu ellatasban részesilék szama, igy jelenleg atlagosan 148 f6 részére
folyésitanak ellatast.

Rendszeres szocidlis segélyben 2012. év 1-6 havi atlagaban Hajdu-Bihar Megyében 318 f6
részeslul, 28-cal kevesebben mint egy évvel kordbban, ami 8,9%-0s csokkenésnek felel meg. Mindkét
vizsgalt id6szakban harom-harom kirendeltségen nem volt rendszeres szocialis segélyben részesuld
egyén a nyilvantartdsban. Amig 2011. év elsd félévének atlagdban Vamospércsi, Polgéari és
Biharkeresztesi kirendeltségeken, addig 2012. év elsé félévének atlagaban Hajdlnanasi, Vamospércsi
és Polgari kirendeltségeken nem volt ebben a segélyforméban ellatasban részesiilé személy.

2011. januar 1-jét6l a hatrdnyos munkaer6-piaci helyzetl személyek részére nydujtott
rendelkezésre &llasi tamogatas helyébe (j tAmogatési forma a bérpétld juttatas lépett, igy az elsé félév
atlagaban 12338 6 részesilt ezen ellatasi formaban, ami az 6sszes allaskeresének a 24,5%-at tette
ki. 2012. év 1-6 havi atlagaban az 6sszes allaskeresé 39,1%-a részesiilt foglalkoztatas helyettesit6
tamogatéasban,® ami 19381 6t jelent.

I A KIRENDELTSEG VONZASKORZETE

[ll.1 A térség altalanos bemutatasa

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja Hajduszoboszl6i Kirendeltségének
illetékességi terliletéhez 6t telepilés, Hajdluszoboszld, Ebes, Hajdlszovat, Nagyhegyes és Nadudvar
tartozik. Az ot teleplilés koziil négy a HajdUszoboszl6i kistérség része, mig Nadudvar a Piispokladanyi
kistérséghez tartozik.

A telepillések Osszterulete 732,65 négyzetkilométer, a lakOnépesség 42419 {6
(KSH 2009. évi adat). A munkavéllaldsi kori népesség 2012. évi adatok szerint 28 880 f6.
(1. sz. melléklet)

A Hajdldszoboszl6i Kirendeltség illetékességi terliletének gazdasagi bazisat
7 732 regisztralt vallalkozas képezi, amelybdl 1 423 tarsas, és 6 309 egyéni vallalkozas (KSH 2009 évi
adat). (1. sz. melléklet)

A KMSR — MultiRacio Kft. — munkaeré-piaci korzetekre vonatkozé adatai alapjan 2010. évben a
térséghen a 15-74 éves népesség 51,5%-a — 16 663 f6 — volt gazdasagilag aktiv, aranyuk 2,1
szazalékponttal haladta meg az egy évvel korabbit. (Osszehasonlitasképpen: a megyei aktivitasi
arany 51,0%, a régids 51,2%, mig az orszagos 55,4%.) Térségiinkben a foglalkoztatottak szama
14 860 f6, a munkanélkillieké pedig 1 803 f6 volt. Mindezek alapjan 45,9%-o0s foglalkoztatasi és

® 2012 évtsl a bérpotlo juttatas helyett
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10,82%-0s munkanélkiliségi rata szamithat6. A foglalkoztatasi rata joval elmaradt az orszagos
49,2%-0s aranytél, viszont meghaladta a megyei (44,2%) és a régios (43,9%) értéket is. A
munkanélkiliségi rata alatta maradt mind az orszagos (11,16%), mind a megyei (13,33%) és a régios
(14,16%) szintnek. A KMSR adataibdl az is kideril, hogy a foglalkoztatottak szdma csaknem 600 fével
nétt, ugyanakkor a munkanélkiliségi rata is emelkedett (0,24 szazalékponttal) az el6z6 évhez képest.
Az inaktivak szama (15 722 6) viszont tébb mint 600 f6s csokkenést mutat.

[11.2 A térség munkaerdé-piaci helyzete
[11.2.1 Nyilvantartott allaskeresdk létszamanak alakulasa

A 2008-2011. évek létszdmadatait, valamint a 2012. év els6 félévének az allaskeresék kiemelt
célcsoportjaira és dsszetételére vonatkozéan a 2-3. sz. mellékletek tartalmazza, mig a 4. sz. melléklet
Osszehasonlité adatokat tartalmaz 2000-ig visszamendleg.

2012. |. félévében havonta atlagosan 3532 fé nyilvantartott allaskeresé szerepelt a
Hajdlszoboszl6i Kirendeltség nyilvantartasdban. Létszamuk 2011. |. félévi atlagahoz képest 198 fével
(5,6%-kal) nétt. 2012. év elsé félévben a legtobb allaskeresd februar hénapban (3900 f6) szerepelt a
nyilvantartasban. Ez 313 fével tobb az el6z6 év februarjaban nyilvantartott létszamnal. 2012. I.
félévében 3092 fével junius hénapban volt a legalacsonyabb a nyilvantartottak szama, 275 fével tébb,
mint 2011 janiusaban.

A Kirendeliség telepiiléseinek, az orszagos valamint
a megyei munkanélkiiliségi mutatinak az alakulisa
2012. év augusziusi ZiTinapon
30,00
25,00 + 40 [ Orszégos atlag
megyei atflag T.9204
20,00 + 12,23%
1500 -+ 12,93
92,01
10,00 + 9,00 .
£,00
0,00
HATDUSZOBOSTLG NADIVAR HATDUSTOVAT NAGYHEGYES
| I telepiilézi T3 megyel OTSZALOS |

A Hajduszoboszlé Kirendeltségen az éatlagos relativ mutatd (nyilvantartott allaskeresék a
munkavallalasi kora népesség %-aban) 2012. év augusztus havi zarénapon 10,88% volt. Ez 1,18%-
ponttal volt magasabb az el6z6 év hasonlé id6szakanak a mutatéjanal. A terllet atlagos
munkanélkiliségi mutatéja meghaladta az orszagos atlagot (7,92%), de alatta maradt a megyei
(12,23%), atlagos mutaténak. A kirendeltséghez tartozo telepilések kozil a mutatdé értéke a
legkedvezdbb ebesen, és a legkedvezdtlenebb Hajduszovat telepllésen.

Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasaban a 25 év alattiak I. félévi atlagos szama (666 f6)
az elézb év elso félévéhez képest 1,5%-0s emelkedést mutatott. Hasonld a helyzet a 50 év felettiek
esetében is, ahol a bazishoz képest 83 f6s ndvekedés kdvetkezett be, igy az atlagos létszamuk 2012.
év els6 félévében 781f6. Korcsoportok szerinti elemzéskor a 2012. év elsé félévi atlag alapjan
megallapithatd, hogy a kirendeltségen a 21-25 év kdzotti korosztalybdl keriilt ki a legtébb allaskeresé.
Atlagos szamuk az elsé negyedévben 531 fét tett ki, ami az 6sszes nyilvantartott allaskeresének a
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15,1%-4t jelentette. Az el6z6 év hasonlo id6szakdban szintén ebben a korosztalyban volt a
legmagasabb a nyilvantartottak atlagos szama.

A nyilvantartott allaskeresék életkora nemenként a Hajdls zobos zlc
Kirendeltségen 2012. I. félévének atlagaban

60 évfelett
56 - 60 é
51-55¢é
46 - 50 é
41-45¢é
36-40¢é
31-35¢é
26-30¢é
21-25¢é
18-20¢é

17 év és alatta

0 50 100 150 200 250 300

| férfi Ené

A nyilvantartott férfiak és nék atlagos létszama 2012. I. félévében az el6z6 év azonos idészakéhoz
képest a férfiak esetében 4,3%-0s, a nék esetében pedig 6,9%-0s emelkedést mutatott. A férfiak
aranya az dsszes allaskeres6k kozott az els6 féléves atlag szerint 49,4% volt.

Iskolai végzettség tekintetében szinte valamennyi iskolatipusban névekedés tapasztalhaté 2012.
elsé félévében 2011. év elsd félévéhez képest. A legnagyobb szamban, 172 fével az altalanos iskolat
végzettek csoportja emelkedett, ami 15,3%-0s noévekedésnek felelt meg, ami egyben a legnagyobb
aranyu névekedésnek felelt meg.

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettsége nemenként
Hajdliszoboszl6i Kirendeltségen 2012.1. félévének lagaban

}

0O 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750

m férfi B né

2012. év els6 félévében a diploméaval rendelkezd allaskeres6k ardnya az el6z6 év azonos
id6szakéhoz képest 5,1%-kal emelkedett, ami 7 f6 nyilvantartasba torténé belépése idézett eld.
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[11.2.2 Nyilvantartott palyakezdé fiatalok Iétszamanak alakulasa

2012. év elso félévében emelkedett a palyakezdd allaskeresék szama is, igy atlagosan 59 fével
tobben szerepeltek a nyilvantartadsban (401 f6). A palyakezddk jelentds része, 49,1%-a (196 f6) nem
rendelkezett szakképzettséggel, Iétszamuk 0,1%-ponttal volt alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. A
diplomas palyakezddk atlagos szama 25 f6 volt az év elsé hat hénapjaban, ami az 6sszes palyakezdd
allaskeresének a 6,3%-at tette ki. 2011. azonos idészakaban ottel tdbb nyilvantartott diplomas fiatal
palyakezdd volt a nyilvantartasban.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresik életkora nemenként s
Hajduszoboszl6i Kirendeltségen 2012. I. félévéneklagaban

141
118

17 év és alatt

0] 50 100 150
m férfi B né

A HajduszoboszI6i kirendeltség nyilvantartdsa szerint a palyakezddk koziil legnagyobb szamban
az altalanos iskolat végzettek regisztraltattak magukat, aranyuk 29,3% (118 f6) volt az 6sszes
allaskeresén belll. Az 6sszes allaskereséknél 1294 fének van altalanos iskolai végzettsége, 2012. év
elsé hat havanak atlagaban, igy a kirendeltségi allaskeresék kézétt az aranyuk a 36,6%, amely 0,5%-
ponttal magasabb a 2011. els6 féléves atlagnal.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresk iskolai végzettsége nemenként
Hajduszoboszl6i Kirendeltségen 2012.1. félévéneklagaban
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[11.2.3 Nyilvantartasba belép6k szama és valtozasa

2012. els6 félévében a nyilvantartasba belépdk szama 2094 {6 volt, mely az el6z6 év azonos
id6szakéhoz képest 56 f6s (2,6%) csokkenést mutatott. Az elsé alkalommal regisztraltakndl is hasonlé
a helyzet, ahol 124 6 volt a nyilvantartadsban és szamuk 6 f6ével, 4,6%-kal volt kevesebb 2012. év elsé
félévének atlagaban.

[11.2.4 Tartésan nyilvantartott allaskeresék

A tartésan nyilvantartott allaskeresék szama az elmult néhany évben folyamatos emelkedést
mutatott. Voltak ugyan évkdzben ingadozasok, a nyari idészakban a kdzmunkaknak kdszoénhetéen
ezen allaskeresék szdma kevesebb volt.

Az egy éven tul regisztraltak atlagos létszama 2012. elsé félévében 94 fével (10,5%-kal) csdkkent
(a kdzmunkéban val6 részvételnek kdszdnhetéen) az el6z6 év elsd félévéhez képest, igy 889 fét tett
ki. Az Osszes allaskeres6hoz viszonyitott ardnyuk 25,2%, amely 2011. elsé félévéhez képest 4,3%-
pontos csotkkenést jelentett.

[11.2.5 Munkaeré-igények és kozvetitések

A munkaeré-piaci kereslet 2012. |. félévében kedvezétlenebben alakult, az 0 bejelentett
allashelyek szama 2011. év I. félévéhez képest csdkkenést mutatott. 2012. elsé hat hénapjaban 984
allashelyre érkezett bejelentés, ebbdl 600 tdmogatott allashelyre, 384 pedig nem tamogatott
allashelyre vonatkozott. 2011. azonos félévéhez képest a munkaerbigény-bejelentés 273-mal
csokkent, ami 27,7%-o0s cstkkenésnek felel meg. A csokkenés a tdmogatott allashelyeket érintéen
56,3%-0s volt, mig a tamogatas nélkili allashelyekre vonatkoz6 bejelentések szama 16,9%-kal
emelkedett.

A regisztralt allaskeres6k 2012. év I. félévi érintett l1étszamabol (3523 f6) 913 6 (25,9%) valt
foglalkoztatotta. Ez 50 fével (5,5%-kal) kevesebb, mint az el6z6 év hasonlé id6szakaban volt.

.2.6 Az allaskeresék passziv ellatasa

A Kkirendeltség teriletén valamilyen ellatdsban 2012. 1-6. hdénapjaban atlagosan 1382 f6
allaskeres6 részesult, ami az 6sszes é&llaskeresének a 39,2%. Az el6z6 év hasonld idészakahoz
képest 2012. év els6 félévében 26%-kal, 483 fével kevesebben kaptak ellatast, igy 2011. | félévében
az ellatottak aranya az 6sszes allaskeresén beliil 56,1% volt. A killénb6z6 tipusu ellatasokat az alabbi
tablazat szemlélteti a két vizsgalt id6szakra vonatkozdan

2011 6v | 2012.év | valiozds 2012-2011

ellatas tipusa LFELEV | LFélév | fiben | Y%hban
Jdradék tipusi elldidshan részesilsl 576 380 -196 514
Segdly tipusi elldtdsban részesiilik 341 42 -299 7139
Rendszeres szocidlis segilyben részesiiloh 2 1 -1 1750
Rendelkezdsre dlldsi tdmogatdsban
részesiilok / 691 960 269 280
foglalkoziatds helyettesitd tdmogatds
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IV HAJDUSZOBOSZLO VAROS
IV.1 A varos altalanos bemutatasa

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja HajdUszoboszl6i Kirendeltségének
illetékességi tertiletén belll HajdUszoboszl6 a legnépesebb, a kirendeltségnek is helyt ado telepiilés, a
régioé turisztikai kézpontja.

A véros az Alfold északkeleti részén talalhatd, Budapesttél 200 km-re keleti irAnyban, Debrecentdl
20 km-re délnyugatra. Hataraban harom tajegység érintkezik egymaéssal: észak-északkeletrél a
Hajduhat, észak-északnyugatrol a Hortobagy, és délrél a Nagy-Sarrét illetve a Berettyd vidéke. Kincse
a vidéknek a j0 mezégazdaséagi terméterileteken, a gyogyvizen és a gazmezdkon kivil a béséges
napfény.

A véaros lakoinak szama a KSH 2009. évi megyei statisztikai évkdnyve szerint 23 282 f6, teriilete
238,7 négyzetkilométer.

A regisztréalt vallalkozasok szama 2009-ben 4 607 volt, amelybdl 3 614 egyéni vallalkozasként, 993
pedig tarsas vallalkozasként mikodott.

HajdlUszoboszl6 hlzbéagazata a turizmus, melyet folyamatosan tovabbfejlesztenek. Ennek
érdekében széles korl partnerség kialakitasa, a helyi kezdeményezések felkarolasa a cél, figyelembe
véve a helyi er6forrasokat és lehetéségeket.

Mindemellett nagy sziikség lenne olyan munkahelyteremtd beruhazadsok megvaldsitasara, amelyek
a varosban él6 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, ill. szakképzetlen, vagy a helyi
munkaerépiacon nem Kkeresett szakképzettséggel rendelkezd allaskeres6k részére s
munkalehet&ségeket biztositananak.

IV.2 A véaros munkaeré-piaci helyzete

HajdlUszoboszlon a munkavallaldsi kori népesség a KSH adatai szerint 2012. januar
honapban15719 f6.

A nyilvantartott allaskeres6k atlagos szama 2012. elsé nyolc hénapjdban 1605 f6 volt, a
2011. év hasonlé idészakanak atlaghoz képest (1492 f6) 7,67%-0s novekedés tapasztalhat6. A relativ
mutatdé 2012. augusztus havi zaré napon 9%, ami a megyei értékhez képest 3,23 szézalékponttal
kevesebb, viszont az orszagos atlagot 1,08% ponttal haladja meg, mig a kirendeltségi atlagtol
(10,88%) 1,88%-kal kevesebb.

Az Aallaskeres6k kozil a n6ék szama 2012. elsé nyolc hdnapjanak atlagaban, Hajduszoboszlo
varosban 794 f6 és az 0sszes varosi allaskeresének a 49,5%-at teszi ki. Szamuk az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest 11,4%-kal nétt, amit 81 f& nyilvantartasba torténé bearamlasa idézett eld. A nék
aranya az dsszes allaskeresén belll 2011. év 1-8 honapjahoz képest 1,7%-kal emelkedett.

A férfiak szama Hajduszoboszlén 811 6 volt a 2012. év vizsgalt idészakanak atlagaban, ami 4,1%-
kal volt tobb, mint az egy évvel korabbi idészakban. A férfiak aranya az 6sszes HajdlszoboszI6 varos
nyilvantartott allaskereséi kozétt 2012. év 1-8 hdnapjdban atlagosan 50,5% volt, ami 1,7%-kal
kevesebb, mint 2011. év hasonlé idészakanak éatlaga volt.

Korcsoport szerint 2012. év vizsgalt idészakaban a HajdlszoboszI6i allaskeresék 18%-a 25.év
alatti volt és 289 f6t jelentett. Az egy évvel korabbi idészakhoz képest ez az arany 0,4%-kal kevesebb
volt, de az szamuk 2012. évben 14 f6ével ndvekedett. Az 50 év felettiek szama 2011. év vizsgalt
id6szakdhoz képest 66 fével nétt 2012. év azonos idészakéban, igy az 6sszes Hajdlszoboszl6i
allaskeres6 kdzul 400 f6 tartozott ebbe a csoportba, és az allaskeres6kon bellli aranyuk 24,9% volt
2012. évben, ami 0,5%-kal magasabb, mint az el6z6 évben volt. 2012. év 1-8 havanak atlagaban a
18-20 éveseknél és a 31-35 éveseknél volt csokkenés az el6z6 év azonos idészakahoz képest. A 41-
45 éves kategoriaban mindkét vizsgalt id6szakban 181-181 fé volt az allaskeres6k szama. A tdbbi
korcsoportnal névekedés volt tapasztalhaté a HajdUszoboszl6i allaskeresék szaméaban.

Iskolai végzettség tekintetében HajdlUszoboszlon a féiskolai végzettségleket kivéve minden
iskolatipusban novekedett az allaskeresék szama. 2012. év 1-8 havi atlagaban 73 f6 féiskolat végzett
volt a rendszerben, ami 6 fével kevesebb, mint 2011. év 1-8 havanak é&tlagaban volt. Az iskolai
végzettségek kozll a legnagyobb aradnyban 33,7%-kal a szakmunkésképzét végzettek vannak a
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nyilvantartasban, szamuk 2012. év vizsgalt idészakaban 525 f6, ami 4,6%-kal magasabb, mint egy
évvel korabbi idészakban volt. Hisz szazalék feletti még az Aaltalanos iskolat végzettek aranya
(27,5%), szamuk 471 f6 2012. évben, ami 60 fével, 14,7%-kal magasabb, mint 2011. év 1-8 havi
atlaga volt. 2012. évben 204 fének volt gimnaziumi végzettsége, ami 12 fével tdbb, mint a 2011. évi
és az 6sszes Hajduszoboszl6i allaskeres6 12,7%-at jelenti. A felséfokl végzettségliek szama 2012. 1-
8. havi atlagaban 5 fével kevesebb, mint az azt megel6zé év hasonl6 idészakaban volt. A fels6foktak
aranya az 6sszes allaskeres6 kozott 6%-ot tesz ki és 96 f6t jelent 2012. év vizsgalt idészakaban, ami
0,7%-ponttal kevesebb, mint a 2011. évi vizsgalt idészakban volt.

A szakképzettséggel nem rendelkezék szama 2012. évben 705 f6 volt Hajdiszoboszlé varoshan,
ami 74 fével tobb, mint 2011. év hasonl6 id6szakaban volt. A szakképzetlenek az 06sszes
allaskeresének a 43,9%-at tették ki 2012. évben, ami 1,6% magasabb a 2011. évinél.

2012. év 1-8. havi atlaghan Hajdlszoboszlé varosban 176 f6 palyakezdé allaskeresét tartottak
nyilvan, akik az 6sszes allaskeresének a 10,9%-at tették ki. Egy évvel kordbban a vizsgalt id6szakban
149 f6 nyilvantartott &lladskeresd volt a rendszerben, ami azt jelenti, hogy 17,8%-kal tébb a
palyakezddk szama 2012. évben.

Hajdldszoboszlon 2012. év 1-8 havanak atlagaban a nyilvantartott allaskeresék 63,1%-a nem
részesult ellatasban. 2011. év hasonl6 idészakaban minddsszesen 733 f6 volt ellatatlan, akkor az
allaskeres6kon beluli aranyuk 49,1% volt.

Regisziralt dllaskeresik 2011. év 2012. év (2012-
SZima Zirénapon 1-8 hdnap 1-8 hénap 2012-2011 2012y2011
elldtdas nelkiil 733 1013 281 383
dlldskeresési jaradeék 288 176 -111 -3a.7
dllaskeresési segély I 50 1 -3 -7
allaskeresési segély I1. 100 0 -100 -100.0
allaskeresési segély 111 14 24 10 67,3
fn?glalkuzatatas helyettesitd 0 191 201 /
tamogatas
rendelkezésre Allasi kamogatas 155 1} -155 -100.0
bérpatld juttatas 153 0 -133 -100.0
tetidszeres smocidliz segély 1 1 -0 S375
Ellatas 1492 1605 113 7.6

Az 1605 f6 nyilvantartottbdl atlagosan 176 f6 (11%) részesiilt allaskeresési jaradékban, 25 f6
(1,6%) allaskeresési segélyben. Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban 391 f6 részesilt, ami a
HajdluszoboszI6i nyilvantartott allaskeresék 24,3%-at teszi ki.

Hajdluszoboszlon 2012. év 1-8 hdnapjanak atlagaban 15 f6 Gj belépd volt, ami 1 fével kevesebb,
mint 2011. év hasonld idészakaban volt. Az ismételten belépék szdmaban viszont 9,8%-kos
csokkenés volt tapasztalhatd, aminek kdszénhetéen 2012. év vizsgalt idészakaban 137 f6 ismételten
belépdt tartott nyilvan a kirendeltség.

Az éven tuliak aranya a nyilvantartott allaskeresékon beldl 2012. évben 27,7%-ot tett ki és 444 f6t
jelentett. A 2011. év vizsgalt id6szakahoz képest 19%-kos volt a novekedés, amit 71 f6 éven tdli
kategoridba torténd bekerilése idézett eld.

A nyilvantartott allaskeresék Iétszamanak és dsszetételének 2012. évi 1-8 honapjanak alakulaséat a
7. sz. melléklet mutatja.
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V A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAER O-PIACI PROGRAMOK

V.1 1. Foglalkoztatast eldsegité tAmogatasok

Képzések el 6segitése

A Hajdi-Bihar Megyei Korméanyhivatal Munkatgyi Kdzpontja az &llaskeresék képzésére tobb
finanszirozasi forrasbdl ad tamogatast. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének
decentralizalt keretébdl, valamint a TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2 és a TAMOP 1.1.3. program keretén
beliil ESZA forrasbdl, illetve 2012. évben szervezés alatt van a TAMOP 2.1.6 Ujra tanulok program is.

Ugyfeleink szamara a képzési programok szervezésének és lebonyolitasanak modjaban nem
érzékelhet6 kilonbség.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alapré  szének decentralizalt keretéb 6l nyujtott
képzési tamogatas esetén tagabb koérben adhaté a tamogatas. Nincsenek kilon célcsoportok
meghatarozva, az allaskereséknek az adott képzési program belépési feltételeinek kell megfelelni
(iskolai végzettség, legaldbb 18 éves kor, egészségiigyi alkalmassag) mas, sziikebb kritériumoknak
nem. A jelentkezdk kozil az engedélyezett létszamkeret és a képzd intézmény altal tartott szakmai
alkalmasséagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogkodrben eljarva, munkaerd-piaci
szempontok figyelembe vételével sziletik a dontés a beiskoladzasra keriilé személyekrol.
Munkaeré-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a beiskolazand6
személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartos allaskeresének mindsil, vagy hatranyos
helyzeti, 50 éven felili, vagy munkaltatéi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az ugyfelek elsd
vagy esetleg masodik szakmahoz jutasat tdmogassuk, a harmadik szakméaét mar csak abban az
esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az ugyfél, ennek teljesllését
természetesen ellendrizzik.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Programokba  val6 bekerulés feltételeit az V.2. szakaszban
fejtem ki részletesen.

2012. évben folyamatban van a TAMOP 2.1.6. Ujra tanulok konstrukcio beinditasa is. Ebben a
tankotelezettségiket teljesitett, de még nyugdijas koruk elétt 1évé személyek képzési tAmogatasa a
cél. E tamogatottak lehetnek allaskeresék és munkaviszonyban allok is. Az Ujra tanulok projekt
keretén belll valésul meg a START k&zmunkaprogramban részt vevék mezégazdasagi és az
orszagos kozfoglalkoztatasi programok munkavallaldinak képzései is.

A tamogatas forméaja a képzési koltség és vizsgadij tamogatasa, illetve a képzés elvégzését
kovetben a képzés oraszamatdl fliggd egyszeri juttatds. 0-150 ora kozott 50.000 Ft, 151-500 ora
k6zott 75.000 Ft, valamint 501 6rat6l 100.000 Ft bruttdé 6sszeg egyszeri juttatds adhato.

A kirendeltség 2011. évben — minden finanszirozasi ag figyelembevételével - dsszesen 73 fét
részesitett képzési tamogatasban, 2012. év augusztusaig pedig 65 fét.

A képzési tamogatas egységesen, minden tamogatasi forma esetén az alabbi:

- Képzési (oktatasi) koltség 100%-ban térténd tamogatasa

- KeresetpAtlé juttatas (annak, aki ellatasban nem részesil),

- 90 %-0s utazasi kedvezmény kiadasa a képzés idejére, a lakdhely és a képzés helye kbzott.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. tv. (FIt.) a
tamogatasként adhatd keresetpétld juttatds  Osszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez (78.000)
igazodva, annak 60-100%-aban hatdrozza meg. A Hajd(-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kézpontjanak igazgatdja ebben az évben a minimum &sszeget 65%-ban hatarozta meg. Az e folétt
differencidlas kritériumait végrehajtasi rendelet irja el6, mely szerint a Foglalkoztatasi torvény altal
meghatarozott 6sszeghatarokon bellil magasabb 0Osszegben kell megallapitani a keresetpétld
juttatast, aki elsé szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vagy a munkaerépiacon keresett
szakképesités megszerzésére iranyuld képzéshen vesz részt, vagy egy vagy tébb 18. életévét be
nem toltétt gyermeket egyeddl tart el.
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A képzési iranyok a Megyei Munkaligyi Kézpont 4ltal, a kirendeltségekre beérkezd allasajanlatok, a
munkaltatok és az éallaskeresék igényei, az iskolarendszerl képzés feldl érkez6 adatok alapjan
kerlilnek meghatarozasra. Ugyfeleink a térségiinket jellemzé foglalkozasi agakban elhelyezkedési
lehetéséget nylijtd szakképzéseket keresik elsésorban (idegenforgalom, vendéglatas, épitéipar), de a
szezontdl flggetlen foglalkozasok szakképesitései is nagyaranyl jelentkezdéket vonzanak
(személyugy, tgyvitel, szallitas-logisztika).

Jelentds igény van nyelvi képzésekre, de jogszabaly szerint csak annak adhaté tdmogatas, aki
érettségivel és valamilyen szakképesitéssel rendelkezik. igy példaul azok, akik az egyetemi/fgiskolai
zarovizsgajukat kovetéen nyelvwvizsga hianyaban diploma nélkul keriilnek ki a munkaerdpiacra, nem
tamogathatéak. A nyelvvizsgéra felkészitd képzéseket a kilféldon munkat vallalni szandékozok is
keresik, igy ezekre a képzésekre nagyon magas a tuljelentkezék aranya.

Foglalkoztatas b 6vitését szolgald bértamogatéas

A foglalkoztatas bévitését szolgaldé bértamogatas célja, hogy elésegitse azon hatranyos helyzet(
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségiuk, a megfelel6 munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességik és mas tartds hatranybol adédoan ezen tamogatas nélkil a
munkaerd-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavéllaléhoz képest nehezebben talalnak munkat.

A foglalkoztatds bévitését szolgalé bértamogatas mértéke és idétartama:
- hétranyos helyzetl személy esetében a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
50%-anak,
- megvaltozott munkaképességi személy esetében a munkabér és szocialis hozzajarulasi adé
legfeljebb 60%-anak megfelelé 6sszegl tAmogatas.
- A szovetkezetekrdl sz616 tdérvény szerinti szocidlis szdvetkezet munkaadd esetében a tAmogatas
mértéke a munkabér és a szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-nak megfelelé dsszeg.

A tdmogatas legfeljebb egy évi id6tartamra nydjthatd, a legalabb huszonnégy honapja allaskereséként

,,,,,,

kirendeltséguink altal nyujtott tamogatasok idétartama jellemz&en 6 hénap.

A rendelkezésre all6 forrasok hatékony felhasznalasaval probaljuk elésegiteni a foglalkoztatasi
lehet6ségek bovitését, a munkahelyek megsziinésének csokkenését. A foglalkoztatds bovitését
szolgalé bértamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel,
az addjogi jogszabalyoknak megfeleléen a START kartydk altal nydjtott kedvezmények is
érvényesithetdek.

Az elmualt évben 59 f6 elhelyezkedését tamogattuk, mig 2012. évben eddig 34 f6
elhelyezkedéséhez nyujtottunk tamogatast.

Szakképzettséggel rendelkez 6 péalyakezd 6 allaskeres 6k munkatapasztalat szerzésének
tdmogatasa

A tdmogatds a munkaaddnak nyujthatd, ha vallalja a szakképzettséggel rendelkezé pélyakezdd
allaskeres6 munkaviszony keretében toérténd foglalkoztatasat napi legalabb négyérads munkaidében,
legalabb 365 napi id6tartamra.

A tamogatads olyan palyakezdé Aallaskeresdé munkatapasztalat-szerzéséhez adhatd, aki az
allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételtdl szamitott legalabb 90 napig a Munkalgyi Kézponttal
egyuttmikodott. Mértéke a foglalkoztatas kapcsan felmeriilé bérkoltség
50 és 100%-a kozoétt valtozhat. Id6tartama a foglalkoztatas id6tartama, legfeljebb azonban 365 nap
lehet.

2011-ben 9 f6 esetében allapitottunk meg munkatapasztalat szerzés tamogatast. 2012-ben ezen
foglalkoztataspolitikai eszkdz nem mdakddott.
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Onfoglalkoztatas, vallalkozova valas tamogatasa

A tamogatas célja: legalabb harom hdnapja nyilvantartott allaskeresék véllalkozéi készségének,
hajlandésdganak elémozditdsa, sajat vallalkozas, illetve véllalkozéi tevékenység beinditasara valo
Osztonzés. A tamogatds formai: 3 millio Ft-ig terjedd vissza nem téritendd tOkejuttatds és/vagy
legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd
tamogatas. A tdmogatas palyazat atjan igényelhetdé. (Mindkét évben a kirendeltségen 2 millié Ft-ig
lehetett igényelni)

2011-ben 14 6 véllalkozéva valasat tamogattuk a kotelezé legkisebb munkabér dsszegének hat
hénap idétartamra torténd folyositdsaval. Vissza nem téritendS tékejuttatds tamogatasara nem
nyUjtottak be palyazatot.

2012-ben véllalkozéva valas tamogatast a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének hat honap
idétartamra térténd folydsitasaval nem allapitottunk meg. ( Nem volt palyazati kiiras.)

Vissza nem téritendd tékejuttatds tdmogatasara 2 fé nydujtott be palyazatot. Mindkét nadudvari
lakos péalyazata elfogadasra kertilt. (Nadudvari Ggyfelek.)

Munkahelymeg 6rz6 tamogatéas

A tdmogatds a meglévé munkahelyek megtartdsahoz allapithaté meg. Mértéke a munkabér és
jarulékai egyuttes 6sszegének 25-50%-a lehet.

Amennyiben az érintett munkavallalé személyi alapbére azonos a kotelezé legkisebb munkabér
Osszegével, vagy megvaltozott munkaképességi személy, vagy a foglalkoztatasa a munkaviszony
megszintetésének megelézése érdekében a korabbinal rovidebb idétartami munkaidében térténik, a
munkabér és jarulékai egyuttes dsszegének 50-70%-a tamogathatd. A tamogatas ideje maximum 4
honap idétartamban kerilt meghatarozasra 2011-ben.
2012-ben a tAmogatas maximum ideje 6 hénap idétartamban kerulhetett meghatarozasra.

2011. évben 6 Hajduszoboszl6i székhelyd munkaltatdé részére kerilt sor tamogatés
megéllapitasara 54 f6 munkahelyének megdérzéséhez.

2012. évben nem keriilt sor ezen tAmogatas megallapitasara.

Kdzponti Munkahelymeg 6rz6 tAmogatas

A tadmogatast azok a munkalgyi koézpontok igényelhetik kozponti forrasbél, amelyek
illetékességi teriiletén a 2012. év folyaman olyan csoportos Iétszamleépitést terveznek végrehajtani a
foglalkoztatok, amely az adott térség vonatkozaséban jelentdsnek tekinthetd, és a munkadigyi kézpont
a munkahelymegdrzést célzé tAmogatas megitélését indokoltnak tartja.

A tdmogatds a legalabb 50 6, vagy a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyosabb helyzet
térségekben legalabb 25 f6 atlagos statisztikai alloménnyal rendelkez6 munkaadok létszamleépitési
szandéka esetén, illetve legalabb 25 f6 tovabbfoglalkoztatasra atvett munkavallalok esetében
legfeliebb 6 hénap id6tartamra nydjthat6. A program keretében a munkaadd részére a
munkahelymegérzé tAmogatas a felmondassal érintett munkavallalok munkabére és jarulékai egyuttes
O0sszegének 25-50 szazalékaig terjedéen allapithatdé meg, mig a hatranyosabb helyzetben Iévd
térségek esetében ez 25-75%-ig terjedhet. A tamogatas a munkabér és jarulékai 50-90 szazalékaig
terjedé6 mértékben allapithaté meg, ha az érintett munkavallalé a kotelezé legkisebb munkabérrel
foglalkoztatott, vagy megvaltozott munkaképességl személy, illetve a foglalkoztatasa a munkaviszony
megsziintetésének megel6zése érdekében a kordbbindl rovidebb idétartami munkaidében torténik,
feltéve, ha a munkaid6 mértéke a napi 4 Orat eléri, de a 6 O6rdt nem haladja meg. A
munkahelymegérz6é tamogatds havi mértéke munkavéllalonként a kotelezd legkisebb munkabér
legfeljebb 120%-a (2012-ben: 111.600 Ft) lehet. A kozponti forras-kiegészités a tamogatashoz
szilkséges pénzigyi forras legfeljebb 75%-a lehet, azaz a munkaligyi kdzpontnak a munkaado
tamogatasahoz legalabb 25%-0s mértékben hozza kell jarulnia a sajat keretébdl. Mindezek alapjan
egy munkavallaléra vetitve: legfeljebb 502.200 Ft forras-kiegészités biztosithaté a munkaigyi kdzpont
részére a megitélt munkahelymeg6rzé tAmogatashoz.
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2012-ben 1 Hajdlszoboszléi székhelyld munkéltatd részére kdzponti munkahelymegdbrzé
tamogatas kerilt megallapitasra, 30 f6 munkavallal6 munkahelyének megérzéséhez, 6 hoénap
idétartamra.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tAmogatasi konstrukciéhoz tartozik a helykdzi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskeres6knek a foglalkoztatasat tamogatjuk, akiknek a munkaba jarasa
tomegkoézlekedési eszkdzzel nem megoldhato, vagy megoldhatd ugyan, de a tobbletkéltségek miatt a
foglalkoztatas meghilsulna. A tdmogatas adhaté ©nmagaban is, vagy mas aktiv eszkozzel
kombinalva.

2011. évben 3 f6 helykdzi utazasat tamogattuk valamennyi esetben mas foglalkoztatast elésegité
tamogatashoz kapcsolédoéan.

2012. évben nem kértek és nem is nyUjtottunk tAmogatast foglalkoztat6ink és tigyfeleink részére.

,Els 6 munkahely garancia” elnevezés (i kdzponti munkaer 6-piaci program

A pélyakezdbket suUjtd6 munkaer6-piaci fesziltségek kezelése, a fiatal munkavallalok
munkaeré-piaci helyzetének javitdsa, az els6 munkahely megszerzésének elésegitése érdekében
hirdették meg az ,Elsé munkahely garancia” elnevezési kdzponti munkaerd-piaci programot 2012
augusztusdban. A programidészak 2012.08.06-2012.12.31-ig tart. Ezen belll a foglalkoztatas
tamogatasara 2012.09.01-2012.12.31-ig van lehet6ség.

A program elemei:

- Munkaeré-piaci szolgéltatas
Egyéni igényeken alapuld, a sziikséges mértéki munkaeré-piaci szolgaltatas nyujtasaval segitjuk elé
a program célcsoportjaba tartozé palyakezdék elhelyezkedését.

- bérkoltség tAmogatas

A palyakezdd foglalkoztataséat teljes, vagy legaldbb napi 4 6rat eléré részmunkaidében torténé
foglalkoztatasat vallald6 munkaltaté szamara, legfeliebb 4 hdnapos id6tartamra, a munkabér és a
szocialis hozzajarulasi add 6sszegének 100%-a keril megtéritésre. A rendelkezésre allé forrast
2012.12.31-ig van lehet6ség lekdtni, athuzodo kotelezettségvallalasra nincs lehetéség. A tamogatasi
maximum 186.000,-Ft/h6é 6sszegben kerilt meghatarozasra.

- munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltségtérités

Azon allaskeres6k részére, akik a munkavégzést a lakéhelyuktdl eltéré telepulésen is vallaljak,
lehetéség nyilik a tdmegkdzlekedéssel kapcsolatban felmerdlt havi bérlet 100%-ban torténd
megtéritésére. Csoportos személyszallitas és személygépkocsival torténé munkaba jaras
megtéritésére nincs lehetéség.

A beszamol6 készitésének idépontjdban 5 munkaadd részére nyujtottunk mar tamogatast, melybdél 3
hajdiszoboszléi székhelyd, és 17 kérelem volt bent, melybdl 8 hajdliszoboszléi vallalkozas.

V.2  TARSADALMI MEGUJULAS OPERATIV PROGRAMOK (TAMOP)

TAMOP 1.1.1

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. ,Komplex munkaerd-piaci
programok a munkanélkilli és inaktiv emberek foglalkoztatasaért” c. intézkedés TAMOP 1.1.1
.Megvaltozott munkaképességi emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” program
szakmai lebonyolitdsa a komplex rehabilitacié rendszeréhez illeszkedik.
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A program célja az egészségkarosodassal él6 személyek szamara olyan foglalkozéasi rehabilitacios
szolgaltatasok biztositasa, amelyek segitik a korabbi munkahelyre val6 visszatérést, vagy az ujbdli
elhelyezkedést, valamint a munkaltatok 0Osztdnzése megvéltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasara.

A program megvalésitasa soran a bevonasi szakasz 2011. marcius 31-ével lezarult, eddig az
idépontig a program két célcsoportjdba 6sszesen 49 f6 kerllt bevonasra. A résztvevék kozil 48 f6
részesllt szolgaltatasban, 12 fének a képzését, 33 fének pedig az elhelyezkedését tAmogattuk. A
program keretében 2 fé vallalkoz6véa valasi tamogatasban részesiilt.

A bevontak csaknem fele (22 f6) hajduszoboszl6i lakos, kdzuliuk ketten képzésben vettek részt,
15-en pedig tAmogatassal helyezkedtek el.

TAMOP 1.1.2.

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. ,Komplex munkaeré-piaci
programok a munkanélkili és inaktiv emberek foglalkoztatasaért” c. intézkedés TAMOP 1.1.2
,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsaért” cimi konstrukcidjanak célja,
hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket a tAmogatas nélkili munkaerdpiacra segitse, komplex,
személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal
és tamogatasokkal.

A program elsé szakasza 2008.01.01-2009.09.30-ig tartott. A projekt célja, hogy az (j
szolgaltatasok és tadmogatasi formak segitségével a munkaerd-piacra valé visszajutast
nagymértékben tudjuk tdmogatni, a foglalkoztatasi esélyeket javitani. A programba valé belépés
feltétele, hogy nevezett ligyfél a bevonando célcsoportok valamelyikének megfeleljen. A program elsé
szakaszaban a kovetkez6 célcsoportok voltak jelen:

1. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez&k

2. Palyakezddk, illetve a 25 év alatti allaskeresék

3. A programba t6érténd bevonas idépontjaban az 50. életéviiket betdltdtt személyek,

4. A programba valé belépést megel6z6 12 hdnapon belil GYES, GYET, THGY, GYED, vagy
apolasi dijban részesiiltek.

5. Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresok.

A programba 2009. december 31-ig kirendeltségiinkén 102 fé kerilt bevonasra és kotottink veluk
egyuttmdkodési megallapodast. A megallapodas személyre szabott egyéni akcioterv, amely feltarja a
munkavallalast gatlo tényezdket, tartalmazza a cél megvaldsitasa érdekében szikséges
szolgaltatasokat és tamogatasokat, valamint az Ugyfelet terhel6 kotelezettségeket. Ebben a
szakaszban 66 f6 részére nydljtottunk képzési tamogatas, 45 f6 részesllt bérkdltség-
bértamogatashan, és képzés utani bérkoltség tamogatast 9 f6 részére nyujtottunk.

A program els 6 szakaszaban bevontak részére az alabbi szolgaltatda  sokat biztositottuk:
- Munkatanacsadas: 89 f6
- Palyavalasztasi tanacsadas: 1f6
- Palyamodositasi tanacsadas: 5 6
- Allaskeresési tanacsadas: 716
- Mentori szolgaltatas: 5118

A program masodik szakasza 2010.12.30-ig tartott. A masodik szakasz célcsoport
meghatarozasa az alabbi:

1. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez&k

2. Palyakezddk, illetve a 25 év alatti allaskeresék

3. A programba t6érténd bevonas idépontjaban az 50. életéviiket betdltdtt személyek,

4. A programba vald belépést megel6z6 12 hdnapon belil GYES, GYET, THGY, GYED, vagy
apolasi dijban részesiiltek.

5. Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresok.
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6. Akiknek munkaviszonyat a munkaltat6 mikodési kérében felmeriilé okbdl rendes felmondassal,
felmentéssel, vagy k6z6s megegyezéssel 2008.09.01. napjat kdvetden sziintette meg, vagy akinek
hatarozott ideji munkaviszonya a hatarozott idé lejarta miatt 2008. 09. 01. napjat kdvetéen sziint meg.

A programba 2010. december 31-ig kirendeltségiinkén 119 f6 kerilt bevonasra és kotottink velik
egyuttmdkodési megallapodast. A megallapodas személyre szabott egyéni akcidterv, amely feltarja a
munkavallaldst gatldé tényezdket, tartalmazza a cél megvaldsitasa érdekében sziikséges
szolgéltatasokat és tédmogatasokat, valamint az Ugyfelet terhel6 kotelezettségeket. Ebben a
szakaszban 106 f6 részére nydjtottunk képzési tadmogatds, 23 fé részesult bérkoltség-
bértamogatasban, és képzés utani bérkodltség tAmogatést 10f6 részére nyujtottunk.

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:
- Palyavalasztasi tanidcsadas: 13 f6
- Palyamddositasi tanacsadas: 63 6
- Allaskeresési tanacsadas: 43 16
- Mentori szolgaltatas: 98 6

A program legljabb szakasza a TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001. szamon fut és ,A hatranyos
helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régiékban)”
nevet viseli. Ez a programszakasz jelenleg is tart, és az alabbi célcsoportokkal dolgozunk:

1. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék

2. Palyakezddk, illetve a 25 év alatti allaskeresék

3. A programba torténé bevonas idépontjaban az 50. életéviiket betdltdtt személyek,

4. A programba valé belépést megel6z6 12 hdénapon belil GYES, GYET, THGY, GYED, vagy
apolasi dijban részesiiltek.

5. Foglalkoztatast helyettesité tAmogatésra jogosultak.

6. Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresék.

A programba 2011.12.31-ig 108 fét vontunk be. A bevontak kézll 36 f6 képzési tAmogatasban
részesllt, 72 fének az elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget bér-, ill. bérkdltség tAmogatéassal.

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:
- Palyavalasztasi tanacsadas: 4 f6
- Palyamddositasi tanacsadas: 86
- Allaskeresési tanacsadas: 96 f6

Ezen szakasz 2012. évi bevonasa a beszamol6 készitésének idépontjaig, a kdvetkezéképpen

alakult:

A programba 2012.09.15-ig 140 fét vontunk be. A bevontak kozll 82 f6 képzési tAmogatasban
részesllt, 58 fének az elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget bér-, ill. bérkdltség tAmogatéassal.

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:
- Allaskeresési tanacsadas: 140 f6

A programba val6 bevonés a szolgaltatds és tamogatasok nyujtasa folyamatos, ezzel is elésegitve
tgyfeleink munkaeré-piacra valo visszajutdsat, az elhelyezkedési esélyek javitasat.

TAMOP 1.1.3

A 2007-2013. évi Tarsadalmi MeguUjulas Operativ Program 1.1. ,Komplex munkaeré-piaci
programok a munkanélkilli és inaktiv emberek foglalkoztatasaért” elnevezési intézkedés TAMOP
1.1.3. ,Ut a munka vilagaba” elnevezésii konstrukci6janak célia hogy a célcsoportjaba tartozo
személyeket a tamogatas nélkuli munkaerépiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodo szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal.

A program célcsoportjaba tartoz6ak azok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal allaskereséként
nyilvantartott személyek, akik a bevonas idépontjaban a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
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sz6l6 1993. évi lll. térvény (Szoc.tv.) alapjan rendelkezésre allasi tamogatasra — 2011.01.01-tél, a
1993. évi Illl. térvény mobdositdsa alapjan: bérpotlé juttatasra — jogosultak, feltéve, hogy nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiikre csak akkor van lehetéség, ha foglalkoztathatdsaguk
javitasa érdekében a rendelet szerinti tamogatasban részesiilnek. A program keretében kiemelten kell
kezelni a célcsoport 35 évnél fiatalabb tagjait, tovabba a bevonas soran elényben kell részesiteni a
tébbszoérosen hatranyos helyzetl
— kulénésen az alapiskolai végzettséggel nem rendelkezd, a roma szarmazasu, a gyermekiket
egyedil neveld, valamint a hatranyos helyzeti kistérségben él6 — személyeket.
A projekt megvalésitasanak idétartama: 24 hénap (2009. november 01 - 2011. oktdber 31.)

A programba 24 fét vontunk be, kézulik 9 f6 képzéshen vett részt, 16 f6 pedig tAmogatassal
elhelyezkedett.

A programban résztvevé 9 hajdlszoboszléi allaskeresé kodzil harman képzési tdmogatasban
részesultek, hatan pedig bérkoltség- ill. bértamogatas segitségével elhelyezkedtek.

V.3 KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTHATO TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatas rendszere 2011. évben

A kozfoglalkoztatds eddigi rendszerét 2011. évtél kezd6déen a Nemzeti Kdzfoglalkoztatas
Programja valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv kord
szocialisan raszoruld ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és
szocialis targyu jogszabdlyok modositdsa mellett az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozott
kozfoglalkoztatasi formak atalakulasaval is egydutt jar.

2011. januar 1-t6l megsziint a kodzcélu foglalkoztatds, a munkaligyi kirendeltségek Aaltal
tamogatott kozhasznd munkavégzés és a hagyomanyos kozponti kézmunkaprogram. A
koézfoglalkoztatas a Munkaeré-piaci Alapbdl kertl finanszirozasra, a keret felhasznalasat U
kormanyrendelet szabdlyozta. Az U0j rendszer a munkaligyi kirendeltségekkel val6 szoros
egyuttmikodést, folyamatos parbeszédet feltételez, hiszen a szocialisan hatranyos allaskeresdékrol
valé gondoskodas kozos felelésségen alapul. A kodzfoglalkoztatas csak a munkatgyi kirendeltség
kozvetitésével valdsulhat meg.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek
részére megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast 2011. évben a bérp6tlé juttatds (BPJ) valtotta
fel. A bérpétld juttatds oOsszege: a mindenkori ©regségi nyugdij legkisebb 6sszege. Az
onkormanyzatok dnrésze a bérp6tlé juttatds 6sszegének 20%-a.

Az ellatasra valé jogosultsagot a telepiilési 6nkormanyzat tovabbra is szocialis raszorultsag alapjan
allapitjia meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell k6zremikédniik a munkakeresésben. A
bérpotlo juttatdsban részesulé személy elhelyezkedése érdekében tovabbra is kételes allaskereséként
egyuttmikodni a lakohelye szerint illetékes munkalgyi kozpont kirendeltségével. A bérpétld
juttatdsban részesulé koteles az iskolai végzettségétél és szakképzettségétdl fluggetlenil a
kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles tovabba a
munkatgyi kozpont altal felajanlott képzési lehet6séget, vagy munkaerd-piaci programban valo
részvételt elfogadni. A jogosultsagi feltételek Uj eleme a sajat lakokornyezet rendben tartdsa, amely
onkormanyzati rendeletben kerilhet szabalyozasra.

A bérpétld juttatasra val6 jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. A folyGsitas egy éve alatt a
juttatasra jogosult személynek legalabb 30 munkanap munkaviszonyt — beleértve az egyszerisitett
foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast, kozérdekli ©nkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni. A
jogosultsagi feltétel teljestl abban az esetben is, ha az érintett 6 hdonap idétartamot meghalado
munkaerd-piaci képzésben, vagy munkaeré-piaci programban vesz részt. Megszinik a 35 év alatti,
alapfoki iskolai végzettséggel nem rendelkezé allaskeresék kotelezé képzésben valo részvételi
kotelezettsége.
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A kdzfoglalkoztatas tipusai 2011. évben

Onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervez ett rovid id étartami kozfoglalkoztatas
tamogatasa

A kozcélu foglalkoztatast valté forma, amelynek keretében kizarélag a bérpotlo juttatasra
jogosultak foglalkoztathatok. A telepiilési 6nkorméanyzatok a kotelezéen ellatando, illetve dnként vallalt
kozfeladataik ellatasara igényelhetik a tamogatast egyszerisitett palyazati adatlapon a munkalgyi
koézpont kirendeltségénél. Amennyiben az O©nkormanyzat a kozfoglalkoztatassal ©sszefliggd
feladatainak ellatasat rendeletében gesztor 6nkormanyzatra, tarsulasra, intézményre vagy gazdalkodé
szervezetre bizza, akkor az o©nkormanyzat a tényleges foglalkoztatd nevében nydjtia be az
egyszerUsitett palyazati adatlapot.

Az aktiv kord, nem foglalkoztatott, bérpétld juttatasra jogosultak napi maximum 4 o6ras
munkaid6ében, legalabb 2 hénap, legfeliebb 4 hoénap idétartamig foglalkoztathatéak ebben a
kozfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum felének megfeleld
Osszegli munkabérben részesiilhetnek. Témogatadsként a kozfoglalkoztatottak munkabére és
jarulékai, valamint a dologi kiadasokkal bévitett — személyenként Osszeszamithaté moddon a
munkaszerzédések idétartaméval ardnyos — évente kozpontilag megéllapitott 6sszeg 95%-a
igényelhetd. A palydzdnak 5%-os onrészt kell biztositania.

A palyazat pozitiv elbirdlasat kovetéen a palyazéval hatésagi szerzédést kell kotni, a
kikozvetités pedig haladéktalanul megkezdddik. A foglalkoztat6é koteles a kirendeltség altal kozvetitett
bérpotlé juttatdsra jogosult allaskeresét foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzésére a
foglalkozas-egészségigyi vizsgalat szerint alkalmas. Erre azért van sziikség, hogy minél kevesebb
munkaképes ember maradhasson egész évben passziv.

A révid idejd kozfoglalkoztatas tamogatasra a kirendeltség rendelkezésére all6 pénziigyi keret
2011-ben 136.160 ezer Ft, a minimalisan bevonand6 létszam 930 f6. 2011. évben 9 pélyazat kerult
benyujtasra, ennek eredményeként 915 f6 kapcsol6dott be a rovid idétartamu kdzfoglalkoztatasba,
ebbdl HajdlszoboszI6t érintéen 269 6.

Onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervez  ett hosszabb id étartam( kdzfoglalkoztatas
tamogatasa

A kdzhasznl munkavégzés tamogatasa helyett a telepllési énkormanyzatok, kdzfeladatot
ellaté gazdaséagi tarsasagok, intézmények, vagy énkormanyzati tarsulasok palyazati aton kaphattak
tamogatast kotelezéen ellatando, illetve dnként vallalt kodzfeladataik ellatdsahoz. A palyazatnak
részletes leirast kellett tartalmaznia arrél, hogy milyen allomanycsoportd munkanélkiliekkel, milyen
koltségekkel, milyen feladatot kivannak megvaldsitani. A palyazéknak munkatervet és ezt megalapozé
koltségvetést kellett kidolgoznia.

A teljes munkaidds kozfoglalkoztatasba elsésorban, de nem kizardlag a bérpotld juttatasra

jogosultak vonhaték be. Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban megjelélt munkakérre a
kirendeltség nem tud megfelelé olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a bérp6tlé juttatasra, akkor
mas allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is tAmogathato.
A foglalkoztatas idétartama 2-12 hdénap lehet, és napi 6-8 6ras munkaid6ben toérténik. A teleplilések
hatranyos  helyzetével, gazdasagi erejével oOsszhangban a tamogatds intenzitasa
70-100% mértékd lehet. A munkabérek és jarulékok mellett a foglalkoztatassal 6sszefliggé egyéb
koltségek is érvényesithet6k a tamogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

A hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas tdmogatasara 2011-ben 56.370 ezer Ft all a
kirendeltség rendelkezésére, a minimalisan bevonandé létszam 74 f6. 2011. évben 23 palyazat kerult
benyujtasra, igy 220 fé jutott munkalehetéséghez. A HajdlUszoboszl6t érinté foglalkoztatottak szama
59 f6.
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A vallalkozas részére bérpotlo juttatdsban részesil 6 személy foglalkoztatdsahoz nyujthatod
tamogatas

A véllalkozasok a munkaugyi kézpont kirendeltségéhez benyduijtott palyazat alapjan kaphattak
tamogatast, ha bérpo6tlo juttatasra jogosult allaskeresét foglalkoztattak. A tamogatas csak az el6z6 évi
statisztikai allomanyi létszamhoz viszonyitott tobbletfoglalkoztatasra volt igényelheté. A tamogatas
legfeljebb 8 hénap idétartamu foglalkoztatdshoz nyujthatd, melynek mértéke elérheti a munkabér és
jarulékainak 70%-at. A palyazonak vallalnia kellett a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a
tamogatas folydsitasi idétartama 50 szazalékanak megfelelé idétartamra.

2011-ben 14 f6 bérpdtld juttatdsban részesilé személy elhelyezkedése valésult meg a
tamogatas révén, ebbdl 5 f6 hajdliszoboszIéi.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A péalyaztatdas és a dontés minisztériumi szint(. Itt valdsithatok meg az egész agazatokat
érintd, atfogd, orszagos koézfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja 6ssze az allami tulajdonud
infrastruktara és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kdzutak, vasutak, az allami
erdéteriletek mellett Gjabb terlletként vizsgéljak a megujulé energiaforrasokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsol6dd kozfoglalkoztatds lehetéségét. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programokban a bérek és jarulékok finanszirozdsarél gondoskodik a foglalkoztatasi tamogatasi
rendszer.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok révén 2011. évben 126 fé elhelyezkedése valésult meg,
ebbdl 21 6 a hajduszoboszI6i allaskeresék szama.

A kozfoglalkoztatas tipusai 2012. évben

Rovid idej d kozfoglalkoztatas tdmogatdsa 2012. évben a hatdlyos jogszabalyok értelmében
megsz(int.

A vallalkozds részére bérpotld juttatdsban részesilé személy foglalkoztatasahoz nydjthato
tamogatas 2012. évben a hatalyos jogszabalyok értelmében nem volt.

Hosszabb id étartamua kézfoglalkoztatas tamogatasa

A teljes munkaidés kozfoglalkoztatdsba elsésorban, de nem kizar6lag a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosultak vonhatdk be (ez az ellatasi forma a bérp6tlo juttatast valtotta fel).
Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban megjeldlt munkakérre a kirendeltség nem tud
megfelelé olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast helyettesitd juttatasra, akkor mas
allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is tAmogathat6 (jelenleg igazgatdi engedéllyel)
A foglalkoztatas id6tartama 2-12 hénap lehet, és napi 6-8 6rds munkaidében torténik. A telepulések
hatranyos  helyzetével, gazdasagi erejével 0Osszhangban a tamogatas intenzitasa
70-100% mértékd lehet. A munkabérek és jarulékok mellett a foglalkoztatassal 6sszefliggé egyéb
koéltségek is érvényesitheték a tamogatéas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

2012. junius 15-t8l csak a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult tgyfelek voltak
kikozvetithetéek. Aki nem részesilt FHT-ban, azt csak kulén igazgatéi engedéllyel lehetett ebbe a
tamogatasi formaba bevonni.

2012-ben atlagban 6 éras foglalkoztatast tAmogattunk 80%-ban. 2012. szeptember 30-ig 40
palyazatra allapitottunk meg tdmogatast, igy 529 f6 jutott munkalehetéséghez. A HajdlszoboszI6t
érinté foglalkoztatottak szama 230 fé.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

26



Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdlszoboszléi Kirendeltség
Munkaiigyi Kézpontja
Hat6sagi Osztaly

A kozfoglalkoztatds rendszerének atalakitasa kapcsén az egyik f6 célkitizés az, hogy a
kozfoglalkoztatottak értékteremtd, értelmes, a telepiilés szamara hasznos és a késdébbiek folyamén
onjaré projektekben dolgozzanak, ilyen programokat hozzanak létre. Ezért a Belligyminisztérium
hatranyos helyzet( telepilések bevonasaval, kistérségi mintaprojekteket hoztak létre. Kirendeltséglink
Nadudvart érintéen szerepel a kistérségi Startmunka mintaprojektben. Nadudvaron mezégazdasagi és
belviz-elvezetési mintaprojektek indultak, és folytatddnak a kozeljovében.

VI EGYEB TEMAK

VI.1 AZ EGESZSEGKAROSODAST SZENVEDETT SZEMELYEK REH ABILITACIOJA

2008. januar 1-jétél az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat feladata kézé tartozott 2012.06.30-ig a
rehabilitacids jaradékban részesulék megmaradt, fejlesztheté képességeire épulé rehabilitacidjanak
elésegitése a rehabilitacid tobbi szerepl6jének aktiv kbzremiikddésével. 2012.07.01. napjatdl ezt a
feladatot a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve latja el.

A kirendeltség feladata kozé tartozott az, hogy meghatarozott tamogatasi formakkal, tamogatott
szolgaltatasokkal és az egyéb, egészségugyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz, tamogatasokhoz val6
hozzajutas elésegitésével eredményesen jaruljon hozza a jaradékban részesilé rehabilitacidjahoz, a
nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatasanak elésegitéséhez. A jogszabaly egylttmikodési
kételezettséget irt eld a rehabilitdcids jaradékban részesilé személy és az illetékes munkaligyi
kirendeltség kozott, vagyis a jaradék folydsitasanak egyik sziikséges feltétele volt az egyittmikodési
kotelezettség teljesitése. Ezen kotelezettségiket jelenleg a Szakigazgatasi Szervnél tudjak teljesiteni.
A HajdUszoboszl6i Kirendeltség abban a szerencsés helyzetben van, hogy a RSZSZ munkatarsa a
kirendeltségen van helyileg, igy a rehabilitacios jaradékban részestiléknek nem kell mas telepilésre
atutazniuk.

2011. évben 43 fével kotott kirendeltséglnk rehabilitacios megallapodast a rehabilitacios
sziikségletekre alapozva. A 43 f6bdl 24 f6 hajduszoboszIoi jaradékos. 2012.06.30-ig 2 fével kotottiink
megallapodast. Mindkét jaradékos helyi lakos.

VI.2 KULSO KAPCSOLATRENDSZER

A kialakult gazdasagi helyzetben az egyik legfontosabb cél, hogy a munkaligyi kézpont a
munkaerdpiac aktiv segité szerepl&jévé valjon.

Fontos feladatunk a munkaltatokkal valé partneri kapcsolat kialakitasa, fenntartasa, a munkaltatoi
igények gyors feltérképezése, a lehetséges megoldasi alternativak kidolgozasa, a munkara kész, de a
munkahelyiiket elvesztett munkavallalok megfelelé munkahelyhez valé juttatasa, a segitd szerepkor
er@sitése.

A munkaerépiac vallalati oldalanak ismerete nélkill ez a tevékenység nem lehet eredményes.
Kiemelt fontossagu minél tébb informacié megszerzése a munkaeré-piaci vonzaskorzet foglalkoztatasi
folyamatairdl, a problémak személyzeti kihatasairél, a megszerzett informaciok feldolgozasat kévetéen
az egységes szemléleten alapuld szolgéaltatdé magatartas és feladatvégzés folyamatanak biztositasa.

A felmerilé probléma esetenként tulnéhet a munkatigyi kdzpont lehetéségein, de a bizalomra
épulé informéacidaramlassal, a partneri viszony elmélyitésével, a munka szinvonaldnak magasabb
szervezettségével a munkaeré-piaci folyamatok pozitiv irdnyba befolyasolhatok.

Kiemelt fontossagt a munkaltatokkal, a telepiilési énkormanyzatokkal, ezek intézményeivel és a
civil szervezetekkel a szoros egyittmikddés. Ebbél kifolydlag 2012. szeptemberében egy térségi
foglalkoztatasi tanacsadd kezdte el mikddését harom kirendeltséget érintve, mely kolléga kiemelt
feladata a munkaltatokkal valo szoros egyiittmiikddés, és a személyes kapcsolattartas.

A munkaliigyi szervezet tevékenységének modernizacidja kapcsan negyedévente egy adatlappal
keressik fel a munkaltatokat. A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes és aktualis munkaeré-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitél. A
rendszeres adatszolgaltatas képet ad az el6z6 harom hoénap munkaeréforgalmardl, a kovetkezé
harom hoénap varhaté alakulasarol, valamint el6rejelzi egy évre a létszamvaltozds varhaté
tendencidjat. Ezekre az adatokra kivanunk tdmaszkodni a kilénféle tAmogatasi eszkdzok tervezése
soran, és a felnéttképzés iranyainak meghatarozasakor.
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Mellékletek

1. szadmu melléklet

A HAJDUSZOBOSZLOI KIRENDELTSEGHEZ TARTOZO TELEPULES EK
FONTOSABB ADATAI 2009. EV

Regisztralt vallalkozasok szama
Sorszam Telepiilés Lakomfa?esseg (db)
(fo) . ebbél egyéni
Osszesen . -
vallalkozas

1 Ebes 4412 666 533
2 Hajduszoboszld 23 282 4 607 3614
3. Hajduszovat 3044 531 479
4. Nagyhegyes 2770 437 370
5. Nadudvar 8911 1491 1313

Forrds: KSH 2009. évi megyei statisztikai évkonyve
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2. szamu melléklet

A NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK LETSZAMANAK ALAKULASA A
HAJDUSZOBOSZLOI KIRENDELTSEGEN (2008-2012. EV)

d . . . . 1012. 1.
Sor- . 2008, ev | 2009, ev | 2010. v | 2011. ev .
<zim Megnevezes felev
" 12 havi ATLAG (fo/ho) 6 havi atlag

Fegiszralt munkanéliliek és .
1. nyilvantartott AllickeresSl if&) 2436 27758 2905 3120 3532
Sraklépretlen .

2. e andleilik/AllAck eresile if&) 1347 1424 1480 1591 1815

3. stik_kel:?zetlenek Gasz. Alaskeresdkén ) 55.3 51.6 50,9 51.0 515

belith ardnya
4 | Munkanelkilifallaskeresd ndk (fia) 1258 1367 1471 1601 1783
. Mok ézsz. allaskeresdlodn belill aranya i) 51,6 49 6 206 51,3 305
Tartdzan nylvantartasban 16vo .

&, i 892 265 966 Q04 BA5
munkanélkiliek/élliskeresdk )
Tartézan nydvantartasban lévdlk dssz,

7 £ 36,6 314 33,3 29,0 25,2

allaskeresdlkon belil ardnya 6) ’ ’ ’ ’ ’

8|25 éw alath munkanelleiliel/allaskeresdl if&) 456 560 S80 624 668

9. 25r ev alathak dssz. alaskeresclén belil ) 187 20.3 50 20,0 18.5

aranya

10 |50 e feleth munbanelicilielfallaskeresdle | (£8) 444 534 584 663 732

1" 5[]r ev felethiek dzsz. allaskeresclodn belih ) 18.2 19.4 20.1 213 22.1

aranya

12 |Palyakezdd munkanclicilielfallaskeresdle | (£8) 224 309 335 340 401

13 Pa{lyakezdok dzsz. allaskerescloén belil ) 52 11.2 115 10.9 114

aranya

14 |Diplomas munlcanelkilielfallaskeresdle if&) 43 85 113 123 138

15 Dig:-loma’.sok ézsz. allaskeresdlodn belil o8 34 34 3.9 3.9 39

aranya
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Hajdlszoboszléi Kirendeltség

3. szamu melléklet

ANYILVANTARTOTT ALLASKESER OK OSSZETETELE A HAJDUSZOBOSZLOI
KIRENDELTSEGEN (2008-2012. EV)

2008. | 2009, | 2010, | 2011. | 2012. 1
Sor- _ ey ey ey ey felev
, Megnevezés - -
sea 12 havi ATLAG (fo/ho) 6 havi
atlag
Nemek szermt
1. |Ferti 1178] 1391 1434 1519 1744
2 |Mé 1258 13267 1471 1601 1784
Iskolal végzettség szernt
3 |8 altalanosnal kewvesebb 151 143 139 142 154
4. |Altaldnos iskola 975 1029 1051 1122 1294
5 [Szakmunkaskeépzd 674 P Bo9 891 1026
6, |[Szakuskola 73 79 91 94 102
7. |Szakkézépiskola 193 263 297 225 269
& |Technikum 62 69 &7 T B
9 |Gimnazm 221 252 290 231 265
10, |Faskola £ 72 83 105 105
11.  |Egyetem 19 23 50 53 53
Korcsoportok szerint
12, |25 év alatt 456 560 580 624 G6E
12 [25-50 év 1536 1664 1741 1834 2082
14, |20 év falstt 444 534 584 663 L
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AZ ALLASKERES OK SZAMANAK ALAKULASA HAJDUSZOBOSZLO VAROSBAN NEMEK,
ELETKOR ES ISKOLAI VEGZETTSEG ALAPJAN 2011. EV ATLA GABAN

4. szamu melléklet

Az allaskeresok szamanak alakulasa Hajduszoboszlé varosban nemek, életlcor és 1skolai végzettség alapjan 2011. év atlagaban

alt. iskolai

alliskeresdk srima VEZT. a_l.ta]anns szakiskola szakmu.l:k gimnazium szakldzépi technikum | fiiskola egyetem | idsszesen
e iskola askeépzi skola
néllkiil
férfiak il ] ] 0 a a il il ] 0
[Tevesdatta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dssTasety 0 0 a 1] 0 0 0 0 0 a
férfiak 1 11 1] 10 2 2 1] 1] 1] 26
18- 20 év niik i 3 1 9 7 5 0 0 0 31
dEsTagety 1 20 1 20 ) 7 0 0 0 57
férfiak 2 34 3 35 16 19 7 3 2 120
21-25év niik 1 17 3 17 22 23 3 3 4| 98
dasmagery 3 51 i] 51 38 42 10 11 1] 218
férfiak 2 27 2 26 13 10 4 5 3 91
26 - 30 év niik 3 11 2 14 14 16 2 4 4| 69
dasmagery 5 38 3 40 27 26 1] 9 1] 160
férfiak 1 28 1 39 4 7 4 f 1 91
31-35év nik 0 12 4 15 20 15 4 10 2 82
L CELT 2 40 5 53 27 22 T 16 3 173
férfiak 3 33 0 47 3 3 1 1 0 91
36 - 40 év nik 1 25 f 21 13 11 1 10 1] 88
G85TESEN: 4 58 6 68 16 13 2 11 1] 178
férfiak 0 19 0 39 3 5 2 3 1 75
41 - 45 év nik 1 34 & 19 19 15 1 f 1] 100
G88ZESEM: 1 53 6 58 22 20 3 11 1 175
férfiak 1 25 0 49 6 10 2 2 0 97
46 - 50 év nik 2 3 1 27 12 11 1 f 2 86
G88ZESEM: 3 48 1 76 19 22 3 8 2 183
férflak 3 23 0 45 5 7 2 2 1 90
51 - 55 év nik 3 34 4 23 17 15 1 5 1 104
G88ZESEN; 7 57 4 71 22 22 3 7 1 194
férfiak 1 19 1 40 4 2 4 1 1 73
56 - 60 év nik 3 26 1 11 B 11 1 3 1 66
dssEageLL 4 45 2 52 12 14 5 4 2 138
férfiak 1] 2 0 2 1 I 1] 1] 0 5
60 év felett niik ] 1 0 0 n n 0 0 0 2
dssEageLL 0 3 a 2 1 0 0 0 0 1]
ferfiak 15 220 [ 335 59 64 25 25 8 758
Hajdiszoboszlé nik 14 192 29 156 132 123 14 51 14 725
Varos 0sszesen: ;ooyosen: 29 412 35 491 191 187 39 77 22 1483
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A BEJELENTETT ALLASHELYEK ES A KOZVETITESEK ALAKUL ASA A HAJDUSZOBOSZLOI
KIRENDELTSEGEN (2008-2012. EV)

5. szamu melléklet

Sor- Megnevezés 2008. év | 2009, év (2010, év| 2011 év| 2012.
SZAm Lfelév
12 havi OSSZESEN 16 hénap
|Vronnan bejelentett allashelyele | b £y g9 g6 1219 1960 984
SZAtTlA QASIESEL
- thmogatott dllashelyek (db-£5) 605 359 665 1487 600
- nem tamogatott allashelyek | (db-f3) 769 509 554 473 384
|Pleeres kozvetfisel: szama (ese) 633 906| 1117|1886 913
QEEZESELN
5 | - tamogatott dlashelyeken ) 463 ss2| 819 1420 603
megvaldsult
- nem tamogatott
_ f 220 254 298 466 310
allashelyeken megvaldsult (ese)

32




Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal HajdUszoboszléi Kirendeltség
Munkatgyi Kézpontja
Hatosagi Osztaly

6. szamu melléklet

A célcsoportok létszamanak és aranyanak alakulasa

Celcsoportok letszamanak es aranyanak alakulasa a Hajduszoboszloi Kirendeltsegen

2000 e —~ = - 100.0

= E 002, Sy B 2009, &y

RRBE T 12010, év 12011, év T 90,0

1600 4+ N E2012 v féléy —— 2008, &v I 1 ao0
e 2009, év 2010, év

1400 + = y 4 70,0

ey

1200 - L G600

1000 - L 50,0

200 L 40,0

GO0 L 20,0

400 4 L 20,0

200 4 L 10,0

o L 0.0

szakkepzetlengk ndik tartdsan 25 oy alattiak a0 év felettiek palyakezddk diplomasok
nyilvantartott
allaskeresik

33



Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduszoboszl6i Kirendeltség
Munkatgyi Kézpontja
Hat6sagi Osztaly

7. szamu melléklet

A REGISZTRALT ALLASKERES OK SZAMANAK ALAKULASA
HAJDUSZOBOSZLO VAROSBAN 2012. I-VIII. HO

Reglszftra.lt ?ﬂiaskeresnk 2012/ Jan (2012/Feb |2012/Mlar (2012/Apr |2012/Nay (2012 Jun |2012/Jul (2012 Aug
STAma Zironapon

Férfi 0235 Q50 a0y 243 752 720 Aay aa
Ma K] HEN 250 207 T a6 T4 T18 T2
Nem 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
17 év ez alatta
18- 20 év all 58 ] 44 28 44 35 Al
21 - 25 év 262 272 262 261 214 203 209 210
26 - 30 év 207 217 206 191 170 166 150 142
31-35év 193 200 1E7 164 144 130 123 125
36 - 40 év 232 230 217 204 1264 182 175 177
41 - 45 év 195 196 195 185 175 167 168 las
d6 - 50 év 2la 223 217 194 128 183 162 laa
51 - 55 év 243 250 236 222 215 206 193 121
56 - 6l év 171 176 168 179 1aE 173 1ag 174
Al év felett 9 o a ] 10 12 11 7
NFSZ Eorcsoport 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
1% év €z alatta 5 5 2 3 2 5 10 10
19 év 23 21 23 14 14 12 1é 15
20 - 24 év 235 239 227 225 185 1%1 193 203
2520 év 224 240 241 221 129 181 163 164
30 - 34 év 191 201 173 157 147 141 133 132
35- 30 év 233 232 213 196 174 164 163 163
A0 - 44 évr 201 203 200 191 179 174 16l 1a0
45 - 49 év 204 215 208 194 181 174 las 171
S0- 54 év 251 262 245 227 219 206 194 120
55- 59 év 19% 200 191 198 190 199 127 129
Al - 62 év 22 20 22 26 27 28 20 26
62 év felett 1 1 1 1 1 1 1 1
K3H kotcsoport 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
alt. iskolai végz. nellail 37 35 32 27 24 32 27 26
dltalanos iskola 520 53E 515 420 445 441 416 405
szakizkola 43 40 37 36 34 34 34 34
szalanunkisképzd 505 B2E 520 553 407 Aai 444 437
gt ATium 213 22E 226 218 200 139 120 178
szakkizépiskola 230 231 220 204 181 17a 120 120
techniloum 43 dé 4z i 41 35 33 37
fdizkola 77 72 74 ]3] B¢ 71 74 ¥
egyetem 21 21 24 25 22 22 25 26
kitaltetlen
Iskolai wégzettadzek 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
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Regisziralt dlliskerestk |, 5 fan |2012/Feh |2012/Mar |2012/8pr |2012/May [2012/Jun [2012/0u1 [2012/8ug
STAMa Iﬂl"ﬂ]‘lﬂpﬂ]‘l

ellitds nélkiil 097 1076 1087 1062 054 074 936 063
illdskeresési jaradék 302 293 235 171 127 102 o2 53
villalkozdi jaradék 0 0 0 0 0 0 0 0
fi.]laiskferesém + rallalkozod 0 0 0 0 0 0 0 0
jaradék
Allaskeresési segély [ 3 1 1 ! 1 1 o L
dlldskeresési segély II. 0 n n ] n n a ]
illiskeresési segély [IL 26 23 22 24 21 3 25 23
nagdi] elditti segély 0 n n ] n n a ]
ﬂl&sk?reses deztinzd 0 0 0 0 0 0 0 0
Jattatas
munkangliol jiradék 0 0 0 0 0 0 0 0
foglalkoztatss helysitesitd 457 445 411 396 375 366 342 332
tamogatas
rendszeres szocidlis segély 1 1 1 1 n 1
Ellitis 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
segédmuntis 317 308 297 265 246 255 246 247
betardtott murkds 424 444 416 390 351 326 324 305
szakomunkds 721 771 733 701 632 614 574 563
tigyrviteli alkcalmazott 113 99 03 oz 27 72 79 73
gyintézd 173 175 177 165 158 156 154 177
iraroyitd 13 19 13 15 18 20 20 24
wezetd 9 10 9 fi fi 7 & 5
felafvezetd 1] 1] 1] 1] 1] 1] a 1
Kitéiltetlen 13 13 13 12 10 10 10 D
Alloményesoport 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
Alldskeresd 1612 1654 1569 1421 1361 1315 1230 1215
Palyakezdd alliskeresd 176 125 157 174 147 151 125 199
Pilyakezdo és nem
pélyakend 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
i helépd 10 9 12 8 g 16 35 20
ismételten belépd 276 172 o6 o3 94 113 126 113
folyamatosan nyilvintartott 1502 1658 1642 1554 1406 1332 1254 1276
Beiramlis 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
<= 12 honapja folyamatosen 1372 1414 1335 1217 1061 995 943 043
nyilwantattott
> 1ahonapja folysmatosan 416 425 421 438 447 471 467 466
nyilvantattott
Folyamatos regisziricio 1788| 1839 1756| 1655| 1508| 1466 1415 1414
hossza
megvriltozott
e 63 61 56 57 61 65 &0 61
nem megyltozott 1723 1778 1700 1508 1447 1401 1355 1353
munkaképességi
Megy. munkaképesség 1788 1839 1756 1655 1508 1466 1415 1414
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