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ELŐTERJESZTÉS 

a béren kívüli juttatások meghatározására 
az önkormányzati alkalmazottak körében 2010-ben
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!

Az Országgyűlés döntése alapján a béren kívüli juttatások egy részét (pl. üdülési csekk, meleg étkezési utalvány, önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári befizetés) 2010. január 1-től 25 százalékos adó terheli, míg a juttatások másik részénél (pl. hideg étkezési utalvány, ajándék utalvány) az adóteher 98% lesz. 
Ez azt jelenti, hogy ha az eddig nyújtott béren kívüli juttatásokat változatlanul adnánk továbbra is, az eddigi költségek 25%-os mértékben növekednének.

Sajnos jelenleg önkormányzatunk nem áll olyan helyzetben, hogy ilyen mértékű többletköltséget fel tudjon vállalni. Már az is eredmény, ha az erre a célra fordított keretösszeg csökkentésére nem kényszerül rá képviselő-testületünk. 
Jelenleg valamennyi önkormányzati közalkalmazott, köztisztviselő és munkavállaló (továbbiakban: önkormányzati alkalmazott) kap havonta 12.000 Ft értékű meleg étkezési utalványt, valamint mindenkori bére 2%-ának megfelelő mértékű, de legalább 2.000 Ft (minimál tagdíj) összegű önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulást. Ez utóbbiról a képviselő-testület 1997-ben a 170/1997. (X. 20.) számú határozatával döntött, melyet 2005. október 27-én módosított.
Javasoljuk, hogy 2010. január 1-től az önkormányzati béren kívüli juttatások az alábbiak szerint kerüljenek meghatározásra:
Meleg étkezési utalvány: 9.600 Ft/hó, melynek a munkáltatóra háruló adója: 2.400 Ft 

Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás: az önkormányzati alkalmazott tárgyévet megelőző december havi bérének 1,5%-a, de legalább a minimál tagdíj (ami jelenleg 2.000 Ft). Ennek a munkáltatóra háruló adója az alkalmazott bérének 0,375%-a, de legalább 500 Ft. 
A javaslatunk szerinti módosítást követően a béren kívüli juttatások 2010-ben nem fognak többe kerülni önkormányzatunk részére, mint 2009-ben.
A tagdíj mértékének csökkentése az önkormányzati alkalmazottak csoportjait különbözőképpen érinti, melyet az alábbi táblázat szemléltet: 

	Havi kereset
	2009. évi költség/hó
	2010. évi költség/hó
	2010. évi költségtöbblet/hó

	71.500 Ft alatti
	2.000 Ft
	-
	lehetséges megtakarítás (a jogszabályi környezet még nem egyértelmű)

	71.500 - 100.000 Ft
	2.000 Ft
	2.000 Ft és adója 500 Ft
	500 Ft költségtöbblet 

	100.001 - 124.999 Ft 

112.500 Ft-os keresettel számolva
	2.250 Ft
	2.000 Ft és adója 500 Ft
	250 Ft költségtöbblet átlagosan 

	125.000 Ft
	2.500 Ft
	2.000 Ft és adója 500 Ft
	0 Ft

	125.001 Ft - 133.333 Ft 

129.000 Ft-os keresettel számolva
	2.580 Ft
	2.000 Ft és adója 500 Ft
	80 Ft megtakarítás keletkezik (nem éri el a bér 0,125%-át)

	133.334 Ft feletti 

170.000 Ft-os keresettel számolva 
	3.400 Ft
	2.550 Ft és adója 638 Ft
	212 Ft megtakarítás keletkezik (a bér 0,125%-a)


Amennyiben a Tisztelt Képviselő-testület javaslatunkat elfogadja, abban az esetben:

· A második legalacsonyabb kereseti csoportba (minimálbértől 100.000 Ft-ig) tartozó önkormányzati alkalmazottak változatlan összegű önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulásban részesülnek, melynek adója teljes mértékben többletköltség az önkormányzat számára.
· A tőlük többet keresők önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulása csökken, a csökkenés eltérően fedezi az adóterhet: 125.000 Ft összegű kereset esetében kiegyenlíti, kevesebb összegű keresetnél költségtöbblet, magasabbnál megtakarítás keletkezik. 
· 133.334 Ft-ot vagy annál többet keresők esetében a költségmegtakarítás mértéke eléri a bér 0,125%-át személyenként. 
· A legalacsonyabb keresetű (minimálbérnél alacsonyabb jövedelemmel rendelkező) önkormányzati alkalmazottak 25%-os kedvezményes adójú önkéntes nyugdíjpénztári/egészségpénztári munkáltatói hozzájárulásban nem részesülhetnek 2010. január 1-től. Ugyanis a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 2010. január 1-től életbe lépő 70.§ (5) bekezdésének értelmében a 25%-os kedvezményes adójú önkéntes munkáltatói hozzájárulásnak feltétele, hogy a munkavállaló a juttatóval legalább 36 órai munkavégzéssel járó munkaviszonyban álljon, vagy a bére a minimálbért elérje. (Hamarosan megtesszük a szükséges intézkedéseket ezzel kapcsolatban, csak még egy jogszabály-módosításra várunk.)

Szandai Kázmér képviselő úr indítványozta és alkalmazottaink körében is igényként merült fel, hogy az önkormányzati támogatás mértékéig az önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás helyett az egészségpénztári hozzájárulás is választható legyen. Ez többletköltséget az önkormányzatnak nem jelent, szintén 25%-os adóteherrel bír, csak az egyén szempontjából nyújthat bizonyos előnyös feltételeket az önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás viszonylag később realizálható befizetéseivel szemben. 
Határozati javaslatunk elfogadása esetén 2010-ben önkormányzati alkalmazottaink kisebb összegű étkezési utalványt kapnak és nagyrészük kevesebb önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulásban részesül. Ezt szeretnénk kompenzálni úgy, hogy a juttatások mértékének, összegének egyénenkénti meghatározása után mindenki maga dönthesse el, hogy kér-e és milyen összegű önkéntes nyugdíjpénztári/egészségpénztári hozzájárulást vagy szünetelteti a tagsági jogviszonyát, és inkább nagyobb értékű étkezési utalványt igényel.
Például: 
Próbáné 2009-ben havonta 12.000 Ft összegű meleg étkezési utalványt kap és - 170.000 Ft-os bérét figyelembe véve -  3.400 Ft önkéntes nyugdíjpénztári tagdíjat utal részére önkormányzatunk. 
2009. decemberében tájékoztatjuk Próbánét, hogy 2010-ben 9.600 Ft értékű meleg étkezési utalványra és 2.550 Ft összegű önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulásra jogosult havonta. 
Juttatásainak keretösszege: 145.800 Ft/év (12.150 Ft/hó)
Próbáné 2010-re  az alábbi lehetőségek közül választhat: 
· önkéntes nyugdíjpénztári tagsági viszonyát szünetelteti, csak étkezési utalványt kér 145.800 Ft/év értékben (11 hónapig 12.000 Ft/hó, a 12. hónapban 13.800 Ft értékben. Ez a bontás azért szükséges, mert nincs 50 Ft-os utalványcímlet.);
· önkéntes nyugdíjpénztári tagsági viszonyát szünetelteti, de belép egy egészségpénztárba, ahova tetszőleges összeget (például 4.550 Ft/hó) utaltat, a keretösszegből fennmaradó részért pedig meleg étkezési utalványt kér (7.600 Ft/hó);
· a megállapított önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás (2.550 Ft/hó) elfogadása mellett belép egy egészségpénztárba, ahova tetszőleges összeget (például 3.000 Ft) utaltat havonta, a fennmaradó összegért pedig meleg étkezési utalványt (6.600 Ft/hó) kér;
· nem tart igényt meleg étkezési utalványra, helyette önkéntes és egészségpénztári munkáltatói hozzájárulást (például 5.000 Ft és 7.150 Ft összegben) kér havonta a megállapított keretösszegéig.
A testület egyetértése esetén a béren kívüli juttatások személyenkénti meghatározására és igénylésére évente kerül majd sor, tárgyévet megelőző december hónapban. Az egyén döntése a tárgyévre fog vonatkozni, és évközi módosításra nem lesz lehetősége, illetve az önkéntes nyugdíjpénztári/egészségpénztári tagdíja az évközi béremelkedéseket nem fogja követni, hanem a tárgyévet megelőző decemberi havi bére alapján kerül meghatározásra.
Tisztelt Képviselő-testület!
Kérem, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadják el.
Határozati javaslat: 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2010. január 01. napjától 

· 9.600 Ft értékű meleg étkezési utalványban részesíti önkormányzati alkalmazottait és  

· az alkalmazott döntésétől függően önkéntes nyugdíjpénztári vagy önkéntes egészségpénztári munkáltatói hozzájárulásban részesíti az önkormányzat intézményeinél és hivatalában alkalmazott valamennyi munkavállalóját, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban (vagy közalkalmazotti/közszolgálati jogviszonyban) áll és a munkáltatói hozzájárulás a kedvezményes 25%-os adóvonzattal bír. A munkáltatói hozzájárulás a tárgyévet megelőző december havi bér 1,5%-ának megfelelő mértékű, de legalább a minimál tagdíj. 
· A testület kéri a jegyzőt, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.
· A képviselő-testület megbízza Pénzügyi, Gazdasági Bizottságát az ajánlott egészségpénztár kiválasztására legalább három bekért ajánlat alapján. 
Határidő: 
2009. december 31.
Felelős:
jegyző
Hajdúszoboszló, 2009. november 12.
	
	……………………………………….

/:dr. Vincze Ferenc:/
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