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Elgzmények,
a szerzddésben rogzitett kotelezetiségek teljesiilése

1.1. Az autcbusszal végzett menetrend szerinti személyszdllitdsrol szolo 2004. évi XXXIII
torvény (a tovdbbiakban: a tirvény) 6. §-dban foglaltak alapjin — figyelemmel a torvény
17.§-dnak (5) bekezdésében foglaltakra — 2004 decemberében a tdrsasig Hajdviszoboszlo
Vidros kozigazgatdsi hatdrin beliil a menetrend szerinti helyi személyszdllitds elldtdsdra
HajdiiszoboszIé Viros Onkorminyzatidval kizszolgdltatdsi szerzddést kotottl.

A szerzddés a hatdlyba Iépése bta eltelt iddszakban dsszesen nyolc, ebbdl 2012, évben két
alkalommal (mdjus 1. és mdjus 24.) keriilt modositisra. A 2012. évi vdltoztatdsokat - a
szerz0désben rogzitett eljdrdsi rend megtartdsival, a sziikséges egyeztetések lefolytatisival
- a Hajdi Voldn Zrt. kezdeményezte.

1.2. A szerzbdésekben rogzitett, a szolgdltatds folyamatos fenntartisdra, az utasforgalom
folyamatos figyelemmel kisérésére és elemzésére, az wutasok megfeleld
tdjékoztatdsira, a menetrend modosuldsa esetén kivetends eljdrdsra, a szolgdltatds
szinvonaldra irinyuld kévetelményeknek a tirsasdg eleget tett.

A helyi jératok menetrendjét, illetve viteldijoit az életbelépés kezdd napjit megelézé 15
nappal kordbban, a torvényben meghatdrozott tartalommal kizzétette a tdrsasdg. A
tirsasig internetes honlapjan tdjékoztattn az wutazokat a vonalhdlozatrol,
menetrendjérdl, viteldijairol.

1.3. A szerzbdésben foglalt kozszolgdltatdsi tevékenység elldtisihoz szitkséges ingatlanokat,
jarmifveket és egyéb eszkozoket, az tizemeltetés milszaki és személyi feltételeit a
tdrsasdg biztositotta, és gondoskodott a kbzszolgdltatds folyamatos és biztonsigos
teljesitéséhez sziikséges fejlesztésekrGl, az eszkozok rendeltetésszerii haszndlatra
alkalmas dllapotban tartdsdrol, azok folyamatos javitdsdt sajit szakmithelyében végezte.

A tdrsasig biztositotta a baleset-, tiiz- és kirnyezetvédelmi, tovdbbd a munkaiigyi -
és egészségiigyi elGirdsok betartdsit, tevékenységét a jogszabdlyban meghatirozott,
menetrend szerinti személyszillitdsra jogositd, érvényes autdbuszos személyszillits
engedély birtokiban végezte.

A tdrsasdgndl a vezérigazgatoi teendbket és a személyszaillitds szakmai irdnyitoi
feladatokat az autdbuszos személyszillité engedély kinddsdhoz a kiozlekedési hatosdgnal
bejelentett személyek littik el.

A tirsasdgndl a kozszolgdltatdsi és ahhoz kapcsolddd tevékenységek ellatdsiban
alkalmazottként vagy egyéb joguviszony alapjin kozremiikods személyek megfeleltek a
tevékenységitkre vonatkozd szakmai, képesitési, alkalmassigi és egészségiigyi
kovetelményeknek, feladatukat minden esetben biztonsigos, munkavégzésre alkalmas

1A szerzédés hatdlya 2005. janudr 1-jét6] 2012. december 31-ig tartd iddszakra terjedt ki. A szerzddés lejdrtit
kivetden Hajdiszoboszlé Viros Onkorminyzata - egy eredménytelentil zdrult pdlydzatot kiveten - 2013.
janudr 1-jével kezd6dden djabb egy évre ktott szerzddést a Hajdii Voldn Zrt-vel a helyi kbzszolgdltatdsi
feladatok elldtdsdra.



dllapotban  teljesitették, az utasokkal kdzvetlen kapcsolatban dll6 munkavdllalok
tevékenységiik ellatdsa sordn a tdrsasdg logojdval ellitott formaruhdt viseltek.

1.4. A szerzddés IL fejezetének 2.4. pontja alapjin a sziikségesnek itélt biztositdsokat a
tarsasidg megkdtotte. A biztositds kiterjed a tdrsasdg feleldsségi korébe tartozd, a szallitott
utasoknak és harmadik személyeknek okozott, a kotelezd gépjirmii felelosségbiztositis
dltal nem fedezett kdrokra, a tulajdonos személyétdl fiiggetleniil mindazon ingé és
ingatlan javakra, amelyeket a tdrsasdg a kozszolgdltatisi tevékenységgel dsszefliggésben
tizemeltet. A mdr kordbbiakban megkdtott biztositdsi szerz6dés fedezetet nyiijt a tiiz- és
robbandsi kir ellen.

1.5. A szerzédés IL. fejezetének 2.5. pontjdban foglalt lehetbséggel (n szerzédés tdrgydt
képezd HajdviszoboszIo helyi kbzszolgiltatdsi feladatok elldtdsiba az éves hasznos
kilométer-teljesitmény legaldbb 10%-dnak megfeleld mérickig alvillalkozd bevondsa) a
tarsasig nem élt.

1.6. A torvény 11.§-dnak (6) bekezdésében foglalt elbirdsoknak megfelelden a tdrsasdg
biztositotta az egyes kozszolgdltatdsi szerzbdésekhez kapcsolods bevételek és
riforditdsok, eszkozok és forrdsok szdmuviteli elkillonitését, a nyilvintartds és az
ellcilonités szabdlyrendjét Szdamuviteli Politikdjaban rogzitette.

1.7. A szerzbdésekben foglaltak teljesitését, a kozszolgdltatds folyamatos fenntartdsit az
eddigiek sordn rendkivilli- esemény nem korlatozta, erre visszavezetheté okra az
ellatisért feleldsok soron kivilli tdjékoztatdsi kotelezettsége nem merillt fel, sem az
elldtisért feleldsok, sem az dltaluk megbizott személyek vagy szervezetek nem folytattak
le ellendrzést a szerz0dés teljesitésével dsszhangban.

II.
A szerzddések teljesitésének tapasztalatai

2.1. A menetrend szerinti Hajdiiszoboszlé helyi autobusz-kozlekedési tevékenység
teljesttményeinek alakuldsa

A hajdiiszoboszIGi helyi kozlekedésben 2012, évben a férdhely-kilométer kibocsdtds
mennyisége nagysigrendileg 13 millié 796 ezer férdhely-kilométer volt, mely 1
millié 334 ezer kilométerrel (8,8%-kal) alacsonyabb a 2011. évi értéknél.

A hasznos kilométer 2012, évben 142,1 ezer kilométer volt, amely az el6z0 évhez
viszonyitoa 8,2%-kal (12,7 ezer km) csokkent. A csokkenést egyrészt a munka-, szabad-
és munkasziineti napok eltérd szdma, mdsrészt a 2012. mdjus 1-jén életbe léptetett
jaratdarabszim csokkenés egytittes hatdsa idézett elo.?

2 A menetrend-viltoztatds a veszteségek mérséklését, illetve a kiszolgdldsban rvészt vevd jdrmilvek jobb
kihaszndldst volt hivatott szolgdlni. Az eltelt idfszak tapasztalatai szerint a midositds az elldtdsban funkcid
zavart nem okozott. Az 1ij kozszolgdltatdsi szerz6dés kevetében 2013. janudr 7-jétél (illetve februdr 1-jétol) a
tarsasdg a szolgdltatdst az optimdlisnak tekinthetd csokkentett jaratszdmmal, megvdltozott titvonalakon végzi.



Az elszdllitott utasok szdma 2012, évben 281,4 ezer utas (utazds) volt, ami az el6z6
€vhez képest kozel 8,85%-o0s visszaesést jelent. A fér6hely-kihaszndlds mutatéja —
az utasszdm és igy az utaskilométer lényegileg nzomos mértékii visszaesése
kivetkeztében - az el6z0 évi szinten alakult, annak 6,4%-os értéke jelentdsen elmarad a

32,5%-0s tdrsasigi dtlagtol.

A menetrend szerinti Hajdviszoboszlo helyi személyszillitdsban a tdrsasdg 2012, évben
33.451 jaratot inditott, mely a menetrend vdltozds kivetkeztében 3.064 jirattal
kevesebb az elozd évinél. Jaratkimaraddsra az év sovdn 5 alkalommal keriilt sor a
tdrsasig tevékenységével Osszefiiggd okra, illetve 5 alkalommal kiilsé tényezdre
visszavezethetdern.

A Hajdvszoboszlon végzett menetrend szerinti személyszillitds teljesitmény adatait
havi bontdsban az 1-4. szdmii mellékletekben, illetve a teljesitményadatok 2011. évvel

torténd osszehasonlitdsit az 1. szdmi tdbldzatban mutatjuk be.

1. szdnui tabliazat

Megnevezés 20,11. 20’12. Index %
év év (2012 /2011)
Hasznos ki (ezer km) 154,7 1421 91,8
Utasszdam (ezer f6) 308,8 2814 91,2
Utaskilométer (ezer utkm) 970,9 8873 91,4
Férohelykm (ezer km) 15.130,1 13.795,8 91,2
Féréhelykihaszndlds (%) 6,41 6,43 100,3

2.2. A bevételek alakuldsa

2.2.1. A Hajdiszoboszlon végzett menetrend szerinti helyi személyszillitdsbol szdrmazo
nettd drbevétel dsszege 2012. évben 25.152 ezer Ft volt, mely a 2011. évi 25.476
ezer Ft-hoz viszonyitottan 324 ezer Fi-tal, azaz 1,3%-kal csokkent.

Az autdbusz-kizlekedés bevételén beliil a 76,3 %-ot képuiseld utas dltal fizeteit menetdij
bevétel dsszege 19 millid 181 ezer Ft, mely 1,8%-kal maradt el a 2011. évi bevételtdl, A
23,66%-ot kitevd fogyasztdi drkiegészités/szocidlpolitikai menetdij-tamogatis dsszege 5
millic 950 ezer Ft, mely dsszege 2011. évhez viszonyitva 0,2 %-kal novekedett,

Az emelkedés az ingyenes utazdsok utdn jdro drkiegészités megdllapitdsinak vdltozdsdra
vezethetd vissza. 2012. jilius 1-jétdl ezen Osszeg mem a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium dltal megdllapitott érték, hanem egy a KSH dltal kézzétett lakossdgszim
alapjdn szdmitott dsszeg, mely Hajdiiszoboszlo esetében kedvezé viltozist jelentett,

Az értékesitett bérletek volumene 2011. évhez viszonyitva — valamennyi értékszelvény
esetében — csokkend tendencidt mutat. A bérleteknél Gsszességében 7,45 %-0s visszaesés
tapasztalhato, melyen beliil a kedvezményes dri bérleteknél 9,5%-o0s, az dltalinos
bérleteknél 4,3%-0s a csokkenés. A menetjegyek esetében 9,7%-os (7.624 darabos)
visszaesés kovetkezett be.



A nettd drbevétel Osszetételét az 5. szdmit melléklet muiatja be.

2.2.2. Az egyéb bevételként 2012. évben kimutatott 11,8 milli6 Ft-os Gsszegbdl a helyi
kézlekedés fenntartdsdbdl és miikodietésébdl szdrmnzd veszteségek mérsékiésére szolgdls
normativ tdmogalds és az ahhoz kapcsolédo énkormdnyzati tdmogatds 10.891 ezer
Ft-ot tett ki3, mely az dsszes bevétel 28,9%-dt jelentette, az dsszes viforditdsnak pedig
25%-dt finansziroztn. A fennmaradé 923 ezer Ft a kdreseményekkel dsszefiiggésben
kapott bevételeket, a tevékenységre osztott fejlesztési célil tdmogatds amortizicid ardnyos
dsszegét foglalja magdban.

2.3. A rédforditdsok alakuldsa

A Hajdiiszoboszlén végzett személyszdllitds rdaforditdsai 2012. évben 43.530 ezer Ft-
ot tettek ki. Az dsszes riforditds 45,5%-dt az anyagjellegii riforditdsok jelentik,
melyen beliil meghatdrozénak az anyagkoliség, azon belil pedig az ilizem- és
kenBanyag tekinthets,

A gdazolaj dra 2012. év folyamin hektikusan alakult, az év sordin 309,18 és 341,46 Ft
kozott ingadozott, azonban év végén csikkenések sorozataként 312,33 Ft-on zirt. A
gazolaj 17 Ft jovedéki ado visszatéritést is tartalmazo éves dtlagdra 307,17 Fi/litert tett
ki, ez a bazis iddszakhoz viszonyitva 31,38 Ft-os (11,4% ) ndvekedést mutat.

A hajdiiszoboszI6i helyi kizlekedésre vonatkozo bérkdltség mintegy 14.221 ezer Ff, az
ehhez kapcsolodo bérjarulékok dsszege pedig 4.261 ezer Ft volt.

A tirsasdg 2012, évi bérgazdilkoddsit — az MNV Zrt. vonatkozd elbirvdsai alapjin — a

bértomeg szabilyozds modszere hatirozta meg, tényleges bérfejlesztésre ez évben sem
keriilt sor.

A tirsasig és a szakszervezetek (HBM Autébusz-kozlekedésben Dolgozk
Szakszervezete, valamint a KKSZ Hajdii Voldn Alapszervezete) kozott a 2012, évi bér-
és jovedelempolitikai intézkedésekrol sz6lo - 2012. februdr 8-in megkitésre keriilt -
megdllapodisban  foglaltak alapjin  (figyelemmel a munkabérek netto értékének
megOrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvdrt mértékérél és a béren
kiviili juttatdsok ennek keretében figyelembe veheté mértékérdl rendelkezd
299/2011. (X11.22) Korminy rendeletben eldirtakra) kitelezettséget vdilalt arra, és
intézkedéseket tett annak érdekében, hogy a munkavdllalok netté keresete 2012
évben a 2011. évi netté keresethez viszonyilva, vdltozatlan foglalkoztatdsi
feltételek és koriilmények kozott ne csokkenjen.

3 Az dnkorminyzat dltal 2011, évben nydjtott 7,4 millié Ft Snkormdnyzati tdmogatds alapjdn 2012. évi tervébe a
tdrsasdg ezzel megegyezd Osszegii normatfv tdmogatdst dllitott be, figyelembe véve az NFM rendelet azon
rendelkezését, miszerint az dnkormdnyzati és normativ tdmogatds egyiitfes dsszege nem haladhatja meg a
bevételekkel nem fedezett indokolt kiliség és ésszerii nyereség egyiittes Osszegét. Az NFM részére benyiljtott
igénylés alapjin azonban a rendelkezésre dll6 pénziigyi keret szétosztdsa alapjin ,csupdn” 3.491 E Ft (203 E Ft-
tal tébb, mint 2011. évben) keriilt ilyen cimen a hajdiiszoboszldi helyi kizlekedéssel Osszefiiggésben
megdllapitdsra, illetve kiutaldsra,



2.4,
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A 2012, évi elvdart béremelés 2012. janudr 1. napjdval végrehajidsra keriilt a
tdrsasdgndl, mely a munkavillalék mintegy 96%-dt érintette.

A tirsasdg teljes munkaidés munkavdllaldinak 2012, évi dtlagkeresete (bruttc)
2.501.296 Ft/fd/év volt, mely az eldzd évhez képest tirsasigi szinten dtlagosan 7,99%-
kal emelkedett, melyen belill a keresetek differencidltan alakultak. A tdrsasdg
munkavdllaloinak 2012, évi (brutto) 208.411 Ft/fé/hé Osszegii dtlagkeresete sem
Hajdii-Bihar megye, sem oz Eszak-alfoldi Régid dtlagit tekintve nem tekinthetd
kiemelkedonek.

A személyi jellegii riforditdsok novekedésében szerepet jdtszott, hogy a béren kiviili
juttatdsok utdn 2012. janudr 1. napjatdl fizetendd 10%-os mértékii egészségiigyi
hozzajarulasi fizetési kitelezettség terhelte a tirsasigot.

A tdrsasig 2012. évben is — lényegében vdltozatlan, vagy csekély mértékben ndvelt
dsszegben — folydsitotta mindazokat a béren kivilli juttatdsokat, amelyekre a
Kollektiv Szerzédésben kotelezetiséget vdllalt (¢tkezési hozzdjdrulds, Széchenyi
pihendkdrtya juttatds, dnkéntes nyugdijpénzidri hozzdjdrulds).

Az értékcsbkkenési leirds dsszege 2012. évben nagysigrendileg 1.891 ezer Ft volt,
ami az Osszes riforditds 4,3%-dt teszi ki. A tényezd el6zd évhez viszonyitva 2.232 ezer
Ft-tal csokkent, melyben szerepet jdtszott, hogy a Solaris tipusii autébuszokat 2011. I.
féléve sorvin jellemzéen MAN tipusi autdbuszok wvdltottik fel, melyek kisebb
amortizdciot , termelnek”.

Az eredmény alakuldsa

A HajduszoboszIon végzett helyi személyszdllitds 2012, évi addzds elbtti
eredményefvesztesége — a bevételek 37 millio 655 ezer Ft-os dsszegével szembendlls 43
millié 530 ezer Ft-os rforditdsok kivetkeztében — 6.564 ezer Ft-ot tesz ki.

Valamennyi tényezd hatdsdt szdmitisba véve 2012, évben az eldz6 évhez viszonyitottan
a realizilt bevételek - a csokkend értékszelvény értékesités mellett magasabb
onkormdnyzati timogatds kivetkeztében - 4,1%-kal, 1.491 ezer Ft-tal emelkedtek, a
felmeriilt rdforditdsok azonban 7%-kal, 2.859 ezer Ft-tal ndvekediek, igy a
tevékenység vesztesége 2.057 ezer Fi-tal ndvekedve 6.564 ezer Ft.

A bevételek és a raforditdsok dsszevetését a 2. szdmii tabldzat, illetve a 6. szdmi
melléklet mutatja, az eszkoz és forrdsstrukturdt a 7. szdmit melléklet szemlélteti,



2. szdmit tdbldzat
adatok ezer Ft-ban és %-ban

Fajlagos m. | Fajlagos m.
2011. év 2012. év
Osszes bevétel 36.164 37.655 104,1 233,7 265,0
- netto drbevétel 25476 25,152 98,7 164,7 177.0
On’;‘;ﬁ“ﬂi:;;;ﬁ imogatis 10.688 11.814 110,5 69,1 83,1
Osszes rdforditds 40.671 43.530 167,0 262,8 306,3
ebbdl: amortizdcio 4.123 1.891 45,9 26,6 13,3
Adébzas eldtli eredmény -4.507 -6.564 -29,1 -46,2

Debrecen, 2013. aprilis ho
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Hajdi Voldn Kizlekedési
Zartkorfien Miikodd Részvénytirsasdg
Debrecen 1. sz. melléklet

A 2012. évben teljesitett hasznos kilométer és a kibocsdtott féréhely-
kilométer alakuldsa

Huajdiszoboszld véros helyi kbzlekedésében

) Hasznos kilométer Féréhely-kilométer
Hénap
(fem) (fhkm)
Janudr 12 893 1228 616
Februdr 12 331 1177176
Mdrcius 13 097 1257 368
Aprilis 12 589 1212093
Mdjus 11733 1122 019
Jinius 11 442 1100 444
Jilius 11827 1139066
Augusztus 11 815 1141261
Szeptember 11 341 1092 094
Oktober 11 982 1144630
November 11 548 1104 250
December 11 353 1076 798
Osszesen 143 951 13 795 815

Debrecen, 2013. dprilis ho
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Hajdu Voldn Kézlekedési
Zirtkoriien Mitkodd Részvénytdrsasdg

Debrecen

3. sz. melléklet

A 2012 évben elszdllitott utasok szdma, a teljesitett utaskilométer alakuldsa
Hajdtiszobosz16 vdros helyi kizlekedésében =

Honap Elszdllitott utasok szdma Teljesitett utaskilométer
(f6) (utkm)
Janudr 29556 91 841
Februdr 29 646 92 392
Mdrcius 25 820 80 659
Aprilis 23 996 75 096
Mdjus 22 328 70236
Jitnius 20597 65 656
Jiilius 16 929 55 600
Augusztus 19 064 62 207
Szeptember 20632 65 348
Oktober 25 439 79 386
November 23227 72 968
December 24210 75 935
Osszesen 281 444 887 324

Debrecen, 2013. dprilis ho




Hajdii Voldn Kozlekedési
Zartkoriien Milkodd Részvénytdrsasdg

Debrecen

4. sz. melléklet

A menetrend szerint inditando és a ténylegesen inditott, valamint a kimaradt jaratok

szdma Hajdtiszoboszl6 viros helyi kozlekedésében 2012. évben

Kimaradt jaratok
Honap Metfetrenfi .sizerint . T.:énylegfzsen tevékenységgel |tevékenységgel nem

inditandd jaratok | inditott jaratok IERenysess A "‘_E','g i

dsszefiiggd osszefilggd
Janudr 3033 3033 0 0
Februdr 2909 2 909 0 0
Mdrcius 3097 3 093 0 4
Aprilis 2 970 2970 0 0
Mdjus 2722 2722 0 0
Jitnius 2 646 2646 0 0
Tiilius 2739 2739 0 0
Augusztus 2738 2738 0 0
Szeptember 2633 2628 4 1
Oktiober 2732 2732 0 0
November 2620 2619 1 0
December 2622 2622 0 0
Osszesen 33 461 33 451 5 5

Debrecen, 2013. dprilis hé




Hajdii Voldn Kozlekedési
Zartkoriien Miikodo Részvénytirsasdg

Debrecen

5. sz. melléklet

Bérlet és menetjegy eladdsi darabszdm, illetve a menetdijbevételés fogyasztoi

drkiegészités/szocialpolitikai menetdij-témogatds alakuldsa 2012. évben
Hajdtiszoboszl6 vdros helyi kozlekedésben

Utas dltal Fogyasztéi
Ertékesités ik tzeteff. aric'tfrg/ NEtt,O Megoszlds
Megnevezés menetdij Szocidlpol, drbevétel
bevétel menetdij-tam.
darab ezer Ft %

Altaldnos bérlet 1092 2972 2972 11,83
Tanulé /Nyugdijas bérlet 1602 3393 2157 5550 22,08
Bérletek dsszesen 2694 6 365 2157 8522 33,91
Menetjegyek 70 764 12 816 12 816 51,00
D’z]mente,s utazdsok utdini 3 703 3793 15,09
tamogatdis

Osszesen: 19181 5 950 25131 100,00

Debrecen, 2013. dprilis ho
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Hajdi Voldn Kozlekedési

Zdrtkoriien Miikod6 Részvénytdrsasdg

Debrecen

MERLEG
2012. december 31,

Hajdiiszoboszlé menetrend szerinti helyi kozlekedés

7. §2. melleklet

Eszkiozok (aktivdak)

So}r— A tétel megnevezése 2(312'

SZ4am : tény
01. |A. Befektetett eszkozdk (02.+03.+04. sor) 13 508
02. |L IMMATERIALIS JAVAK 159
03. |II. TARGYI ESZKOZOK 13 314
04. |III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 35
05. |B. Forgbeszkozok (06.+07.+08.+09. sor) 4194
06. |I. KESZLETEK 532
07. |II. KOVETELESEK 1251
08. |IIL ERTEKPAPIROK 0
09. |IV. PENZESZKOZOK 2 411
10. |C. Aktiv iddbeli elhatdroldsok 31
11. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+05.+10. sor) 17733

Forrasok (passzivdk)

Sor- i . 2012,

sxdm A tétel megnevezése tény
12. |D. Sajdt toke (13.+14.+15,+16.+17.+18.+19.507) 221
13. |L JEGYZETT TOKE 24 500
14. |II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE 0
15. |lII. TOKETARTALEK 2878
16. |IV. EREDMENYTARTALEK 21 282
17. |V. LEKOTOTT TARTALEK 0
18. |VI ERTEKELESI TARTALEK 0
19, |VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY -5 875
20. |E. Céltartalékok 0
21. |F. Kotelezettségek (22.+23.+24. sor) 16 511
22. |I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
23. II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
24. |HI. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 16 511
25. |G, Passziv idébeli elhatdroldsok 1001
26. |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12.+20.+21.+25. sor) 17 733

Debrecen, 2013, dprilis hé







