
1. sz. melléklet 
 
1. Az egyenlı bánásmód követelményét sértı magatartások 
 
Az Alkotmány 70/A. § 1. bekezdése a Magyar Köztársaság területén az emberi méltósághoz való 
joggal összefüggésben biztosítja minden személy számára az emberi, illetve az állampolgári 
jogokat, bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más 
vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 
különbségtétel nélkül. 
Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélyegyenlıség elımozdításának alkotmányjogi 
alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy "A Magyar Köztársaság a jogegyenlıség 
megvalósulását az esélyegyenlıtlenségek kiküszöbölését célzó intézkedésekkel is segíti". Ezt az 
alkotmányi rendelkezést az Alkotmánybíróság az esélyegyenlıség elımozdítását szolgáló állami 
cselekvés alapjának tekinti. 
 
A egyenlı bánásmódról szóló törvény meghatározza azoknak a magatartásoknak a körét, amelyek 
sértik az egyenlı bánásmód követelményét: 
 

1. a közvetlen hátrányos megkülönböztetés; 
2. a közvetett hátrányos megkülönböztetés; 
3. a zaklatás; 
4. a jogellenes elkülönítés; 
5. a megtorlás, 

valamint az ezekre adott utasítás. 
 
 
A közvetlen (nyílt) hátrányos megkülönböztetés 
Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minısül az olyan rendelkezés, amelynek 
eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozása, bırszíne, nemzetisége, 
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozása, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi állapota, 
vallási vagy világnézeti meggyızıdése, politikai vagy más véleménye, családi állapota, anyasága 
(várandóssága) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi 
származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyának részmunkaidıs jellege, illetve határozott idıtartama, érdekképviselethez 
való tartozása, továbbá egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzıje miatt részesül 
kedvezıtlenebb bánásmódban más, összehasonlítható helyzetben levı személyhez vagy 
csoporthoz képest. 
 
A közvetett (rejtett) hátrányos megkülönböztetés 
Közvetett hátrányos megkülönböztetést valósít meg az a rendelkezés, amely nem minısül 
közvetlen diszkriminációnak, látszólag meg is felel az egyenlı bánásmód követelményének, 
azonban az elızı pontban meghatározott tulajdonságokkal rendelkezı egyes személyeket vagy 
csoportokat más, velük összehasonlítható helyzetben lévı személyhez vagy csoporthoz képest 
lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz. 
 
A zaklatás 
Zaklatásnak minısül az az emberi méltóságot sértı magatartás, amely az érintett személynek a 
közvetlen diszkrimináció fogalmában meghatározott tulajdonságával függ össze, és célja vagy 
hatása valamely személlyel szemben megfélemlítı, ellenséges, megalázó, megszégyenítı vagy 
támadó környezet kialakítása.  
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A jogellenes elkülönítés (szegregáció) 
Jogellenes elkülönítést valósít meg az a magatartás, amely az elsı pontban meghatározott 
tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy azok csoportját másoktól – tárgyilagos mérlegelés 
szerinti ésszerő indok nélkül – elkülönít. 
 
Megtorlás 
Megtorlásnak minısül az a magatartás, amely az egyenlı bánásmód követelményének megsértése 
miatt kifogást emelı, eljárást indító vagy az eljárásban közremőködı személlyel szemben ezzel 
összefüggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozására irányul vagy azzal fenyeget. 
 
Az egyenlı bánásmódról szóló törvény a jogrendszer egészére, általános jelleggel határozza meg 
a diszkrimináció tilalmát, definiálja az alapfogalmakat, részletezi az egyes speciális területekre 
vonatkozó (foglalkoztatás, szociális biztonság és egészségügy, lakhatás, oktatás és képzés, áruk 
forgalma és szolgáltatások igénybevétele) szabályokat, valamint nevesíti az egyenlı bánásmód 
követelményének megsértése miatt indítható eljárások körét.  
 
Az egyenlı bánásmódról szóló törvény külön fejezetben foglalkozik az egyenlı bánásmód 
követelményének a foglalkoztatás területén való érvényesítésével. Az egyenlı bánásmód 
követelményét minden munkáltatónak meg kell tartania, különösen: 
 

� a munkához való hozzájutásban, nyilvános álláshirdetésben; 
� a jogviszony létesítését megelızı eljárás során, a munkára való felvételben; 
� az alkalmazási feltételek megállapításában és biztosításában; 
� a jogviszony létesítésében és megszüntetésében; 
� a képzési és elımeneteli rendszer megállapításában; 
� a munkabér, juttatások megállapításában és biztosításában; 
� a kártérítési és az egyéb felelısség érvényesítése során. 

 
 
Mindezeken túl a gyakorlatban elıfordulhat, hogy meghatározott speciális foglalkoztatási 
jellemzık miatt szükséges a munkavállalók között megkülönböztetést tenni, de ez nem jelentheti 
az egyenlı bánásmód követelményének megsértését. Az alkalmazásnál számba vehetı minden 
lényeges és jogszerő feltételre alapított arányos megkülönböztetést kizárólag a munka jellege 
vagy természete indokolhatja.  
 
Az egyenlı bánásmódról szóló törvénnyel összhangban az Mt. 5. § 1. bekezdésében került 
kimondásra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlı bánásmód követelményének 
megtartására irányuló általános jogelv, illetıleg a 2. bekezdésben az a kötelezettség, hogy az 
egyenlı bánásmód követelménye megsértésének következményeit megfelelıen orvosolni kell, 
amely nem járhat más munkavállaló jogainak megsértésével, illetve csorbításával. 
 
 
 


