1. sz. melléklet
1. Az egyend bdnasmod kovetelményét séétmagatartdsok

Az Alkotmany 70/A. 8 1. bekezdése a Magyar Koztsdgaeriletén az emberi méltésadghoz vald
joggal 6sszefiiggésben biztositja minden személyn&wm az emberi, illetve az allampolgari
jogokat, barmely megkulénboztetés, nevezetesers£a, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vaggaiiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kulonbségtétel nélkdl.

Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélisgge ebmozditasanak alkotmanyjogi
alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy "A MagyKo6ztdrsasdg a jogegyéség
megvalosuldsat az esélyegyildnségek kikliszobolését célzé intézkedésekkebdstis. Ezt az
alkotmanyi rendelkezést az Alkotmanybirésag azyeggenbség ebmozditasat szolgald allami
cselekvés alapjanak tekinti.

A egyenb banasmaodrdl sz616 térvény meghatarozza azoknakgatartdsoknak a korét, amelyek
sértik az egyell banasmaod kdvetelményeét:

a kozvetlen hatranyos megkulonboztetés;
a kozvetett hatranyos megkulénboztetés;
a zaklatés;

a jogellenes elkulonités;

a megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.
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A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkulonboztetés

Kbozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek awmith az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport neme, fajatartozasa, diszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasmreyelve, fogyatékossaga, egészsegi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti megdysdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapatyasaga
(vdrandossaga) vagy apasaga, szexudlis iranyultsdgai identitdsa, életkora, tarsadalmi
szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi gxpriyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyanak részmunkésdjellege, illetve hatarozott dthrtama, érdekképviselethez
valé tartozdsa, tovabba egyéb helyzete, tulajd@ns&ggy jelleméje miatt részesul
kedvedtlenebb banadsmédban maéas, 0Osszehasonlithatdé helpzeldnd személyhez vagy
csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatranyos megkulonboztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valosit megaarendelkezés, amely nem Gsiil
kozvetlen diszkriminacionak, latszélag meg is fedel egyert banasmadd kévetelményének,
azonban az é¥6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendéllegyes személyeket vagy
csoportokat mas, velik 0sszehasonlithatd helyzelbénszemélyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzethe

A zaklatas

Zaklatasnak mibsul az az emberi méltésagot $émagatartas, amely az érintett személynek a
kozvetlen diszkriminacio fogalmaban meghatarozokijtionsagaval fligg 6ssze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélémtilenséges, megaldzo, megszegyenégy
tamado kornyezet kialakitasa.



A jogellenes elkllonités (szegregéacio)

Jogellenes elkulonitést valosit meg az a magatadéeely az els pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy agogoctjat masoktol — targyilagos meérlegelés
szerinti ésszérindok nélkul — elkulonit.

Megtorlas

Megtorlasnak miésil az a magatartds, amely az egydrdinasmaod kdvetelményének megseértése
miatt kifogast emé, eljarast indit6 vagy az eljdrasban koziikids személlyel szemben ezzel
0sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okezédéyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenb banasmaodrol szol6 torvény a jogrendszer egésakadanos jelleggel hatdrozza meg

a diszkriminacio6 tilalméat, definidlja az alapfogalkat, részletezi az egyes specialis teruletekre
vonatkozo (foglalkoztatas, szocialis biztonsag gésesegigy, lakhatas, oktatas és képzes, aruk
forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) szabatyokalamint nevesiti az egyénbanasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithato eljarkscét.

Az egyenb banasmodrél szélo torvény kilon fejezetben foglaik az egyerd banasmaéd
kovetelményének a foglalkoztatas teriletén val6émyesitésével. Az egyénlbandsmaod
kovetelményét minden munkaltatbnak meg kell tagakilondsen:

a munkahoz valé hozzajutasban, nyilvanos allastésten;

a jogviszony létesitését medad eljaras soran, a munkara valo felvételben;
az alkalmazasi feltételek megallapitasaban ésditagaban;

a jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

a képzési és émneneteli rendszer megallapitasaban;

a munkabér, juttatasok megallapitasaban és biasadian;
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Mindezeken tal a gyakorlatban 6&rdulhat, hogy meghatarozott specialis foglalktza
jellemzok miatt szilkséges a munkavallalok kozétt megkullatatést tenni, de ez nem jelentheti
az egyerd banasmaod kovetelményének megsértését. Az alkatmakzgzamba vehetminden
lényeges és jogsZerfeltételre alapitott aranyos megkulonboztetésarnkitag a munka jellege
vagy természete indokolhatja.

Az egyenb banasmodrél szélo térvénnyel dsszhangban az M& 3. bekezdésében kertilt
kimondasra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egydminasmod kovetelményének
megtartasara irdnyulo altaldnos jogelv, dleg a 2. bekezdésben az a kotelezettség, hogy az
egyenb banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezrmménggifeleben orvosolni kell,
amely nem jarhat mas munkavallalo jogainak megsévid, illetve csorbitdsaval.




