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Hajdúszoboszló Város Jegyzője  
4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. 
Telefon: 52/557-300,   Fax: 52/557-302 
E-mail: jegyzo@hajduszob.hu 

 
……………………………….. 

Kódszám 
 

Ügyintéző:  Szoboszlai Lilla humánpolitikai ügyintéző   Ügyiratszám: 2930-1/2007 

A 2007. június 14-i testületi ülés 
jegyzőkönyvének melléklete 

Megtárgyalja:  Ügyrendi, Igazgatási, Jogi Bizottság 

Pénzügyi, Gazdasági Bizottság  

 
 

TÁJÉKOZTATÓ 
a polgármesteri hivatal kafetéria rendszeréről,  

az önkormányzati intézmények általi alkalmazhatóságáról  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Bizottságok! 
 
 
A háromtagú költségtakarékossági munkacsoport vizsgálata során javasolta a 
hivatal részére az adó- és járulékmentes juttatásokat biztosító, költségtakarékos 
kafetéria rendszer kiépítését, oly módon, hogy az az intézmények által is 
alkalmazható legyen.  
A Pénzügyi, Gazdasági és az Ügyrendi, Igazgatási, Jogi Bizottságok 2006. július 
5-i együttes ülésükön elfogadták a hivatalnak az egységes közszolgálati 
érdekeltségi és juttatási (kafetéria) rendszerré fejlesztésére vonatkozó javaslatát.  
A jellemzően a piaci szférában alkalmazott kafetéria a választható béren kívüli 
juttatások (röviden: VBKJ) rendszerét jelenti. Az elnevezés a cafeteria (kávéház) 
szóból ered, mely arra utal, hogy a cég munkavállalói oly módon választhatnak 
a számukra felkínált juttatások közül, akár egy kávéház étlapjáról. Ráadásul 
ezen juttatási formák köztehermegtakarító módozatok, így alkalmasak a 
keletkező bérmegtakarítás célszerű felhasználására, a takarékossági 
követelményeket is teljesítve.  
 
A rendszer népszerű mind a munkáltatók, mind a munkavállalók körében. A 
munkáltatók számára előnyös, mert: 

• személyre szabott, értékes juttatásokat biztosíthatnak az 
alkalmazottaiknak, 

• növelhetik munkavállalóik lojalitását és elégedettségét,  
• javíthatják cégük versenyképességét,  
• költségtakarékos. A kafetéria elemek jelentős része adó- és 

járulékmentesen adható. 
A munkavállalók számára előnyös, mert: 
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• többletjuttatást kapnak,  
• a kafetéria elemek között szabadon választhatnak, 
• erősen motiváló folyamatos gondoskodás érzetét kapják.  

A kafetéria rendszer alsó pénzügyi határa személyenként évi 60-70 ezer forint 
körül mozog kisvállalkozások esetében, közepes méretűeknél elérheti a 150-200 
ezer forintot. (A Magyar Postánál az éves keretösszeg 160 ezer forint, a MÁV-
nál 210 ezer forint.) 
A juttatások elosztásának szabályai: minden munkavállalónak ugyanolyan 
feltételek mellett, vagy a munkavállalók különböző csoportjai számára eltérő 
juttatási csomagokat alakítanak ki. Ebben az esetben a jogosultak körét egy 
teljesítménytől nem függő ismérv alapján határozzák meg, ilyen lehet például a 
pozíció vagy a szervezeti egység.    

 

Javasolt kafetéria elemek:  

1. Üdülési csekk  
A Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott névre szóló utalvány, melynek adómentes 
határa a minimálbér összege (2007-ben 65.500 forint/fő). Hozzátartozó is kaphatja, de a 
juttatók számával nem többszörözhető (ugyanazon személy munkavállalóként és 
hozzátartozóként nem kaphatja adómentesen az összeghatár felett). 

2. Iskolakezdési utalvány   
Az SZJA törvény 1. számú mellékletének 8-as pontja által meghatározott tanulók, gyermekek 
számára adómentesen évi legfeljebb 20.000 forintig juttathatja a munkáltató.  

3. Internet utalvány  
Számítógép ingyenes vagy kedvezményes megszerzésére és internethasználatra lehet 
fordítani. Ez az elem értékhatár nélkül adó- és járulékmentes. 

4. Ajándék utalvány  

Évente három jeles alkalommal adható, alkalmanként legfeljebb a minimálbér 10 %-a 
összegben a munkavállalóknak és azok közeli hozzátartozóinak. 

5. Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás (ismert, nálunk a teljes 
közszolgálati szférában évek óta alkalmazott) 

6. Hideg és meleg étkezési utalvány (ismert, nálunk a teljes közszolgálati szférában 
évek óta alkalmazott) 

7. Egészségpénztári utalvány és munkáltatói hozzájárulás önsegélyező pénztárba 
A juttatás adómentes határa 13.100-Ft/hó, munkáltatói hozzájárulásként nyújtva.  

 

A kafetéria rendszer alkalmazásához szükséges pénzügyi forrás jelenleg még 
nem áll rendelkezésünkre. A hivatal takarékossági intézkedési terve alapján 
keletkező fedezet teheti lehetővé hivatali kafetéria-szisztéma érdemi 
működtetését.  
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A felvázolt adómentes elemeket tartalmazó kafetéria rendszer kiépítését 
javasoljuk az önkormányzati intézményeknél is.  
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot 
fogadja el.  

 

Határozati javaslat:  
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete a polgármesteri hivatali kafetéria 
rendszerről szóló tájékoztatót tudomásul veszi és az intézményeknek is 
ajánlja bevezetését.   
 
Határidő:  - 
Felelős: - 
 
 
Hajdúszoboszló, 2007. május 29. 
 
 
    Tisztelettel:  
 
 
 ………………………………………. 

/:dr. Vincze Ferenc:/ 
  


