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1. Bevezetés
1.1. El6zmények

Hajditiszoboszlé Varos Onkormanyzatidnak Képvisel-testiilete a 2/2004. (1. 22.)
sz. hatdrozatdval jovdhagyta a vdros, 6t éves idOszakra készitett ,, Kozoktatdsi, feladat-
ellatasi, intézményhalézat miikodtetési tervét” (tovabbiakban intézkedési terv). Az eltelt
idészakban a helyi kozoktatdsi rendszer a fenntartéi dontések szerint modosult,
atszervezddott.

A torvényi elbéirdsoknak megfelelden, a helyi sajatossdgokat figyelembe véve az
Oktatdsi Bizottsag feliilvizsgalta a helyi kozoktatasi intézkedési tervet.

1.2. Torvényi kotelezettség

Az dnkormdnyzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a megyei fejlesztési
tervet.

Az onkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell:
o az Onkormdnyzat a kotelezo feladatait milyen médon l4tja el,
o milyen nem kotelezo feladatokat kivan a helyi 6nkormanyzat ellétni,
o az intézményrendszer miikodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével,
atszervezésével 6sszefiiggd elképzeléseket.

Az intézkedési terv elkészitéséhez ki kell kérni:

a telepiilésen miikodo kozoktatasi intézmények vezetdinek,
a sziil6i szervezetek

diakszervezetek,

a telepiilési szintli szakszervezetek véleményét.

O O O O

Az Onkormdanyzati intézkedési terv elkészitésekor, feliilvizsgdlatakor be kell
szereznie a megyei Onkormédnyzat szakvéleményét abban a kérdésben, hogy az
onkormanyzati intézkedési terv oOsszhangban all-e a megyei fejlesztési tervben
foglaltakkal.

1.3. A varos és a kozoktatas

Hajdiszoboszlét a kedvezotlen demografiai tendencidk ellenére is egyenletes €s
dinamikus fejlodés jellemzi.

A véros igyekszik a térségben ellatott funkciok bovitésével (oktatds, egészségiigy,
kereskedelem, idegenforgalom, egyéb szolgaltatisok) megOrizni, erdsiteni regionalis
szerepét. Intézményhalézatdval — a kotelezd alapfeladatok elldtdsan tdl — segiti az
agglomericié elldtdsat, kiszolgédldsat. A jelentkezd forrdshidnyok ellenére is véllalja
intézményhalézata fenntartasat, korszer(sitését, a modernizicié kihivadsainak val6
megfelelést. Nagy jelentséget szan a human eréforrasok fejlesztésének, illetve a varos
idegenforgalmi szerepe megorzésének, erdsitésének.

Hajddszoboszlé Varos Onkormdnyzata — mint a véros kozoktatés-szolgaltatdsat
ellaté intézményfenntarté — az oktatdshoz kapcsolddé dllami normativ tdmogatds sajat
forrasbol torténd kiegészitésével folyamatosan biztositja az intézmények miikodéséhez
sziikséges fedezetet, feltételeket.



A KépviselOtestiilet a helyi 6nkormédnyzatokrél sz616, moédositott 1990. évi LXV.
torvény eldirdsai szerint, az eurdpai normdkat érvényesitve, a lakossagi, térségi
elvarasoknak eleget téve végzi tevékenységét. Kozoktatdsi intézményhalozata
orszagosan elismert és szinvonalas kozszolgaltaté rendszer.

Gazdag iskolatorténeti hagyomanyai vannak, évtizedek 6ta kisugarz6 hatdasa van
a megyében, a térségben. A folyamatos, munkaeré-piaci elvarasokhoz torténé
rugalmas alkalmazkodas valtozatlanul vonzéva teszik a hajdiszoboszléi kozépfoku
oktatést.

A viéros rangos eredményeket ért el a kozoktatds minden teriiletén. A
kozépiskolak tanuléi az orszagos atlagtol nagyobb ardnyban jutnak be a felsdoktatasi
intézményekbe, valamennyi iskolatipus didkjai jelentés tanulményi sikereket érnek el
orszagos és megyei versenyeken. Az évodai halézat valtozatos helyi nevelési program
megvalositasaval latja el a hajdiszoboszlol 3-7 éves gyerekek nevelését, iskola-
elOkészitését.

Az oktatdsi intézmények az Onkormdnyzati Mindségiranyitdsi Program és a
mindségirdnyitdsi tapasztalataik alapjan elkészitették a sajat mindségiranyitasi
programjukat. Jelenleg a programok feliilvizsgédlata folyik. A Polgidrmesteri Hivatalban
ISO szerinti mindségiigyi rendszer mukodik.

Az intézkedési terv figyelembe veszi az aktualizdlt megyei kozoktatas-fejlesztési
tervet, tartalmazza az onkormanyzat kotelezd feladat-ellatasi rendszerét, bemutatja az
intézményrendszer mikodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével
Osszefiiggd kozéptavi elképzeléseket. A tervkészitést megel6zoen, a kozoktatasi
intézmények egy részében pénziigyl valamint torvényességi ellendrzésre és szakmai
beszdmoldra keriilt sor.

1.4. A kozoktatasi intézkedési terv célja

» Hajddszoboszlé Varos Onkormdnyzata kozigazgatasi teriiletén elldtandé kotelezé és
onként vallalt kozoktatasi feladatok szambavétele.

» A helyi koOzoktatdsi szolgdltatast igénybevevok létszama alakulasanak és a
rendelkezésre 4ll6 infrastruktira lehetdségeinek figyelembe vételével a feladatellatas
fejlesztésének, a kapacitas kihasznaltsdganak megtervezése.

= A kozoktatasi halézat miikodési feltételrendszerének, a szolgéltatdsok mindségének
javitasa.

1.5. Legitimacios eljaras

Az intézkedési tervet véleményezték az Onkormdnyzati fenntartdsi kozoktatdsi
intézmények, az iskolaszékek, a sziiloi kozosségek képviseldi, ill. testiiletei. Az
eldterjesztést megtargyalta Hajdiszoboszlé Varos Oktatdsi Bizottsdga és hatdrozattal
fogadja el Hajddszoboszlé Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete.

A kozoktatasi intézkedési terv idobeli hatalya: 2006. junius 30-t6l 2011. junius
30-ig.

Az intézkedési tervet kétévenként, leghamarabb 2008. junius 30-ig kell
feliilvizsgalni és sziikség esetén mddositani.

Ervényesiilése: Hajdiszoboszl6 varos teriilete, a varos kozoktatasi intézményrendszere, a
kozoktatasi ellatast igénylok kore.



2. Helyzetkép
2.1. A varos
Foldrajzi kornyezet

Hajduszoboszl6 a Tiszantdl legnagyobb varosatol, Debrecentdél 22 km-re
délnyugatra fekszik. Hatdrdban hazdnk harom jellegzetes tdja taldlkozik: észak-
északnyugatra a Hortobagy, észak- északkeletre a Hajdisag, illetve a Hajdudhat, délre
pedig a Sarrét és a Beretty6 vidéke. Osszteriilete kozel 25.000 ha. Természetes vizfolydsai
a Kadarcs és a Kosely.

A napsiitéses orak szama éves atlagban 2.000 6ra.

A varost délrdl elkeriili a 4.sz. foatvonal, €s bekotouttal csatlakozik a 33.sz.
fodtvonalhoz. Vasiton optimdlis a telepiilés elérhetdsége: Budapest - Nyiregyhdza
févonal valamennyi gyors- és expreszvonata megall Hajdiszoboszlon.

Torténelmi hattér

Hajduszoboszlé tobb mint 900 éves telepiilés, 1075-ben 1. Géza kirdly a
garamszentbenedeki apatsag alapité levelében Szoboszlo-vasar néven emliti, mint kirdlyi
birtokhoz tartozé telepiilést.

A kozépkori falu 1594-ben leégett. Bocskai Istvan 1606. szeptember 2-an, Kassan
kelt adomdnylevelében a Halasi Fekete Péter kapitdny vezette lovashajdiknak
adomdnyozta hliséges szolgélataikért. Ekkor kapott a telepiilés varosi kivaltsagjogot,
amelyet az6ta mind a mai napig megtartott.

1660-ban a Szejdi-jaras idején stlyos veszteség érte a varost, hiszen sokan a
harcokban lelték haldlukat, az életben maradt lakossdg egyrészét ledldosték, egy masik
részét pedig rablancra flizve hurcoltdk Torokorszagba.

1682-ben Hajdiszoboszlon valasztottdk vezérld fejedelemmé Thokoly Imrét. A
varos jelentds telepiilése volt a hajdikeriiletnek.

1876-ban torvényileg megsziintetett hajdukeriilet helyére hajdd varmegye 1épett,
ekkor kapta a varos a Hajdu Szoboszl6 nevet, amit 1901 6ta egybeirunk.

Gazdasagi hattér

A szazadfordul6ig a mezdgazdasagi termelés jelentette a lakossdg f6 megélhetési
forrdsat. Ezutdn létesiilt a gézmalmok sora és egy téglagydr, ezek jelentették az
iparosodds utjan megtett eld 1épéseket.

Az els6 vildghdbora erdsen visszavetette a varos gazdasagi fejléddését. A 16.000
lélekszamu varos lakoéi koziil 1052 {6 esett el a harcmezdkon, igy a varos munkdskéz
hidnyédban elszegényedett.

1925. oktéber 26-an 1100 m mélyrél magas kaldridju foldgaz tort fel, magaval
hozva a 73 Celsius fok hdmérsékletii termalvizet. A foldgaz és a termélviz feltarasat Dr.
Pavai Vajna Ferenc fogeoldgus irdnyitotta. A varosnak sajat villamosmuve szolgéltatta az
elektromos energidt, majd 1étrejott a foldgaztermeld €s értékesitd iizem. A gyogyviz
hasznositisara eldszor csak fovenyfiirdd létesiilt, majd a 30-as évek kozepétdl kezdett
fokozatosan kiépiilni a gyogyfiirdd. A masodik vildghdbora utdn 1959-t61 keriilt kiemelt
fejlesztésre a fiirdd, az iidiiltetés és az iidiilohdlézat. A termalviz gyogyitd ereje eurdpai,
sOt vilaghirnevet szerzett Hajduszoboszl6 véarosdnak. A 60-as évek elején a véros
kornyékén feltart gdzmezd ad lendiiletet az iparosoddsnak, hiszen négy olyan iizem



teleplilt a vdrosba, amely a foldgdz kitermelésére és feldolgozdsara 1étesiilt. Ezzel
kialakult a varos sajatos harmas arculata, amelyet

- a foldgéz feldolgozaséara 1étesiilt ipar,

- amezOgazdasag,

- a gyogyfirddhoz kapcsolédé idegenforgalom kiszolgédldsara 1étesiilt
kereskedelmi és vendéglatd halozat hataroz meg.

1960 minden szempontb6l mérfoldké volt a varos életében, hiszen ekkora
datdlhaté6 a kozmiihdlézat kiépitése €s a varoskozpont atépitése. A mezdgazdasagi
termelésben a gabonafélék és a cukorrépa termesztése a meghatarozo.

Tarsadalmi kornyezet

Hajduszoboszl6 népessége 2003. januar 1-én 11503 férfit és 12448 not, vagyis
Osszesen 23951 fot szdmldlt. A valldsi élet meghatdroz6i a torténelmi egyhdzak
(reformétus, rémai katolikus, gorog katolikus). Ezek mellett azonban felerds6dott a
kiilonbozd szektdk €s szabad egyhdzak tevékenysége is. A kiillonbozo egyesiiletek, korok
és egyéb civilszervezOdések a varos és a lakossdg épiilésére torekedve fejtik ki
tevékenységiiket, egyiittmikodve a miivelddési kozponttal. Az évenként visszatérd nagy
rendezvényeink, melyek meghatdrozzdk a varos nydri kulturélis programjanak karakterét:
a Civis Nemzetkozi Miivésztelep, a Hajduvéarosok Taldlkozéja, a Nyéari Fesztival, Folk
Hétvége, Dixieland Napok, a Hajduszoboszlo1 Lovasnapok, a Gyogyfiirdd altal szervezett
kulturélis események és a hajdutelepités vérosi tinnepe. Minden évben nagy érdeklddés
kiséri legjelentdsebb €16 néphagyomanyunknak a szilveszteri csergetésnek az eseményeit.

A helyi médidk (Hajddszoboszlé Ujsdg, Virosi TV, Kédbel TV) kézmiivel3dési
tevékenysége is figyelemre méltd, hiszen jelentds lakossagi igényeket elégitenek ki.

Idegenforgalom

Az idegenforgalom a vdros igazdn huzé &gazata, hiszen Hajdiszoboszlé a
megyében Debrecen és Hortobdagy mellett az egyik legjelentdsebb gydgy- és iidiiléhely. A
széllodai férOhelyek szdma kozel 3.000, ezek mellett mintegy 6.500
fizetd vendéghely fogadja a bel- és kiilfoldi latogatokat, akik 2005-ban tobb, mint
1.000.000 vendégéjszakat toltottek ndlunk.

A turista idényben a lakossdgnak majdnem kétszerese tartézkodik a varosban.
Nem ritka az olyan hétvégi nap, amikor 20.000 vendég keresi fel a gyogyfiirdot.

2.2. A hajdiaszoboszléi térség munkaeré-piaci helyzete

A térség lakonépessége 44 ezer f6, ebbdl Hajdiszoboszlon koncentrdlédik a
lakossdg 56 %-a (24,7 ezer £f6). A munkavéllaldsi kord allandé népesség 26433 6. A
Hajduszoboszl61 Munkaiigyi Kirendeltség vonzaskorzetéhez tartozo ot telepiilésen (Ebes,
Hajddszoboszl6, Hajduszovat, Nagyhegyes, Nadudvar) a regisztralt munkanélkiiliek
havi 4atlagos szdma 2005-ban 2060 f6. A munkanélkiiliségi mutaté szinte minden
hénapban alatta maradt a megyei atlagnak.

Térségiink munkaeré-piaci helyzetét meghatarozza a gyégy-idegenforgalomra
épiilé szallodai szolgaltatas, a kereskedelem, a vendéglitis és a nagy
hagyomanyokkal rendelkez6 wmezégazdasag valamint az ezt kiegészitd ipari
szolgaltatas. Korzetink munkaerdpiacan hangsilyosan jelen van a szezonalis
munkavégzés, ezért évek 6ta megfigyelhetd a munkanélkiili 1étszam hullimzasa. Ez a
tendencia a szezondlis munkdkkal Osszhangban hdrom nagy periddusra oszthat. A



leghosszabb iddszak ezen belill a mezdgazdasigé, amely éltaldban februar végétdl —
november végéig tart. Ezt koveti az épitdipar, amely marciustél — oktober végéig
foglalkoztatja a munkavéllalokat és a legrovidebb id6szak a fiirdovaros specialis
jellegébol adodo idiiltetési szezon, amely mdjus elejétdl — szeptember elejéig tart. Ez
els6sorban a kereskedelemben, a vendéglatisban ¢és az ezeket kiegészitd
szolgaltatdsokban foglalkoztatottakra vonatkozik.

A szezondlis munkanélkiiliség mellett szerepet jatszik a szerkezeti vagy
strukturalis munkanélkiiliség. A munkaadok altal megkivant feltételek (képzettség,
készségek, gyakorlat, tapasztalat, stb.) gyakran nincsenek Gsszhangban a munkavallal6i
kinélattal.

A munkaer6-piaci versenyben tovédbbra is elényt élveznek a magasabb iskolai
végzettséggel, tobb szakmaval és nyelvtudassal rendelkez6 munkavéllalok. A mar
hosszabb ideje regisztrdlt iigyfeleinken a kiilonféle tamogatdsokkal (bértdmogatas,
palyakezdO0k munkatapasztalat szerzési tdmogatdsa, stb.) igyeksziink segiteni. A
szakképzetlen tartés munkanélkiiliek elhelyezését elsOsorban kozhaszni és kozcélu
foglalkoztatds keretében sikeriil megoldani. A foglalkoztataspolitikai eszk6zok nyujtotta
tdmogatdsi lehetdségekkel elsdsorban a kis- és kozépvallalkozasok élnek.

A munkat keresok koziil egyre tobben ismerik fel, hogy nem piacképes szakmaval,
vagy szakképzettség nélkiil nagyon nehéz az elhelyezkedés. Ezért igyekeznek megragadni
azokat a képzési lehetOségeket, amelyeket a Munkaiigyi Kozpont szervez és tdmogat.
Sajnos a munkanélkiiliek egy jelentds része nem eléggé motivalt az édllaskeresésben,
mivel valamilyen ellatdsban, segélyben részesiilnek, s mellette feketén dolgoznak.

A korzetiinkben nagy sziikkség volna ipari jellegli beruhdzasokra. Ezekben az
tizemekben a munkanélkiiliek egy jelentds részét foglalkoztatni lehetne, illetve a nyari
idény végén feleslegessé valé munkaerd az Oszi és téli honapokban munkalehetdséget
kapna.

Félévenként a Munkaiigyi Kirendeltség megkeresi a munkaaddk reprezentativ
korét a Foglalkoztatdsi Hivatal dltal osszedllitott kérddivvel. A tdliik kapott informéacidk
alapjdn késziil el a megye rovidtdvi munkaerd-piaci prognézisa. A megkeresés
sziikségességét a redlpiaci folyamatok megismerésének szandéka indokolja. A gazdalkodé
egységek  magatartdsdnak, elképzeléseinek  ismeretében  becsiilhetd meg a
munkanélkiiliség varhaté nagysdga, s lehet felkésziilni a foglalkoztatdsi helyzetben
bekovetkezo 1ényeges véaltozasokra.

A legutébbi vizsgdlatok sordn megéllapithaté volt, hogy a felmérésbe bevont
munkaadéknak tobb mint a fele dolgozik teljes kapacitdskihasznéltsdggal. A
rendelésdllomany alakuldsiban nem javultak a véarakozasok, a megkérdezettek
egyharmada prognosztizilt novekedést. A netté arbevétel novekedésével a munkaaddk
fele szamol. Az addézott eredmény csokkenését a valaszadok 40 %-a prognosztizdlja. A
gazdalkodo szervezetek beruhdzdsi szandékaiban a korabbi idoszakokhoz képest pozitiv
irdnyu elmozdulds tapasztalhat6, a megkérdezettek fele jelezte beruhdzasi szandékat.

A fentiek alapjin a kozoktatasi fejlesztési terv egyik prioritdsaként javasolhatd, az
iskoldk szakképzési irdnyait a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen rugalmasan kell
orientdlni, eldnyben részesitve a kdzépiskolai végzettséghez kotott szakmacsoportokat és
a nyelvoktatast.



3. A nevelési-oktatasi intézmények jellemz6i
3.1. Ovodai nevelés

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 2004 szeptember 1-én Hajddszoboszlé Véros
Képviselotestiilete 67/2004 (VI.10.) hatdrozata alapjan kezdte meg miitkodését, melyben
az igazgatdsag, a gazdasigi egység, az dvodakonyha és 8 tagévoda biztositja az dvodai
ellatast.

3.1.1. Egyesitett Ovodai Intézmény Igazgatésaga
4200 Hajdaszoboszld, Rakoczi u. 21.

Humaneroéforras

1 f6 6vodavezetd, 1 f6 6vodavezetd helyettes és 1 6 dvodatitkar latja el a feladatokat.

A gazdalkodashoz kapcsolédo feladatok ellatasa 5 fovel torténik (1 f6 gazdasagvezeto,
1 6 konyveld, 1 f6 analitikus nyilvintartd, 1 f6 gazdasédgi tigyintéz0, 1 f6 pénztaros
tigyintéz0).

Az évodakonyha 21 f6 alkalmazottal mikddik. Koziilik 1 f6 élelmezésvezetd, 2 {6
szakdcs, 14 f6 konyhai kisegitd, 1 f6 pénztaros ligyintéz6 (Menza felelds), 2 f6 sofdr, 1 {6
karbantart6.

A tagévoddkba 2 ételszallité kocsi juttatja el az élelmet.

Targyi eréforras

Az 6vodaigazgatésdg a Rakéczi u. 21. sz. alatt, az Aprénép Napkoziotthonos Ovoda
épiiletének iroddjdban mitkodik.

Targyi feltételeit az informdciét biztosité eszkozok (szamitdgép, telefon-fax, irodaszer)
jelentik.

A feladatok maradéktalan elvégzéséhez sziikség lenne a gazdasdgi egységgel kozos
irodahelység kialakitasara.

Minoéségfejlesztés

2005 szeptemberétdl megalakult az Egyesitett Ovodai Intézmény Kozponti Tdmogaté
Szervezete 5 fovel.

Feladatuk az intézményi mindségfejlesztés koordindldsa, az IMIP mukodtetése.

Nevelési Program

2005-ben elkésziilt az Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési Programja, melynek
mellékletét képezi a 8 tagdvoda sajatos programja.

3.1.4. Egyesitett Ovodai Intézmény I. sz. Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajddszoboszld, Attilau 51/b.

Ovodai csoportok szama 4, gyermekek szama délel6tt 89, délutan 80. A csoportok
feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 110 %.



Targyi feltételek

A folyamatos neveldmunka zavartalansdgat eldsegitdé eszkozok biztositottak. Az
elmult évben az épiilet kiilsd javitasat, festését végezték el feldjitasként, valamint az
udvaron taldlhaté jatszészin térburkoldsat pdlydzati pénzbdl. Az 4tszervezés sordn
felszabadult csoportszobabdl tornaszobat alakitottak ki.

A mozgaskoordindciot fejlesztd udvari jatékeszkozok természetes anyagokbol
késziiltek. Az eszkozjegyzékben megjelolt eszkozoket folyamatosan poétoljak részben
sajat koltségvetésbdl, részben az eszkdzbeszerzésre biztositott Osszegbdl, valamint
palyazat dtjan nyert pénzeszkozbdl. Az dvoddban évek ota sikeresen mukodtetik a
,,Gyermekkacaj Alapitvanyt”.

Az elmult id6szak feldjitasai: galérialakkozas, gdzkazan feldjitds, aszfalt burkolat,
csempeburkolat javitdsa, 01toz6 szekrények atfestése

Human erdéforras

A gyermek ellataséat 8 6 6vodapedagdgus, 5 f0 neveld-oktaté munkét segitd és 1
6 részfoglalkozasu udvaros biztositja.

Az o6vodapedagdgusok valamennyien fels6foki végzettséggel rendelkeznek.
2002/2003 nevelési évben 1 f6 szakvizsgat tett, vezetd 6vodapedagdgus szakon.

A neveldmunkdt segiték koziill valamennyien elvégezték a dajkaképzd
tanfolyamot.

Az intézmény vezetése 0sztonozi a dolgozokat, hogy a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatokat munkdjuk sordn hatékonyan hasznositsdk, valamint a testiiletnek is adjdk
at az ismereteket.

Minoéségfejlesztés

2002 oktéberében szakértd segitségével elkezdték a COMENIUS 1
partnerk6zpontd modell kiépitését. Elvégezték az igényfelméréseket és annak elemzését.
Az els6 évben két fejlesztd teamet mukodtettek. 2004. juniusara elvégezték az irdnyitott
onértékelést, kiépitették mindségiranyitdsi rendszeriiket. A partneri igénymérés
szabdlyzatanak megfelelden évente mérik kozvetlen partnereiket. Ko6zos célképzés utan
intézkedési tervet készitenek altaldban évenként 1 fejlesztd team tevékenykedik.

Nevelési program

A Jatkos Képességfejlesztés Helyi Nevelési Program bevdlds vizsgdlata
megtortént, ez az Egyesitett Ovodai Intézmény HOP -janak mellékletét képezi.

Egyéb

Az Ovoddban az aldbbi szolgaltatisokat biztositjdk: zenedvoda, mazsorett, jatékos
ismerkedés az angol nyelvvel

3.1.5. Egyesitett Ovodai Intézmény Lurké Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajdaszoboszl6, Torokdomb u. 11.

Ovodai csoportok szama 4, gyermekek szama délel6tt 94, délutan 84. A csoportok
feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 118 %.



Targyi feltételek

Az 6voda miikodését 1900-ban kezdte meg, csendes, forgalomtdl mentes teriileten
fekszik.

2001-ben kialakitasra keriilt a tornaszoba, melyet azéta mar nagy Orommel
haszndlnak a gyermekek. 2003-ban valdsult meg a melegvizes rendszer kiépitése, igy a
gyermekek komfortérzete sokat javult.
Az 6voda 2359 m” udvara szépen parkositott. A gyermekek a mozgasfejlesztését szolgdl6
fa udvari jatékok beszerzése palydzatokon nyert pénzeszkozok segitségével tortént.
Minden csoportnak kiilon fa homokozéja van.

A nevelomunka elengedhetetlen feltételei, szemléltetd eszkozei rendelkezésre
allnak.

Minden évben igyekeznek az Onkormanyzattél eszkdzvasarldsra kapott 6sszeget a
legsziikségesebb dolgokra forditani, ezaltal szebbé, komfortosabba tenni az intézményt.

A neveldmunka szinvonalanak emelését segiti a ,,Torokdomb uti évodasokért
alapitvany”.
Az elmult idoszak feldjitdsai: ablakok javitdsa, mazoldsa, korlat készités, konvektor csere,
ajto csere, parketta csiszolds, lakkozas

Human erdéforras

Az intézményben 8 f6dllasu 6vodapedagdgus, 5 f6 neveld-okjtatd munkat segitd
alkalmazott, 1 f6 részfoglalkozdsu karbantart6 dolgozik.

Minden &vodapedagogus teljesitette a 120 Ords tovabbképzési programot.
Szakvizsgaval egy {6 rendelkezik, 2 f6 szakirdnyu képzése folyamatban van.. A féiskolai
kiegészitd plusz 1éves képzést 4 6vodapedagdgus végezte el. A pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottak szakképesitéssel rendelkeznek, koziiliik ketten tandcsosi cim tulajdonosai.
A szervezeti kultira fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek.

Minoéségfejlesztés

2002. 09. 02.-4n az 6voddban megalakult a Mindségfejlesztési Tamogat6i Csoport,
munkdjukat mindségbiztositdsi tandcsadd segitségével végezték. 2004-re kiépitették a
COMENIUS I. modellt. Evenként végzik a partnerek igénymérését. Intézkedési tervet
készitenek, minden évben 1 fejlesztd teamet miikodtetnek.

Nevelési program

A nevel0testiilet altal készitett nevelési program bevdlds vizsgalat megtortént. Ez
mellékletét képezi az Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési Programjanak.

Egyéb
Az intézményben biztositott szolgdltatasok: uszdsoktatds, zenedvoda, gyermek aerobik

3.1.6. Egyesitett Ovodai Intézmény 3.sz. Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajdaszoboszl6, Rédkoczi u 84.

Ovodai csoportok szdma 5, gyermekek szdma délel6tt 112, délutan 103. A
csoportok feltdltdttsége a torvényben meghatdrozott atlaglétszdmhoz viszonyitva 112 %.



Targyi feltételek

A tagas 6vodai udvaron, fas, virdgos, fiives teriileten 3 homokozd, 2 uj filagdrids
babahdz, pancsolé medence taldlhat6. Tobbségében természetes anyagokbol késziilt
udvari jatékok biztositjdk a gyermekek véltozatos tevékenységének lehetdségeit. A
csoportszobak esztétikusak, hdrom teremben igényesen kialakitott galéria noveli a
jatékteret. A jatékok és szemléltetdeszkozok szinvonalasak, az elmult iddszakban
kiillonésen nagy gondot forditottak a mozgdasfejlesztd jatékok bdvitésére. Hidnyzik
azonban a tornaszoba, a raktar €s a szertar.

Rovid idén beliil sziikséges lecserélni az 6voda tetd fedését és a vizelvezetd
csatornat.

Az eszkozjegyzékben tervezettek folyamatos pétlasat az onkormanyzat biztositja.
Az 6voda fejlesztéséhez a ,,Bambiné Alapitvany” is hozzajarul.

Az elmult iddszak feludjitdsai:

festési munkdk, nyildszarék javitdsa, festése, parkettalakkozds, korlatkészités,
konvektor csere, fénycsO almattira javitas

Human erdéforras

Az 6voda alkalmazotti kore 17 f6, melybdl 10 f6 6vodapedagégus, 6 f6 neveld-
oktat6 munkat segitd dolgozd, ¢és 1 {0 részfoglalkozdsi karbantart6. Az
ovodapedagdgusok a képesitési eloirasoknak megfelelnek, koziiliik:

= 416 szakvizsgézott (3 vezetdi, 1 fejlesztOpedagdgus)

= ] {6 népi kismesterségek oktatdja

= 6106 a torvény 4ltal eldirt 120 6ras tovabbképzést teljesitette
Tandcsosi cimpdtlékkal rendelkezik 2 dvodapedagdgus, munkatarsi potlékkal 3 technikai
dolgozé. A pedagdgiai munkdt segitd dolgozdk dajka szakképesitéssel rendelkeznek.

A tovabbképzésre kapott normativ timogatiast az 6évoda programjanak és az
ovodapedagdgusok igényeinek figyelembevételével célirdnyosan felhasznalja.

Mindségfejlesztés

Az 6vodédk koziil els6ként 2002-ben épitette ki mindségfejlesztési rendszerét a
palyazati tdton tdmogatott COMENIUS I Partnerkozpontd modell eldirdsai szerint. Ujabb
A mindségiigyi rendszer miikotetése soran folyamatosan fejlesztik az intézményt, évente
1-2 fejlesztd team miikodik.

Nevelési program

Az 6voda Tevékenységkozponti Helyi Nevelési Programjanak centrumaban a
kommunikécio és a kooperacio dll. A programbevalas vizsgalatat elvégezték, amelynek
sordn a ,,szabadidds tevékenység”-et atértelmezték, s néhany pontban mddositottdk. A
modositott program a 2005-ben késziilt Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési
Programjanak mellékletét képezi.
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Egyéb

A sziil6i elvarasok fiiggvényében az aldbbi szolgéltatdsokat nyujtjak: vizhez szokatds
(sajat 6vodapedagdgussal), jatékos német nyelv, zenedvoda, hittan

3.1.7. Egyesitett Ovodai Intézmény Mesevar Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajdaszoboszl6, Kovacs Gy. u. 24.

Ovodai csoportok szama 4, gyermekek szama délelétt 97, délutan 87. A csoportok
feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 121 %.

Targyi feltételek

Az O6voda eredeti épiiletét 1893-ban adtdk at, ez az épiilet kisebb-nagyobb
atalakitdsokkal 1983-ig iizemelt. 1984-ben 2 csoportos Ovodat épitettek a helyére, ami
1990-ben 3 1j csoportszobit és kiszolgalé helyiségekkel boviilt. A csoportszobdk 50 m*-
esek, vilagosak, tdgasak, gyermeklétszamoknak megfeleldek.

Két helyiség 6sszenyitdsaval tdgas neveldszobat alakitottak ki.

Az étszervezés utdn az 5. csoportbdl tornaszoba lett.

Az udvar tagas, udvari jatékokkal jol felszerelt, amely a gyermekek mozgasfejlesztését,
sokoldali tevékenykedését szolgiljdk. Az intézmény nagyobb, 0Osszefiiggd fiives,
homokos, betonos teriilettel rendelkezik. A neveldémunkat segité eszkozallomany
alapvetden biztositott, utanpotlasardl, bovitésérdl gondoskodnak. A forrast a palyazatokon
nyert, valamint az eszkozbeszerzésre elkiilonitett alap és az alapitvanyukra befolyd
pénzeszkoz biztositja.

,4.5sz. Napkoziotthonos Ovodaért Alapitvany” miikodtetésével segitik az 6voda
jatékeszkozeinek bovitését.

Az elmalt iddszak felgjitasai: csoportszobdk festése, pvc burkolat cseréje,
szennyvizcsatorna  bekotovezeték  kiépitése, elektromos vezeték karbantartdsa,
villanyszerelés

Human erdéforras

A 8 6vodapedagogus koziil 7 £6 rendelkezik szakirdnyud felséfoku végzettséggel.
Egy f6 kozépfoku végzettsége mellett fels6foku gyogypedagdgiai asszisztens képesitést
szerzett. 1 f6 pedagdgiai szakvizsgdval rendelkezik. A nevelomunkat segitd dolgozok is
megfeleld képesitéssel birnak, koziiliik 4 f6 kap munkatarsi cimpétlékot.

Az 6vondk fogékonyak a korszerli moddszerek, pedagdgiai és pszicholdgiai
ismeretek irdnt, képesek azok befogaddsdra, a rugalmas valtdsra, fejlddésre. Altaldnos és
szakmai milveltségiik gazdagitdsara a tovdbbképzés és Onképzés lehetOségeit
eredményesen hasznéljak.

A kotelezd 120 6ras tovdbbképzési kotelezettségnek valamennyi évodapedagdgus
eleget tett.

Minéségfejlesztés
2003 méjusaban elkezdték a COMENIUS I partnerkdzpontd modell kiépitését. A

Téamogatéi Csoport a munkaterv alapjdn felmérte és elemezte a dolgozdk és a sziilok
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elvarasait. Megfogalmazasra keriilt a kiildetésnyilatkozat. 2005-re kiépiilt a
mindségfejlesztés rendszere. Evente dltaldban 1 team mikodtetésével biztositjdk a
folyamatos fejlesztést.

Nevelési program

Az 6voda a ,,Tevékenység kdzpontd” dvodai nevelési program alapjan dolgozik.

Elvégezték a helyi nevelési program bevalasanak vizsgalatat. Szerkezeti véltozas
nem tortént, a szabadidés tevékenység egységes értelmezése, pontositisa valt
sziikségessé. Ez mellékletét képezi az Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési
Programjéanak.

Egyéb

A tagévoda szolgéltatdsai: zene-6voda, gyermektorna, hittan, gyermek-néptanc

3.1.8. Egyesitett Ovodai Intézmény 5.sz. Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajdaszoboszl6, Hoforréds u. 143

Ovodai csoportok szdma 6, gyermekek szdma délelétt 115, délutin 93. A
csoportok feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 107 %.

Targyi feltételek

Az intézmény épiiletét elészor 1967-ben népesitették be a kornyék lakosainak
gyermekei. A 70-es években jelentkezd demogréfiai hullam indokolta az 6voda bdvitését.
Igy 1975-ben bovitésre keriilt az épiilet, tobbek kozott, az ebédlé helyett tornatermet
alakitottak ki. A tornaterem az egyik alapfeltétele, meghatarozgja lett az itt folyd neveld-
oktaté munkdnak. 1995-ben a fenntarté megsziintetett egy 6vodai csoportot.

Itt mikodik a ,,Napocska” csoportot, ahol a sajitos nevelési igényli (enyhe, -
idonként kozépsilyos — értelmi és mds fogyatékossdggal rendelkezd) 3 — 7 éves
gyermekek fejlesztd foglalkozdasa torténik, gyoégypedagégus, Gvodapedagdgus
segitségével.

Az utébbi hdarom évben béviilt az udvari jaték a természetes alapanyagura
cserélésével.

Az elmult id6szak feldjitasai:

- parketta csiszolds, lakkozds

- vilagitétest csere

2001-ben a szertar helyiségébdl kialakitottak a HOP megvalésitdsdhoz sziikséges
kézmiives szobat. A zeneszobat az atszervezéskor felszabadult gyermekcsoportban
mukodtetik.

A szlikos targyi fejlesztési lehetOségek miatt nehezen tudjdk az elhasznélédott
targyi jatékeszkozoket, szemléltetd eszkozoket potolni, de ehhez segitséget nyujthat a
Héforras iti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany”.
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Human erdéforras

A nevelétestiilet tagjai (11 {6 6vodapedagégus, 1 {6 gydgypedagdgus)
valamennyien felséfoki képesitéssel rendelkeznek. 5 {6 Ovodapedagdgusnak van
szakvizsgdja (fejlesztopedagdgus, gyermekifjisdgi és csalddvédelmi szakirdnyu
végzettség, kozoktatds vezetdi), koziiliikk 1 fonek tandcsosi cime van.

A szakiranyu szakképzettségek nélkiilozhetetlenek a hatranyos helyzet
gyermekek (40 %) fejlesztéséhez, a gyermekvédelmi feladatok megolddsahoz.

A nevel6testiilet elkotelezett, kreativ, szakmai — pedagoégiai megujulasra kész,
kozép-korosztalybeli csoport, j6 a munkahelyi 1€gkor.

A nevel6-oktaté munkét segitok szdma 8, koziilik 1 f0 részmunkaidds (1 f6
munkatarsi potlékot kap), 1 f6 részmunkaidds karbantart6 felel az 6voda kornyezetének

s 22

rendben tartasaért.
Mindségfejlesztés

A tagovoda 2003. februar 01-t6l kezdte el a mindségfejlesztési rendszer
kiépitését, 2005-re épitette ki azt tandcsado segitségével. A partnermérési szabdlyzat
figgvényében évenként mérik kozvetlen partnereiket, intézkedési tervek készitenek,
altalaban 1 fejlesztd team mukodik nevelési évenként.

Nevelési program

Elvégezték a “Jaték — Munka — Kommunikdci6” nevelési program bevalds
vizsgdlatit, egységessé tették a dokumentaciét. A program mellékletét képezi az
Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési Programjanak.

Egyéb:
A tagdvoda szolgéltatdsai: vizhez szoktatds, zeneévoda, gorkorcsolya, hittan

3.1.9. Egyesitett Ovodai Intézmény 6. sz. Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajddszoboszl6, Arany Jénos u. 8.

Ovodai csoportok szdma 6, gyermekek szama délelétt 142, délutin 133. A
csoportok feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 118 %.

Targyi feltételek

Az 6voda lakotelepi és csalddi hdzas kornyezetben, a véros kozéppontjdban
taldlhat6: védett a kozuti forgalom artalmaitdl. Az épiilet 1973-ban 6vodai célra épiilt.
Helyiségei, tervei a felndttek és a gyerekek szdmdra egyardnt megfeleld élet- és
munkakoriilményeket biztositanak. A kétszintes épiiletben 6 csoportszoba, 6lt6z6,
mosdoblokk és egy 66 m’-es tornaszoba nyujt komfortos feltételeket a gyermekek
gondozdsshoz, neveléséhez. Onerdbél (alapitvanyi segitséggel) négy csoportszoba mdr
galériat kapott.

Az udvar megfelel6 teret nyudjt — csoportonként elkiilonitett jatszotérrel, fiives és
betonozott teriilettel.
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A nevelOmunkdt segitdé eszkozok és felszerelések a mennyiségi elvardsoknak
megfeleld, mindségiik kifogdsolhatd, folyamatos cseréjilk nehezen megoldhatd. Az
eszk6zok cseréje a kotelezd eszkoz- €s felszerelési jegyzékben van iitemezve.

A ,Napkoziotthonos Ovodaért Freinet Alapitvany” segiti az G6voda jaték és
eszkoztaranak fejlesztését.

Az elmult idészak feldjitdsai: nyildszarék javitdsa, madzoldsa, szennyvizcsatorna
felujitas, lapos tetd szigetelése

Human erdéforras

Az intézményben 12 féallasi 6vodapedagdgus, 7 £6 nevelés-oktatds munkat segitd
alkalmazott, 2 f6 részfoglalkozdsu karbantart6 dolgozik.

Az 6vodaban minden évodapedagdgus teljesitette a 120 6ras tovabbképzést.
Szakiranyu végzettsége 4 fOonek van (kozoktatds vezetdi, mindségfejlesztési és szakértoi,
mentdlhigiénés, tehetség és fejlesztése).

Minoéségfejlesztés

A tagévoddban 2003-ban kezdték a mindségfejlesztés rendszerének kiépitését, sajat
mindségfejlesztd és szakértdi szakirdnyu végzettségli Gvodapedagdgusuk irdnyitdsaval.

A rendszer épitését 2005-ben befejezték, intézkedési tervek alapjan biztositjdk a
folyamatos fejlesztést, évente altalaban 1-2 mindségi kor mikodtetésével.

Nevelési program

A Freinet — szellemii helyi nevelési program bevalds vizsgdlata megtortént. A
program az intézmény dolgozoi, gyermekel, illetve sziiloi eredményességvizsgélat alapjan
hatékony, jol mukodik.

Az intézmény tagja az Orszagos Freinet Egyesiiletnek, hagyomédnnyé valt a nyari
Erdei — Ovoda szervezése.

Egyéb:
A tagévoda szolgéltatdsai: vizhez szoktatds, fantdzia aerobic, zenedvoda, hittan

3.1.10. Egyesitett Ovodai Intézmény Aprénép Napkoziotthonos Ovoda
4200 Hajdaszoboszld, Rékoczi u. 21.

Ovodai csoportok szama 3, gyermekek szama délel6tt 78, délutan 77. A csoportok
feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 130 %.

Targyi feltételek
Az 6voda konnyen megkozelithetd, a varos kozpontjdban, autébusz jarat utvonaldn, a
bolcsdde szomszédsdgaban, kozintézmények kozelségében helyezkedik el. A csaldadok
tobbsége valasztott Gvodaként fratja be gyermekét.

Rakéczi u. 21. sz. alatti kozponti épiilet 1978 6ta mikodik nevelési

intézményként, ezzel az 6vodai egységgel kozos telken taldlhaté a GESZ, és a Kozponti
Ovodakonyha. Udvara fas, virdgos, tdgas, jol felszerelt. A gyermekek mozgasigényét,
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mozgasfejlesztését szabadtéri fa jat€kok szolgdljak. Beszerzését Onkormdnyzati,
alapitvanyi és palydzati segitséggel oldjak meg. ,,Apronép Kozhasznu Alapitvany”
segiti az 6voda miikddését.
A neveldmunka elengedhetetlen feltételei (targyi, személyi), rendelkezésre allnak.
A tagévodiban az OnkormdnyzattSl kapott dsszeget a legsziikségesebb dolgokra
forditani, ezdltal szebbé, komfortosabbd tenni az intézményt.

Az elmuilt iddszak feldjitdsai: parkettalakkozds, kiiszobboritds, ablakok javitdsa,
szerelvények cseréje, esOviz lefolyd csatorna atalakitds, gyermek wc iilokék cseréje

Human erdéforras

Az intézményben 6 {6 Ovodapedagdgus, 4 fO neveld-oktatd munkat segitd
alkalmazott, és 1 f6 részmunkaidds karbantarté dolgozik.

A pedagégusok eleget tettek a 120 Ords tanfolyami kotelezettségiiknek.
Szakvizsgdaval 2 f6 rendelkezik. A tovdbbképzésen tanultakat a dolgozék napi
munkdjukban hasznositjdk. A tovabbképzésre eldirdnyzott normativ tdmogatést a helyi
nevelési program alapjan célirdinyosan hasznaljak fel.

Tandcsosi cime 2 f6 6vodapedagégusnak, munkatédrsi cime 2 f6 neveld-oktatd
munkat segitd alkalmazottnak van.

A neveldtestiilet jO, partneri kozosséget alkot, hosszi évek 6ta egyiitt dolgoznak.
Nyitottak a pedagdgiai, szakmai djdonsagokra. JOl Osszekovéacsolddott az alkalmazotti
kozosség.

Mindségfejlesztés
Az 6voda 2002. 12. 30-ig megvaldsitotta bevezetd képzését, megalakitottdk a tdmogatoi
csoportot mindségfejlesztési rendszeriikk kiépitéséhez, melyet 2004-re épitették ki
tandcsado segitségével. A COMENIUS 1. modell miikddtetése sordn évenként mérik
kozvetlen partnereiket, intézkedési tervet készitenek, daltaldban 1 fejlesztd team
tevékenykedik.
Nevelési program

Tevékenységkdzpontd Helyi Nevelési programjuk feliilvizsgdlata megtortént,
tartalmi véltozdsokat nem, szerkezeti valtozasokat végeztek benne. A mdédositott program
az Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési Programjdnak melléklete.
Egyéb
A tagévoda szolgéltatdsai: vizhez szoktatds, néptanc, zenedvoda, hittan
3.1.11. Egyesitett Ovodai Intézmény Manékert Napkoziotthonos Ovoda

4200 Hajdaszoboszl6, Ady E. u. 54.

Ovodai csoportok szdma 3, gyermekek szdma déleldtt 69, délutan 63. A csoportok
feltoltottsége a torvényben meghatarozott atlaglétszamhoz viszonyitva 115 %.
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Targyi feltételek

A tagévoda, melyet 1980-ban adtak at, a véros kiilteriiletén, kertvarosi
kornyezetben helyezkedik el. Hatalmas szépen gondozott fiivesitett udvara kielégiti a
gyerekek mozgésigényét. Az O6voda az eszkdz és felszerelés jegyz€ék normativdinak
megfelel, az atszervezés utan a felszabadul6 csoportbdl tornaszobat alakitottak ki.

A fenntarté folyamatosan biztositotta az eszkozvdsarlds lehetdségét. Ennek
segitségével felszereltség is sokat javult, (tobbek kozott a gyermekek mozgas- €s egyéni
képességeinek fejlesztéshez sziikséges jatékok, eszkozok terén) folyamatosan boviilt a
neveld-fejlesztd munkat eldsegitd eszk6zok tarhdza. Hangsulyos helyre keriilt a fejlesztés,
mely megkivédnja a specidlis mozgés- €s egyéni képességfejlesztéshez sziikséges jatékok,
eszkozok meglétét. Ezen eszkozok nagy részének beszerzése megtortént az elmult
években, tovibbi folyamatos bdvitésiik sziikséges. Megtortént az udvari jatékok,
felszerelések feldjitasa, bovitése.

A ,,Gyermekmosoly Alapitvany a 8-as Ovodaért” bevétele timogatja az 6voda
fejlesztését.
Human erdéforras

A sikeres neveld - fejlesztd6 munka személyi feltételei adottak. Az
Ovodapedagdgusok szdma 6 0, koziilik 5 f0 fels6foku, 1 f0 kozépfoku végzettségli. 2
ovodapedagbdgus rendelkezik szakvizsgdval (kozoktatds vezetdi €s fejlesztOpedagdgus
szak). Minden pedagdgus részt vett valamilyen szintli (30 6 — 120 6) tovdbbképzésen (P1.
dramapedagdgia, gyermekjaték és néptanc, informatika, mindségbiztositas). Megszerzett
ismereteiket 6voda mindennapjaiban hasznositjdk, ez nagy segitséget jelent a
mindségiranyitasi rendszer kiépitésében is.

Minoéségfejlesztés

2003. szeptemberében elkezdték a partner kézponti mindségfejlesztési rendszer
kiépitését a Megyei Pedagdgiai Intézet szaktandcsaddjdnak irdnyitdsdval.
2005-re épitették ki mindségiigyi rendszeriiket, partneri elégedettség mérést évente
végzik, egy team mikodtetésével biztositjak a folyamatos fejlesztést.

Nevelési program

A ,,Komplex Prevencids Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” nevelési
program az Alapprogramban meghatdrozott irdnyelvek figyelembe vételével késziilt,
szem elott tartva az Ovoda sajatossagait és az oda jar6 gyermekosszetételt. A
programbevalas vizsgélatanak folyamata befejezddott.

A tagévoda programja az Egyesitett Ovodai Intézmény Helyi Nevelési Programjanak
mellékletét képezi.

Egyéb

A tagévoda szolgdltatdsai: nagycsoportosok vizhez szoktatds, zenedvoda, hittan, sékamra,
kézmiives mithely, gyermektanc
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3.2. Altalanos Iskolak
3.2.1. Bardos Lajos Altalanos Iskola

4200 Hajdaszoboszld, Arany J. u. 2.
Tel.: 52/557-490, Fax: 52/557-491
e-mail: info@bardosl-hsz.sulinet.hu

Nyolc évfolyamon 19 tanuldcsoport, 435 tanuld, 7 napkozis csoport, 4 iskolaotthonos
csoport, 1 tanulészoba

Targyi feltételek

Telephelyek szdma: Egy épiiletben van minden elhelyezve Epiilet fiitése: kozponti fiités,
radiatorok.
Az intézmény kozponti fekvésli, a varos f6 tengelyét ad6 féutcatol déli
irdnyban helyezkedik el. a lakotelepi és csalddihdzas jellegli lakoteriiletek
hataran. Beiskoldzasi korzete tilnyomdan a varos nyugati részére terjed ki,
amelynek egy jelentds része udiiloteriilet. A folyamatos karbantartasnak,
feltjitasnak koszonhetden az épiilet allapota kielégité. A konyvtar és a
szamitdstechnikai terem jOl felszerelt. Az intézmény eszkozelldtottsdga
atlagosnak mindsitheto.

Tantermek: 10 tanterem, 13 szaktanterem, konyvtar

Tornaterem: 141 tornaszoba

Udvar:Parkositott el6udvar, tdgas hits6 udvar, jatszotérrel, filagoria

Sportpdlya: [ kézilabda, 1 kosdrlabda

Fejlesztési igény: orvosi szoba, belso udvar befedése (kozosségi tér kialakitdasa)

Etkezés: Az épiiletben taldlhat6 120 f6s ebédlo, 400-600 adagos konyha

Human erdéforras

Szakos elldtds: 100%-o0s.

Pedagogus létszam: 37 6 + 1 {6 szabadidd szervezd + 1 f0 konyvtiros + 1 {6
egészségnevel6-ifjusagvédo

Cimek: fotanicsos: 2 fOtandcsos

Szakvizsgadzott pedagogus: 6 6

Nem pedagogus dllomdny: 20f6 +2 f6 pedagdgiai asszisztens

Mindségfejlesztés

Mindségelvil, partnerkdzponti mikodés;

Bels6 Gondozdi Rendszer miukodése

HACCP rendszer miikodtetése az iskolai étkeztetésben

Lehetoségek

Sportolas: koséarlabda, futball, kézilabda, tomegsport, réplabda, zsindérlabda
Nyelvtanulds : 4. évfolyamtdl német, angol érarend szerint

1-3. évf. onkoltséges szakkor
Emelt szintii oktatds: 1-8 évt. ének-zene
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Specidlis tantdrgyak: Tanulds tanitasa
Informatika (4. évfolyamtdl)
Mindennapos testmozgés 1-8.évfolyam

Szakkorok: Enekkar (also, fels6 zenei osztdlyok), matematika, kornyezetvédelmi,
sportkor, magyar, 4jsagird, babjaték, rajz

Versenyek:  Iskolai szintli tantargyi , kulturdlis és sportversenyek
Virosi szintll versenyek: népdaléneklési, torténelem, angol nyelvi vers- és
prézamondd, angol fordit, rajzverseny 1-4., 5-8. évf., mesemondé 5-6.
évf., gyermekjaték €s néptancbemutatd
Mais vérosi, orszdgos versenyekre készitjiikk, benevezziik tehetséges
tanuldinkat.

Délutani foglalkozds: 1-2. évf. iskolaotthon a ,Lépésrdl 1épésre” programmal haladd
osztialyokban

Napkozi otthon: 1-4. évf. napkozis foglalkozas
5-8. évf. napkozi, igény szerint tanuldszoba

Egyéb

Hagyomdnyok: Evzaré hangverseny, Magyar Kultira Napja,
Zenei Vilagnap, Koltészet Napja, Fold Napja, Kardcsonyi hangverseny,
Karacsonyi csodabazdr, Jatszohdz a leendd 1. osztdlyosoknak, Bérdos
Napok, Magyar Nyelv Hete, Erdei iskoldk szervezése, Egészségiigyi
hoénap, Salatabar

Iskolai elismerések: Bardos Emlékplakett, Méhecske Dij (a MIP-hez kapcsolddik)

Erdekképviselet: Sziilék munkakodzossége, Didkonkorményzat

Alapitvdny: ,Gyermekeinkért — Jovonkért”
Ez az alapitvany fenntart6ja a Szabd Laszl6 Alapitvanyi Alapfoku
Miivészeti Iskolanak. Tevékenységi korét 1asd az 6ndll6 tajékoztatdban.

3.2.2. Gonczy Pal Altalanos Iskola

4200 Hajddszobosz16, Kalvin tér 7.

Tel.: 52/557-240, Fax: 52/557-243

e-mail: gonczy @ gonczy-hszoboszlo.sulinet.hu
Web: www.gonczyiskola.hu

Nyolc évfolyamon 23 tanuldcsoport, 543 tanuld
Targyi feltételek

Telephelyek szdma: 3 telephely. Epiilet fitése: konvektoros gazfiités
Az intézmény kozponti fekvésli, a varos fo tengelyét adé féutcdhoz kozel
helyezkedik el, lakotelepi €s csalddihdzas jellegh lakoteriiletek hatardan. A
folyamatos karbantartdsnak, feldjitdsnak koszonhetéen az épiilet allapota
kielégit6. A konyvtar és a 2 szamitastechnikai terem jOl felszerelt. Az
intézmény eszkozellatottsaga atlagosnak mindsitheto.

Tantermek: 29

Fejleszto szoba: Egyéni fejlesztést el0segitd jatékok, szamitdgép +

fejlesztd programok
Tornaterem: 3 tornaterem

18



Konditerem: Ero- és kardiogéppel felszerelve
Orvosi szoba: A tanulok szlrdvizsgalatdhoz sziikséges felszerelésekkel ellatva.

Udvar: Betonozott. +fajatékokbdl all6 jatszotér + fabol késziilt padok, asztalok
Sportpélya: 3 sportudvar + kézilabdapdlya
Etkezés: A napkozi otthon ebédldjében. Meleg tizérai az alsésok részére az

ebédlében, a felsésoknek a tanteremben, uzsonna a tantermekben + BUFE
Human erdéforras

Szakos elldtds: 100 %

Pedagogus létszam: 46

Cimek: fotandcsos: 2 fO; tandcsos: 2 f6 (1 6 cimpotlék nélkiil); fomunkatars: 2 {6
(cimpotlék nélkiil) munkatars: 2 0

Szakvizsgdzott pedagogus: 6

Nem pedagogus dllomdny: 28

Mindségfejlesztés
2002. tavaszatdl indult a COMENIUS 1. mindségfejlesztési eljards bevezetése.

Jelenleg az intézkedési tervek végrehajtdsandl tartanak. Tanév végéig a teljes ciklus
zéarasét tervezik.

Lehetoségek

Sportolas: Mindennapos  testnevelés, uszdsoktatds 1  osztdlytdl, ritmikus
sportgimnasztika, tdnc (néptanc, modern tanc), futball, kosarlabda, atlétika,
kézilabda

Nyelvtanulds: Német és angol nyelv 3-8 évfolyamon

Emelt szintii oktatds: 5-8 évfolyam matematika és 5-8 évfolyam angol nyelv

l.osztdlytol BALL képességfejleszto program: angol nyelv tanitdsa jatékos formdban
tantdrgyakba épitve napi rendszerességgel

Informatika 3.0sztdlytol

Szakkorok: Angol és német nyelv, matematika, informatika, énekkar, szinjatszis,
néptanc, modern tanc atlétika, rajz, dramajatékok, bab, kézmiives, internet

Versenyek: ~ Orszagos anyanyelvi, matematika, kémia, torténelem, angol nyelv, megyei,
varosi €s iskolai szintll szaktirgyi versenyek, miivészeti, sport,
kornyezetvédelmi, egészségiigyi vetélkedok

Délutani foglalkozads: 1-2 évfolyam iskolaotthon, 5-8 évfolyamon tanulészoba

Napkozi otthon: 1-4 évfolyamon napkozis csoport

Egyéb

Testvériskolai kapcsolat: Erdély, Kovdszna megye, Komando Altalanos Iskola

Hagyomdnyok: A névadbhoz kapcsolddo kulturdlis, sport €s szakmai rendezvények,
tinnepi megemlékezések, tanévnyitd, télapd {linnepség, kardcsonyi
hangverseny, farsang, alapitvanyi bél, anydk napja, gyermeknap, ballagas,
tanévzard, évfolyami- €s iskolai kirdnduldsok, nyéri tdborok, szupercsapat
vetélkedo, nyilt napok

Iskolai elismerések: ~ Gonczy emlékplakett, oklevelek
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Erdekképviselet: Sziiléi Kozosség, didkonkorményzat
Alapitvany: ,,Gonczy Pal Altalanos Iskola a Jové nemzedékért alapitvany”

Fejlesztési elképzelések
- 2007. szeptemberétdl 24 tanulécsoport inditasa, évfolyamonként 3 osztaly.

- Kozosségi rendezvényeink megtartdsdhoz egy aula épitése.

3.2.3. Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola

Hajdiszoboszl6 Viaros Képviselotestiilete a 165/2004. (XI. 25.) sz. hatarozataval 2005.
augusztus 1- hatéllyal, a 3. sz. Altalanos Iskola €s a Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
0sszevondsaval 1étrehozta a Pdvai Vajna Ferenc Altaldnos Iskolét.

Székhely intézmény
4200 Hajddszoboszld, Hoforrés u. 143.
Tel: 52/361-436

52/557-724 Fax: 52/557-724
e-mail: iskolatitkar @pavaiv-hsz.sulinet.hu

Nyolc évfolyamon 16 tanul6csoport, 360 tanuld
Targyi feltételek

Az intézmény a vdros déli részén épiilt, kertvdrosi 6vezetben taldlhaté. Epiilet fiitése:
kozponti flités, radidtorok. Az eszkoz és butorellatottsdg az oktatds alapvetd feltételeit
biztositja. A folyamatos karbantartisnak, feldjitdsnak koszonhetden az épiilet dllapota
kielégitd. A konyvtar és a szamitdstechnikai terem jol felszerelt. Az intézmény
eszkozelldtottsdga dtlagosnak mindsitheto.

Tantermek: 16 tanterem

Tornaterem: 1 + két 61t6z0

Orvosi szoba: nincs

Aula: nincs

Udvar: Parkositott, tagas, fiives udvar + betonozott udvar, jatszotér

Sportpdlya: 1 salakpdlya + 1 aszfaltpélya + futépalya

Fejlesztési elképzelések

Sportudvar teljes feldjitdsa, ebédld bovitése, vizesblokkok feldjitdsa, szamitdstechnikai
eszkozok korszertsitése, akaddlymentesités megvalGsitdsa, tantermi butorzat feldjitasa.

Etkezés: Az iskola épiiletében 40 fés ebédldben, zsifolt koriilmények kozott minden
1gényld szdmara biztositott az étkezés.

Human erdéforras
Szakos elldtottsdag: 100%-o0s

Pedagogus létszam: 29 6
Cimek: fotanicsos 1 0
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tanacsos: 1 f6

munkatars 1 fo
Szakvizsgadzott pedagogus: 4 6
Nem pedagogus dllomdny: 18 6
Minéségfejlesztés

Az intézmény 2002. szeptemberében csoportos pdlydzat nyerteseként bekapcsolddott a
Comenius I. mindségfejlesztési program bevezetésébe. 2004-ben sikeresen kiépitette a
partnerkozpontd mitkodést. A HACCP rendszer kiépitése megtortént.

Lehetoségek

Sportolds: 1-8 osztalyban iskolai sportkor
Nyelvtanulds: 1-2. osztdlyban valaszthaté tandrai foglalkozads keretében angol és német
nyelv
3. osztalytdl évfolyamonként képesség szerinti csoportbontdsban angol vagy német nyelv
Emelt szintii oktatds: 3. évfolyamtdl emelt szintli matematika

4. osztalytdl szamitdstechnika oktatdsa képesség szerinti csoportbontasban

Szakkorok: Matematika, furulya, sport, szdmitastechnika, origami, kézimunka, énekkar
Versenyek: Az iskola dltal szervezett varosi versenyek:

- Kincskeresd irodalmi vetélkedd

- Vers- és meseird verseny,

- Versmondo verseny,

- Angol orszdgismereti verseny

Délutani foglalkozads: 1-2. évfolyam iskolaotthonos
Napkozi otthon: Napkozis foglalkozés: 1-8. évfolyam szamara

Egyéb

Hagyomdnyok: Evnyité, Els6 osztilyosok avatdsa, Tarkaest (kulturdlis gdla),
akadélyversenyek, mikulds, kardcsony, farsang, gyermeknap, ballagés, erdei iskolék,
kirdnduldsok. Megemlékezés a nemzeti és csaladi tinnepekrol.

Didk onkormdnyzati rendezvények: Onkormdnyzati nap, hulladékgyijtés, Suli-buli,
farsang, Gyermeknap, Ballagds, Nyari tdborok szervezése, Erdei iskola, szankétira
Iskolai elismerések: 1skola kival6 tanuldja, Pavai dij

Erdekképviselet: sziildi munkakozosség, didkonkorméanyzat

Alapitvdny: Pévai Vajna Ferenc Altaldnos Iskolaért Alapitvany

Pévai Vajna Ferenc Altalanos Iskola tagintézménye
Cime: 4200 Hajduiszoboszl6, Rakdczi u. 58-64.
Tel: 52/557-692 , Fax: 52/557-691

e-mail: harmashszob@axelero.hu

Hat évfolyamon 12 tanuldcsoport, 280 tanuld, 6 napkdzis csoport
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Targyi feltételek

Egy udvaron 2 épiilet. Epiilet fiitése: kozponti fiités, 1 épiiletben konvektor.

Az intézmény 1960-ban épiilt a varos délkeleti részén, csalddi hdzas kornyezetben. 2001-
ben 3 Uj tanteremmel boviilt az iskola, ezzel enyhiilt a tanteremhidny. A folyamatos
karbantartasnak, feldjitdsnak koszonhetden az épiilet dllapota kielégitd. A konyvtéar és a
szamitastechnikai terem jOl felszerelt. Az intézmény eszkozellatottsidga atlagosnak
mindsithetd.

Tornaterem: 1 + Varosi Sporthdaz kb 50%-ban

Udvar: Parkositott jatszé-pihend udvar, aszfaltozott eldudvar.

Sportpdlya: 1 aszfaltozott kézilabda palya

Fejlesztési igény: Az épiilet dltalanos miikkodoképességének biztositasa

Etkezés: Az épiiletben taldlhaté 100 férhelyes étteremben, minden igénylé szdmdra
biztositott. Biifé miikodik

Human erdéforras

Szakos elldtds: 100%-os

Pedagogusok szdama: 25 0

Cimek: fotanacsosi 1 f6, tanacsosi 1 £f0, munkatars 1 6
Szakvizsgdzott pedagogus: 2 6

Nem pedagogus dllomdny: 12 6

Minoéségfejlesztés

2000. maércius: Sikeres szereplés az Oktatdsi Minisztérium Comenius mindségbiztositasi
palyazatan. 2002. szeptemberig: A Comenius I intézményi modell kiépitése. 2002.
szeptembertdl: Partnerkozponti mukodés. Felkészitést segité intézményként négy
iskoldban a Comenius I. modell kiépitésének segitése.

A HACCP rendszer kiépitése a konyhdn folyamatban van.

Lehetoségek

Sportolds: A mindennapos testnevelési program keretében:
- heti 3 testnevelés ora,
- sportfoglalkozdsok a napkoziben
- iskolai sportkor (kosarlabda, atlétika, labdarigds, gyermektorna, sportjatékok)

Nyelvtanulds: 4. évfolyamtdl képesség szerinti csoportbontdsban

Vilaszthat6: angol, német, orosz

Szakkorok: szdmitistechnika, néptinc, természetbarat, matematika, német, angol, rajz,
szinjatsz6, barkacs

Versenyek: Iskolai szintli tantargyi, kulturélis és sportversenyek. Varosi, teriileti versenyre
felkészitjiik, benevezziik a tanuldkat.

Iskolank szervezi a Zrinyi Ilona orszdgos matematikaverseny teriileti forduléjat, a
Kazinczy szépkiejtési verseny, a Mora mesemondé verseny, a fizika verseny, az olvaso
verseny varosi dont6jét.
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Egyéb

Hagyomdnyok: Evnyité, Kozos iskolai kirdndulds, Torténelmi akadalyverseny,
Onkormdnyzati nap, Kardcsonyi iinnepség, Farsang, Ballagds, Tanévzaré, Talentum-dij
ataddsa, nydri tabor, 1 hetes nyari napkozi az iskoldban.

Megemlékezés a nemzeti és csaladi tinnepekrol

Iskolai elismerések: Talentum dij, ,,Osztdlyels6” cim, szorgalmas didk dij
Erdekképviselet: Sziil6i Munkak6zosség, Didkonkorményzat

Alapitvdny: ,A 3. Sz. Altaldnos Iskoldért”

Thokoly Imre Altalanos Iskola

4200 Hajddszoboszld, Kolcsey u.2-4.

Tel.: 52/557-673, Fax: 52/557-674

e-mail: thokoly @fibermail.hu

web: www.thokoly.hu

Nyolc évfolyamon 16 tanulécsoport, 409 tanul6 (374+35 ifjisdgi tagozaton), 2 napkozis
csoport, 1-4. évfolyamon iskolaotthon

Ifjusdgi tagozat 3 osztaly.

Targyi feltételek

Az épiilet flitése: kozponti flités, radidtorok. Az intézmény kozponti fekvési, a varos fo
tengelyét ad6 foutcatol északra épiilt, a lakoételepi €s csalddihdzas jellegli lakoteriiletek
hataran. Beiskolazasi korzete, a varos északi részére terjed ki, amelynek egy
jelentds része iidiiloteriilet. A folyamatos karbantartdsnak, feldjitdsnak koszonhetéen az
épiilet allapota kielégitd. Feltjitasra a villanyhélézat szorul!
A koOnyvtar és a szdmitastechnikai terem jOl felszerelt. Az intézmény eszkozellatottsdga
atlagosnak mindsitheto.
Tantermek: 15 tanterem — 8 alsés terem, 7 szaktanterem, 3 szertar- fizika, kémia,
valamint studid

Nyelvi terem: 2 — 1 angol, 1 német

Egyéb tanterem: 1 tankonyha, 1 technika terem, 1 konyvtar
Tornaterem: 1 + két 61t6z0
Orvosi szoba: 1 (18 mz)

Kiegészito helységek: 3 iroda — 1 foglalkoztatd, neveldi szoba 1, 1 targyald
Aula: 1
Udvar: Parkositott, kiilon udvar az als6 tagozat részére

Sportpdlya: 1 aszfaltozott kézilabda palya, 1 salakos palya.

Fejlesztési i1gény: Kozosségi tér kialakitdsa, tetOtér beépités, akaddlymentesités a
fogyatékkal €10k részére

Etkezés: Etterem. Az étkezés teriiletén az intézmény, minden igényt ki tud elégiteni

Human erdéforras
Szakos elldtds: 100 %-os
Pedagogus létszam: 35 16

Cimek: fotanacsos: 1 f6; fomunkatars: 1 £9; tanacsos: 2 f0
Szakvizsgdzott pedagogus: 3 6
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Nem pedagogus dllomdny: 22 f6
Mindségfejlesztés

A 2003. januarjdban megkezdett COMENIUS 2000 mindségfejlesztési program
kiépitése megtortént. Jelenleg a partnerkdozpontd miikodés, a partnerek elégedettségének,
elvardsdnak felmérésére keriilt sor. A mindségfejlesztési programhoz csatlakozé
programok: mérés-értékelés munkacsoport, a szoveges értékelés elveinek rogzitése, a
gyermek és ifjusdgvédelem személyi feltételének biztositdsa, kdrnyezeti nevelés program,
egészséges €letre nevelési program kidolgozasa. A HCCP rendszer kiépitést teljes kortien
megtortént a konyhan.

Lehetoségek

Sportolds: 1-4. osztilyban Uszds oktatdsa specidlis tantargyként.
Nyelvtanulds: 1-2. osztdlyban angol, német nyelvi el6készitd
3-8. évfolyamon angol-német emelt szintii nyelv oktatdsa
Emelt szintii oktatds: 7-8. évfolyam emelt szint informatika
Specidlis tantdrgyak: 1-4. osztalyban tszds oktatdsa (alsé tagozaton testnevelés Ora,
2 6ra uszds) 3-6. évfolyam informatika
Szakkorok: Irodalom- Iskolatjsag szerkesztése, kézmives, énekkar, alsds-felsos
tomegsport, sakk, néptanc, Uszas, vizilabda, koséarlabda,
labdarigas
Versenyek: Iskolai, tantargyi, hdzi versenyek, varosi versenyrendezés 5 tantargybol,
rendszeres részvétel megyei, orszagos versenyeken.
Délutani foglalkozds: 1-4 évfolyam iskolaotthonos
Napkozi otthon: 5-8 osztilyosoknak két csoport, 5-6 és 7-8. megosztva

Egyéb

Hagyomdnyok: Els6sok koszontése, Iskolaajanlé a leendd elsOsoknek
Evfordulo’kro’l valo megemlékezés: Oktdber 6, oktdber 23, janudr 8, marcius 15,
adventi gyertyagyujtas, kardcsonyi linnepség
Didk onkormdnyzati rendezvények: Onkormdanyzati nap, hasznos anyag gytijtés,
Suli-buli,farsang. Szupercsapat vetélkedo,

Gyermeknap, nyéri tdborok szervezése — alldtabor, szankotira
Iskolai elismerések: 1skola kival6 tanuldja, Thokoly emlékplakett
Erdekképviselet: Iskolai és osztily sziil6i munkakozosség, didkonkormdanyzat.
Alapitvany: HATAS Alapitvéany

A Thokoly Imre Altaldnos Iskola tanul6iért Alapitvany
Sportegyesiilet: Thokoly Didksport Egyesiilet
Testvér iskola: Dicsészentmarton Traian Gimnédzium

3.3.1. Alapfoki miivészeti iskolak

Zichy Géza Zeneiskola
4200 Hajddszoboszl6, Kalvin tér 5.

Az intézményben Ot tanszak miikodik: Vonds, Faftuvos, Rézfiavos-iitds, Zongora,
Szolfézs-maganének-gitar
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Tanul6i 1étszdm 337 6, pedagdgusok szdma 18 f6, Ebbdl 16 f6 teljes allasti 2 f6
részfoglalkozasu.

Targyi feltételek

A pedagogiai munkét segitd eszkozok, hangszerek dlloméanya sokat gyarapodott az
elmult években. A hidnyzé eszkozok beszerzését az onkormédnyzat folyamatosan segiti.

Human erdéforras

A pedagdgusok tanszakonkénti eloszldsa a kovetkezo:
Zongora tanszak: 4 f6 f6allasu teljes munkaidds tandr.
Vonos tanszak: 3 {6 féfoglalkozdsu teljes munkaidds tandr.
Rézfivos és itds tanszak: 4 {6 fofoglalkozasa teljes munkaidds, és 1
mellékfoglalkozdsu részmunkaidds tanar.
Fafuvés tanszak: 2 6 féfoglalkozasu teljes munkaidds, és 1 mellékfoglalkozasu
részmunkaidds tandr.
Szolfézs-gitar-maganének tanszak: 3 f6 féfoglalkozasu teljes munkaidds tandr.
Minden 4llashely diplomads szakirdnyu végzettséggel rendelkezd pedagdgussal van
betoltve. A munkahelyi 1€gkor oldott, nyitott, fesziiltségmentes.
A torvény dltal eldirt kotelezd 120 o6ras tovdbbképzést majdnem mindenki
teljesitette. A tovabbképzésre kapott normativ tdmogatast az iskola pedagdgiai
programjanak és a pedagdgusok igényeinek figyelembevételével célirdnyosan
haszndlja.
Nem pedag6gus munkakorben foglalkoztatottak szama: 2 0
1 6 adminisztrator
1 f6 hivatalsegéd

Mindségfejlesztés

Az intézményben a mindségfejlesztési, szervezési feladatokat négy pedagdgus
koordindlja. A tervez0 munka sordn figyelembe veszik a megismert elvarasokat.

Kapcsolatot épitettek ki a piispokladdnyi Csenki Imre Miivészeti Iskoldval.
Meghivott eldadok segitségével egyiitt probaljdk atgondolni mindségfejlesztési céljaikat,
és a kapcsolddo feladatok megval6sitasat.

A debreceni Simonffy Emil Zeneiskola igazgat6ja eldadast tartott a
minOségfejlesztési programrol.

Pedagoégiai program

Programjuk megalkotdsakor figyelmet szenteltek annak, hogy a zeneoktatast a
lehetd legkisebb korban kezdjék. Ezért mindenkor nagy sulyt fektettek arra, hogy minden
hatodik életévét betoltott Gvodas megismerje a zenei kisel0képzd csoportokat.

Nevelési programjuk szerint a kiemelkedden tehetséges novendékekkel mds
tananyag alapjan a tehetséggondozas feladatait mindig szem el6tt tartva foglalkoznak. E
novendékek oktatdsdra tobb iddt forditanak, gyakoribb szereplési lehetOséget biztositanak
nekik, a megfeleld podiumbiztonsdg elérése céljabol.

Elsédleges szempont a zene szeretetére, megértésére vald nevelés.
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3.3.2. Szabé Laszlo Alapfokiu Miivészeti Iskola

A 2 el6képzd + 6 alapképzd + 4 tovabbképzd évfolyami miivészeti iskola nem
onkormanyzati fenntartasban mikodik.
Jelenleg: 2 eloképzds évfolyam és az alapfok 5. évfolyamig tortént meg a feltoltés.
10 csoport képzd és iparmiivészeti dgon és 22 csoport tincmiivészeti dgon muikodik.
Tanuloi létszdm: 498 0, ebbdl 162 olyan tanuld van, aki tobb tanszakon is tanul.
Tanszakok:
Képz0, és iparmiivészeti dgon:

rajz- festészet

grafika
Tancmiivészeti 4gon: néptanc, modern és kortarstanc, balett,

tarsastanc /jelenleg, érdeklddés hidnya miatt nincs tanulé/

Telephelyek szama: Egy épiiletben van elhelyezve az iskola. Az 6nkormdnyzat altal kotott
szerz0dés értelmében a Bardos Lajos Altalanos Iskola 5 tantermét, tornatermét,
kistornatermét és konyvtarat hasznaljak. Beiskoldzasi korzet: Hajduiszoboszl6 és a
kornyékbeli telepiilések. Tandijmentes az iskola. Minden felszerelést az iskola biztosit
/rajzeszkdzok, tdncruha stb/

Fejlesztési igény: tancterem, égetokemence.

Human erdéforras

Pedagogus létszam: 14 £6 /4 £6 allasu, 2 félallas, 8 6raado/

Szakos elldtottsdag: 13 6 szaktanar 1 £6 tovabbképzése a taincmiivészeti féiskolan
folyamatban

Oraszamra kivetitett szdzalékos ardny a szakos elldtottsdgra: 87,5%
Szakvizsgazott pedagdgus: 3 6

Egyetemi végzettségii: 3 £6 ebbdl phd doktor jelolt 1 {6.

Cimek: nincs

Nem pedagogus: 3 6 (ebbdl 1 fodllasu adminisztrator, 2 f6 félallasu pénziigyes és
pénztéaros)

Mindoségfejlesztés: MinOségelvil, partnerkdozpontd miikodés.

Lehetoségek

Emeltszinten szamitogépes grafika oktatdsa

Koz06s fellépések a Forgérozsa néptanc egyiittessel;

Rendszeres tancszinhdz l4togatas;

Téancmindsitd versenyeken szereplés;

Hazai és nemzetkozi néptinc bemutatékon szereplés;
Marosvasarhely, Nagyvarad, Valkeokovski, Dics6szentmarton, stb

Hagyomanyok

Félévi és év végi vizsgaeldadasok- vizsgakiallitasok;

Nyilt napok a sziildk szamdra;

Hortobagyi Nemzeti Parkkal kozos orszdgos rajzverseny;

Regiondlis gyermek és ifjusagi néptanctalalkozo /Piinkosdi sokadalom/;
Rendszeres meghivottjai Csiksomlyén az Ezer székelylany napjanak;
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Alkotoétaborok, Varosi rajzverseny;
Magyar Kultira Napja
Erdekképviselet: Sziilok kozossége, Didkonkorményzat.
Alapitvdany: Gyermekeinkért- Jovonkért, amely egyben az iskola fenntartdja is.

3.4. Kozépiskolak
3.4.1. Bocskai Istvan Szakképzé Iskola
4200 Hajdaszoboszld, Jozsef Attila u 25.

Tel.: 52/557 230, Fax: 52/361 074
e-mail: bocskai @bocskai-hszob.sulinet.hu

A tobb mint 100 éves multra visszatekintd intézmény a varos és vonzaskorzetének
legszélesebb korti szakmai képzésével rendelkezik: mezdgazdaségi, faipari, kozlekedési,
vendéglatdipari és kereskedelmi szakmacsoportban folytat képzést.

Képzési struktirdjaban a szakiskolai és szakkozépiskolai szintli oktatds-nevelés
torténik. A szakkozépiskola esti tagozata a szakmai képesitést szerzett tanulok szdméra
biztosit tovabbtanulasi lehetdséget.

Az iskola pedagdgiai programja €s helyi tanterve a min0ségi elvarasoknak vald
megfelelésen til az dltaldnos iskolat végzett tanuldk teljesitményére épit.

Eredményes mitkodésének koszonhetden hdrom — 6tszorods tuljelentkezés jellemzo. Az
oktaté-neveld munka és a szakiskolai képzés eredményei lényegesen jobbak az orszdgos
adatokhoz képest (lemorzsolddas, bukas).

Az intézmény képzési kindlata egyre jobban illeszkedik a varosi igényekhez, igy ma mar
tanuldinak tobb mint 50%-a helybeli.

Tanuloi adatok

Tanév: Létszam (f6) Helybéli (%) Bejaro (%) Kollégista (%)
2000/01. 470 + 82 =552 423 41,5 16,2
2001/02. 560 45,5 41,3 13,2
2002/03. 516 51,2 36,8 12,0
2003/04. 514 61,7 28,4 9,9
2004/05 544 60.0 31,2 8,8
2005/06 538 56,8 34,5 8,7

Altaldnos képzésen résztvevok ardnya: 61,5%

Szakképzésen résztvevok ardnya: 38,5%

Targyi feltételek:

Elméleti oktatds:

Két taniigyi épiiletben torténik. Tantermek szdma: 8 tanterem, 3 szamitogépes
terem, 6 csoportterem, kOnyvtdr, tornaterem, sportudvar biztositja az eredményes
pedagdgiai tevékenység feltételeit.

Optimalis kornyezeti adottsdg az iskoldhoz tartozo, szépen gondozott 1 hektaros
park. A tantermek kihaszndltsdga a csoportszamok és a tanul6létszam viszonylatdban
optimalis, 95-100%-os szintii.
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A tantermek szaktantermi rendszertiek. A kozosségi rendezvényeknek az iskola
auldja megfeleld koriilményeket nyudjt. Az épiiletek és a tantermek dllapota és
felszereltsége jO. Eszkozelldtottsaga szemléltetd €s oktatastechnikai jellegét tekintve jo
feltételeket biztosit az eredményes oktaté-neveld munka megvaldsitasdhoz.

Gyakorlati oktatds:

A gyakorlati képzés iskola 4ltal fenntartott tanmiihelyekben, tankonyhdban, illetve
gazdéilkodo szervezeteknél, vallalkozoknal torténik, tanuldszerzodés alapjan.

A gyakorlati képzés targyi feltételei a szakmai kovetelményeknek megfelel, fejlesztése,
korszertisitése folyamatos.

Human erdéforras

Pedagdgus alkalmazottak:

Nevel6testiilet 1étszdma: 37 £6
- elméleti pedagdgus: 27 16
- szakoktato: 10 f6
Végzettség:
- egyetemi végzettség: 13 6
- fiskolai végzettség: 22 16
- kozépfoku végzettség: 2 fo
Szakvizsgazott pedagdgus: 4 £6
Tanécsosi cim: 316

A szakos ellatottsdg biztositott, a pedagégusok magasabb szinti képesitések,
masodik szakképesitések megszervezésével és tovabbképzéseken valo részvétellel
biztositjak a képzési igényeknek valé megfelelést.

Nem pedagdgus alkalmazottak:

Létszadm: 19 16
Gazdaséagvezetd és irodan dolgozd: 6 f6
Technikai dolgozo: 13 16
Munkatérsi cim: 316

Minoéségfejlesztés

A COMENIUS 2000 mindségfejlesztési program kiépitése megtortént. A Szakképzési
Ko6z6s Mindségbiztositasi Keretrendszer bevezetése folyamatban van.

Lehetoségek

Sportolas: kézilabda, atlétika, usz4s, labdaragas
Nyelvtanulds : német, angol

Szakkorok: Torténelem, voroskereszt
Tanulmdnyi versenyek: 11-12. évfolyamon SZKTV
Egyéb

Hagyomdnyok: Bocskai Nap
Iskolai elismerések: Jutalomkonyv, oklevél
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Erdekképviselet: Iskolaszék, Sziilok munkakozossége, Kozalkalmazotti tandcs,
Didkonkorményzat

Alapitvdny: »Szakképzés jovojéért”

Sportegyesiilet: DSK

3.4.2. Kozgazdasagi Szakkozépiskola

4200 Hajdaszoboszlé, Gonczy Pal u. 17.
Tel.: 52/362 925, Fax: 52/362 925

e-mail: kehszf@kozgazd-hszob.sulinet.hu
Web: www.kozgazd-hszob.sulinet.hu

A Kozgazdasdgi Szakkozépiskola a kozoktatdsi torvény szerint a 9-12.
évfolyamon felkészit érettségi vizsgara, majd ezt kovetden az 1/13. és 2/14. évfolyamon
szakképzést folytat.

A 2004/2005-0s tanévtdl az egyik osztdlyban 6t évfolyamon (9-13.) készit fel
érettségi vizsgara. A 9. évfolyamon nyelvi el0készités folyik.

A 2000/2001-es tanévben utoljira szerveztek a hagyomadnyos szakkozépiskolai
tanulok részére érettségi-képesitd vizsgit, és eldszor szerveztek az akkreditalt felséfoku
szakképzésben résztvevok részére a PSZF-fel kozosen szakmai vizsgat. A képzési
szerkezet folyamatos valtozdsaként ebben az évben mar csak a 12. évfolyamon tanulnak a
vildgbanki modell szerint, mig a 9-11. évfolyamon a kerettantervre épiilé helyi tanterv
szerint folyik az oktatas.

A 2004/2005-6s tanévben Uj tipusu érettségi vizsgat tettek azok a tanuldk, akik a
kerettantervre €piil0 helyi tanterv szerint tanultak.

A 9-12. évfolyamon a képzés sikeres. a 9. évfolyamra a jelentkezés 2-2,5-szeres, a
végzett tanulok egyre nagyobb hdnyada (40-70 %) folytatja tanulmdnyait felsGoktatdsi
intézményben, a nyelvvizsgaval rendelkezdk ardanya 35-60 % kozott szorddik.

Az érettségi utani szakképzés nappali tagozaton egy osztily részére indult, a
képzési id6 két év.

A szakképzési évfolyamra torténd beiskolazds bizonytalansdga abbdl adddik, hogy
az Cérettségizett fiatal a szakkozépiskolai szakképzés mellett tobb felsOoktatdsi
intézménybe is kérheti felvételét. Sokan dontenek tugy, hogy csak a felsOoktatédsi
intézmények elutasitdé hatdrozata esetén kezdik el tanulmanyaikat a szakképzési
évfolyamon. A felsdoktatdsi intézmények felvételi eljarasabol kovetkezik az, hogy a
jelentkezOk 1étszama augusztusban nagymértékben csokken, de igy is 30 f6 feletti
osztalyok szamara inditottak el a szakképzést.

Az itt folyd munkdt 2002-ben értékelte a BGF PSZF Foiskolai Kara, s az
akkreditacios eljards megismétlésekor a pénziigyi szakiigyintéz6 szak mellett akkreditalta
a szamviteli szakiigyintéz6 szakot is.

A felnéttoktatast jelenleg esti munkarend szerint egy osztdly részére szervezik a
szakmacsoportba tartoz6 valamelyik OKJ-s szakmai vizsgéra val6 felkészitéssel.
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Nappali tagozatos tanuldi adatok

Tanév Tanulé létszam Helybeli Bejaro Kollégista
2000/2001. 304 103 (33,9%) 86 (28,3 %) 115 (37,8 %)
2001/2002. 306 92 (30,1 %) 92 (30,1 %) 122 (39,8 %)
2002/2003. 313 105 (33,5 %) 97 (31 %) 111 (35,5 %)
2003/2004. 306 90 (29,4 %) 122 (39,9 %) | 94 (30,7 %)
2004/2005 314 91 (29 %) 118 (37,6 %) | 105 (33,4%)
2005/2006 313 111 (355%) | 114 (36,4 %) | 88 (28,1 %)

Nappali tagozaton tanulok megoszlasa

2003/2004 2004/2005 2005/2006
Megnevezés Létszdam | Megoszlds | Létszdm | Megoszlds | Létszdm | Megoszlas
(f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)

Szakképzésre
felkészitd 257 84 260 82,8 260 83,1
(9-12.évf.)
Szakképzés 49 16 54 18,2 53 16,9
Osszesen 306 100 314 100 313 100

Targyi feltételek

Az elméleti és elméletigényes gyakorlati foglalkozdsokhoz 10 tanterem, 35
szaktanterem, €s 4 csoportbontds sordn haszndlhaté helyiség &ll rendelkezésre. Két
korszerlien felszerelt szamitdstechnikai szaktanterem a legkorszerlibb multimédids
oktatdst is lehetdvé teszi. A haszndlt szoftverek jogtisztdk, de bdvitésre szorulnak.
Rendelkezésre all egy konferenciaterem is.

A gyakorlati foglalkozasok megtartasdhoz 1 taniroda 4ll rendelkezésiinkre.

A sportfoglalkozdsok megtartdsahoz egy jo felszereltségii, de kicsi (10X20 m)
tornaterem, bitumenes kézilabdapélya, egy miianyag boritasu teniszpélya, s egy 200 m-es
futépalya 4all rendelkezésre.

Korszerlien berendezett, tobb mint 11 000 kotetbol all6 konyvéllomannyal és
folyamatosan fejlddé audiotarral rendelkezd iskolai konyvtar varja az érdeklddé didkokat,
pedagdgusokat.

A természettudomdnyos tantargyak oktatdsdhoz sziikséges szemléltetd eszkozok,
CD-k dllomanya az eszkozbeszerzésre biztositott palydzati keretbdl folyamatosan boviil.

Human erdéforras

Az oktat6 neveld-munkéhoz sziikséges pedagdgus 1€tszam biztositott. Az ellatandd
tanordk tobbségét kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 teljes- és részmunkaidében
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foglalkoztatott pedagogusok 14tjdk el. Az iskolaban kevés Oraszdmban tanitott tantargyak
(ének, rajz és vizudlis kultira, bioldgia) oktatdsat 6raadé tanarokkal oldjak meg.

A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 23 pedagdgusbdl 20 f6 dolgozik teljes
munkaiddben.

A pedagdgusok megoszldsa iskolai végzettség szerint 2005. oktdber 1-jén:

- egyetemi végzettségli 20 16
ebbdl: szakvizsgazott 1 f6
- féiskolai végzettségii 316

Fétandcsosi cimmel 2 f6 egyetemi végzettségli pedagdgus rendelkezik, ebbdl 1 f6
cimpoétlékban nem részesiil (igazgato).

Fomunkatarsi cimpoétlékkal 1 6 (iskolatitkar) rendelkezik.

Nem pedag6gus munkakdrben foglalkoztatottak dtlagos 1étszama 7,5 f6.

ebbdl: gazdasagi vezetd 16
tigyviteli, ligyintéz0i, iskolatitkari munkakorben 2,516
miszaki dolgozé munkakorben 1 f6
kisegit6 dolgoz6 310

Minoéségfejlesztés:

A COMENIUS 2000 mindségfejlesztési program kiépitési megtortént. Jelenleg az IMIP
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Lehetoségek:

Sportolds: atlétika, kézilabda, kosarlabda, uszdas, labdarigas, tenisz

Nyelvtanulds: angol, német, francia

Emelt szintii oktatds: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, angol nyelv,
német nyelv, elméleti gazdasigtan, informatika

Szakkorok: informatika, matematika, német nyelv

Tanulmdnyi versenyek: 9-12. évfolyamon komplex tantargyi versenyek

Egyéb:

Didk onkormdnyzati rendezvények: Elsésavatd, kardcsonyi musor, didk onkorméanyzati
napok

Iskolai elismerések: jutalomkonyv, oklevél, emlékplakett kival6 tanulmanyi és kozosségi
munkaért

Erdekképviselet: didk onkormanyzat, szakszervezet, Kozalkalmazotti tandcs

Alapitvdny: A szakképzés fejlesztéséért

Sportegyesiilet: DSK

Testvériskoldk: hillerodi Kereskedelmi Iskola, dicsOszentmartoni Vegyipari
Szakkozépiskola
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3.4.3. Hogyes Endre Gimnazium és Szakkozépiskola

4200 Hajdaszoboszld, Rakoczi u. 44.
Tel.: 52/557-510, Fax: 52/557 511
e-mail: iskola@hogyese-hszob.sulinet.hu
Web: www.hogyese-hszob.sulinet.hu

A Hobgyes Endre Gimndzium é&s Szakkozépiskola Hajdidszoboszlé varos
legnagyobb kozépiskoldja, a tanuldlétszam tekintetében pedig a legnagyobb iskoldanak
tekinthetd.

A képzési szerkezet stabil. A hagyomdnyos négyosztilyos képzés
(évfolyamonként 3-3 osztidly) mellé 1992-ben beinditotta az iskola a hatosztilyos
gimndziumi képzést (évfolyamonként 1-1 osztdllyal), 1998-ban pedig djra megindulhatott
a szakképzés 13. évfolyamon (1 osztily). 2004-t0l pedig a kordbban is szinvonalasan
miikddod emelt szintl idegen nyelvi képzés nyelvi elokészitd évfolyammal (0. évfolyam)
egésziilt ki angol és német nyelvbdl. Ebben az osztalyban a kiilonb6z6 nyelvi tudéssal és
eloképzettséggel rendelkezd tanuldk intenziv alapozé képzése torténik. Igy az idegen
nyelvi képzés 6t évfolyamossa valt.

A négy-, ot- illetve hatosztalyos képzésre nagy érdeklédés mellett folyik a
beiskoldzds maximadlis, vagy afolotti 1étszammal. Az iskola népszertiségét és a képzés
szinvonaldt mutatja a 33 f{0s osztilyonkénti atlaglétszam mellett a kiemelkedd
versenyeredmények és a tanulmanyi munkdaban a 4-es iskolai dtlaga.

Az érettségi utani szakképzés iranti érdeklddés sokkal kisebb, mint a nyolcadik
osztaly utdn kindlt kozépiskolai képzések irant. Ezt a véltozas érzékelve hirdette meg az
iskola a 2005/2006. tanévtdl szakkozépiskolai képzését a miiszaki szakteriilet
informatika szakmacsoportjaban, egy meglévo négy évfolyamos gimnaziumi osztalya
helyett.

A felnéttképzés keretében esti tagozaton kétévenként inditott osztadlyokban folyik
érettségit ado gimnaziumi képzEés magas jelentkezési arany mellett.

Az iskola 2003. oktéber 1-t6l jogosult ECDL tanfolyamok é&s vizsgdk
szervezésére, és Eurdpdban is elfogadott szamitégép-kezeldi bizonyitvanyok kiad4sara.

Tanuloi adatok

Tanév Tanulé Helybeli Bejaroé Kollégista talé(s)tzia ¢
(f6) ) | %) | {6 | (%) | ({6 | (%) (fo)
2001/2002. 596 462 77,5 106 17,8 27 4,5 66
2002/2003. 596 461 77,3 108 18,1 26 4.4 91
2003/2004. 597 494 82,7 80 13,4 22 3,7 74
2004/2005. 596 432 72,5 137 23,0 26 4.4 67
2005/2006. 592 416 70,3 156 26,4 19 32 60

Megjegyzés: 1 tanul6 elhelyezésérdl sajat maga gondoskodik.
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A 2005/2006. tanévben a tanuldk szdmanak megoszlasa képzési tipusonként:

Képzési tipus: Osztalyok szama: Létszam (f6):

Négy évfolyamos képzés: 10 339

Ot évfolyamos képzés: 2 64

Hat évfolyamos képzés: 6 189
Szakképzés: 0 0
Nappali tagozat osszesen: 18 592

Esti tagozat Osszesen: 2 60
Targyi feltételek

Az épiilet 1964-ben épiil 12 osztily elhelyezésére. Jelenleg 18 (illetve a szakképzd
évfolyam induldsa esetén 19) osztdly elhelyezését kell megoldani. Nagy az épiiletben a
zsufoltsag. Az atlagos tanuldi 1étszam 33 f6 osztdlyonként. A tanuldk tobb helyen olyan
tantermekben kénytelenek tanulni, amelyek az alapvetd ergondmiai szabalyoknak sem
felelnek meg. Nagyon kevés a tanuldk és a dolgozdk szdmdra elérhetdé kommunélis
helyiségek szdma. A zsufoltsdg miatt a szaktantermi rendszer nem tud miikddni, ami
els6sorban a természettudomanyos targyak szinvonalas oktatdsit neheziti. A
terembeosztas elkészitésekor nem a funkcid, hanem a férOhely az elsddleges. A
tanteremhidny akadalyozza a nyelvi laborok kialakitadsat is.

A miikddés csak a Sporthazbeli két tanterem, illetve a Rakdczi u. 14. alatti (régi
6vodai) épiiletben 1évé masfél tanterem igénybe vételével lehetséges. Ezek azonban csak
atmeneti megoldasok. A végleges megoldast csak az épiilet 4 tanteremmel vald bdvitése
jelenthetné, aminek az engedélyes tervei elkésziiltek. A beruhazas eddig financidlis okok
miatt meghiudsult.

Az iskola a miitkodéshez sziikséges minimélis felszereltséggel rendelkezik, de az
oktatdsi eszkozok szama kevés, koziiliikk sok elavult. A rendelkezésre all6 pénziigyi keret
vagy az eszk6zok modernizalasat, vagy az elhasznal6d6 eszkdzok potlasat tette lehetdvé.
Komolyabb eszkozfejlesztésre az eddig rendelkezésre &all6 keret nem volt alkalmas.
Nagyobb értékli informatikai eszk6zok beszerzése az elmult években csak szakképzési
tamogatdsok felhaszndlasaval volt lehetséges.

Az informatikai osztdly inditdsa a jovOben sziikségessé teszi a szdmitdstechnikai
eszkozok folyamatos fejlesztését, megujitasat, €s ezek megfeleld elhelyezését.

Human erdéforras

A tan6rdk szakszerli megtartdsdhoz az iskola jelenleg rendelkezik az oktaté-neveld
munkdhoz sziikséges személyi feltételekkel.

A szakképz6 évfolyamon a szakmai targyakat részben sajat kollégdk tanitjak,
részben pedig kiilsd 6raadok bevonasaval oldhaté meg a tanitas.
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A dolgozok feladat és végzettség szerinti megoszldsa jelenleg a kovetkezd:

Feladat szerint: (Fo) Iskolaé;eé(%:;tjigﬁgsg)fzerint (Fo)
— igazgaté 1 — egyetemi 37
— igazgat6helyettes 2 —  f6iskolai 4
—  tandr 35,5 |- szakvizsgazott 4
—  ifjasdgvédelmi felelds 0,5
—  konyvtaros-tanar 1
— szabadid6-szervezd 1
— gazdasagi igh. 1 Cimek szerint: (Fo)
—  pénztiros-konyveld 1 —  f6tandcsos 4
— iskolatitkdr 1 —  tandcsos 0
—  takarit6nd 5 —  f6munkatdrs 0
—  fiitd 1 —  munkatérs 0
— karbantarté 1

Az allamhéztartasi és a szamviteli torvény betartdsa érdekében a pénztiros €s a
konyveld feladatait szét kell valasztani, ezért sziikséges 1 f6 mérlegképes konyveld
felvétele. Ennek sziikségességét a belsd ellendr jelentése is aldtdmasztja.

Az informatikai szakkozépiskolai képzés felfutdsaval 1 f6 informatikatanar
felvétele is sziikségessé vilik.

3.5. Kollégium
Szép Erné Kozépiskolai Kollégium

4200 Hajddszoboszlé, Gonczy Pal tér 7.
Tel.: 52/557-941, Fax: 52/557-941
e-mail: mkaroly @karintur.hu

Web: www.szepe-hszob.sulinet.hu

Hajduszoboszld Viros Képviselo-testiiletének 88/2003. (VI: 12.) sz. hatdrozata
alapjan 2003 szeptember 1-tdl a Széchenyi Istvan Kollégium és a Szép Erné Kozépiskolai
Kollégium 0sszevondsara keriilt sor. A tanuldk az évet mar egyiitt kezdték a Gonczy Pal
utcidn, mig a Szép Ernd u. 16. szam telephelyként mukodott. Itt az dllagmegdvas,
tidiiltetés, és a konyha miikodtetése a feladat. A Képviseld-testiilet 60/2006. (III. 23.) sz.
hatdrozata szerint a Sz€p Ernd utca 16. szam alatt 1év0 ingatlan nem a kollégium
telephelyeként miikodik tovabb.
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Targyi feltételek

A kollégium 1977-ben épiilt az akkori szabalyozok szerint. Tornaterem nincs,
hidnyzik egy nagy rendezvényterem, ahol a kollégistdk egyiitt kényelmesen elférnek.
Egyéb, a miikodéshez sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

Tanuloi adatok

Kollégiumi tanul6i 1étszam: 154 6

2003/2004-es tanévben a tanulok megoszlasa intézményenként:

Kozgazdasigi Szakkozépiskola: 88 16
Bocskai Istvan Szakképzo Iskola: 47 16
Hogyes Endre Gimnézium és Szakképzd Iskola: 19 f6

Human erdéforras

Az 0sszevondskor a két intézményben a dolgozdk 1étszdma 53 {0 volt.

2004-tdl az alapfeladat ellatasdhoz az alabbi 36 {6 tartozik:

Feladat szerint (fo) |Iskolai végzettség szerint (pedagogus): (fo)
igazgatd 1 |egyetemi 1
igazgaté helyettes 1 [féiskolai 10
gazdasagi vezetd 1 [szakvizsgézott 1
kollégiumi neveld 8

konyvtaros 1

ifjisagvédelmi felelOs 0.5

szabadid6 szervezd 0.5

konyveld 1 |Cimek szerint: (fo)
pénztaros 1 [fotanédcsos 0
kollégiumi titkar 1  |tandcsos 0
apolond 1 |[fodmunkatérs 0
élelmezésvezetd 1  |munkatars 0
szakacs 1

f6z6n6 2

konyhalany 7

takarito 4

Gondnok, gépkocsivezetd 1

portds- karbantart6 3

Két szakdcs és két konyhalany a Szocidlis Szolgaltatonak a napi étkezéshez a f6zést
biztositja.
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Mindségfejlesztés
A COMENIUS I. mindségfejlesztési rendszer kiépitése 1004-ben megtortént.
Egyéb

Testvériskolai kapcsolat: Rozsny6

Hagyomdnyok: Névado, Szép Erndé munkdssdginak megismerése, szobranak
megkoszoruzdsa. Csoportok kozotti komplex verseny. Elsds-avaté gélyabdl, kardcsonyi
tinnepség, farsangi bdl, didk Onkorményzati nap, szinhazlatogatds, végzds didkok
bucsuztatdsa.

3.6. A pedagogiai szakszolgaltatasok kore, helyzete, feltételrendszere

A Virosi Nevelési Tanacsado és Logopédiai Halozat alapfeladata a 3—-18 éves
gyermekek és serdiil0k beilleszkedési, teljesitménybeli és neurotikus tiinetekben
jelentkezd zavarainak feltardsa, megsziintetése, az egészséges alkalmazkodds eldsegitése
illetve csoportos és egyéni foglalkozasok keretében a kiilonféle beszédzavarokban
szenvedOknek a tiszta kiejtést, a folyamatos beszédet tanitsa meg a beszédhiba
javitasdhoz, kialakuldsdnak megel6zéséhez sziikséges szaktandcsokat alkalmazva.

Az intézmény tevékenysége tobb teriiletet felvonultaté szakember ellatottsdgot,
specidlis hely- és eszkozigényt, valamint folyamatosan megujulni képes alkotd 1égkort
igényel. Olyan munkatdrsi attitidot, mely nyitott a véltozdsokra, a gyermekekben
lokalizal6dé tarsadalmi problémdk elemzésére, az dllandéan megdjulé szakmai
lehetdségek, terapids modok befogaddsara, alkalmazasara.

Az intézményben megjelend szaktudas €s tapasztalat dllandé mobilizalodasaval
igyekszenek segiteni a gyermekek problémain.

Targyi feltételek

A mikodéshez rendelkezésre all6 kozel 80 éves épiilet eredetileg iidiilloként
funkciondlt, majd az egészségiigy gyermekorvosi rendeldit helyezték el benne. A
nyolcvanas évek vége oOta a Vdarosi Nevelési Tandcsadd az iskola egészségiiggyel
megosztva hasznalja az épiiletet, valamint minden tanév ideje alatt 3 hénapig itt kap
helyet a tiidoszlrd ellatas is.

Az épiilet fenntartdsi koltségei teljes egészében az a Nevelési Tandcsado
koltségvetésében jelennek meg, valamint az egészségiigy helyiségeinek takaritasat is a
tandcsado technikai személyzete latja el.

Az épiilet folyamatos renovalést, dllagmegdvast igényel. Az onkorméanyzat ezt
rendszeresen vizsgalja, a sziikséges munkalatokat finanszirozza. A nevelési Tandcsado
altal haszndlt helyiségek szdma, eloszldsa kedvezd, a szakmai specializdléddsra
lehetOséget biztosit. Az igazgatdi és titkdri szoba elhelyezkedése is idedlis. A védrakozé
helyiség is tdgas, tobbféle tevékenységre ad lehetdséget: mozgdsos €s asztali jatékok,
felndttek szamdra olvasasi lehetdség.

Az épiiletnek egyik hatranya, hogy a helyiségek nem kapnak elegendd természetes
fényt. Nyitva tartdsunk teljes idotartama alatt mesterséges megvilagitast kell haszndlnunk.
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3 foglalkoztaté szobdban mar megtortént a vildgitod testek korszeriisitése. A tobbi helyen
is indokolt lenne, amit a 2000 végzett Szabvanyossagi Feliilvizsgélat is meger0sitett.

Berendezési targyai az elmult évek alatt folyamatosan djultak meg. A mai kor
igényeinek mind funkciondlisan, mind esztétikailag maximdlisan megfelelnek.
Otthonosak, bardtsagosak, kellemes kozérzetet biztositanak nemcsak a kliensek, hanem az
itt dolgozé munkatarsak szdmadra is. Az optimalis feltar6 és terdpids munka szempontjabol
ez elengedhetetlen feltétel.

Hasznélati targyaik — szakmai segédletek, foglalkoztaté eszkozok, jatékok,
irodatechnikai eszkdzok, stb. — szintén tobbnyire korszerliek. Mind a célirdnyos szakmai
munkdt, mind a szabad jatékot biztosité eszkozok gazdag tarhdzdval rendelkeznek.
Minden foglalkoztaté helyiségben biztositott a szamitégép hasznélat. Ehhez gyermek és
feln6tt egyarant hozzdjuthat. Hasznédlunk fejleszté programokat, jatékokat, ill. az
adminisztraciot is segiti.

A szinvonalas munkdt maximadlisan biztosité targyi feltételeiket szeretnék a
mozgasterdpia irdnydba bdviteni. Eszkozeik ehhez méar ma is nagyrészt adottak. A
helyiség viszont, ahol a terdpia folyamatossdga megvaldsulhatna, csak részlegesen all
rendelkezésre.

A pszicholégiai-, gyégypedagdgiai-, pedagdgiai teriileten rég bizonyitottd valt,
hogy az egyén mozgasfejlodése, és a szenzomotoros integracié kulcsfontossagu a
személyiségfejlodés folyamatdban. Ma mar a szakteriilet sz€les spektrumat alkalmazza az
olyan specidlis terdpidknak, mely a mozgdson keresztiil segiti a fejlodésben elakaddst
mutatd gyermek felzarkoztatdsat.

Ilyen terapidkat mi is alkalmazunk. Az erre a célra kialakitott tornaszobdt azonban
a tiid6sziirés ideje alatt ki kell iiriteni, a helyiséget 4t kell adni az egészségiigynek. Igy a
terdpia folyamatossdga megszakad. Az eredményesség szempontjabol ez akadilyozé
tényezd. A nadluk megjelend esetek diagnosztizdldsa sordn, valamint a preventiv sziirések
eredményeként lathat6, hogy a gyermekek tilnyomé tobbségének sziiksége lenne a
folyamatos mozgésterapidra.

Hely tekintetében madsik gond: sziikkség lenne olyan helyiségre, ahol a
foglalkozdsok végeztével adminisztraciés munkdikat — elemzések, tervezések, stb. —
elvégezhetnék. Ez jelenleg azért okoz problémdt, mert a foglalkoztaté szobakban reggel
8-t6] este 18-ig folyik a munka. A rendelkezésre 4ll6 tandri szoba kicsi, kb. 9 m?’
alapteriilet(i, €¢s mas funkci6t tolt be.

Gondot jelent tovabba eszkozok taroldsa, kiilondsen a tornaszoba kiiiritésekor. A
mostani tarol6 helyiség nem védi meg eszkozeinket az 1ddjaras kdros hatdsaitol.

Személyi feltételek

Az alapfeladatokat ellaté munkatarsak 4 szakteriileten dolgoznak: pszicholégia,
fejleszto pedagodgia, logopédia és gyogytestnevelés. A munkatarsi 1étszam egyenld
ardnyban oszlik meg. Végzettségiik sz€les skdlan mozog.

Fobb szakképesitési teriiletek pszicholdgiai, gydgypedagdgiai, pedagdgiai. Az
ezen beliili szakosodas is tobb pdlusu.
A tovébbtanuldsi, Onképzési lehetdségek adottak, mellyel folyamatosan élnek is a
kollégdk (doktori képzés, szakpszichologusi képzés).

Tobb kolléga az intézményi alapfeladat elldtdsa mellett mads teriileten is
kamatoztatja tuddsat, illetve az ott szerzett tapasztalatokat integrdlni tudja a tandcsadéi
tevékenysége soran.
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gy a munka hatékonysdgdnak noveléséhez hozzdjarul a széleskorli végzettségek
mellett a szakmai kozélet, a kozoktatas és szocialis szféra kiilonboz6 szinterein szerzett
tapasztalat is.
A szakmai munkat segiti 1 f0 asszisztens-adminisztrator, 1 f6 technikai alkalmazott és 1
f0 részmunkaidds karbantarto.

Minéségfejlesztés

A minéségbiztositasi rendszer kiépitését 2003 szeptemberében kezdték meg.
Tevékenységiik sajatossdgabdl eredéen meg kell taldlniuk azokat az elveket,
rendszerezési lehetOségeket, melyek segitségével munkink beazonosithatd, a fejlodés
irdnya, mértéke nyomon kovethetd, a mindségi valtozas lathato.

A folyamat kiépitésében a nyitott onértékelés elso fazisan, a belsd helyzetelemzésen
vagyunk tdl. Jelenleg két szdlon folytatjuk a munkat:

- a belsd Onértékelés nyomdn felmeriild célok, feladatok megfogalmazasa,
rendszerezése

- partnereink koziil a ndlunk megjelendk korében elégedettségi indexet mérik.

3.7. Felnottoktatas

Hajduiszoboszlon az iskolarendszerii felnéttoktatassal kapcsolatos igényeket a
nappali rendszeri képzést folytaté kozépiskoldk a Hoégyes Endre Gimndzium és
Szakkozépiskola a Kozgazdasagi Szakkozépiskola, a Bocskai Istvan Szakkozépiskola €s
Szakképz6 Iskola esti tagozatai szolgaljak ki.

A Hoégyes Endre Gimnazium és Szakkozépiskola kétévente indit gimnaziumi
osztalyt esti tagozaton, ugyanis igy biztosithaté a gazdasdgilag is optimalis
osztalylétszam.

A Kozgazdasagi Szakkozépiskola igény szerint indit egy osztalyt érettségizettek
szamara OKJ-s szakma megszerzésére.

A Bocskai Istvan Szakképzé Iskola mikodteti a szakkozépiskola esti tagozatat,
az igényeknek megfelelden gépkezeldi és gazdakori tanfolyamokat szervez.

Thokoly Imre Altaldnos Iskola felndttoktatasi ifjusdgi tagozatan folytatjak
altalanos iskolai tanulményaikat azok a tanuldk, akik esetében a jegyz0 az Oktatasi
torvény 7.§(2), alapjan dont a tankotelezettség teljesitésérdl és alkalmazhaté az 52.§ (1)
valamint a 121.§ (26) torvényi eldiras.

3.8. A varos kozoktatas-iranyitasanak jellemzoi, a taniigyigazgatas helyzete

A varos kozoktatas-iranyitasat onkormanyzati szinten a 9 f6s Oktatasi Bizottsag
segiti a Kozoktatasi torvény 102. § értelmében, a fenntartéi dontés-elokészitést, irdnyitast
segitve.

A Bizottsdg iitemterv alapjan beszamoltatja az intézményeket, koveti a
kozoktatds tartalmi szabdlyozasét, véleményezi €s elokésziti a munkdltatoi feladatokat, az
intézményrendszerrel kapcsolatos onkorményzati hataskorok egy részét gyakorolja is.

A Polgarmesteri Hivatalban — az Oktatasi, Mivelodési és Sport Iroda
allomanyaban - két felséfoku szakképzettségli, pedagdgus munkakor betoltésére jogositd
végzettségl szakember mitkodik kozre, a fenntartdi irdnyitasban.

Az elmult évben, ellendrzési szabdlyzat szempontjait figyelembe véve, iitemterv
alapjan elkezdédott a kozoktatasi intézmények torvényességi ellendrzése és szakmai
beszamoléja.
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A helyi Ovodai Nevelési Programokat, az iskolai, kollégiumi Pedagdgiai
Programokat, ill. a szervezeti és milkodési szabdlyzatokat a fenntarté jovdhagyta. Az
intézményvezetok rendelkeznek munkakori lefrassal.

A viaros képviselOtestiilete ill. a vélasztott vezetok megkiilonboztetett figyelmet
forditanak a kozoktatdsi intézményekre. A tervezés idOszakdban a csokkend
gyermekpopuldcid, a kozépiskolai kimenetek fejlesztése az infrastruktira korszertisitése
keriilt a figyelem kdzpontjaba.

A nevelési-oktatasi intézményeknek egységes kozalkalmazotti nyilvantartasi
rendszeriik van, munkaiigyi dokumentumaik rendezettek.

A belso ellenorzés tervszeriiségével, a mérési-értékelési rendszer
életbeléptetésével a fenntartd arra torekszik, hogy a finanszirozés kovethetdsége mellett
elobb-ut6bb jelenjen meg a feladatfinanszirozas, mint a minéségi munka
elengedhetetlen motivécidja.

3.9. Kozoktatas-finanszirozas

A kozoktatdsi intézmények o©nall6 és részben o©ndll6 gazdilkoddsi jogkorrel
rendelkeznek. Ondlléan gazdilkodnak az iskoldk, az 6voda és a kollégium. Részben
onalléan a Zichy Géza Zeneiskola és a Nevelési Tandcsado. Pénziigyi és gazddlkodasi
feladataik meghatdrozott részét az Egyesitett Ovodai Intézmény végzi.

Az intézmények a résziikkre jovdhagyott, illetve mddositott bér- €s 1étszam-
eldirdnyzattal 6nalléan gazdalkodnak, vezetik a sziikséges nyilvantartdsokat, elkészitik a
tervezés és beszamolds szoveges indokldsat. Kezdeményezik a sajat hataskorben végzett
eldirdnyzatok modositasat. Kezelik a pénztari szabalyzatban meghatarozott hazipénztari
ellitményt.

Az intézmények koltségvetésiik terhére kotelezettséget vallalhatnak. Végzik a
targyi eszkozok és tartdés készletek munkahelyi nyilvantartdsat. A targyév végén
kimutatdst készitenek a feladatmutatékrdl. Felmérik a jelentkezd karbantartdsi igényeket
és benyujtjdk azt a fenntartéhoz.

Villalkozasi tevékenységet nem folytathatnak.

Vagyonkezelési, vagyonhasznositdsi szerz0dés szerint haszndlatba adott
vagyontargyakat az abban foglalt rendelkezési joggal hasznalhatjak

A kotelezd feladatain tidli tevékenység bevételeit és kiadasait elkiilonitve kezelik.

Hajdiiszoboszlé Viros Onkormdnyzata az intézményvezetékkel egyiittmiikodve
kialakitotta, és miikodteti a feladatfinanszirozas helyi gyakorlatat.

4. Pedagoéguspolitika

Az intézményszerkezet valtozdsa, a gyermek és tanuldi létszamcsokkenés csak
részben volt kezelhetd a természetes kozalkalmazotti fluktaciéval, pedagdgus 1étszam
csokkenéssel. Az is tény, hogy Hajduszoboszlon csokkent a pédlyakezdd pedagdgusok
elhelyezkedési esélye.

A hajdiszoboszloi 6vodak, iskoldk és kollégiumok pedagdgusai a képesitési
elofrasoknak megfelelnek, szakos-ellatottsdg az orszagos mutaténal jobb. Az
intézményi tantargyfelosztdsok a hatarozatlan iddre kinevezett pedagdgusokkal kelléen
lefedett.

A pedagdgusok besoroldsa a kozalkalmazotti bértablanak megfeleld, jutalmazasra
nincs intézményi, sem varosi alap.
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Hajduszoboszld Viros Képviselotestiilete 146/1999. (XI. 25). KH szdmu
hatarozataval fogadta el a tanacsosi, fétanacsosi, illetve munkatarsi, fomunkatarsi
cimek adomdnyozasdnak feltételrendszerét és a felterjesztés feltételeit.

A nevelési- oktatdsi int€ézmények minden év szeptember 30-ig teszik meg
javaslataikat, a kovetkezd év janudr 1-t6l adomdnyozand6 cimekre.

Az Oktatasi Bizottsdg az intézményi javaslatok alapjan- figyelembe véve a
vonatkoz6 jogszabdlyokat és a varhatd koltségvetési lehetOségeket- tesz javaslatot a
Képviselotestiiletnek a cimek adoméanyozésara.

A Képviseldtestiilet az adott év koltségvetésének elfogaddsakor dont a cimek
adomdnyozasanak jovahagyasarol.

A véaros napjan (szeptember 2-an) azok a tanulok és felkészité pedagdgusok
részesiilnek jutalomban, akik orszdgos versenyen eredményesek voltak. E jutalmak a
varosi oktataspolitikai célkeretbdl biztositottak.

5. Mas agazatokkal valé kapcsolatrendszer
Gyermek és ifjusagvédelem, gyermekjoléti szolgaltatasok

Hajdiiszoboszlé Varos Onkormanyzata szocidlis, csalddsegitd és gyermekjoléti
feladatainak ellatdsdra mukodteti Szocialis Szolgaltaté Kozpont onallo koltségvetési
intézményét, illetve a gyermekek védelmével és a jegyzOi hatdskorbe tartoz6 gyamiigy-
igazgatassal kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal illetékes iroddja latja el.

Tevékenységiiket a gyermekek védelmérdl és a gydmiigy-igazgatdsrol szolo 1997.
XXXI. tv. és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint az Onkormdnyzat szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasrdl szol6 rendelete szabédlyozza.

A Szocidlis Szolgaltaté Kozpontban 6ndllé szakmai egységként miikodik a
Gyermekjoléti Szolgalat. Feladataikat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. XXXI. torvény, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet
szabdlyozza.

Prioritdsnak tekintik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése és a gyermek veszélyeztetettségének megel0zEsét.

A veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert miikodtetnek az 6voddk, iskoldk segitd
kozremiikodését igényelve.

A jelzérendszer célja, hogy feltarja a veszélyeztetettség okait, elésegiti a
problémadk idében torténd felismerését, valamint elosegiti azok megoldasat.

A jelzérendszer feladata:
= figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
életkoriilményeit,
= felismeri a veszélyeztetettséget €s annak okait, megoldasahoz segitséget nyjt

= feltérképezi a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti, vagy egyéb szocidlis
ellatasok irdnti sziikségletét.

oooooo

Programban szabdlyozott.
6. Prognozis

A gyermek- és tanuldlétszam vérhat6 alakuldsa korosztalyonként 2009-ig
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korévfolyamok 2000. 2003. 2006. 2009.

3-5 évesek 776 615 614 | varhatéan 620
6-9 évesek 1202 1041 848 807
10-13 évesek 1253 1195 1114 914
14-17 évesek 1242 1268 1185 1143

Prognosztizalhatd, hogy Hajduszoboszlon a sziiletések szama 200, 220 kozott
stabilizalédik. Az Onkormdnyzat a vérosban é16 gyerekek és tanulok szdmdra a helyi
onkorményzatokrél sz6l6, moédositott 1990. évi LXV. torvényben, valamint a tobbszor
moédositott  LXXIX. 1993. évi kozoktatdsi torvényben meghatdarozott kozoktatasi
feladatellatast valtozatlanul biztositani kivanja.

Viérhatéan nem csokken az érdeklddés a kozépfoku oktatdsi intézmények kindlata
irant. Igy a fenntarté tovdbbra is vallalja a kozépiskolai ellatds fenntartdsat, a képzési
struktdrat dtgondolva, koltséghatékony miikodtetésre torekedve.

A tankotelezettség Kkiterjesztése miatt szamitani lehet kozoktatasi
megallapodasok megkotésére a kornyezo telepiilésekkel.

Igény mutatkozhat a kozoktatds-szolgaltatds kistérségi (Ebes, Nagyhegyes,
Hajduszovat) koordinacidjara a kovetkezo teriileteken:

- taniigyigazgatas

- pedagdgusok tovabbképzése

- pedagdgiai szakszolgaltatdsok kiszélesitett rendszerének miikodtetése (a megyei
onkorményzat segitségével)

- munkajogi tandcsado szolgalat miikodtetése

- szakmai-vezet6i munkakozosségek miikodtetése

- kozoktatds informdacids halozat kiépitése és miitkodtetése

- didksport.

7. Altalanos célok, prioritasok, feladatok

Hajdiszoboszlé Viaros Onkormanyzata dttekinté helyzetelemzés segitségével
meghatdrozta a kozszféra fejlesztési prioritdsait:
- avarosi mikodoképességének megtartasa,
- kozszolgaltatasainak racionalis mikodtetése,
- az intézményhdalézat gazdasdgi mikodési hatékonysaganak fokozasa,
- avaros idegenforgalmi, turisztikai vonzerejének megtartasa,
- atervezett beruhdzdsok megkezdésével kapcsolatos feladatok,
- avdros infrastrukturdjanak folyamatos fejlesztése,
- a varos térségi szerepkorének novelése, a gazdasdg hagyomanyos dgazatainak
fejlesztése és megtartderejének fokozdsa (pl. mezdgazdasag, dllattenyésztés, stb.)
Hosszitavon a prioritdsokhoz az alabbi stratégiai célok kapcsolhatok:
= A kozoktatasi intézményeknek a varos, de az agglomeraci6hoz tartozd
telepiilések életében is meghatarozé szereploként kell funkciondlnia a jovoben
is.
= A viéros kozoktatdsi intézményhdlézatdnak teljesitménye, igy az dvodaztatss,
az altalanos iskolai nevelés-oktatds, a kozépiskolai, ill. szakképzés mindsége
méltin valtott ki elismerést, a szolgéltatast igénybevevok részérdl, melyet meg
kell tartani!
= A fenntartdé nagy sulyt fektet a miikodés alapvetd targyi €s személyi
feltételeinek folyamatos biztositasara az intézményekben.
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* A helyi kozoktatdsi minOségiranyitasi rendszer fokozza az onellenorzo

képességet!

= A torvényi eldirasoknak megfelelden az oktatdsi intézmények tovabbra is

biztositsanak lehetdséget hittan oktatdsra!

Az oktatdsszolgaltatds céljainak megfogalmazdsakor tovdbbra is tekintettel kell
lenni azon tényezOkre, melyek meghataroz6 hatassal birnak a kozoktatas-szolgaltatast
igénylok elvarasaira, a munkaerépiac tendencidira, a varos megtart6 erejére, gazdasagi
fejlodésére!

Az oktatdsi orientdciok tekintetében folyamatosan figyelni kell a munkaerdpiac
val6sdgos és latens tendencidira.

Az oktatdstervezés, valamint a szakképzési irdnyok moddositdsanak megtervezése
soran széleskorli egyeztetésekre van sziikség:

* Hajdd-Bihar Megyei Onkormdnyzat fejlesztési terve,

= Hajddszoboszlé Varos Idegenforgalmi Stratégidja

= amegyeszékhelyen milkodd képzési irdnyok figyelembe vétele,
= a munkaerdpiac bementi tényezoi.

7.1. Ovodai nevelés, iskola-el6készités

A fenntartd, elismerve és igényelve a szocializdcidéban, korai felzdrkdztatasban
elért eredményeket az 6vodak tovabbi miikodtetésével biztositja a (2) 3-5 évesek
szamdra a sziiléi igények alapjan az 6vodai nevelést, gondoskoddst. Valamennyi 5.
életévét betoltd gyermek iskolai életmédra felkészito foglalkoztatast vesz igénybe. Igy
a varosban az 6vodaztatas teljes kort.

Az esetleges dolgozdi 1étszamcsokkenésbdl adddé forras-megtakaritdst az
ovodaztatas koriilményeinek fejlesztésére sziikséges forditani.

7.2. Altalanos iskolai oktatas

Az altalanos iskolak 8 évfolyamos nevelést, oktatast latnak el, a torvény
eléirasainak megfelelden. Kiemelt figyelmet kell forditaniuk a hatranyos helyzetii,
felzarkoztatasra szoruld gyerekek ellatasara, az etnikai kisebbséghez tartozo gyerekek,
fiatalok esélyegyenldségére.

Az iskoldk 2 évente kotelesek feliilvizsgédlni pedagdgiai programjaikat. Az 6ndllé
arculat, a miikodo értékrend megerdsitése mellett ajanlott prioritasok:
- anevelési feladatok megerésitése, prevencio
- akerettantervek tartalmat kiegészitd helyr miiveltségelemek beemelése (kdrnyezeti
nevelés, helytorténet, vallastorténet)
- a minéségfejlesztés helyi rendszerének milkodtetése a (intézményi-onkormanyzati
mindségiranyitdsi rendszer kereteihez alkalmazkodva).

7.3. A kozépfoku oktatas, szakképzés, kollégiumi ellatas

Az Onkormdnyzat vallalja kozépfokd oktatdsi intézményei fenntartdsaval
Hajdiszoboszl6 és vonzaskorzete tanuldinak:
- az altalanos miveltséget megalapoz6, érettségi vizsgara, ill. felséfoki
tanulmanyok megkezdésére valo felkészitését
- a szakképzési struktira atgondolt fejlesztésével, racionalizdldsdval az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzés megszervezését
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- kollégiumi ellatast, didkétkeztetést biztosit igény szerint a rendelkezésre &llé
kapacitdsoknak megfeleléen

- biztositja, miikodteti a felnéttoktatast, elsésorban esti rendszerii ellatasban

- tervszerli palyaorientdcioval, a térségi feladatellatdis mindségét, a képzési
valasztékot, szakmaképzést a gazdasdgi igényekhez alakitva hasznositja a
rendelkezésre all6 kapacitdsokat.

7.8. A taniigy-igazgatasi funkciok

Az intézmények mukodésében  érvényesitendd mindségi  szolgdltatds
Osszehangoldsara, a torvényi eldirasoknak megfeleléen a fenntart6 elkésziti minoségiigyi
programjat. Miukodteti az intézményirdnyitast, noveli annak szervezettségét: a napi
kapcsolattartds  szintjén, a kozoktatdsi informdcids rendszer miukodtetésével, a
torvényességi €s szakmai ellendrzések rendszeressé tételével.

A torvényességi ellendrzések sordn vizsgdlni kell a belsd szabdlyozok
érvényesiilését, a tanligyi nyilvantartasok vezetését.

Az adatszolgaltatdis megkonnyitése érdekében a hivatal irodai altal készitett
tdblazatokhoz kitoltési utmutatot sziikséges mellékelni, vagy értelmezd egyeztetés eldzze
meg a kitoltést.

8. Fejlesztési elképzelések
A kozoktatési szolgéltatasok varhat6 igényei
8.1. Ovoda

Az 6vodai jatszoéudvarok feliilvizsgalata, atalakitdsa.

Az 6vodaigazgatasi iroda kialakitasa.

Az ovodai csoportok torvény altali atlag és maximalis 1étszamot alapul véve a
tervezési id0szakban 35 csoport miikodtetése indokolt.

8.2. Altalanos iskolak

Az intézményeknél a tanul6i 1étszam csokkenése miatt varhatéan szdmolni kell a
pedagdgus és az alkalmazotti 1étszdmcsokkenéssel, illetve atcsoportositasaval.

Jelentés feladat lesz az integralt nevelés vérosi szintli koordindldsa. A tanul6i
1étszamcsokkenésbdl felszabadul6 forrdsokat e feladat megvaldsitdsara célszerl forditani.
8.3. Kozépfoku oktatasi intézmények
8.3.1. Bocskai Istvan Szakképzé iskola
Képzési teriileten

A kereskedelmi szakmacsoport beiskoldzasi és képzési igényének figyelembe
vételével szakkozépiskolai képzés inditdsa 2007 — 2008 években. Erettségi utin a

kereskedelmi szakmacsoport szakmdinak képzését tervezik.

Targyi feltételek
- Az iskola hossza tava mukodési feltételeinek biztositasa
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- Tanterem-gondok megoldasa: régi taniigyi épiilet kivaltisa, délutdni és nyujtott
tanitasi rend megsziintetése.
- Eszkozok folyamatos fejlesztése (~ évi 2 milli6 forint)

Human erdéforras
- egyetemi szintll végzettségek megszerzése a sziikséges teriileteken
- szakirdnyu végzettségek biztositdsa, teljes szakos ellatds megoldéasa
- tovabbképzéseken vald részvétel helyi iitemterv szerint

8.3.2. Kozgazdasagi Szakkozépiskola
Képzési teriileten

A 9-12. évfolyamon folytatott 4 éves képzés mellett 2004. szeptemberétdl egy 5
éves képzési idejl, nyelvi eldkészitovel kiegészitett osztalyt indit.

A kozismereti tantargyak oktatdsa mellett igény szerint a szakmacsoportos alapozé
oktatdst nemcsak a kozgazdasdgi szakmacsoportban, hanem a humdn, valamint a
kereskedelem, marketing szakmacsoportban is végezne.

Targyi feltételek

A targyi feltételek bovitését a kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyz€ék alapjan
palyazati pénzbdl, tovdbba a viéllalkozédsok 4ltal az intézmény részére atutalt fejlesztési
tdmogatasbol kivanja megoldani.

Human erdéforras

A pedagbdgusok kotelezd tovabbképzésére rendelkezésre allo kozponti keretbdl
szeretné finanszirozni a kerettanterv alapjdn a kotelez0 modulok oktatdsdra valo
felkészitést.

A nyelvi elokészitd osztdly beinditdsa noveli az idegen nyelvi 6rdk szamat, az
ehhez sziikséges pedagdgus 1étszamot 1j felvétellel kivanja biztositani.

8.3.3. Hogyes Endre Gimnazium és Szakkozépiskola
Képzési teriilet

A jelenlegi képzési szerkezet megfelel az iskola lehetdségeinek és a kornyezet
elvarasainak. A hat- és a négyosztilyos képzésben is kiemelt teriiletként kezeli az iskola a
matematika és az idegen nyelvek oktatdsat. Az idegen nyelvek emelt szintii oktatdsit a
négyosztilyos képzésben nyelvi elOkészitd évfolyamon kivdnja megvaldsitani,
amennyiben erre érdekl6dés mutatkozik a tanuldk €s a sziilok részérdl.

Sziikséges a szakképzési kinalat bovitése is a foiskolai tovabbtanuldsbdl kimaradd
tanulok elhelyezésére.

Targyi feltételek

A hidnyz6 és elhaszndlédott eszkdzok folyamatos beszerzéséhez az intézmények
szamdra eldére meghatdrozott 6sszeget biztositson a fenntartd, hogy az eszkozbeszerzés
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tobb évre eldre megtervezhetd legyen, Osszhangban az eldirt eszkoz- és felszerelési
jegyzékkel.

Human erdéforras

A pedagbégusok 1étszama és szakos Osszetétele megfelel az intézmény képzési
profiljanak. A szakos ellatottsdg biztositott. A szakmai tiargyak egy részének tanitisat
célszerli tovabbra is 6raado6 vagy részmunkaidds tandrokkal megoldani.

Az adminisztrativ feladatok rohamos novekedése indokoltta teszi az irodai 1étszam
1 fovel torténd novelését.

Az udvar és a park mérete indokolja egy 6ndll6 udvaros alkalmazasat. Jelenleg
ugyanis egy f0 latja el a fiitd, karbantart6 és az udvaros feladatait, ami a téli hdszezon és a
tavaszi flinyirds idején fennakaddsokat okoz.

9. Feladatok
9.1. Ovodai nevelés

Az o6voda szervezzen helyi tovabbképzéseket az aktudlis szakmai kérdések
feldolgozasara!

Hatéridd: folyamatos

FelelOs: intézmények vezetdi

Késziiljon tajékoztaté az Egyesitett Ovodai Intézmény miikodésérol!
Hatarid6: 2007.06.30.
Felel6s: intézményvezetd

9.2. Altalanos iskolai oktatas

Késziiljon tajékoztatd az altalanos iskolai dtszervezés tapasztalatairdl
Hatéridé: 2007.01.31.
Felel6s: a Pavai Vajna Ferenc Altaldnos Iskola vezetdje

Keriiljon feliilvizsgalatra az altalanos iskolai beiskolazasi szabalyzat, illetve az
altalanos iskoldk minden évben tdjékoztassak az Oktatdsi Bizottsdgot a beiskolazassal
kapcsolatban.

Hatéridd: 2007.01.31. illetve értelemszertien

Felel6s: intézmények vezetdi, irodavezetd

Késziiljon tajékoztatd az Oktatdsi Bizottsdg részére az integralt oktaté-nevelé munka
varosi szintll helyzetérol!

Hatarid6: 2007.04.30.

Felelds: intézmények vezetdi, irodavezetd
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9.3. Kozépfoku oktatasi intézmények

A kozépfoku oktatdsi intézmények az adott tanévre vonatkozo beiskolazasi terviiket
egyeztessék azt Oktatdsi Bizottsaggal!

Hatéridd: folyamatos

Felelds: intézmények vezetdi

Késziiljon tajékoztato a felnéttoktatas varosi szintli 6sszehangolasarol!
Hatarid6: 2006.11.30.
Felel6s: intézmények vezetdi, irodavezetd

9.4. Kollégium

Az intézmény vezetdje, minden évben tdjékoztassa az Oktatdsi Bizottsdgot a tanuléi
beiratkozasrdl, illetve a csoportszervezésrol!

Hatéridd: értelemszertien
Felelds: intézményvezetd

9.5. Taniigyigazgatas
Az Oktatdsi Bizottsdg vizsgilja meg az Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program
miitkodését!

Hatarid6: 2008.06.30.
Felelos: bizottsag elndke, irodavezetd
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