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nevelési-oktatasi intézmények értékelésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Oktatasi Bizottsag!

Az 1993. évi a kozoktatdsrol szolo LXXIX. tv. 102. § 2. pontjanak d) bekezdése
alapjan a fenntart6 a mindségiranyitasi programjaban meghatarozottak szerint, a
nevelési-oktatdsi int€ézményben ellendrzi a kozoktatdsi mikodésének
torvényességét, hatékonysigit, a szakmai munka eredményességét,

A torvény 104. § 4 pontja alapjan a szakmai munka ellendrzése €s ért€kelése
torténhet a nevelési-oktatési intézmény altal készitett beszamolo alapjén.

Az Oktatasi Bizottsag 26/2005/V.10./ OB sz. hatarozataval jovdhagyta a
nevelési-oktatisi intézmények torvényességi ellenOrzési €s szakmai értékelési
tartalmaz.

Az Oktatasi Bizottsdg a szakmai ért€keléshez készitendd beszamolohoz egy
szempontsort (segédletet) készitett.

Az itemterv szerint 2006. évben a Hogyes Endre Gimnazium és
Szakkozépiskola, a Thokoly Imre Altalianos Iskola és a Szép Erné
Kozépiskolai Kollégium torvényességi ellendrzése és értékeld beszamoldja
késziilt el. A beszamolok az Oktatasi, Miuvelddési és Sport Irodin
megtekinthetok.

Az Oktatasi Bizottsdg attekintette a beszdmoldokat, és intézményenként
elkészitette az alabbi 6sszegz0 értékelést:

Hégyes Endre Gimnazium és Szakkozépiskola intézményértékelése

Az iskola €s a vezetd sikeres és eredményes 5 éves ciklust zar. Ezt alatdmasztjadk
az intézményi Onértékelés 2. mellékletében taldlhaté tanulmanyi- és



sportversenyek kiemelkedd eredményei (matematika didkolimpiai bronzérem,
hazai matematikaversenyeken elért gydzelmek, OKTV dontds helyezések,
fizika, kémia, biol6gia, magyar, torténelem orszdgos eredmények, kézilabda
didkolimpiai bajnokcsapat, stb.).

Kis mértékben valtozott a gimnazium képzési szerkezete. A korabban is jol
miik6dod emelt szintli idegen nyelvi képzést a nyelvi el0készitd évfolyam véltotta
fel 2004-ben. Ezéltal a képzés 5 évfolyamossa alakult. 2006. szeptember 1-jével
indul el a szakkozépiskolai képzés a 9. évfolyamon informatikai szakirdnyban.
Ez az 0j képzési forma szinesiti iskola és a véros kozépiskolainak képzési
palettajat.

A korosztdlyos gyermeklétszam folyamatos lassu csokkenése ellenére az
intézménynek nincsenek beiskolazasi gondjai. A felvételizok szamat és az
iskolai 1étszamadatokat foglaljdk 0ssze a kovetkezd tablazatok.

Felvételizok 1étszama a nappali tagozaton (hatodikosok és nyolcadikosok egyiitt):

2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Jelentkez0 tanulok szama: 337 312 291 287 309
Jelentkezési szandék: 579 527 513 486 526
Felvett tanuldk szama: 134 140 139 135 131

A tanuloi 1étszam alakulasa:

2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Négyosztalyos gimnaziumi: 391 409 407 378 339
Otosztilyos gimndziumi: — — — 30 64
Hatosztdlyos gimndziumi: 179 187 190 188 189
Szakképz6 (13.) évfolyam: 27 0 0 0 0

Nappali tagozat dsszesen: 597 596 597 596 592
Esti tagozat: 66 91 74 67 60

Az osztalyok szamanak alakulasa:

2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Négyosztalyos gimndziumi: 12 12 12 11 10
Otosztlyos gimndziumi: - - - 1 2
Hatosztdlyos gimnédziumi: 6 6 6 6 6
Szakképzo (13.) évfolyam: 1 0 0 0 0
Nappali tagozat dsszesen: 19 18 18 18 18
Esti tagozat: 2 2 2 2 2

Tanuléi atlaglétszam alakuléasa:

2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Négyosztalyos gimndziumi: 32,6 34,1 33,9 34,4 33,9
Otosztlyos gimndziumi: - - - 30,0 32,0
Hatosztalyos gimndziumi: 29,8 31,2 31,7 31,3 31,5
Szakképz6 (13.) évfolyam: 27 0 0 0 0

Nappali tagozat dsszesen: 31,4 33,1 33,2 33,1 32,9
Esti tagozat: 33,0 45,5 37,0 33,5 30,0

Az esti tagozaton felvételi vizsga nincs. A jelentkezoket fogadjdk a torvényi
maximum folott is, hiszen ennél a képzési tipusndl jéval nagyobb a



lemorzsol6das, mint a nappali tagozaton. A munkdltatok mir nem igazéin
tdimogatjak dolgozoik tovabbtanuldsat munkaidOben. Ezért sokan beszamolasi
kotelezettségiiknek is csak éves szabadsdguk terhére tudnak eleget tenni. gy
sokan év kozben kénytelenek abbahagyni tanulmanyaikat.

Az iskola képzési szinvonalat nem csak a kivald tanulmanyi versenyeredmények
mutatjak, hanem az iskola tanulmanyi atlageredménye is erdsiti ezt a képet.
Az elmult 6t év iskolai dtlageredményeit foglalja 6ssze a kovetkezo tablazat.

Az alaptargyak tanulmanyi atlaga:
Evek 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.
Iskolai atlag: 3,90 3,83 3,93 4,06 4,07

A személyi feltételek adottak a j6 munkavégzéshez. A tantestiilet és a dolgozéi
kollektiva stabil. A nyugdijba vonulast és a gyermeksziilést leszamitva nincs
mozgas, elvandorlds. Az iskola rendelkezik a feladat ellatdsahoz sziikséges,
megfeleloen képzett munkatarsakkal a feladatellatds minden teriiletén. Kivételt
képez a gazdasagi iroda, ahol az allamhdztartdsi €s a szamviteli torvény
betartasa €rdekében a pénztaros és a konyvelO feladatait szét kell valasztani,
ezért sziikséges 1 f0 mérlegképes konyvelO felvétele. Ennek indokoltsagat a
belsd ellendr jelentése 1s alatdimasztja. Az informatikai szakkozépiskolai képzés
felfutdsaval 1 f0 informatikatanar felvétele is sziikségessé valik.

A miikodéshez az alapveto targyi feltételek is adottak. Legnagyobb probléma a
magas tanul6i 1€tszambdl fakadd zsufoltsag. Ez megneheziti a szinvonalas
munkavégzést. A jelenleg alkalmazott atmeneti megoldasok (a Sporthazban
hasznélt termek, a Rdkdczi u. 14. alatti régi 6vodaépiilet) a tanuldk elhelyezését
pillanatnyilag biztositjdk. Nem adnak megoldast a WC-k, mosdok nagyon
alacsony szdmdra és az akadaly-mentesités problémajara.

A pedagégiai programban megfogalmazott alapvetd pedagdgiai és szakmai
értékeket szem elott tartva szervezik az oktato- nevelOmunkét. Nyitott
gyermekkozpontu iskoldban, szinvonalas, j6 hangulatd foglakozéasokon,
tandrdkon kreativ, j6 kommunikacids képességgel rendelkezd, biztos targyi
tudasu, tolerans, hazaszeretO embereket akarnak nevelni.

Az iskola a hagyomanyait apolo, kiils6 kapcsolataira is nagy gondot forditd
kozépiskola.

Kiemelkedden jo a tehetséggondozashoz kapcsol6dé pedagdgiai tevékenység.
Az alkalmazottak szocidlis €rzékenységébol kovetkezOen segitik a helyzetiik,
allapotuk miatt egyedi bandsmddra szoruldkat.

Olyan iskolat épitenek, ahol tanar és didk j6 emberi kapcsolatban ugy dolgozik
egyiitt, hogy kozben jol érzi magat.

Az intézmény munkdjat szabdlyozé dokumentumok a torvényi eléirasoknak
megfeleléen aktualizaltak, legitimek, egymadsra épiilnek. A vonatkozo



szabalyzok jol kovetik a fenntartéi Kozoktatdsi Intézkedési Terv és

Minodségiranyitasi Programban meghatarozottakat.

A szervezeti miikodés az alap-dokumentumokban rogzitettek szerint torténik,
éves munkaterv alapjan.

Az intézményi beszamolokat, jegyzokonyveket,
hataridére megkiildik fenntarténak.

egyéb dokumentumokat

A gazdalkodashoz kapcsol6dé belsé ellenérzés megallapitasait a Képviselo-
testiilet megismerte.

Thokoly Imre Altaldnos Iskola intézményértékelése

Az iskola nagy hagyomédnyokkal rendelkezd, a varos egyik patinds iskol4ja, Uj
épiiletben. Bizonyitani kivanjak: az iskola arra vald, hogy azt a gyerekek €s a
sziilOk szeressék, taldljak meg benne a mindennapok 6romét.

Arra torekednek, hogy a varos j6 szinvonalu iskoldi koziil az egyik legjobb
iskola legyenek. Oregbitik hirneviinket kornyezetiikben, tanulék a megszerzett
tuddst mds teriileteken hasznositjak.

Az elmult 6t évet tekintve a megfogalmazott célok teljesitése sikeriilt.

A beiskoldzasi mutatok bizonyitjdk, hogy az iskoldban foly6 neveld-oktatd
munka szinvonala elismert a sziilok tudatosan, célzottan vélasztjak a Thokoly
Imre Altaldnos Iskolat. Sikeriilt, mert minden kériilmény adva van, hogy
mindazokat a feltételeket teljesiteni tudjak, melyet egy jol mikodo és
eredményes iskola tud megjeleniteni.

A tanul6csoportok szdma | 2001/2002. | 2002/2003. | 2003/2004. | 2004/2005. | 2005/2006.
az el6z0o 5 évben 16 16 16 16 16
Osztalyok atlaglétszdma 23,8 24,0 24,0 24,1 23,5
Iskolaotth 16

skolaotthonos tanulo 176 188 192 185 192
1étszam

Napkozi otth tanuld

apRozt OTRONOS Wo 1 63n 53/2 372 4472 4772
1étszam/csoport sz.
Az intézményben a neveld-oktat6 munka a pedagogiai programban

meghatédrozottak szerint folyik. Fontosnak tartjdk az egyén értékrendjének
kialakitasat, az alapkészségek megszilarditasat, a tehetség maradéktalan
kibontakoztatasat, mindezt szinkronban az EU 4ltal tdmasztott magas szintli
elvarasokkal.



Iskola sajitossdga az emelt szinti angol és német nyelvi, valamint az
informatikaképzés. A tanul6i tevékenykedtet€s sordn olyan helyzetet
teremtenek, amely révén fejlett €s hatékony kommunikécios képességek
alakulnak ki, mely segiti a tanulok tarsadalmi beilleszkedését.

A sziildk és a tanulok igényeinek megfelelden csalddias, szeretetteljes 1égkort
teremtenek. Ennek szellemében alakitottdk ki 2003-2005 kozott a COMENIUS
2000 Minoségfejlesztési rendszert iskolankban.

LehetOségeikhez képest biztositjdk, hogy redlis Onismeret és életszemlélet
birtokdba keriiljenek. Fontosnak tartjak a harmonikus személyiség fejlodést.
Mindezeket szakmailag jol felkésziilt, a kihivasoknak naprakészen eleget tevo,
segitokész, az iskolai munkahellyel elégedett munkatirsakkal és a veliik
eredményesen egylitt miikodd sziildkkel valdsitjdk meg.

Fontosnak tartjdk, hogy munkatarsaink személyre szabott optimalis szolgaltatast
nyujtsanak; a tanul6é és a sziiloé az, hogy €ljen ezzel a lehetdséggel.

Mindazok a fejlesztések, amelyek megvalosultak az elmult években,
biztositottdk €s  biztositjdk a nyugodt munkdhoz val6 megfelelo
gyermeklétszamot.

Ki kell emelni a két testnevelés ora mellett a két uszas orat 1-4 évfolyamon
minden osztidlyban, ezaltal megteremtve annak a lehet0ségét, hogy tanuldik elso
év végére, illetve masodik osztdlyra meg tanuljanak uszni.

Markans jelképeik (Thokoly dombormil, iskolazaszld, Thokoly sal-nyakkendd,
tarisznya), az iskoldra jellemzd iinnepségek, és megemlékezések sorozata
mutatja, hogy intézmény j6 irdnyba halad, megfeleld torténelmi hattérrel és
ugyanakkor vildgos perspektivaval rendelkezik.

Egyedi rendezvényeik segitségével megalkottdk a csak a Thokoly Imre
Altaldnos Iskoldra jellemzd rendszert: Elsésok koszontése, Szupercsapat
vetélkedo, Suli-bulik, hulladékgyljtés, az adventi gyertyagyujtds — kardcsonyi
tinnepség melyet sok sziilld is megtekint, a februdri szanko6zds, szinvonalas
tinnepségeink. Méltan lehetnek biiszkék rendezvényeikre, hiszen ezek nem
hosszuak, rovidek, de anndl tobb élményt nyujtanak. A ,Gydzteseink
koszontése”allofogadasunkat a tényleg gyOztes (varosi elsd hely, vagy annal
magasabb eredményt elért) tanulok részére - erre varnak —késziilnek tanuloik.

A szakmai munka segitdje a mérés-értékelés munkakozosség. Evrdl — évre
kontroldljak az elvégzett munkat, hatékonyan tudnak beavatkozni, ami
megmutatkozik eredményekben, a tanulok felkésziiltségében.

Tanulmanyi eredmény

200/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006
Magatartds 4,35 4,26 4,35 4,33 4,38 4,46
Szorgalom 4,02 4,05 4,11 4,14 4,15 4,25
Tanulm.dtlag 3,81 391 4,01 4,07 4,08 4,08




Az iskola emelt szintli képzéseit hozzdigazitotta mindennapok elvaraséhoz, a z
angol €s a német nyelv esetében az ECL, az informatika teriiletén az ECDL
vizsgara valo felkészitést helyezziik eldtérbe.

A személyi feltételek adottak a j6 munkavégzéshez. A kollektiva stabil, csak
nyugdijazds miatt van mozgas. Az iskola rendelkezik a feladat ellatasdhoz
sziikséges személyi feltételekkel.

Targyi feltételeik jok, felszereltségiink kozepesen jonak mondhat6. Sokat
palydznak, eredményeik e téren jok. Eddig 2002-2006 kozott 1.633.000.-Ft-ot
nyertiink, plusz egy német nyelvi asszisztens 2003-ban.

Tovédbbi palyazatok révén szeretnék boOviteni az iskola kozosségi terét, és a
csoportfoglalkoztatok szamat.

Az intézmény munkdjat szabalyoz6é dokumentumok a torvényi eléirasoknak
megfeleléen aktualizaltak, legitimek, koherensek. A tényleges miikodés a
szabdlyoz6 dokumentumokban meghatdrozottak szerinti torténik, éves
munkaterv alapjén.

A vonatkozé  rendelkezésekben = meghatdrozott =~ beszdmolOkat  és
dokumentumokat idore megkiildik fenntarténak.

Kiemelkedden j6 a forrasbevonashoz kapcsol6dé menedzsment tevékenység.
Kiemelkedden j6 a kornyezetkultira intézményben tapasztalhaté szinvonala.

A gazdalkodashoz kapcsolddd belsd ellenOrzés megallapitasait a Képviselo-
testiilet kordbban mar megtargyalta.

Szép Erné Kozépiskolai Kollégium intézményértékelése

A Szép Ernd Kozépiskolai Kollégium az elmult 6t évben - a két kollégium
integraciojat kovetden, a kozépiskolai korosztily létszamcsokkenése mellett —
Debrecen kivételével az egyetlen 6nallo kollégium Hajdu-Bihar megyében. Az
intézmény igyekezett versenyképes magas szinvonalu szolgdltatast nyudjtani. A
kollégiumban a férohelyek kihasznaltsaga 86%-os.

A targyi feltételeket illetden problémat jelent az int€ézmény altalanosan romlo
miszaki allapota. A legégetObb a butorok és az épiilet folyamatos amortizacidja
okozta dllagromlds, melynek kikiiszobolésére pélyazati 0sszegek csak rendkiviil
korlatozottan 4llnak rendelkezésre, és a koltségvetés szlikossége miatt sem
marad pénz, fejlesztésre. A kollégium vezetése folyamatos karbantartissal és
fokozott dllagmegovassal igyekszik az ellatott gyerekek igényeit és elvarasait



biztositani, és az oktat6- nevelOmunka komfortjat szinten tartani, lehetdség
szerint emelni.

A Szép Ernd Kozépiskolai Kollégium a klasszikus kollégiumi alapfeladatokon
tul ellatja a varos szocidlis étkeztetését, iidiilési- szallashely szolgéaltatast nyujt,
amelyek javitjdk koltséghatékonysagot.

A 2003-as évi Osszevondst kovetden datdolgozasra Kkeriiltek az intézmény
nevelomunkajat, miikodését szabalyoz6 alapdokumentumok.

A Comenius 2000. mindségfejlesztési programot adaptilva az int€ézmény eljutott
a folyamatos fejlesztés gyakorlataig.

A kollégium személyi és targyi feltételei a mindséget szolgaljdk, az utdbbi 6t
évben palydzati pénzekbOl sor keriilt az eszkozédllomany fejlesztésére,
szamitogépek, nyomtatok, CD-lejatszok vdsarlasara, a vilagitas korszertsitésére.

A Szép Ermo Kozépiskolai Kollégiumban oktaté- neveldomunka a pedagogiai
programban meghatarozottak szerint folyik.

Az intézmény tevékenységével arra torekszik, hogy eldsegitse a kozépiskolai
tanuldk felkészitését az eredményes emeltszintll €s kozépszintii érettségi, illetve
az OKJ kimenetek megszervezését

A kollégiumnak a sziilok, tanulok, és partneriskoldk kozotti elfogadottsdga jelzi
az intézmény vezetése €s alkalmazotti kozossége torekvéseinek helyességét és
szinvonalas szakmai munkajat.

Kiemelt cél a tanuldshoz és a szabadidd hasznos eltoltéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositdsa. A pedagdgiai munka fontos része a tanuldk
fejlodésének nyomon kovetése és erre alapozva az egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében torténd személyiségfejlesztés.

Az elmult években sikeriilt a két kollégium alkalmazotti kozoss€gét integralni.

Az intézmény munkdjat szabalyozé alapdokumentumok a torvényi
eldirasoknak megfeleléen aktualizaltak, legitimek, egymassal koherensek. A
tényleges miitkodés az alapdokumentumokban meghatirozottak szerinti torténik,
éves munkaterv alapjan.

A kollégium éves munkaterve a kozépiskoldk éves munkaterveivel
osszhangban keriilt kialakitasra.

Az intézménytipusra eldirt beszamolokat €s dokumentumokat idore megkiildik
fenntartonak.

Az intézmény neveldtestiilete kiemelt figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi
elomenetelét, neveltségi szintjét €s ezek alapjan szervezi az oktaté-nevelO



munkdt. Az intézmény szakmai kapcsolata a kozépfoku iskoldkkal
kiemelkedden jo6.

A mindségfejlesztési program adapticidja megtortént €s gyakorlattd valt az erre
alapul6 folyamatos fejlesztés.

Az osszevonas utan sikeresen létrejott a két kollégium neveldi és technikai
személyzetének integracidja.

A gazdélkodashoz kapcsolodd belso ellenorzés megallapitdsait a KépviselO-
testiilet megismerte.

Hatarozati javaslat:

1. Hajddszoboszlé6 Viros Onkormanyzatidnak Képviseld-testiilete az 1993. évi
LXXIX. tv. 102. § 2. pontjanak d) bekezdésében meghatarozott jogkdrében
eljarva, az Oktatési Bizottsag véleménye alapjan a Hogyes Endre Gimnéazium és
Szakkozépiskola intézményértékelését jovahagyja.

2. Hajdiszoboszl6 Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete az 1993. évi
LXXIX. tv. 102. § 2. pontjdnak d) bekezdésében meghatarozott jogkorében
eljarva, az Oktatdsi Bizottsdg véleménye alapjan a Thokoly Imre Altaldnos
Iskola intézményértékelését jovahagyja.

3. Hajddszoboszlé Védros Onkormdnyzatidnak Képviselo-testiilete az 1993. évi
LXXIX. tv. 102. § 2. pontjanak d) bekezdésében meghatarozott jogkdrében
eljarva, az Oktatasi Bizottsag véleménye alapjan a Szép Ernd Kozépiskolai
Kollégium intézményértékelését jovahagyja.

Hatarid6:  2006. junius 15.
Felelds: jegyzo

Hajduszoboszl6, 2006. mdjus 25.

/: Varga Imre :/
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