HAJDUSZOBOSZLO VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
18/1997. (VI. 19.) szamu rendelete

a fenntartasdban miikodo oktatdsi-nevelési intézményekben fizetendd téritési dij és tandi]j
Osszege megallapitdsanak és fizetésének szabdlyairdl egységes szerkezetben a
....... /2006. (VIII. 31.) sz. rendelet médositasaival

A kozoktatdsrol sz616, 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: kézoktatési torvény) 124. §
21. bekezdésének a./ pontjdban meghatarozott jogkorében eljarva, a kozoktatasi torvény 117.
§-dnak 4. bekezdésében foglaltak végrehajtdsdara Hajdiszoboszlé Viros Onkormédnyzatdnak
KépviselO-testiilete az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

A rendelet hatélya kiterjed az 6nkorményzat fenntartasdban mitkdo
a./ 6vodakra,
b./ altalanos iskolakra,
c./ kozépiskolakra,
d./ szakiskoldkra
(tovabbiakban egyiitt a./-d./ alattiak: intézmények)
e./ a gyermekekre, a tanuldkra,
f./ a tanulok sziileire, gydmjara (tovabbiakban egyiitt: sziild)

2. §

Az intézményekben a kozoktatdsi torvény 114. §-dban megjelolt szolgaltatdsok vehetdk
ingyenesen igénybe.

Tovéabba téritési dij fizetési kotelezettség nélkiill veheti igénybe a tanulé azokat a nem
kotelezd, tanéran kiviili foglalkozédsokat, melyeket az intézmény a kdzoktatési torvény 52. §-
anak (7) bekezdésében meghatirozott idokereten feliil szervezett, abban az esetben, ha az
intézmény kérelmére az Oktatdsi Bizottsdg — az intézményi koltségvetés terhére — a
szolgdltatds ingyenességét elozetesen engedélyezte.

3. §

(1) A kozoktatasi torvény 115. §-aban meghatarozott szolgaltatasok téritési dij fizetési
kotelezettséggel, a 116. §-dban meghatarozott szolgéltatasok tandij fizetései
kotelezettséggel vehetok igénybe.

2) A gyermek, a tanul6 az intézményben igénybevett ékezéséért a szocidlis igazgatasrol
€s szocidlis ellatasrol szo6lo, tobbszor mddositott 1993. évi III. torvényben
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

Az étkezési téritési dij fizetéséhez adhaté tdmogatast a (2) bekezdésében hivatkozott
jogszabaly felhatalmazdsa alapjan alkotott onkormanyzati rendelet szabélyozza.



A téritési dij tanévben, a szakmai feladatra — tanévkezdéskor szdmitott — foly6 kiaddsok egy
tanuléra juté hanyadanak
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15 %-a a kozoktatési torvény 114. §-aban fel nem sorolt tandran kiviili foglalkozasok,
az iskolai oktatds tizenegyedik évfolyamatdl és az iskolai szakképzési évfolyamon a
napkozis foglalkozds és a tanulészoba igénybevétele estén.

30 %-a a felnott oktatdsban a tizenegyedik évfolyamtdl a kozépiskoldban a 114. § (1)
bekezdés b./, c./ pontjaban felsorolt szolgaltatdsok igénybevétele esetében.

20 %-a a kozépiskoldban vagy a szakiskoldban els6 szakképesités megszerzésekor
szakképzési évfolyamon a 114. § (1) bekezdés b./, c./ pontjdban felsorolt
szolgaltatasok igénybevétele esetén.

50 %-a a kozépiskoldban a 11. évfolyamtdl kezdddden, tovabbd kozépiskoldban,
szakiskoldban a szakképzési évfolyamon tanulményi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténé megismétlésekor a 114. § (1) bekezdés
b./ c./ pontjdban meghatdrozott szolgaltatdsok igénybevétele esetében mind a nappali
rendszerl képzésben, mind a felndtt oktatdsban résztvevokre vonatkozoan.

25 %-a a masodik €s tovabbi szakképesités megszerzésekor a 114. § (1) bekezdésének
b./, c./ pontjaban felsorolt szolgéltatisok igénybevétele esetében.

5. §

A tandij tanévben, a szakmai feladatra — tanév kezdéskor szamitott — foly6 kiaddsok egy
tanuldra juté hanyadéanak
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100 %-a az 6vodaban, iskoldban kollégiumban a nevelési illetdleg a pedagdgiai
programhoz, a helyi tantervhez nem kapcsol6dé nevelés €s oktatédsi, valamint az ezzel
Osszefiiggd mas szolgdltatds igénybevétele esetében.

100 %-a a tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett alapmiiveltségi vizsga,
érettségi vizsga €s szakmai vizsga — beleértve a javitd és potlovizsgat is — tovabba a
tanuldi jogviszony fenndllasa alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén a
masodik, vagy tovabbi javitovizsga, mind a nappali rendszert iskolai oktatdsban, mind
a felndtt oktatasban résztvevokre vonatkozdan.

Az intézmény vezetdje minden tanévben szeptember 5-ig megéllapitja a Kozoktatdsi torvény
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4-5. §-dban foglaltak figyelembevételével.



7.8

Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanuld dltal igénybe vett szolgaltatasokért

L. e 2

eredmények alapjan jaré kedvezmények figyelembevételével.
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Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie az dllami gondoskodds alatt 4116 tanulonak.

Szocidlis helyzete alapjan nem adhat6 téritési dij és tandij kedvezmény annak a
gyermeknek, tanulénak, akinek a csalddjdban az egy fore juté havi jovedelem a
mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér kétszeresét eléri, vagy meghaladja.

A gyermek, a tanul6 szocidlis helyzete alapjan a téritési dij és a tandij alaposszege —
kérelemre — legfeljebb 40 %-kal csokkentheto.

A kedvezmény mértékének megdllapitdsakor elsOsorban figyelembe kell venni az
olyan gyermek, tanuld szocidlis helyzetét, ahol a csalddban az egy fore juté netté havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb kotelezd munkabér Osszegét és a
tanul6t a sziild egyediil neveli, harom vagy tobb eltartott gyermek van a csalddban, az
egyik sziild munkanélkiili, a tanul6 drva, nagysziilok nevelik.

2. Le 2 0

A téritési dij és a tandij alaposszegének

- legfeljebb 10 %-aig terjedd fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanuld, akinek a
tanulmanyi atlaga 3,0 vagy anndl kevesebb,

- legfeljebb 30 %-dig terjedod fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanuld, akinek a
tanulmanyi atlaga 3,0 felett van, de nem éri el a 4,0-et,

- legfeljebb 50 %-dig terjedo fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanuld, akinek a
tanulmanyi atlaga 4,0 vagy 4,0 felett van.

Tanulmanyi eredmény alapjan jar6 kedvezmény elsé alkalommal az intézményben
megkezdett elsd évfolyamon els6 félévének tanulményi eredménye alapjén illeti meg a
tanul6t. Az intézmény vezetdje a tanévre megéllapitott téritési dij és tandij 6sszegének
2. félévben esedékes részletét a tanulé tanulmédnyi eredménye szerint megéllapitott
kedvezménnyel sziikség esetén mddositja.

8.8

A tanulét megilletd kedvezmény elbirdlasar6l, a kedvezmény mértékének
megallapitdsdr6l az intézmény vezetdje dont. Mind a téritési dij, mind a tandij

esetében a kedvezmény egyiittes 0sszege nem haladhatja meg az intézményi szinten
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A kedvezmények elbirdlasdndl a kiskord gyermek, tanul6 esetében a sziilok jovedelmi
helyzetét, eltartdsar6l onmaga gondoskod6 nagykord tanuld esetén a tanulé jovedelmi
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helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott dijak megfizetésére ennek
megfelelden kotelesek.

A szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezményre valé jogosultsdgot a fizetésre
kotelezettnek igazolnia kell.

Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési- és tandij Osszegérol hatarozatban értesiti a
fizetésre kotelezettet, megjelolve a hatdrozatban a gyermek, a tanulé altal igénybevett
szolgaltatdsok téritési dijadnak, tandijanak alaposszegét, a szocidlis helyzete és a
tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a befizetés
maddjat, hataridejét, a jogorvoslat lehetdségét €s maodjat.

A fizetendd téritési dij és tandij Osszegérdl szOol6 hatdrozat ellen — a Kozoktatési
torvény altal megszabott médon — feliilbirdlati kérelem, illetve torvényességi kérelem
nyujthaté be.

9. §

A vizsgédkkal kapcsolatban — beleértve a javitd és potlovizsgékat is — eldirt tandij és
téritési dij fizetési kotelezettségnek az intézmény vezetdje dltal megszabott idépontban
egyOsszegben kell eleget tenni.

A Kozoktatdsi torvény 115-116. §-dban megjelolt téritési dij és tandij fizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatisok dijait — a  szolgdltatés
igénybevevOjének dontésétol fiiggden - havi részletekben, vagy félévente egy
Osszegben kell fizetni.

Kiilonosen indokolt esetben — kérelemre — az intézmény vezetOje hozzdjarulhat az
esedékes részlet kifizetésének legfeljebb harom hénappal torténd halasztasahoz.

A tanul6i jogviszony létesitéskor (beiratkozéaskor), illetve téritési dij, tandij fizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgéltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irdsos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a joger6sen megallapitott téritési dijat,
tandijat az arra megszabott idoben és moédon megfizeti, valamint arrél, hogy
tudomadsul veszi, miszerint a téritési dij és tandij fizetésének — hozzdjarulds nélkiili —
elmaraddsa a szolgéltatasbol val6 kizarassal jarhat.

10. §
Ez a rendelet a (2) bekezdés kivételével 1997. szeptember 1. napjén 1€p hatdlyba.

A rendelet 4. § (5) bek, 5.§,8. 8§ (1)és9.§(2)
bekezdése. 2006. szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba

Dr. S6vagé Laszlo sk. Dr.Vincze Ferenc sk.

polgérmester jegyzo



