
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Jegyzıje 
4200 Hajdúszoboszló, Hısök tere 1. 
Telefon: 52/557-300, Fax: 52/557-302 
E-mail: polgmhiv@hajduszob.hu  

 
 
 
 

 
………………………………... 

kódszám 

Ügyiratszám: TI-42/2009.                  Megtárgyalja: -  Egészségügyi, Szociális  Bizottság 
(A 2009. február 26-i testületi ülés       -  Ügyrendi, Igazgatási, Jogi Bizottság  
jegyzıkönyvének melléklete)    

 
 

JAVASLAT 
TÁMOP-foglalkoztatási pályázat benyújtására 

 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
Tisztelt Bizottságok! 
 
 
2005. márciusában „Helyi foglalkoztatási kezdeményezések támogatása a hajdúszoboszlói 
kistérségben” címmel Hajdúszoboszló Város Önkormányzata a ROP-2005-3.2.1. pályázati 
kiírásra benyújtotta kistérségi szintő projektötletét, a foglalkoztatási stratégiaalkotás 
elindításának érdekében. A pályázatot forráshiányra hivatkozva tartaléklistára tették.  
 
A pályázat fı célkitőzései az alábbiak voltak: 
- A kistérségi gazdasági húzóágazatnak - a turizmusnak - további fejlesztése, térségi 
erıforrásokra és lehetıségekre építı, széles körő partnerségen alapuló helyi 
kezdeményezések. Hátrányos helyzető csoportok munkába állását illetve a kisvállalkozók 
piacon maradását kívánta megoldani az együttmőködésen és közös érdekeken alapuló 
foglalkoztatási paktum elkészítésével.  
- Kiemelt figyelmet fordított azon a vállalkozókra, akik saját termékeiket kívánták értékesíteni 
a helyi piacon, elsısorban a biogazdálkodókra, további vállalkozásokat ösztönzött a 
biokultúra népszerősítésére (biotermék-lánc), ezen gazdálkodási módra való áttérésre.  
Partnerségi hálózatot és képzési, szemináriumi lehetıségeket kínált. Az új szemlélető termelés 
ösztönzésével új munkahelyek – vállalkozások - jönnek lére, bıvül a szolgáltatási paletta és a 
turizmusban egy új célcsoport megjelenésére a „bioturistákra” alapozott, melynek 
napjainkban egyre nagyobb a jelentısége.  
- A vendéglátásban érintettek körét szintén partnerségi hálózattal kívánta összefogni. A 
paktum foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzető csoportok – munkanélküli nık, 
romák, fogyatékosok, munkanélküliek – részére is megoldást kínált.  
- A Munkaügyi Központon keresztül támogatott képzésekkel kívánta esélyeiket növelni a 
számítástechnikai tanfolyamok megszervezésével, mely az együttmőködési hálózatban 
résztvevık közötti kommunikációt segítette volna.  
 
A Foglalkoztatási Paktum egy olyan szervezetet kívánt létrehozni mely képviselni, segíteni, 
támogatni, összefogni akarta a fentebb említett érintettek érdekeit. Az elsısorban partneri 
együttmőködésen alapuló szervezetnek minden szereplıje kulcsfontosságú. Amint 
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meggyengül egy láncszem, a rendszer bomlani kezd. 
 
ÚJRA MEGNYITJÁK A FORRÁST 
2009. évben újra kiírásra kerül „Helyi és határon átnyúló foglalkoztatási megállapodások” 
címmel a TÁMOP 1.4.4-08/1 konstrukciószám alatt.  
 
A foglalkoztatási együttmőködési megállapodás a térségi szereplık szerzıdésben rögzített 
összefogása annak érdekében, hogy feltérképezzék a kistérségükben, régiójukban a 
munkahelyteremtés, a humánerıforrás-fejlesztés lehetıségeit, összehangolják a helyi 
erıforrásokat, közös stratégiát, cselekvési tervet dolgozzanak ki és valósítsanak meg a 
foglalkoztatás bıvítésének elısegítése érdekében. 
A foglalkoztatási paktumok a stratégiai célok elérése, a foglalkoztatás szintjének növelése, a 
gazdaságfejlesztés érdekében elemzik a térség foglalkoztatási helyzetét, feltárják a 
foglalkoztatási lehetıségeket, fejlesztik a gazdasági és a humán erıforrásokat, meghatározzák 
a kitörési pontokat, koordinálják és megvalósítják a fejlesztési elképzeléseket. E komplex 
célok elérése érdekében felkutatják a helyi, regionális, központi és uniós pénzügyi forrásokat, 
amelyeket összehangolnak a kistérségi szinten generált innovatív projektötletekkel. 
Jelen kiírás célja, a nemzetközi pozitív tapasztalatok alapján, támogatni a hazai foglalkoztatási 
paktumok létrejöttét. 
 
A konstrukció két komponens keretében valósul meg: 
a) komponens: kistérségi és regionális foglalkoztatási paktumok kidolgozásának támogatása, 
b) komponens: határmenti térségek szereplıi között létrejövı, határokon átnyúló 
foglalkoztatási megállapodások kidolgozásának támogatása. 
 
A gesztor feladatkörét a települési önkormányzatnak kell ellátnia, konzorciumi partnertag 
lehet a kistérségi önkormányzati társulás a jelenlegi kiírás tervezete szerint.  
 
Kötelezıen bevonandó konzorciumi partnerek: 
- regionális munkaügyi központ (Kirendeltségek közremőködésével), 
- települési vagy megyei önkormányzat vagy önkormányzati társulás, 

- vállalkozás. 

Konzorciumi tagok száma: 5-10.  

Elnyerhetı támogatás összege:  

- kistérségi szint esetében legalább 10 millió Ft, legfeljebb 25 millió Ft, 

- regionális szint esetén: legalább 15 millió Ft, legfeljebb 50 millió Ft, 

- határmenti együttmőködések esetén: legalább 10 millió Ft, legfeljebb 40 millió Ft 

 

A támogatható tevékenységek:  
- figyelemfelkeltés a minél szélesebb körő partnerség megteremtésére;  
- tanulmányok készítése, megfelelı információk és adatok hiánya esetén a megalapozott 

helyzetfelmérés elkészítését segítı kutatások indítása;  
- szemináriumok, workshopok, konferenciák, szakmai és közösségi fórumok szervezése a 

stratégiaalkotási folyamat elımozdítására és az együttmőködés fenntartására;  
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- a projekt megvalósítását segítı tudásbıvítésen, tréningeken (pl. kommunikációs, 
csapatépítést és konfliktuskezelést szolgáló), képzéseken való részvétel; 

- partnerség-építés, külföldi és/vagy belföldi tanulmányút;  
- a projektben résztvevık közötti folyamatos információcsere lebonyolítása, a projekt 

megvalósítása során folyamatos tájékoztatás és kommunikáció az együttmőködési 
hálózatban érintett partnerek között;  

- honlap kialakítása a partnerség erısítésére és a projektekben résztvevık közötti 
kommunikáció megkönnyítésére;  

- a projekt megvalósítása során folyamatos tájékoztatás és kommunikáció a szélesebb 
nyilvánosság felé;  

- országos és nemzetközi, hasonló projektekhez kapcsolódó tapasztalatcsere megszervezése, 
országos és nemzetközi együttmőködési hálózatokba történı bekapcsolódás;  

- helyi foglalkoztatási stratégiák, foglalkoztatási megállapodások elkészítése, szervezeti és 
mőködési szabályzat, valamint költségvetések kidolgozása; 

- helyi/kistérségi/ regionális foglalkoztatási stratégia kialakítása, megállapodások 
létrehozása a helyi/kistérségi/regionális gazdaságfejlesztési és nemzeti szintő 
foglalkoztatáspolitikai stratégiai tervekhez illeszkedve;  

- a foglalkoztatási megállapodásokkal és a foglalkoztatási stratégiával összhangban konkrét 
projektjavaslatok kidolgozása;  

- a projekt eredményeinek terjesztését célzó kiadványok készítése, szakmai és közösségi 
fórumok, rendezvények szervezése;  

- a regionális és nemzeti szintő foglalkoztatáspolitikai stratégiai dokumentumok számára 
ajánlások megfogalmazása a projekt tapasztalatainak figyelembevételével;  

- projektmenedzsment és adminisztrációs tevékenységek; 
- paktum menedzsment humánerıforrásának biztosítása;  
- a paktum mőködtetéséhez köthetı rendezvények szervezése; 
- a helyi foglalkoztatási kezdeményezések ösztönzését és összehangolását célzó 

helyi/kistérségi/megyei/regionális szintő együttmőködési hálózatok kialakítása, és 
mőködési feltételeinek megteremtése. 

- Regionális paktumok esetében a régióban mőködı kistérségi szintő paktumok 
együttmőködésének koordinálása. 

 
Kizárólag az elsı szakaszban végezhetı tevékenységek: 
- térségi (regionális, kistérségi, határon átnyúló) foglalkoztatási partnerség-építés;  
- helyzetelemzés és stratégiaalkotás; 
- a stratégia alkotás folyamatához, a paktum létrehozásához köthetı rendezvények 

szervezése;    
- stratégia alkotás folyamatához köthetı képzések; 
- új foglalkoztatási megállapodás/paktum létrehozása, szervezeti keretek megteremtése. 
 

Támogatás mértéke, a projekt összes elszámolható költségének 90%-a 

 
A pályázatok benyújtása a tervezet szerint 2009. február 15-tıl 2009. április 02-ig 
lehetséges. 
A Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás Tanácsa felkéri Hajdúszoboszló Város 
Képviselı-testületét, hogy a 2005. márciusi tartaléklistára tett „Helyi foglalkoztatási 



 4 

kezdeményezések támogatása a hajdúszoboszlói kistérségben” címő korábbi projektje 
aktualizálásával gesztorként nyújtson be pályázatot a TÁMOP 1.4.4-08/1 konstrukciószámú 
kiírásra. A társulási tanács konzorciumi partnertagi szerepet és az önerı finanszírozásához 
anyagi hozzájárulást vállal, annak 50%-os mértékéig. 

Felkéri a társulás titkárát, tegyen elıterjesztést Hajdúszoboszló Város Képviselı-testületének 
és a munkaszervezet vezetıjének segítségével, tanácsadó cég közremőködésével készítse el a 
pályázatot. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselı-testülettıl a határozati javaslat elfogadását. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT:  

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselı-testülete – a kistérségi többcélú társulás 
tanácsának felkérése alapján – pályázatot kíván benyújtani gesztorként a TÁMOP 1.4.4-08/1 
konstrukciószámú, „helyi és határon átnyúló foglalkoztatási megállapodások” címő kiírásra. 

Utasítja a jegyzıt, hogy a 2005. márciusi, tartaléklistára került „Helyi foglalkoztatási 
kezdeményezések támogatása a hajdúszoboszlói kistérségben” címő, ROP-2005-3.2.1. 
kiírásra benyújtott projekt aktualizálásával készítse el a pályázatot. 

 

Határidı: pályázati kiírás szerint 

Felelıs:   jegyzı 

 

Hajdúszoboszló, 2009. február 13. 

 

     Tisztelettel: 

 

        /:Dr. Vincze Ferenc:/ 

             

 


