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I. Altalanos rész

Az Orszaggiilés 2003. évben elfogadta az esélyegysdd ebmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényt [tovabbiakban: egyedl banasmodrol szold térvény]Az  egyend
bandsmaodrodl szolé térvény 63.8-a kimondja, hogylebségi allami tulajdonban 1&viogi
szemelyek kotelesek esélyegyimdgi tervet elfogadni. A torvény érintettjeiiky negyven év
felettiek, roma identitasuak, fogyatékos személgskjados munkavallalok.

Altalanos elvek

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete, az Eurdpa Tandesjleg az Eurdpai Kozosség
keretében elfogadott nemzetkdzi jogi dokumenturaakAlkotmany, az egyetilbandsmaodrol
sz0l6 torvény, az Mt., a Polgari Toérvénykonglvezold 1959. évi IV. térvény, valamint a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegysdnjiik biztositasardl szélo 1998. évi XXVI.
torvényben megfogalmazott elvekkel 6sszhangban agbtospa Hajduszoboszloi Zrt. a
foglalkoztatasi esélyegyeidég biztositasa érdekében, az esélyeggegl terv megvaldsitasa
soran a kovetkézalapelvek érvényesulését tartja szilkségesnek.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkéltatd a foglalkoztatas soran tiszteletbemjataa munkavéllalok emberi értékeit,
meéltdésagat, egyediségét, ennek érdekében olyan afeltételek és munkakorilmények
megteremtésére, illetve olyan munkahelyi légkotakidsara torekszik, amelyek ezeknek az
alapveb értekeknek a mégzésehez és med@asitésehez hozzajarulnak. A munkaltatdé azonos
tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szergomzonos mérték figyelembevételével
hatarozza meg a jogosultsagok és kedvezmények@&dsak szempontjait.

A megkulonboztetés tilalmanak, az egyefilbanasmaod kdvetelményének érvényesitése

A munkaltatd a foglalkoztatds soran érvényesiti eggrenb banasmod kovetelményét,
megebzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos ilégkoztetéseét, tartozkodik
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulagdgaik alapjan egyes munkavallalokkal
vagy azok csoportjaival szemben kozvetlen vagy &ty hatranyos megkilonbéztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkilonigéstiményezhet.

Méltanyos, rugalmas elbanas és a tarsadalmi szolid&s
A munkaltatd az esélyegyéisigi terv keretében olyanéaloket biztositdo méltanyos és
rugalmas tamogatd intézkedéseket dolgoz ki és ratkgl amelyek ékegitik a hatranyos

“ sz

Partneri kapcsolat, egyuttmikodés
A munkaltaté az esélyegyésigi terv sikeres megvalodsitasa érdekében egifidiik a
szakszervezettel.
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1. Az esélyegyeidlségi terv ebkészitésének folyamata

A Hungarospa Hajduszoboszl6i Gyodgyfaireés Egészségturisztikai Zartkén Mikodos
Részvénytarsasadtovabbiakban: Hungarospa Hajduszoboszl6i Zrtinint munkaltato
alapvet érdeke, hogy olyan esélyegyésigi tervet fogadjon el, amelyet a tarsasag
alkalmazottjai magukénak éreznek, a benne foghtfizkedéseket, programokat elfogadjak,
tamogatjak. A tarsasagnal a human szdivgavabbiakban: esélyegyefdégi referens]
feladatkorébe tartozik az esélyegyesdgi terv edkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A tervet a tarsasag valamennyi alkalmazottja szamdyilvanossa teszi. A tervben
megfogalmazottak teljesité$€rmz esélyegyeibégi referens évente tajékoztatja a vezetést.
Az esélyegyerdiségi terv végrehajtasarol a Kibtett vezebi koér és az eérdekvédelmi
szervezetek képvisglis kapnak tajékoztatast.

Az elokészités utolsd szakaszaban a munkaltatd a mutddakaképvisebjével kdzodsen
fogadja el az esélyegyésigi tervet.
2. Az esélyegyeidségi terv hatélya
Személyi hataly
Az esélyegyeriiségi terv kiterjed a tarsasagnal munkaviszonyfiamabbiakban:
munkaviszonybandllé 6sszes munkavallalora, valamatkdzcélu foglalkoztatasban
résztvevkre és a kozérdékmunkara itéltekre, akik Blungarospa HajduszoboszIoi
Zrt-nél kertilnek foglalkoztatésra.
Id 6beli hatély
Az esélyegyerdiségi terv 2009. februar 01. napjatdl érvényes. Alkaltaté donthet
az eselyegyenbégi tervben foglalt intézkedések szikség szenmbdositasardl,
kiegészitéséi.
Targyi hataly
Az esélyegyerfiségi terv tartalmazza dHungarospa Hajdliszoboszloi Zrél
munkaviszonyban all6 hatranyos helyzebunkavallaloi csoportok meghatarozasat,

illetve a helyzetik javitdsat szolgdléo konkrét kélo feladatokat és az azok
megvalositasahoz szilkséges eszkdzoket.

Az egyenb banasmod kdvetelményét €émagatartasok korét az 1. sz. melléklet tartalmazza
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[I. A hatranyos helyzeti munkavallaloi csoportok meghatarozasa

A Hungarospa HajduszoboszI6i Zaz alabbi tarsadalmi csoportokat definialta:

(A meghatérozéasra kertlt csoportok kozodfaidulhatnak atfedések, a csoportok felsorolasa

nem jelent rangsort.)

nok
palyakezdk

nyugdij ebtt allok

arwnE

40 évesnél idsebb munkavallalék

két vagy tobb kiskoru gyermeket ne¥ellletéleg gyermekét egyedil nevel

munkavallalék, fogyatékkal &l vagy tartdsan beteg gyermeket nével

munkavallalok

A hatranyos helyzet oka Alapmegoszlas Belss eloszlas

(%) férfiak (%) rok (%)
nék 60 0 100
palyakezdk 4 50 50
40 évesnél idlsebb munkavallalok 57 31 69
nyugdij ebtt allok 2 75 25
két vagy tobb kiskoru gyereket nediel 10 54 46
gyermekiiket egyedul nedl 4 7 93
Varandos munkavallalok 1 0 100

Fogalmak:

Az esélyegyefbégi terv vonatkozasaban:

= palyakezd az a munkavallal6, aki Magyarorszagondellkalommal létesit biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyt é€s ebben dpoitban még nem toltotte be a 35.

életévet,

= nyugdij ebtt all6 az a munkavéllalo, aki az adott évben a nyugdighd jogosultsagot

megszerzi.

lll. A hatranyos helyzetii tArsadalmi csoportok meghatarozasa

A Hungarospa HajduszoboszI6i Zaz alabbi tarsadalmi csoportokat definialta:
(A meghatérozéasra kertlt csoportok kozotfaidulhatnak atfedések, a csoportok felsorolasa

nem jelent rangsort.)
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1. kozcéla foglalkoztatdsban résztéiev
2. kozérdekmunkara itéltek

Osszesen Bels eloszlas
6 férfiak (%) rok (%)
K6dzcéld munkét védik 10 100 0
Ebbsl 40 évesnél ilsebb munkavallaldk 4 100 0
Osszesen Bels eloszlas
6 férfiak (%) rok (%)
Kodzérdeki munkéra itéltek 2 50 50

IV. Az esélyegyendség biztositasat szolgald
intézkedések, programok, eszk6zok

1. A terv célja

A terv célja aHungarospa Hajduszoboszl6i Zrt-nét esélyegyetitienségek feltarasa, azok
kezelése. A vezetés elkotelezett az esélye@gegl betartasa, valamint betartatasa mellett;
kiemelt figyelmet fordit az egyehlkesélyek biztositasara. Aungarospa HajduszoboszIéi Zrt.
alkalmazottai szamara garantédlja az egyebfnasmodot, az esélyegy&ségi tervben
meghatarozottakrol rendszeres konzultaciot folgtdolgozokkal.

A Hungarospa HajduszoboszI6i Zrt. vezetése esélyegyetfibégi terv megalkotasaval
deklardlja az esélyegyéisieg fontossagat, kialakitja, hogy az esélyedgEy megsértésével
kapcsolatban hova lehet fordulni, milyen panaszhkkdamint forumot teremt arra, hogy ha
barmilyen terileten a tarsasag dolgozo6i Ugy érmigy hatrany értéket, azt jelezhessék.

Az esélyegyerdiségi terv kommunikacidja fontos, ezért az felkeril Hungarospa
HajdldszoboszIbi Zrbels tudasbankjaba.

2. A feladatokrdl altalanos jelleggel

Az esélyegyeriiség ebmozditasat célzo intézkedések, programok, eszkimikalositasara
vonatkozo feladatok tipusai:

. informacios csomag, tajékoztatas

" intézkedési terv
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Az informé&cids csomagoktajékoztato jelleggel, roévid, kdzertibetormdban informaljak az
erintett munkavallalokat az adott kérdésh@fekoztatas keretében a munkaltatdé az érintett
munkavallaléknak személyre szabott informaciot tiyq;

Jellegikben, aranyaikban mas tipusu feladatot tghek az akcidtervek, amelyek
tartalmazzak az adott feladat ellatdsanak elvi relgtésait, a megvaldsitasra vonatkozo
lehetséges megoldasokat, a megvaldsitasérédedzervezeti egység megnevezését, a varhatd
koltségeket és a koltségek fedezetének megjeldlését

2.1. Informacios csomagok, tajékoztatas

2.1.1. A palyakez@ munkavéllalok tajekoztatdsa

Az intézkedés indoka a palyakezd fiatalok vonzasa és megtartasa, a fiatalok
beilleszkedésénekddegitése a szervezeti keretek kozé.

Az intézkedés jellege, tartalmatajékoztatd csomag 6sszeadllitasa, mely segidilyakezdk
eligazodasat a tarsasagnal. A tdjékozatd csomag azsesélyegyefségi terv is.

A feladat tipusa, a megvaldsitas jellegé tajékoztatd csomagot minden beigpalyakezd

a munkaba allas kezdetekor megkapja.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzétcsoportok palyakezd munkavallaldok

Felelss: esélyegyeidségi referens/munkaugyi Ggyintéz

Hatarid 6: palyakezd munkaba allasakor

2.1.2. A nyugdij ebtt all6 munkavallalok tjekoztatasa

Az intézkedés indoka tajekozatlansag a nyugdij-korhatarhoz kozelokéewkorében a
nyugdijazassal kapcsolatos eljarasrol, a jogszakdlital biztositott lehéségekél.

Az intézkedés jellege, tartalmaa célcsoport tajékoztatasa a nyugdijazas variajérsl,
szilkség szerint a nyugdijazdssal kapcsolatos joglszkrol.

A feladat tipusa, a megvalodsitas jellegeNyugdijazasi Utemterv dsszedllitasa, aktualizalas
évente, megkuldése az Utemtervben érintett munieddiahak és vezéiknek.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzétcsoportok a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 6t
évvel fiatalabb munkavallalok.

Felelos: esélyegyeldségi referens /TB Ugyintéz

Hatérid 6: folyamatos

2.1.3. A nyugdij ebtt all6 munkavallalok tajékoztatasa

Az intézkedés indoka tdjékozatlansag a nyugdij-korhatarhoz kozelokékorében a

nyugdijazassal kapcsolatos eljarasrol, a jogszakdital biztositott lehéségekél.

Az intézkedés jellege, tartalmaaz érintett munkavallalok személyre szabott @géktasa a

nyugdijazassal kapcsolatos jogszabalyokrol, télestl valamint az érintett munkavallalok -
nyugdijazasukkal kapcsolatos - elképzeléseinek snegjiése, egyeztetés vellk.

A feladat tipusa, a megvaloésitas jellegszemélyes beszélgetés.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzét csoportok a nyugdijkorhatarnal legfeljebb
egy-két évvel fiatalabb munkavallalok.

Felelds: esélyegyeidségi referens/érintett terilet szakmai igazgatoja

Hatarid 6: folyamatos
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2.2. Akciétervek

2.2.1. A KSZ-ben meghatarozott kedveibb munkaidébeosztas kialakitasa

Az intézkedés indoka:a vendégek zavartalan és zokkmentes kiszolgalasa érdekében a
csalados, kisgyermekes munkavallalok szamara kiatalegyedi munkaiébeosztas noveli a
munkavallalok tarsasag iranti elkotelezettsegédlitasat.

Az intézkedés jellege, tartalma: egyedi munkaiflbeosztas kialakitasa azokra a
munkavallalokra, akik esetében az csaladi okokidbkolt; munkarenden belili kedvidsb
munkaidbeosztas és szabadsagkiadds a gyermekgondozasitadgsiointézmény nyitva
tartasahoz igazodva, igény esetén részmutgdaplalkoztatas.

Az intézkedéssel érintett csoportok: kisgyermeket, fogyatékos gyermeket nékel
gyermekiiket egyedil nevdd

Felelss: esélyegyeidségi referens/érintett kozépvazet

Hatarid 6: folyamatos

2.2.2. Prevencios dir 6vizsgalatok és @ladasok szervezése

Az intézkedés indoka: A célcsoport munkaérpiaci helyzetének javitasa, valamint
megfeleb fizikai és egészségi allapotuk néergse.

Az intézkedés jellege, tartalma:a célcsoport igényei alapjanisévizsgalatok, éladasok
szervezese.

Az intézkedéssel érintett csoportok:A Hungarospa Hajduszoboszl6i Zrvalamennyi
munkavallaléja.

Felelés: esélyegyeldségi referens/Magyar Voréskereszt szervezet titkar
Hatarid 6: folyamatos, élre egyeztetett és jovahagyott Utemterv szerint

2.2.3. Egészségméz 6 sportolasi lehebség biztositasa

Az intézkedés indoka: A célcsoport munkaérpiaci helyzetének javitasa, valamint
megfeleb fizikai és egészségi allapotuk néergse.

Az intézkedés jellege, tartalma:a tarsasag kondicionalé termébendsl@gészsegmeégzo
eszkdzOk, berendezések téritésmentes igénybeviéigtésmentes Uszasi lebstg

Az intézkedéssel érintett csoportok:A Hungarospa Hajduszoboszl6i Zrvalamennyi
munkavallaléja.

Felelés: esélyegyemiségi referens/Szakszervezeti Bizottsag/Uzemi Tanacs

Hatérid 6: folyamatos

2.2.4. Kbzérdeki munkara itéltek foglalkoztatasa

Az intézkedés indoka: Az esélyegyeriiségi szempontbdl érintett csoportokba tartozod, a
tarsadalom periférigjara szorult személyek tarsadbh tortéfi visszailleszkedésének
segitése.

Az intézkedés jellege, tartalma:a kozérdek munkara itéltek fogadasa, munka végzeés
szervezese

Az intézkedéssel érintett csoportok:A Hungarospa Hajduszoboszl6i Zrvalamennyi
munkavallaléja.

Felelos: esélyegyeidségi referens/szolgaltatasi igazgato

Hatarid 6: ebre egyeztetett €s jovahagyott Utemterv szerint
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V. Az esélyegyeriségi terv végrehajtasa

Az esélyegyerdiségi referens felligyeli az esélyegymdgi terv végrehajtasat, legalabb
evente felllvizsgalja azt, szikség esetén javdslégez U] intézkedések, programok
bevezetésére, Uj célcsoportok meghatarozasara, sa#tyegyeriségi terv esetleges
modositasara.

Az esélyegyerdiségi referens évente tajékoztatja Hungarospa Hajduszoboszloi Zrt.
vezetését az esélyegyésdgi terv végrehajtasaként kiadott informéaciés @agokrol,
intézkedési programokrol.

VI. Az egyenkb banasmadd elveinek megsértése esetén kovetémidjaras

Az egyenb banasmod kovetelményének megseértése, kozvetlgy, kdzvetett hatranyos
megkulonboztetés, megtorlas, zaklatas vagy jogedlesikilonités esetén a munkavallalg,
vagy a munkavallalék csoportja panaszaval az eggdydségi referenshez fordulhat. A
referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli, zegpigst kezdeményez ldungarospa
HajduszoboszIbéi Zrtvezérigazgatojaval. Indokolt esetben az esélyeg@gégl referens a
panasz kivizsgélasa, orvoslasa, az egy&adnasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
sajat hataskorében intézkedik, ifliety egyeztetest, intézkedést kezdemeényezhet.

Az esélyegyerdiségi referens minden esetben koteles a munkavatiégékoztatni az egyefl
bdndsmod  kovetelményének megsértése esetén igénydieet jogérvényesitési
lehetiségekél, valamint arrol, hogy a munkaltatoi esélyegysélgi eljaras soran szemeélyes
adatainak védelme érdekében név nélkuli (anonija)ésit is kérhet.

Ha az esélyegyetsegi referens azt allapitja meg, hogy a munkaapanasza nem sérti az
egyenb banasmdd kovetelményét, és ezzel a munkavallditsglég a munkavallalok
csoportja nem ért egyet, 30 napon belll kérhetifiggy az lUgyet az esélyegyésegi
referens, a munkavallalok képvisg, illetéleg a vezérigazgato altal felkért személy [a 3 tagu
egyezteih forum] egyuttesen targyalja meg, és hozzon toblzk#geést.

A 3 tagu egyeztét forum 30 napon belll koteles a panaszt megvizegAimennyiben a
panaszt megalapozottnak talalja, intézkedést keedgez a hatranyos megkilénboztetés
megszintetése érdekében. Amennyiben a panaszialt#ja megalapozottnak, étrértesiti a
panaszos munkavallaldt, illetve munkavallalok csgab Egyidejileg tajekoztatja az egydnl
bdndsmod  kovetelményének megsértése esetén igénydieet jogérvényesitési
lehetiségekél (pl.: szemeélyiségi jogi per, munkatgyi per, fogggvedelmi-, munkatgyi-
vagy szabdlysértési hatosagok eljarasa).
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Abban az esetben, ha a 3 tagn egyeztetd forum a panasszal sszefiiggésben azt allapitja meg,
hogy az esélyegyenldség elvének érvényesiilése érdekében altaldnos intézkedés is sziikséges,
munkaltatdi intézkedést kezdeményez, illetve javaslatot tesz az esélyegyenloségi terv
modositasara, kiegészitésére.

munkaltato részérol szakszervezet részérdl
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1. sz. melléklet

Az egyenb banasmaod kdvetelményét séétmagatartasok

Az Alkotmany 70/A. 8§ 1. bekezdése a Magyar Koztsagateriletén az emberi méltésaghoz valo
joggal dsszefliggésben biztositja minden szeméin&maaz emberi, illetve az allampolgari jogokat,
barmely megkilonbdztetés, nevezetesen faj, szim, ngelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sHilegyy egyéb helyzet szerinti killdonbségtétel
nélkal.

Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélimggeebmozditdsanak alkotmanyjogi alapjait
teremti meg, amikor kimondja, hogy "A Magyar Koza@sag a jogegyeidég megvalosulasat az
esélyegyerditienségek kikuszobolését célzo intézkedésekkeddadis. Ezt az alkotméanyi rendelkezést
az Alkotmanybirésag az esélyegyesdg ebmozditasat szolgalo allami cselekvés alapjanaktieki

A egyenb banasmddrdl sz4l6 térvény meghatarozza azoknalagatartasoknak a korét, amelyek
sértik az egyeldl banasmad kdvetelmeényeét:

a kozvetlen hatranyos megkulénboztetés;
a kozvetett hatrdnyos megkulonboztetés;
a zaklatas;

a jogellenes elkuldnités;

a megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

aprwBOE

A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkllonbdztetés

Kdzvetlen hatranyos megkilonboztetésnek &sith az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozb8eszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valo tartozdsa, anyanyelve, fogyatégas egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggyzédése, politikai vagy mas véleménye, csaladi almpa@nyasaga (varanddésséaga) vagy
apasaga, szexudlis iranyultsdga, nemi identitdstkoéa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésiayuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid
jellege, illetve hatérozott &dartama, érdekképviselethez valo tartozasa, tovayéeb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellerie miatt részesil kedvéttenebb banasmodban mas, dsszehasonlithatd
helyzetben lefr személyhez vagy csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatranyos megkulonboztetés

Kdzvetett hatranyos megkulonboztetést valosit neg eendelkezés, amely nem g8t kozvetlen
diszkriminaciénak, latszolag meg is felel az eg§dvhnasmod kovetelményének, azonban &zéel
pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendéllezyes személyeket vagy csoportokat mas, veluk
0sszehasonlithaté helyzetbendézemeélyhez vagy csoporthoz képest lényegesen blagy@nyban
hatranyosabb helyzetbe hoz.

A zaklatas

Zaklatasnak mifisil az az emberi méltésagot $érnagatartds, amely az érintett személynek a
kdzvetlen diszkriminacié fogalmaban meghataroadtjdonsagéaval fugg 0ssze, és célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben megféleéliellenséges, megalazd, megszégyemiagy tamadoéd
kornyezet kialakitasa.
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A jogellenes elkilénités (szegregacio)

Jogellenes elkllonitést valosit meg az a magatadawkly az els pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy asokoctjat masoktdl — targyilagos mérlegelés
szerinti ésszdrindok nélkil — elkulonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mifsul az a magatartds, amely az egyemhnasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emél, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozikids személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okazéidayul vagy azzal fenyeget.

Az egyend banasmddrdl szol6 térvény a jogrendszer egésaltetanos jelleggel hatarozza meg a
diszkriminacio tilalméat, definidlja az alapfogalnedk részletezi az egyes specialis terlletekre
vonatkozo (foglalkoztatas, szocialis biztonsag géseségugy, lakhatas, oktatds és képzés, aruk
forgalma és szolgaltatdsok igénybevétele) szabatyokalamint nevesiti az egyénbanasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithato eljarkscet.

Az egyenb banasmodrdl szolo torveny kilon fejezetben foglalk az egyed banasmod
kovetelményének a foglalkoztatas terlletén val6 émyesitésével. Az egyénl banasmadd
kovetelményét minden munkaltatbnak meg kell tagakilonbsen:

a munkéhoz val6é hozzajutasban, nyilvanos allastésten;

a jogviszony létesitését medamd eljaras soran, a munkéra valo felvételben;
az alkalmazasi feltételek megallapitasdban ésditagaban;

a jogviszony létesitésében és megszintetésében;

a képzési és @mneneteli rendszer megallapitasaban;

a munkabér, juttatasok megallapitasaban és biasadian;

,,,,,

VVVVVYVY

Mindezeken tdl a gyakorlatbans&rdulhat, hogy meghatarozott specialis foglalktatajellembk
miatt szukséges a munkavallalok kdzott megkuloraiést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl
banasmod kovetelményének megsértését. Az alkalm@zd&zamba vehé&tminden lényeges és
jogszefi feltételre alapitott aranyos megkllonboztetésardlag a munka jellege vagy természete
indokolhatja.

Az egyend banasmoddrél szélo térvénnyel dsszhangban az Mt§ §1) bekezdésében keriilt
kimondasra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egymmhasmod kovetelményének megtartasara
irdnyuld altalanos jogelv, illéteg a (2) bekezdésben az a kotelezettség, hoggyenk banasmaod
kovetelménye megseértésének kévetkezményeit meggelebrvosolni kell, amely nem jarhat mas
munkavallalé jogainak megsértésével, illetve csaddival.
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