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I. Altalanos rész

Az Orszaggyilés 2003. évben elfogadta az Egyetidnasmodrdl és az esélyegymseélg
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. toérvényt, amedy alabbi jogszabalyokat is
modositotta: az 1992. évi XXII. tv. a Munka Toérvé&bgyvell 70/A §, az 1996. évi XLIII.
tv. a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagkasrolgalati viszonyarol, az 1992. évi
XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol.

A 2003. évi CXXV. torvény 63. § értelmében - amalieljes munkavallaléi korre kiterjed —
az 50 bnél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetéziervek és tobbségi allami
tulajdonban all6 jogi személyek esélyegyselgi tervet kdtelesek elfogadni.

A Munka Torvénykonyve 70/A 8 (2) bekezdése az dlabbunkaltatéval munkaviszonyban

allo — hatranyos helyzieimunkavallaloi csoportokat nevezi meg:

- N6k

- negyven évnél iskebb munkavallalok

- roma identitasuak

- fogyatékos személyek

- két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket névelunkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
egyedul nevél munkavallalok.

II. ALTALANOS ELVEK
A megkulonboztetés tilalma, egyedl banasmaod:

A jelen tervet alair6 felek az egyénlbanasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyertiség ebsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak.
A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a fhoglatatas soran medali és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkilkiebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jdwesle a juttatasok, a képzeés, a
tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatarozasaathelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszeflgygesetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barmine
kuléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemeégtik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggyzédésik stb. miatti diszkriminaciora.
Ez alél kivétel a foglalkoztatas jelleg#bvagy természetéth egyértelniien kovetked,
szikséges megkulonboztetés esetei. Kiemelt figyfionéit a munkavallalok életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészséglliglyota miatt bekovetkézkdzvetlen
vagy kozvetett megkiloénboztetés mégéksére, megszintetésére.
Az egyend banasmad kdvetelményét kiilondsen az alabbi tek@datkivanjuk betartani:

- amunkahoz valo jutas

- ajogviszony létesitését medmd eljaras

- ajogviszony létesitése és megszintetése

- a munkafeltételek megallapitasa, biztositasa

- akeépzeési és émeneteli rendszer

- abérezések, juttatasok

,,,,,



Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A munkaltatdé a foglalkoztatas soran tiszteletberijaiaa munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajatrésirkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket kakdmilményeket, munkahelyi légkdrt
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetrtékeknek a meégzéséhez és medgsitéséhez

hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyuttmikodés:

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kiha$ a partnerség elvének érvényesitéseére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd sadézes viszonyokat alakit ki, szendteltartva a
kolcsonds dinyok egyidef biztositasat.

Téarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag haszneskenység soran semmilyen kord, riem
nemzetiség vagy egészséguigyi allapoti munkavallalo sem étide a tarsadalom szamara
a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdekeobdaritas efsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyéietsoportok foglalkoztatasi és érvényesilési kedegeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas:

A megkllénboztetés tilalma, az egy&nbanasmdd elve alkalmas az 0Osszes détez
egyenbtlenség megszintetésére, amely érheti a munkadélafoglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmagzkedéseket dolgoz ki, melyelésgitik

az érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javutasdedrzését.

lll. HELYZETFELMERES

A ttizoltésagnal a munkavallaldk két allomanycsoporérznak:
- hivatasos allomany
- kozalkalmazotti allomany.

Allomanytablankbdl kiindulva jellentz a hivatasos szolgéalatot ellatok talsulya. A kéfaj

allomanykategoria miatt a munkabérben és egyélmdasfigokban nem lehet egységesitésre

torekedni.

Jelen Esélyegyetbégi Tervben megfogalmazott célokat mindkét alloykdtegoriahoz

tartozéknal alkalmazni kivanjuk.

A helyezetfelmérés adatai a 2009. évet tikrozik.

A munkaltatonal 68d munkavallalé all alkalmazéasban.

A munkakdorulmények teriletén:

- a munkae¥-felvételi eljarasban résztvék kozt alacsonyabb aranyban szerepelnebka n

- sZirévizsgalatokon résztvék kozott magasabb aranyban szerepelnek a hivatasos
allomanyuak.



Képzések tertletén:
- szakmai alapképzésben részt&ewnkavallalok kozott magasabb aranyban
szerepelnek fiatalok,
- aszakmai tovabbképzésben részitveninkavallalok kozétt magasabb aranyban
szerepelnek a magasabb szakmai végzettséggel keriel

A munkavallalék iskolai végzettsége, pozicidja:

- Az alacsonyabb végzettseémunkavallalok kozul magasabb aranyban szerepenek
24/48 6ras munkarendben dolgozék — esetiikben -kakdniknél fogva altalaban
kisebbek a képesitési kbvetelmények.

- Az idegen nyelvtudassal rendelkanunkavallalok k6z6tt magasabb aranyban
szerepelnek fiatalok.

- A szamitogeép-kezéi ismeretekkel rendelkézanunkavallalok esetében magasabb
aranyban szerepelnek a fiatalok.

- Vezeb beosztasu munkavallalok k6zott magasabb aranyteegelnek férfiak.

IV. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhi@sgkdvetked célokat tizzik ki:
A munkatgyi folyamatok szabalyozésa terén a muatéitallalja:

- Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munlkddiélkivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi allapot szempontjabdl nemkifiénbséget.

- A munkaeé-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sgés készségekre,
képességekre, jartassadgokra és tapasztalatokrazhel jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi magk gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuldé megbizgatdsnint a tobbi készség és
képesség figyelembe vételét.

- Elozetes képzéshez, betanulashoz koététt munkakoraitémdnél a negyven éves
életkor felettiek palyazatat nem utasitja el, caala hivatkozva, hogy a képzés és
betanitas korukbol kévetkéan méar nem kifizeéids befektetés.

Bérezés és juttatasok tertletén:
- Az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti
- Felllvizsgalja az eddigi juttatasok, kedvezményendszerét, nem hoz olyan
intézkedést, amely hatranyos megkulonbdztetéstredpyez.
- Tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok mindemkawallalot megillessenek.

Munkakdorulmények javitasa terén:
- A munkavallalok j0 egészségi allapotanak, biztoasa§ és j0 kozérzetének
megtartasa érdekében megél szirévizsgalatokon vald részvételt éskgiti a

legtipikusabb betegségekre valo figyelemmel (szeet¢vérnyomasmeéres, véradas
szervezeése).

- Napi rendszerességgel sportolasi l16béget biztosit Ugy, hogy ez a szolgalatellatast
ne hatraltassa.

- A munkavallalokat az egészséges eletmod kialakaagaytatasara 6sztonzi.



Szakmai éilmenetelben vald esélyegyéség biztositasa:
- Egyenb esélyi elbléptetési lehéiséget biztosit minden munkavallalé szamara,
eléléptetésnél figyelembe veszi a munkavallalok képegddoltott idejét.
- A munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek tépEidhatnak ezen d&@henetel
eljarasokrol.

Képzések terén:

- Egységesen biztositia a munkakori feladatok szakse#atasat segit valamint
szakmai d@menetelhez sziukséges képzéseken valdé részvételamemhyi
foglalkoztatott szamara.

- A képzéseldl sz0l6 tajékoztatds a munkavallalok teljes korénsara hozzaférhét
maodon tortenik.

- Képzési szabadid biztosit a képzésben résztéanunkavallalok szamara.

Nyugdijas korba valé d&tmenet kdnnyitése:

- A dolgozét nyugallomanyba helyezésétemegfeled idében, beszélgetés keretében
tajékoztatjia a lehéségekél, segit szdmara a legoptimalisabb kondicidk
megkereséseben.

- A nyugdijas évek folyaman apolja a kapcsolatotenazet és a volt dolgozd kozott,
segiti, tamogatja a nyugdijast szocialis és egg8gye problémainak megoldasban

Csaladdos munkavallalok szamara biztositott kedvaysié

- A munkaid kialakitasanal a munkaltaté figyelembe veszi a kawmallalok csaladi és
munkahelyi kételezettségeinek 6sszehangolasat.

- Felmentést biztosit munkaid kivili berendelés aldl a 10 éven aluli gyermeieateb
né és 10 éven aluli gyermeket egyedil néwsdib részére.

- Szabadsagolasndl az iskolai, évodai sziinetikeeligybe veszi, segitséget nyujt a
gyermekek elhelyezésében a nyari szémildtt (kdzpontilag szervezett taborok)

- Munkahelyi csalados rendezvényeket szervez fpbltd nap), a dolgozék gyermekei
szakmai gyakorlaton vehetnek részt a szervezetben.



V. AZ EGYENL O BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE ESETEN
KOVETEND O ELJARAS

Az egyenb badndsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes eitédp megtorlds &lordulasa
esetén a munkavallalé az érdekvédelmi szervekherlftat. Amennyiben a résztuévnem
tudnak megegyezni, a panaszt a munkaltato elé fafeszteni és az Ugyet az
esélyegyerditienség e@lmozditasarél széld6 2003. évi CXXV. tv. 14-17. § raze kell
orvosolni.

lgény szerint kdzvetit vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségvisélésegyedi
megallapodast kell koétni (a kozvétitehet az Ugy jellegéth addéddan: lgyvéd, szakért
esélyegyerdiségi referens stb.). Az eljaras eseméryar munkavallalot tajékoztatni kell.
Amennyiben nem sikeres az ligy megoldasa, a murigival tertletileg illetékes munkatgyi
bir6sdghoz fordulhat panaszaval.

Jelen esélyegyefdégi tervet a munkahelyi esélyegyimdg ebsegitése érdekében a
kovetked szervezetek alairasukkal elfogadjak:

Hajduszoboszlo, 2009. szeptember 01.

Munkaltato részéit: Munkavallalok részét:
Végh Sandor Katona Mihaly
tiizoltd alezredes Uzolt6 torzszaszlos

parancsnok szakszervezeti elnbk



