
2. számú melléklet 
 

Hatályos alapító okirat Módosított alapító okirat 

Foglalkoztatottjaira vonatkozó 
foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény alapján 
közalkalmazottak. 
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya 
munkavállaló, melyekre nézve a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
az irányadó. 
Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra 
a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi. 
IV. törvény az irányadó. 
A foglalkoztatottak felett a munkáltatói 
jogokat az intézmény vezetője gyakorolja. 
 
 
A vagyon feletti rendelkezési joga: 
Az intézmény rendelkezési jogosultsága 
kiterjed a kezelésében lévő ingó és ingatlan 
vagyon rendeltetésszerű használatára, 
üzemeltetésére. 
Az intézmény a tevékenységét a nemzeti 
köznevelésről szóló 2012. évi CXC törvény, a 
kapcsolódó rendelkezések és az 
Államháztartásról szóló 2001.évi CLXXXIX. 
törvény előírásainak betartásával köteles 
végezni. 
Az alapító okiratban nem szabályozott 
kérdéseket a Hajdúszoboszlói 
Intézményműködtető Központ Szervezeti és 
Működési Szabályzata szabályozza. 

Foglalkoztatottjaira vonatkozó 
foglalkoztatási jogviszony megjelölése: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény alapján közalkalmazottak. 
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya 
munkavállaló, melyekre nézve a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
az irányadó. 
Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra 
a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi. V. 
törvény az irányadó. 
A foglalkoztatottak felett a munkáltatói 
jogokat az intézmény vezetője gyakorolja. 
 
 
A vagyon feletti rendelkezési joga: 
Az intézmény rendelkezési jogosultsága 
kiterjed a kezelésében lévő ingó és ingatlan 
vagyon rendeltetésszerű használatára, 
üzemeltetésére. 
Az intézmény a tevékenységét a nemzeti 
köznevelésről szóló 2012. évi CXC törvény, a 
kapcsolódó rendelkezések és az 
Államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. 
törvény előírásainak betartásával köteles 
végezni. 
Az alapító okiratban nem szabályozott 
kérdéseket a Hajdúszoboszlói 
Intézményműködtető Központ Szervezeti és 
Működési Szabályzata szabályozza. 

 


