,»A turisztikai vonzer6 felhasznalasa foglalkoztatasra a
Hajduszoboszléi kistérségben”
TAMOP - 1.4.4-08/1-2009-0016
Projekt rendezvény — 2010. 08. 04.

Helyi és hataron atnyulé foglalkoztatasi megallapodasok” TAMOP-1.4.4 n

LA turisztikai vonzeré felhasznélasa foglalkoztatasra a Ha]duszoboszlm k|s1ersegben M a ar‘gr‘gza
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N valésul meg.

Rendezvény témai

1. Projekt bemutatasa

2. Helyzetelemzés a kistérség jelenlegi foglalkoztatotti
helyzetérdl

3. SWOT analizis — er6sségek, gyengeségek, lehetéségek
és veszélyek meghatarozasa

4. Lehetséges fejlesztési iranyok megfogalmazasa a
HajdluszoboszI6i kistérség foglalkoztatasi helyzetének
javitasa érdekében
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Projekt bemutatasa
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- A HajduszoboszIéi kistérség palyazatot nydjtott be a

TAMOP-1.4.4-08/1  ,Helyi és hataron  atnyulo
foglalkoztatasi  megallapodasok” ciml  palyazati
felhivasra

- A TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0016 azonosité szamu ,A
turisztikai vonzeré felhasznalasa foglalkoztatasra a
HajdluszoboszI6i kistérségben” cimi projekt Tamogatasi
Szerz6désének alairasara 2010. januar 28-an kertilt sor.
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A projekt célja

A kistérség szerepl6inek Odsszefogdsa a  munkahelyteremtés, a
humaneré6forras-fejlesztés lehetéségeinek fejlesztése, 06sszehangolasa
érdekében, melynek eredményeképpen csékken a munkanélkiliség, ezen
belll is a szezonalitds, és javul a foglalkoztatasi szint klléndsen a
hatranyos helyzetli csoportok, azon belll is a romak iskolazottsagi
szintjének emelésével, foglalkoztathatdsaguk javitasaval.

Konkrét célok:

- ldegenforgalmat erésité egydittmiikddési halozat kialakitasa a kistérségben

- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatasi egylittmiikédeés kialakulasa

- A helyi gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis problémak feltarasa, javaslatok
azok mérséklésére, megoldasara, ennek érdekében stratégia kidolgozasa

- Foglalkoztatas javitasara iranyuld projekttervek generalasa és kidolgozasa,
ezaltal a munkaeré-piaci kereslet-kinalat dsszehangolasa

- Gyors és hatékony informaciddramlasi és kommunikdcios utak biztositasa a
kistérség szerepl6i szamara
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Projekt szakmai tartalma

A projekt idétartama: 2010.02.01. —2011.10.01.

A projekt két szakaszban valésul meg. A projekt idétartama 20 hénap.
Mindkét szakasz 10 hénapot foglal magaban.

l. AZ3B )el(jkészitési szakasz tevékenységei (2010. febr. 1. — 2010. nov.
1. Helyzetfeltaras készitése, amely a kistérség gazdasagi, foglalkoztatasi

és képzési lehetéségeire fokuszal.

Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa

Partnerség épités

Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa

PN

II. A ll. megvalésitasi szakasz tevékenységei (2010. dec. 1. —2011. okt.
1.):

1. Paktum mikodtetése
2. Projekt zarés
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A projekt megvalositasanak szervezeti keretei

« Projektgazda: Hajdlszoboszl6 Varos Onkormanyzata

» Konzorciumi partnerek:
— Hajduszoboszlbi Kistérségi Tébbcélu Tarsulas
— Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kozpont
— Hajduszoboszléi Vendéglatdék Egyesilete
— Hajduszoboszléi Varosgazdalkodasi Zrt.
— Hungarospa HajduszoboszI6i Gydgyfurdé és Egészségturisztikai
Zrt.
— Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola
— Hajduszoboszléi Fizetévendéglatok Egyesilete
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Helyzetelemzés és Foglalkoztatasi Stratégia

A Helyzetelemzés és Foglalkoztatasi Stratégia 6 fejezetei:

— Vezetdi 6sszefoglald
— Bevezet6é
— Fejlesztéspolitikai keretek
— Helyzetelemzés
« AKkistérség helyzete és szerepe a megyében és régioban
« Infrastrukturalis helyzete
» Gazdasagi szerkezet
» Tarsadalom
* Munkaeré-piac
« Oktatas, képzés és atképzés intézményi hattere
« Kérdéives felmérés
« Interjuk
— SWOT elemzés
— AKkistérség foglalkoztatasi stratégidja
+ JOvOkép és misszid
- Stratégiai irdnyvonalak
« A stratégiai célokhoz illeszkedd prioritasok és intézkedések
— Azintézkedések bemutatasa
— Megvalésitasi mechanizmus
« Fejlesztések térségi szintli koordinacidja
* Monitoring rendszer
« Forrastérkép
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Helyzetelemzés a kistérség jelenlegi foglalkoztatotti

helyzetérdl

U Yepparzrszty

,A turisztikai vonzerd ala & a Hajdu i ki é TAMOP-1.4.4. { S Zﬂ
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg. it

Gazdasagi aktivitas
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Foglalkoztatottak szama és a foglalkoztatottsagi rata alakulasa a
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Foglalkoztatottak megoszlasa iskolai végzettség szerint
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Munkanélkiiliek szama és munkanélkiiliségi rata alakulasa

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

‘— Munkanélkilliek szama —e— Munkanélkiiliségi rata

Forras: AFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés
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Munkanélkiiliség szezonalis alakulasa

‘ Hajdiszoboszl6 —=— Nagyhegyes —— Ebes —<— HajdUszovat Hajdu-Bihar megye —e— Orszag ‘

Forras: AFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés
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A kistérség nyilvantartott allaskeres6inek szama és aranya az

iskolai végzettség szerint

Regisztralt allaskeresék
Iskolai végzettség

szama aranya %

8 &lt. kevesebb 63 2,74
Altalanos iskola 807 35,09
Szakmunkasképzé 710 30,87
Szakiskola 63 2,74
Szakkdzépiskola 253 11
Technikum 55 2,39
Gimnazium 244 10,61
Féiskola 78 3,39
Egyetem 26 1,13
kitoltetlen 1 0,04
Osszesen 2300 100,00

Forrés: Eszak-alfoldi Regionélis Munkatigyi K6zpont Hajdliszoboszl6i Kirendeltség, 2010. aprilis
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A kistérség nyilvantartott allaskeresoinek aranya foglalkoztatasi

csoport szerint

Foglalkozasi

csoport Hajduszoboszl6 Nagyhegyes Ebes Hajduszovat  Kistérség

Segédmunkas 15,88 18,04 15,41 42,07 21,39
Szakmunkas 43,85 41,24 41,10 21,56 38,7
3%"’rzi”m 5,15 2,58 4,11 19 4,13
Ugyintézé 12,68 5,15 11,3 3,59 10
Betanitol 18,87 31,44 25 27,27 22,43
Iranyité 0,89 0,52 1,71 0,21 0,83
Vezet6 0,82 0 0,34 0,42 0,61
Felsévezetd 0 0 0 0 0

Forras: Eszak-alf6ldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont HajdtiszoboszIoi Kirendeltség, 2010. &prilis
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Bejelentett allashelyek megoszlasa a Hajduszoboszlo6i

kistérségben, 2008-2010. majus

Nagyhegyes

@ 1 - torvényhozok, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi
vezetSk

| 2 - felséfoku képzettség 6nallé
alkalmazasat igénylé foglalkozasok

0O 3 - egyéb fels6fokl vagy kdzépfoki
képzettséget igényl6 foglalkozasok

0O 4 - irodai és Ugyviteli (tigyfélforgalmi)
jellegti foglalkozasok

| 5 - szolgltatasi jellegii foglalkozasok

@ 6 - mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok

B 7 - ipari és épitéipari foglalkozasok

0O 8 - gépkezeldk, 6sszeszereldk,
jarmivezetok

W 9 - szakképzettséget nemigényl6
(egyszer) foglalkozasok

Forras: Eszak-alf6ldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont Hajdtiszoboszl6i Kirendeltség, 2010. aprilis
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| SWOT elemzés




Erésségek

Debrecen vonzaskorzete kiterjed a HajdUszoboszIéi kistérségre;

helyi adottsagokra éplilé ,munkamegosztas” a kistérségen belil;

kistérségi terméfoldek a szant6foldi termelés szempontjabdl rendkivil kedvezéek, a
szantok AK-értéke atlagosan 33,98;

a kistérség jelentés mezdgazdasagi hagyomanyokkal és termény-feldolgozasi
tapasztalatokkal rendelkezik;

nagyszamu allattenyészté telep;

szénhidrogén kitermelés;

Hajdlszoboszl6 kedvelt turisztikai célpont;

jelentés az idegenforgalomban tevékenykedé vaéllalkozasok, szervezetek
0sszefogdasa;

kistérség kedvez6 kdzlekedés-foldrajzi fekvése;

a kistérségen belll megfeleléek az ingazasi lehetéségek;

alapfokU oktatasi intézmény a kistérség valamennyi telepiilésén elérhet6;

magas az ezer lakosra jut6 ad6zok szama;

oktatasi intézményekkel valo ellatottsag jo;

feln6ttképzés jelenléte;

Palfi Istvan Szakképzés-szervezési Tarsulas (TISZK) létrehozasa Berettydujfalu,
Hajduszoboszlé, Pilspokladany varosok és Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
egyUttmikodésével;
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Gyengeségek

kisméreti vallalkozasok talsulya;

egyéni vallalkozasok aranya (60%) magasabb, mint a régiés és a megyei arany;

Ebesen, Nagyhegyesen és HajdUszovaton alacsony a vallalkozasi kedv;

a_mezégazdasag kiemelt szerepe ellenére alacsony versenyképesség és jévedelemtermeld
képesség jellemzi;

a kistérségi ipari vallalkozasok nagy részének munkahelyteremté képessége csekély;

csOkkend lakossagszam;

eléregedd korszerkezet;

magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé lakosok szama és aranya, 1,6%
gyakorlatilag analfabétanak tekinthets;

a gimnazium és szakkdzépiskola esetében alacsony az ezer fére jutd diakok szama;
HajdUszovaton magas a rendszeres szocialis segélyben részesulék szama és aranya;

csdkkend tendenciat mutat a foglalkoztatottak szama és a foglalkoztatottsagi rata, akik alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek;

a munkanélkiliek szama és a munkanélkiiliségi rata emelked6 tendenciat mutat, legmagasabb
Hajduszovaton;

jellemzd a szezonalis munkanélkiiliség a mez6gazdasag és az idegenforgalom hatasara;

a munkanélkiliek kézel fele tartés munkanélkiilinek szamit, amely Hajdiszovaton eléri a 70%-ot
is;

az allaskerestk %4-a legfeljebb szakiskolai, vagy szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezik;

az allaskeresok jelent6s részét a segédmunkas, szakmunkas és betanitott munkasok 6sszevont
kategériaja jelenti;

az allaskeresték 40%-a szakképzetlen;
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Lehetéségek

+ képzdk és foglalkoztaték szoros egylttmikédése a TISZK-en
keresztul,

* a részmunkaid6s foglalkoztatas és a tavmunka jelentéségének
névekedése orszagos szinten;

 civil szféra aktiv bevonasa a munkaeré-piaci helyzet javitasaba;

+ turisztikai attrakciok bévitése a szezonalitéds cstkkentése érdekében
a kistérségi telepilések bevonasaval pl. hagyomanyérzés;

» agazdalkoddk egy részének atalldsa a biogazdalkodasra;

 az esélyegyenléség szerepének felértékel6dése a
foglalkoztatasban;

» foglalkoztatasi és humaneréforras fejlesztési programok bévilése;
» gyakorlatorientalt képzések béviilése;

* munkalgyi koézpontok altal kinalt szolgaltatdsok bdvilése,
személyre szabotta tétele;

e aturizmus mellett tdbblabon allas kialakitasa;

,A turisztikai vonzerd ala & a Hajdu i ki é TAMOP-1.4.4. { S Zﬂ
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg. i

Veszélyek

» demogréfiai helyzet romlasa;

+ tovdbb nd a munkanélkiliek szama és ardnya, szezonalitas
fokozodasa;

» képzési, szakképzési rendszer nem képes alkalmazkodni a
munkaeré-piac valtozo igényeihez;

» gazdasdgi, tarsadalmi szakadék kialakuladsa a kistérségi telepiilések
kdzott;

* hatranyos helyzetd munkavallalék (romak, nék, 25 év alatti
palyakezdd fiatalok, fogyatékkal élék, 40 évesnél id6sebbek, 2 vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalék, 10 éven aluli
gyereket nevel6 egyedilallé munkavallalék) munkaeré-piaci
megmaradasanak esélye tovabb csdkken;

» Debrecen képzett human-eréforras elszivé hatdsanak fokozo6désa;
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Lehetséges fejlesztési iranyok megfogalmazasa
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Foglalkoztatasi Stratégia célrendszere

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Jovokép
[:] Stratégiai célok
Prioritasok
Intézkedések
A turisztikai vonzerd ala asra a Hajdu i ki ¢ TAMOP-1.4.4. {SZ‘H
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»A Hajduszoboszl6i kistérség helyi adottsagokra épit6
foglalkoztataspolitikaja és folyamatosan fejl6dé
széleskérli gazdasaga révén stabil, magas szintl a
foglalkoztatas”
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Lehetséges fejlesztési iranyok, stratégiai célok

* Munkaaddi oldal javitasa, gazdasagi versenyképesség
ndvelése

* Munkavallaléi oldal javitasa

« Térségi 6sszefogas, egylttmikodés
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Munkaaddi oldal javitasa - Gazdasagi versenyképesség névelése

Prioritasok, lehetséges intézkedések

» Turizmus fejlesztése:
« Turisztikai attrakciok kinalatanak bévitése
» Kistérségi élménylanc kialakitasa
» Agraragazat fejlesztése:
» Biogazdalkodas elterjesztése
» Szocidlis gazdasag erdsitése
» Szocidlis szévetkezet |étrehozasa
Vallalkozasi kdrnyezet fejlesztése:

« Ujonnan betelepiils vallalkozasok tamogatasa
» Az addbevételek visszaforgatasa fejlesztési beruhazasokba
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Munkavallaloi oldal javitdsa — Humaneroforras fejlesztése

Prioritasok, lehetséges intézkedések

» Képzettségi szint javitasa:
» Oktatasi intézmények infrastruktirajanak fejlesztése

» Szakmunkas- és szakkdzépiskolai oktatas minéségének javitasa, a
gyakorlati helyek nagyobb szamu biztositasa

» Képzési kindlat 6sszehangolasa a munkaeré-piac igényeivel
» Felnéttképzési  profil  er6sitése, élethosszig tarté tanulas
feltételeinek megteremtése

» Személyre szabott pdlyavalasztasi, palyaorientacios, korrekciés
tanacsadas feltételeinek biztositasa

* Munkaeré-piaci reintegracio erdsitése:
* Intenziv kapcsolat a munkadgyi kézpont és a térség foglalkoztatéi
kozott,
« Atképzés, tovabbképzés mindségének javitasa,
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Térségi 6sszefogas, egylittmiikodés

Prioritasok, lehetséges intézkedések

» Foglalkoztatok és képzbk dsszefogasa (TISZK):
» palyavalasztasi és palyaorientaciés rendszer mikddtetése
« informatikai készségfejlesztés

+ Koézbsségfejlesztés:
» Rekreacios lehetéségek boévitése
» Koz6sségi és kulturalis programok (képzések) kialakitasa

+ Szemléletformalas:
» Esélyegyenléség biztositasa
» Tajékoztatds a munkavallalok felé a hatranyos helyzeti csoportok,
a rugalmas foglalkoztatas elényeirdl
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Kbszdnjuk a megtisztel figyelmet!

Hajdiszoboszl6 Varos Onkorméanyzata
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