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Kollektív Szerződés

mely létrejött egyrészről:
Járóbeteg-Ellátó Centrum (továbbiakban: JEC)
Képviseli: Dr. Varga Tamás igazgató-főorvos
Székhelye: 4200 Hajdúszoboszló Szilfákalja 1-3.

mint munkáltató

másrészről:
 MSZ EDDSZ Alapszervezete (továbbiakban: alapszervezet)
Képviseli: Fézerné Várdai Borbála szakszervezeti titkár
Bejegyző határozat száma: 01-02-0000768

mint: szakszervezet

(továbbiakban együtt: Felek)

között,

· A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.),
·  a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.),
· az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (továbbiakban Eütv.),
· a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. ( XII.31.) Korm. rendelet,
· az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004 (V.11),
· az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény – vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet,
· a kollektív szerződések bejelentésének és nyilvántartásának részletes szabályairól szóló 2/2004. (I:15.) FMM rendelet alapján.




I. Bevezető rendelkezések


A kollektív szerződéssel (továbbiakban KSZ) a Felek az Mt. 276. §-a alapján, a jogszabályi keretek között kölcsönösen, jóhiszeműen és együttműködve  szabályozzák a Járóbeteg-Ellátó Centrumnál ( továbbiakban JEC)  közalkalmazotti  jogviszonyban  foglalkoztatottakat érintő, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket. 

 A kollektív szerződés hatálya
Személyi hatály
A kollektív szerződés hatálya kiterjed a JEC-nél közalkalmazotti jogviszonyban álló valamennyi foglalkoztatottakra, továbbá a munkáltatói jogkör gyakorlójára függetlenül attól, hogy szakszervezeti tag-e.
A munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján foglalkoztatottakra a KSZ vagy egyes pontjainak szabályai nem terjednek ki.
Időbeli hatály
A Kollektív Szerződés 2018. …………………..lép hatályba, és határozatlan időtartamra jön létre. A Kollektív Szerződés három hónapos felmondási idővel felmondható. Egyidejűleg a 2008. évben megkötött Kollektív Szerződés hatályát veszti.

II. A Kollektív szerződést kötő felek kapcsolatrendszere

1. A Kollektív Szerződés módosítása, megszüntetése és megszűnése

Új Kollektív szerződést kell kötni, ha azt jogszabályváltozás indokolja.
A Kollektív Szerződés módosítását bármelyik fél kezdeményezheti a másik fél képviseleti jog gyakorlásának jogosultjával. A módosítást írásban kell kezdeményezni, és köteles megjelölni a módosítani tervezett rendelkezéseket, tárgyköröket.
A Kollektív szerződésben foglaltakat a Felek közösen módosíthatják. 
Jelen kollektív szerződés csak jogutód nélkül megszűnt Munkáltató esetében veszti hatályát.
A Kollektív Szerződés akkor szűnik meg, ha az alapszervezet tagjainak létszáma nem éri el a JEC-nél foglalkoztatottak létszámának 10 %-át. (Mt. 276.§ (2) b. pontja,(6) )

2.  A Kollektív Szerződés megkötésének rendje:
A Kollektív Szerződést az alapszervezet közreműködésével és egyetértésével kell elkészíteni.
A Kollektív Szerződést a JEC fenntartója hagyja jóvá, mint az intézmény fenntartója.
A Kollektív Szerződés szabályozza:  
·  az intézmény sajátosságainak megfelelően a közalkalmazotti jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket. Ezek gyakorlásának módját.
· Az egyes juttatások mértékét és belső rendjét.
· A Kollektív Szerződést kötő felek kapcsolatrendszerét.

3. Érdekképviselet – Kapcsolatrendszer
Érdekegyeztetés résztvevői az Intézményben:
· Igazgató-főorvos, mint a munkáltatói jogkör gyakorlója
· az EDDSZ helyi szerve, mint reprezentatív szakszervezete és a KSZ megkötésére jogosult szervezet
· a Közalkalmazotti Tanács
A Szakszervezet jogosult:
· az intézményen belül működni,
· munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalmazotti jogviszonyt érintő körben – meghatalmazás alapján – a munkáltatóval szemben, illetőleg más szervek előtt képviselni a munkavállalót,
· tájékoztatást kérni a munkáltatótól minden olyan kérdésről, döntésről, amely a dolgozó közalkalmazotti jogviszonyával összefüggő, gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos,
· ellenőrzi a munkakörülményekre vonatkozó szabályokat,
· kifogást benyújtani a jogellenes munkáltatói intézkedés ellen,
· a szakszervezeti tagdíj ingyenes levonását, átutalását,
· a szakszervezeti tisztségviselő munkajogi védelmére (Mt.273.§)
· a szakszervezeti tisztségviselő munkaidő-kedvezményre (Mt.274.§)
A JEC biztosítja a szakszervezet működéséhez szükséges:
· helyiséget: a JEC épületében található Konferenciatermet (1. emelet). A használat ingyenes. A használatba beletartozik a fűtés, takarítás, telefon, világítás és fénymásoló költségei is. A postai és egyéb költségek azonban nem.
· az információhoz jutás lehetőségét,
· a szakszervezeti tájékoztatás munkáltatónál történő közzétételét. A szakszervezet az általa szükségesnek tartott információkról a közalkalmazottakat a következő módon tájékoztathatja:
· belső elektronikus levelezési rendszer (üzenőfal), telefon használatával,
· hirdetőtáblán való közzététellel,
· munkáltató helyiségében munkaidőn kívül tartott gyűlésen.

  A Közalkalmazotti Tanács, mint a dolgozók által közvetlenül választott képviselők gyakorolják a vezetésben való részvétel jogát.
   Esélyegyenlőségi referens: biztosítja a dolgozók számára az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.

4. A Kollektív Szerződés mellékletei:
1. Házi rend
2. Kistérségi Ügyeleti Szolgálat működési rendje
3. Érdekeltségi szabályzat
4. Ügyeleti Díjak megállapítása
5. Munkaruha juttatás 
6. Minősítő lap

III. Egyes Munkaügyi rendelkezések

A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő kérdéseket törvény, kormányrendelet, ágazati rendelet, továbbá kollektív szerződés és közalkalmazotti szabályzat rendezi.
A kollektív szerződés és a közalkalmazotti szabályzat nem lehet jogszabállyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba ütközik semmis.
A közalkalmazotti jogviszonyra az Mt. szabályait a Kjt-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

1. A munkáltatói jogkör gyakorlója
A munkáltatói jogkört a JEC-nél foglalkoztatottak tekintetében az igazgató-főorvos gyakorolja. A munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét a mindenkor hatályos Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

2. Közalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesítése, módosítása, megszűnése:
A Kjt. 20-24. §-a, az  Mt. 42-49. § -a és a 356/2008. (XII. 31. Korm. rendelet szabályai az irányadóak.
   Közalkalmazotti jogviszony büntetlen előéletű, tizennyolcadik életévét betöltött, magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személlyel létesíthető.
Közalkalmazotti jogviszony főszabály szerint pályázat kiírása mellett létesíthető.
   Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázati felhívást, valamint az intézménynél pályázat kiírása nélkül betölthető munkakört a KÖZIGállás. hu internetes oldalán közzé kell tenni.
Pályázati kiírás nélkül is betölthető az a munkakör:
· amely az  „A”-„D” fizetési osztályba történő besorolással betölthető,
· a Kjt. 25.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén,
· olyan munkakör tekintetében, amelyre már legalább két alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására,
· ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéhez szükséges személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatóak.
· helyettesítés vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátásra szóló határozott idejű kinevezés esetén.
Jogviszony létesítésének feltételei:
· végzettséget, szakképesítést igazoló dokumentum
· külföldön szerzett szakképesítés honosítását igazoló dokumentum
· erkölcsi bizonyítvány
· munkaköri alkalmasság
· előző jogviszonyokat igazoló dokumentumok
· érvényes orvosi, egészségügyi szakdolgozói kamarai tagság
· Érvényes működési kártya orvosok és egészségügyi szakdolgozók esetében

A. Határozott-határozatlan időre létesített közalkalmazotti jogviszony
   A közalkalmazotti jogviszony fő szabályként határozatlan időre történő kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni.
   Közalkalmazotti jogviszony helyettesítés vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására létesíthető határozott időre történő kinevezéssel.
B. Próbaidő
A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor 3 hónap próbaidő megállapítása kötelező.
 A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónapot meghaladó próbaidő is kiköthető, melynek tartama legfeljebb négy hónapig terjedhet. 

Nem kötelező próbaidőt kikötni:
· áthelyezés
· meghatározott munka elvégzésére, feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés,
· azonos felek közötti újabb kinevezés esetén. 
   A munkáltató saját mérlegelési jogkörében dönthet arról, hogy a határozott idejű közalkalmazotti jogviszony létesítésekor próbaidőt kiköt-e.
Intézményünkben mind a határozott, mind a határozatlan idejű kinevezéseknél egységesen 4 hónap próbaidőt kötünk ki.
Próbaidő alatt a közalkalmazotti jogviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal indoklás nélkül megszüntetheti.
A próbaidő meghosszabbítása tilos.

C. Magasabb vezetői, illetve vezetői feladatok ellátása.
   Magasabb vezetői feladat ellátása vezetői beosztásra történő megbízással történik. A magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.
   Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettségű lehet. A megbízást írásba kell foglalni.

Magasabb vezetői megbízásnak minősül:
· igazgató-főorvos

Vezetőnek minősül:
· Igazgató- helyettes főorvos
· vezető asszisztens
· A munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője (működtetési – finanszírozási vezető)

D. Alkalmazási korlátok:
Nem alkalmazható várandós nő.
· rtg. szakrendelésen, 
· laboratóriumban, 
· központi ügyeletben éjszaka 

Megváltozott munkaképességű foglalkoztatott alkalmazható:
· orvosi,
· asszisztensi,
· adminisztratív,
· Diszpécser (munkaképesség csökkenés legalább 40 %) munkakörökben.

E.  Munkaköri leírás közlése
 A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkaszerződés megkötése előtt tájékoztatja a munkavállalót a munkaköréhez tartozó ténylegesen elvégzendő feladatokról, majd legkésőbb a munkába állásától számított 5 napon belül írásban közli a munkavállalóval a munkaköri leírását. A közalkalmazottat titoktartási kötelezettség terheli, melynek tudomásulvételéről írásban nyilatkozik.
 A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkavállaló munkaköri leírás tartalmának változását, illetve annak hatályba lépését megelőzően írásban közli a munkavállalóval.
F. Változó munkahelyen történő munkavégzés:
Az intézmény telephelyekkel rendelkezik, melyeket a mindenkor hatályos Alapító Okirat tartalmazza.
Változó munkahelyen alkalmazzuk, de eredeti munkarendjének megfelelően:
· iskolaorvos
· iskolavédőnő
· foglalkozás - egészségügyi asszisztens munkakörben dolgozó munkavállalókat.
G. Megváltozott munkaképességű dolgozó védelme:
Amennyiben a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátásában egészségügyi okokból válik tartósan alkalmatlanná  az intézmény írásban tájékoztatja a Kjt. 30/A §.-ban meghatározott foglalkoztatás lehetőségéről.

H. Mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól
Az Mt. 55. § - ban meghatározott esetekben.


I. Közalkalmazotti jogviszony módosítása:
Közös megegyezéssel, vagy jogszabályi előírás alapján csak írásban történhet. 

J. Közalkalmazotti jogviszony megszűnése
A közalkalmazotti jogviszony megszűnik:
· a kinevezésben foglalt határozott idő lejártával
· a közalkalmazott halálával
· a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével

A közalkalmazotti jogviszony megszüntethető:
· közös megegyezéssel
· áthelyezéssel
· lemondással
· rendkívüli lemondással
· felmentéssel
· rendkívüli felmentéssel
· azonnali hatállyal 
Közös megegyezés:
A felek írásba foglalt, egybehangzó, befolyásmentes akaratnyilvánítással a közalkalmazotti jogviszonyt bármikor megszüntethetik. Közös megegyezéssel a határozott, illetve a határozatlan időtartamra szóló közalkalmazotti jogviszony egyaránt megszüntethető.
A közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel akkor is megszüntethető, ha a közalkalmazott egyébként felmentési tilalom alatt állna, mert: várandós, Csed –en (szülési szabadság) van, gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadságon (GYED, GYES) van, a jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelésnek a megkezdésétől számított hat hónap tartama alatt.

Lemondás:
A közalkalmazott a határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát lemondással bármikor megszüntetheti. A lemondási idő: két hónap. Ezen időtartam egy részére vagy annak egészére a Munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.
Rendkívüli lemondás:
A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyát rendkívüli lemondással a Kjt 29. § szerinti esetekben szüntetheti meg. 
A rendkívüli lemondás:
A közalkalmazott határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát akkor szüntetheti meg, ha a Munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan, vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi.
A rendkívüli lemondás indokának valódiságát és okszerűségét a közalkalmazottnak kell bizonyítani.
Felmentés:
A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha:
· megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták,
· az Országgyűlés, a Kormány, az Önkormányzati Képviselő – testület döntése alapján az intézményben létszámcsökkentést, illetve átszervezést kell végrehajtani, és emiatt a közalkalmazott továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség,
· a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátásra tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelően,
· a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül. (Mt.294.§. (1) bekezdés g) pont.
   A közalkalmazotti jogviszony csak különösen indokolt esetben szüntethető meg felmentéssel a Kjt. 32. §-ban szabályozott esetekben. 
   A munkáltatónak a felmentést írásba kell foglalni, szabályszerűen megindokolni és a közalkalmazottal közölni.
    Felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg (Kjt. 33. §.)
A felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött
· öt év után egy hónappal
· tíz év után két hónappal
· 15 év után három hónappal
· 20 év után 4 hónappal
· 25 év után öt hónappal meghosszabbodik.
A munkáltató a felmentési idő legalább felére köteles mentesíteni a közalkalmazottat a munkavégzés alól. Hosszabb mentesítési időről az igazgató-főorvos saját hatáskörben dönt.
A felmentési idő kezdő napja:
· a felmentés közlését követő nap, vagy
· a munkáltató által meghatározott későbbi időpont, vagy
· a felmentési korlátozás lejártát követő nap.
Rendkívüli felmentés:
A Kjt. 33/A. §-a szerinti esetben, a munkáltató a közalkalmazotti jogviszony rendkívüli felmentéssel megszüntetheti, ha a közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyából eredő lényeges kötelezettségét szándékosan, vagy súlyos gondadatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi. A munkáltató rendkívüli felmentést megalapozó kötelezettségszegésnek tekinti:
· ha a közalkalmazott a munkáltató sérelmére bűncselekményt követ el,
· a munkáltató bizalmával súlyosan visszaél,
· a munkáltató gazdasági érdekeit sérti,
· konkurrens munkáltatóval összejátszik,
· igazolatlanul mulaszt,
· a munkáltató vagyonával visszaél,
· munkaidőben szeszesitalt fogyaszt,
· ittas állapotban van,
· a munkafegyelmet durván megsérti.
   A munkáltató a rendkívüli felmentést köteles megindokolni.  Az indoklásból a rendkívüli felmentés okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a rendkívüli  felmentés indokának valódiságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A rendkívüli felmentés jogát az annak alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni. A tudomásszerzés időpontjának azt kell tekinteni, amikor a rendkívüli felmentés okáról a munkáltatói jogkör gyakorlóját tájékoztatják.
Rendkívüli felmentés esetén - az e törvényben meghatározott kivételektől eltekintve - a felmentés szabályai nem alkalmazhatók.

K. Felmondási tilalmak, korlátozások, felmentési védelem
   A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt nem szüntetheti meg felmentéssel az Mt. 65. § -ában meghatározott esetekben. A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt a Kjt. 30/A. és 30/B §-ban foglalt korlátozással szüntetheti meg felmentéssel, amennyiben a felmentés egyéb feltételei fennállnak. (munkaköri felajánlás, kinevezés módosítási lehetőség)
Felmentési tilalom:
a) várandósság
b) szülési szabadság (CSED)
c) Mt.128. §., 130. § a gyermek gondozása céljából igénybevett fizetés nélküli szabadság
d) tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés
e) a nő jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétől számított hat hónap tartama alatt
   Az a) és e) pontban meghatározott körülményre a munkavállaló csak akkor hivatkozhat, ha erről a munkáltatót a felmondás közlését megelőzően tájékoztatta.
   A felmentési védelem fennállása szempontjából a felmentés közlésének időpontja az irányadó. Ettől eltérően, ha a munkáltatót munkakör felajánlási kötelezettség terheli, illetve részmunkaidős továbbfoglalkoztatás lehetőségéről tájékoztatja a közalkalmazottat, akkor a felajánlásról szóló tájékoztatás időpontja az irányadó.

L. Nyugdíjra vonatkozó szabályok:
A közalkalmazott nyugdíjasnak minősül, ha:
· az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik,
· az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül,
· a Magyar Alkotóművészeti Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított öregségi, rokkantsági nyugdíjsegélyben részesül,
· Magyarországon nyilvántartásba vett egyháztól egyházi, felekezeti nyugdíjban részesül,
· növelt összegű öregségi, munkaképességi járadékban részesül,
· rokkantsági ellátásban részesül.
   A közalkalmazotti jogviszony felmentéssel megszüntethető, ha az érintett a felmentés közlésének napján, illetőleg a felmentési idő kezdő napján nyugdíjasnak minősül.(Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja, és a Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja).
   A közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha az érintett az 1997. évi LXXXI. Tv. 18.§ (2a) bekezdés a) pontjában foglalt feltételt (nők esetében 40 év jogosultsági idő) legkésőbb a felmentési idő leteltekor teljesítő közalkalmazott teljesíti. Az előzőek szerinti feltételhez szükséges jogosultsági időt a Nyugdíjbiztosítási Igazgatási szerv határozatával kell igazolni.
M. Eljárási szabályok a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésekor
   A közalkalmazotti jogviszony megszüntetésére irányuló megállapodást, kérelmet, nyilatkozatot minden esetben írásba kell foglalni. Ha ellene jogorvoslat kezdeményezhető, akkor a jogorvoslat módjáról és határidejéről a munkatársat tájékoztatni kell.



N. Végkielégítés

Végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha jogviszony
· felmentés,
· rendkívüli lemondás  
· a munkáltató jogutód nélküli megszűnése következtében vagy
· a Kjt 37.§ (3) bekezdés szerint szűnik meg.
   Nem jogosult végkielégítésre a közalkalmazott, ha felmentésére – az egészségügyi okot kivéve – tartós alkalmatlansága vagy nem megfelelő munkavégzése miatt került sor.
   Nem jár végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkésőbb a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül (Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont vagy felmentésére a Kjt. 30. §. (4) bekezdése alapján kerül sor.
   Nem jogosult  végkielégítésre az a közalkalmazott, akinek közalkalmazotti jogviszonya a Kjt 25/A. § (1) bekezdése szerint szűnik meg (alapító döntése alapján munkáltató egésze vagy  szervezeti egysége,feladatainak meghatározott csoportja), és az új munkáltatóval a Kjt.25/A. § (3) bekezdés szerint munkaviszonyt létesít, továbbá ha a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítési ideje alatt bármely költségvetési szervvel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít. Ezt a tényt a korábbi munkáltatójánál köteles haladéktalanul írásban bejelenteni.  A felmentési időből hátralévő idő tekintetében távolléti díjra nem jogosult. 
   A közalkalmazotti végkielégítésre jogosultság megállapításánál – az áthelyezés és a Kjt . 37. § 12. bekezdés c) pontjában foglalt esetet kivéve – nem lehet beszámítani a korábbi közalkalmazotti jogviszonyban töltött időt.
   A közalkalmazotti végkielégítés mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő legalább:
·  három év		egy havi
· öt év		kéthavi
· nyolc év		háromhavi
· tíz év		négyhavi
· tizenhárom év	öt havi
· tizenhat év	hat havi
· húsz év		nyolc havi távolléti díjnak megfelelő összeg.
   A végkielégítés mértéke négyhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az öregségi nyugdíjra való jogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg.
   A végkielégítés mértéke a felsoroltak kétszeresének megfelelő összeg, ha a közalkalmazotti jogviszony rendkívüli lemondás folytán szűnik meg.
   A végkielégítés összegének felére jogosult a közalkalmazott, ha a felmentésére vagy a közalkalmazotti jogviszonyának a Kjt. 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszűnésére azért kerül sor, mert a munkáltató által felajánlott munkakörbe áthelyezéséhez nem járult hozzá vagy a felajánlott munkakör elfogadásáról nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzájárulását alapos indokkal tagadta meg. Így különösen, ha
· felajánlott illetmény összege kevesebb a korábbi illetménye 80 %-ánál,
· teljes munkaidőre szóló kinevezés esetén hat óránál rövidebb részmunkaidőben történő foglalkoztatást ajánlanak fel,
· korábbi határozatlan idejű helyett határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyt ajánlanak fel.

   Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében szűnik meg, a végkielégítést a munkáltató a felmentési idő utolsó napján köteles a közalkalmazott részére kifizetni.
A közalkalmazotti jogviszony megszűnése, ill. megszüntetése esetén kiadandó igazolások:
1. Munkáltató adja ki: Közalkalmazotti jogviszony megszűnése dokumentum,
A munkavállaló kérésére ajánló levél kiállítása.

2. Magyar Államkincstár adja ki: 
· Elszámoló lap,
·  Közalkalmazotti igazolás, 
· Munkanélküli ellátáshoz igazolás, 
· Társadalombiztosítási igazolvány,
· Adóelőleg levonását igazoló lap


IV. A munkavégzés szabályai

1. A munkáltató kötelessége:
a) A munkáltató azzal a közalkalmazottal létesíthet közalkalmazotti jogviszonyt, aki a munkakör ellátáshoz szükséges szakmai ismeretekkel, felkészültséggel rendelkezik.
b) A munkáltató köteles a közalkalmazottat kinevezése és a jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint foglalkoztatni, és a munkavégzéshez szükséges feltételeket biztosítani.
c) Munkaköri leírással ellátni a dolgozót, mely részleteiben meghatározza az ellátandó feladatokat a munkakörből adódó jogokat és kötelezettségeket, felelősséget.
d) A közalkalmazottat csak olyan munkára lehet alkalmazni, amely testi alkatára vagy fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel nem járhat.
e) A munkáltató biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit.
f) A munkába lépést megelőzően és a jogviszony fennállása alatt rendszeres időközönként köteles ingyenesen biztosítani a közalkalmazott munkaköri alkalmassági vizsgálatát. 

2.  A munkavállaló kötelessége a munkára képes állapot.
A munkavállaló köteles:
a) a munkáltató által előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni, a munkaideje alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni. A munkára képes állapot – az alkoholmentességen túl – azt is jelenti, hogy megfelelő egészségi, fizikai és szellemi állapotban van a dolgozó.
b) alkoholos vagy un. posztalkoholos befolyásoltság gyanúja esetén a munkavállaló köteles magát alávetni az alkoholszondás ellenőrzésnek. Alkoholszondázás ellenőrzésre jogosult az igazgató-főorvos. Amennyiben a munkavállaló az alkoholszondás ellenőrzés eredményét vitatja, úgy köteles magát alávetni az elrendelt vérvizsgálatnak.
c) munkáját személyesen, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások, utasítások szerint végezni.
d) munkatársaival együttműködni.
e)   a munkája során tudomására jutott üzleti és hivatali titkot megőrizni. Intézményünkben hivatalai titoknak minősül az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatok adatok, az ellátottak személyiségi jogaihoz fűződő adatok. Fokozott titoktartás vonatkozik az alkalmazottak, és az ellátottak egészségi állapotára vonatkozó adatokra. 
f)    A titoktartási kötelezettséget feloldja a közérdekű adatokra vonatkozó, a törvényben meghatározott hivatalos (rendőrségi, bírósági, ügyészségi) adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettség. 
g)    Minden közalkalmazott munkaköri leírása tartalmazza a titoktartásra vonatkozó nyilatkozatot, munkába csak ennek elfogadása és aláírása után állhat.

h) Minden közalkalmazotti jogviszonyban dolgozó orvosnak és egészségügyi szakdolgozónak erkölcsi kötelessége, hogy mindent megtegyen a hálapénz visszaszorítása, illetve végleges megszüntetése érdekében. A hálapénz, vagy hálaszolgáltatás az a juttatás, amit a beteg vagy hozzátartozója az ellátást követően, utólag, kérés nélkül az orvosnak vagy a szakszemélyzetnek ad, amennyiben az még közvetve sem befolyásolja az ellátás minőségét. 
i) A hála kifejezése csak szabad elhatározáson alapulhat.
A hálapénz elfogadásának szabályozására vonatkozóan a 2012. július 1-jétől hatályos Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 52. § (2) és (4) bekezdése tartalmaz rendelkezéseket, mely alapján a „munkavállaló a munkáltató előzetes hozzájárulása nélkül harmadik személytől díjazást a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat, el vagy nem köthet ki”.
A hálapénz elfogadásának átlátható szabályozása érdekében az egészségügyi szolgáltató vezetőjének kötelessége, hogy a vezetése alatt álló egészségügyi intézményben dolgozó alkalmazottai által elfogadható külön juttatásról - beleértve a hálapénzt is - külön utasításban rendelkezzen. 
   Amennyiben az egészségügyi szolgáltatóra vonatkozó vezetői utasítás az adott szolgáltató (intézmény) tekintetében külön juttatásként lehetővé teszi az egészségügyi dolgozói számára a hálapénzt, annak jogszerű elfogadására kizárólag az alábbi feltételekkel nyílik lehetőség: a hálapénzt a beteg: 
• csak utólag, 
• csak saját elhatározásából és 
• az adott gyógyító tevékenységgel összefüggésben adhatja.

j) A munkavállaló munkaviszony fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel munkáltatója jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.
k) A munkavállaló munkaidején kívül sem tanúsíthat olyan magatartást, amely közvetlenül és ténylegesen alkalmas munkáltatója jó hírnevének, jogos gazdasági érdekének veszélyeztetésére. A munkavállaló magatartása az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlátozható. A korlátozásról a munkavállaló írásban előzetesen tájékoztatni kell.


3. A munkából való távolmaradás

Amennyiben a munkavállaló a munkahelyén az előírt időben nem tud megjelenni, köteles azt 24 órán belül, de lehetőleg a munkavégzés megkezdésére irányadó időpont előtt, szóban, írásban, személyesen vagy képviselője útján munkahelyi vezetőjének bejelenteni.
Munkahelyi jelenlét igazolása:
a) Az intézmény valamennyi közalkalmazottja munkában töltött idejét munkaidő nyilvántartáson kell vezetni. A munkaidő nyilvántartás tartalmazza: 
· a közalkalmazott nevét
· a munkaidő kezdetét és végét
· a dolgozó aláírását.
A munkaidő nyilvántartást szervezeti egységenként kell vezetni.
Helyettesítésre minden egészségügyi dolgozó kötelezett.

Átruházott munkáltató jogkörben a vezető asszisztens és a működtetési – finanszírozási vezető feladata az irányítása alá tartozó foglalkoztatottak helyettesítésének a megszervezése.

b)  Munkaidőn kívül munkahelyre bejövetel:
A magasabb vezető és a vezetők előzetes bejelentés és engedélyezés nélkül bejöhetnek a munkahelyükre.
Az intézmény többi dolgozója részére a munkaidőn kívüli bejövetelt az indok előzetes bejelentésével az illetékes szervezeti egység vezetője engedélyezi.


4. A munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésére vonatkozó szabályok

A Kjt.42. 43. § szabályozza.
A munkáltató vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatainak ellátásra munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet.
A közalkalmazott munkavégzésre irányuló további jogviszony keretében munkát vállalhat, végezhet.
A további jogviszony lehet:
· közalkalmazotti jogviszony
· más munkavégzésre irányuló jogviszony (munkaviszony, vállalkozás, megbízás).
 A munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása szükséges, ha a közalkalmazott munkaideje és a munkavégzésre irányuló további jogviszonya részben vagy egészben azonos időtartamra esik.
Ha a munkavégzésre irányuló további jogviszony nem érinti a közalkalmazott munkaidejét, akkor is köteles azt előzetesen írásban bejelenteni a munkáltatójának.
Ha a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítése a közalkalmazotti jogviszony alapján betöltött munkakörével összeférhetetlen, vagy a munkáltató jogos gazdasági érdekeit, működését veszélyezteti a munkáltató a további jogviszonyt létesítését megtilthatja.
A munkáltató mérlegelési jogkörében bármikor megtilthatja a másodállás létesítését, vagy fenntartását.
A közalkalmazott munkaügyi jogvitát kezdeményezhet a munkáltató megtiltó intézkedése miatt.
Közreműködői szerződés a mindenkor hatályos jogszabályok szerint létesíthető.

5. A közalkalmazott minősítése
a) A Kjt. 40. § 1. bekezdés a) - g) pontjában felsorolt esetekben minősíteni kell,
b) Az a) pontban felsoroltakon túlmenően a munkáltató mérlegelési jogkörében eljárva is minősítheti a közalkalmazottat.
c) Nem kerülhet sor a minősítésre - a címadományozást megelőzően és a b) pontban foglaltak kivételével-, ha a korábbi minősítésének, illetve a közalkalmazotti jogviszonya létesítésének időpontjától tizenkét hónap nem telt el. Ebben az esetben a korábbi minősítés eredményét kell irányadónak tekinteni.
d) A minősítés célja a közalkalmazott munkaköri feladatai ellátásnak megítélése, ismeretek, képességek, tulajdonságok értékelése.
e) A minősítés a munkáltatói jogkör gyakorlójának a feladata.
f) A minősítést a közalkalmazottal ismertetni kell, a megismerés tényét a közalkalmazott aláírásával igazolja, illetve feltünteti esetleges észrevételeit.
g) A minősítést a 6. számú melléklet szerinti minősítő lap alkalmazásával kell elvégezni.


6. A munkavállaló által, saját kezdeményezése alapján folytatott tanulmányokkal összefüggő szabályok

a) Iskolarendszerű képzés keretében továbbtanulót csak tanulmányi szerződés alapján illeti meg a távolléti díj.
b) Nem iskolarendszerű képzés keretében továbbtanulók kedvezményei:
A munkáltató tanulmányi szerződést köthet a munkavállalóval, amennyiben olyan további szakképesítést szerez, mely biztosítja az intézmény szakember szükségletét.
A munkáltató az alábbi kötelezettségeket vállalhatja:
· Fizetendő tandíj összege, záróvizsga díjhoz hozzájárulás.
· A tanulmányok folytatásához a kötelező képzési órákon és vizsgákon való részvétel céljából munkaidő - kedvezményt biztosít, melyre megállapodás alapján távolléti díj illeti meg a munkavállalót.
· Képzésre, vizsgára oda-vissza útra útiköltség-térítés,
· Szakvizsga, felsőfokú tanfolyam esetén 10 munkanap szabadságot biztosít
· középfokú tanfolyam esetén 5 munkanap szabadságot biztosít. 
A munkavállaló kötelezettségei:
· A közalkalmazott vállalja, hogy a szakképesítést megszerzi.
· A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyát nem szünteti meg a képzés ideje alatt, illetve a tanulmányi szerződésben vállalt időn belül.
· Amennyiben a munkavállaló a megállapodást felbontja a teljes képzési idő alatt kifizetett hozzájárulást, illetve annak időarányos részét vissza kell fizetnie a munkavállalónak. Pl.: ha a közalkalmazott saját hibájából nem folytatja a tanulmányait, a kötelező letöltendő jogviszony időtartama előtt megszünteti a jogviszonyát.
Nem minősül a munkavállaló részéről szerződésszegésnek, így a támogatást sem kell visszafizetnie, ha a közalkalmazotti jogviszony megszűnésére az alábbiak miatt kerül sor:
· a munkavállaló halála,
·  a munkáltató jogutód nélküli megszűnése,
· a munkáltató által gyakorolt felmentéssel (átszervezés, leépítés),
· a munkavállaló egészségügyi állapota megváltozik és emiatt a munkakör betöltésére alkalmatlanná válik,
· a munkavállaló jogszerű rendkívüli lemondása.
A közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történő megszűnése esetén a munkavállalót visszafizetési kötelezettség terheli.
c) Az egészségügyi dolgozók (orvos, asszisztens) kötelező továbbképzésének költségei az érintett orvost, asszisztenst terhelik. Az intézmény a kötelező továbbképzés kedvezményeként – a részvétel miatti távollét – évente legfeljebb öt munkanapnak megfelelő időt munkában töltött időnek ismer el. A képzésen való részvételi szándékot előre kell jelezni, és a továbbképzésen való részvételt az igazgató –főorvos engedélyezi, a titkárság tartja nyilván.

7. Munkaidő mértéke
a) A teljes munkaidő napi 8 óra, heti 40 óra.
A munkaidő munkanapokra egyenlőtlenül is beosztható, de ilyen esetben sem lehet napi négy óránál rövidebb és tizenkét óránál hosszabb.
A teljes napi munkaidőből napi hat órát kell a munkahelyén töltenie:
· a munkahelyén legalább napi 3 órán órát sugárártalomnak kitett munkavállaló,
· szakorvosi rendelőintézetben a szakrendelést ellátó orvosnak,
· gyógytornásznak, ha kizárólag a munkakörének megfelelő feladatot lát el,
·  annak, aki teljes munkaidejében testnedvek, szövetek vételét és vizsgálatát végzi (laboratóriumi asszisztensek)

b) Részmunkaidőben történő foglalkoztatás:
· Heti 36 órában is foglalkoztathatók: asszisztensek, takarítók,
· heti 20 órában foglalkoztathatóak: diszpécserek, legalább 40 %-ban csökkent munkaképességű munkavállalók.

c) Az 50/1999. Eü.M. rendelet kiterjed minden olyan munkavállalóra, aki napi munkaidejéből legalább 4 órán keresztül rendszeresen képernyős eszközt használ.
A rendelet 4. §. (1) bekezdése előírja, hogy a munkáltató a munkafolyamatokat úgy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyő előtti munkavégzést óránként legalább tízperces munkaközi szünetek szakítsák meg. A képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje a napi hat órát ne haladja meg.

8. Munkarend, munkaidő beosztás

1. A munkarend az intézményben az alábbiak szerint alakul: 
a) Egyműszakos munkarendbe tartozó munkakörök:
· orvosok, asszisztensek, gyógytornászok
· központi irányításban dolgozók, informatikus,
· takarítók, karbantartók, diszpécserek.

b) Készenlét jellegű munkakörök:
· főállású ügyeletes orvosok,
· főállású ügyeleti gépkocsivezetők.

2. Munkaidő beosztás:

1. Általános munkarend: A munkaidő heti öt nap, hétfőtől-péntekig

a) Egyenletes napi munkaidő beosztásba tartozó munkakörök:
· központi irányításban dolgozók, informatikus, 
Hétfő – csütörtök 7.30 – 16.00
Péntek		      7.30 – 13.30
· takarítók                                                       Hétfő – péntek     7.00 – 20.30

b) egyenlőtlen napi munkaidő beosztás: 
· orvosok, asszisztensek,                                 Hétfő – péntek     7.00 – 19.00
·  gyógytornászok                                            Hétfő – csütörtök 7.00 – 16.00
                                                                             Péntek                 7.00 – 14.00
· diszpécserek, karbantartók                          Hétfő – péntek     7.00 – 19.00

2. Készenlét jellegű:
Kistérségi központi orvosi ügyelet                   Hétfő – péntek          19.00 - 07.00
                                                                        Szombat – vasárnap    0.00 – 24.00
       					        Munkaszüneti nap      0.00 – 24.00

A munkaidő beosztásról a munkavállalót tájékoztatni kell a helyben szokásos módon.
A beosztás szerinti
·  napi munkaidő a tizenkét órát, heti munkaidő a negyvennyolc órát,
·  napi munkaidő a készenlét jellegű munkakörben a huszonnégy órát, heti hetvenkét órát nem haladhatja meg.


3.  Munkaidő-keret

Az intézményben nem egészségügyi végzettségű közalkalmazottjai – készenlét jellegű munkakör - esetében a 12 hónapos munkaidő-keretet alkalmazzuk. A munkaidő –keret kezdő időpontja az év első hónapjának első napja.



4. Pihenő idő

a) Munkaközi szünet
A munkavállaló részére, ha a napi munkaidő a hat órát meghaladja húsz perc, ha a kilenc órát meghaladja, további huszonöt perc munkaközi szünetet kell biztosítani.
A munkaközi szünet a munkaidőbe beszámít.

b) Napi pihenőidő
A napi munka befejezése és a következő munkanapi munkakezdés között legalább tizenegy óra egybefüggő pihenőidőt kell biztosítani.

c) Heti pihenőidő
A munkavállalót hetenként két pihenőnap illeti meg. Azoknak a dolgozóknak, akiknek a munkarend szerint öt napos heti munkarendben dolgoznak, a pihenőnap a szombat és a vasárnap.
A készenlét jellegű munkarendben dolgozók esetében a pihenő idő hét közben is kiadható. A munkavállaló számára a heti 48 órát kitevő pihenőidőt havonta legalább egy alkalommal szombat – vasárnapra kell biztosítani.

5. Rendkívüli munkavégzés
A munkáltató rendkívüli munkavégzést csak különösen indokolt esetben rendelhet el. Rendkívüli munkavégzést az igazgató – főorvos írásban a díjazás megjelölésével rendelheti el.
Az elrendelhető rendkívüli munkavégzés felső határa évenként a 300 óra. 
Rendkívüli munkavégzésre nem vehető igénybe:
· a nő terhessége megállapításától a gyermek 3 éves koráig
· fiatalkorú munkavállaló.
A gyermekét egyedül nevelő munkavállaló – gyermeke egy éves korától négy éves koráig – csak beleegyezésével vehető igénybe rendkívüli munkára.
  
8. Ügyelet 

   Az intézet gyógyító és azzal összefüggő feladatainak folyamatos ellátása érdekében kistérségi központi ügyeleti szolgálatot működtet.
   Az ügyeleti ellátásban való részvételre az alapellátásban dolgozó házi orvosok és asszisztensek kötelesek.
    Az ügyelet működését a Kollektív szerződés 2. számú melléklete a Kistérségi Ügyeleti Szolgálat működési rendje szabályozza.
A mindenkor érvényes központi ügyeleti díjakat a Kollektív szerződés 4. számú melléklete tartalmazza. 

9. Szabadság (Mt. 115. §) 
A munkavállalónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság jár, amely alap - és pótszabadságból áll.
a) Munkában töltött időnek minősül:
· szabadság,
· szülési szabadság,
· a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság első hat hónapja,
· keresőképtelenség,
· a jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő, egészségügyi intézményben történő kezelés,
· kötelező orvosi vizsgálat,
·  véradáshoz szükséges, legalább 4 óra,
· hozzátartozó halálakor két munkanap.

b) A munkavállalót megillető különféle szabadságok:
· rendes szabadság (alap – és pótszabadság) 
· fizetés nélküli szabadság
· betegszabadság 
( Kjt 56. -57. §)
A közalkalmazottat 
az „ A”,”B”, „C”, „D” fizetési osztályban évi húsz munkanap,
az „E”, „F”, „G”, „H”, „I” fizetési osztályban évi huszonegy munkanap alapszabadság illeti meg.
A közalkalmazottnak a fizetési fokozatával egyenlő számú munkanap pótszabadság jár.
A magasabb vezető megbízatású közalkalmazottat évi tíz munkanap, a vezető megbízatásút évi öt munkanap pótszabadság illeti meg.
A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb
· egy gyermek után kettő
· két gyermek után négy
· kettőnél több gyermek után összesen hét munkanap pótszabadság jár.
A pótszabadságra jogosultság először a gyermek születésének évében, utoljára abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.

A munkavállalónak, ha megváltozott munkaképességű (legalább 40%-os), vagy fogyatékossági támogatásra jogosult évenként öt munkanap pótszabadság jár.



Az apát megillető pótszabadság: 
A gyermek születése estén, de legkésőbb a születést követő második hónap végéig öt, ikergyermek születése estén hét munkanap pótszabadság jár, amelyet kérésének megfelelő időpontban kell kiadni. A szabadság akkor is jár, ha a gyermek halva születik.
Az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen dolgozó közalkalmazottat, aki naponta legalább három órát tölt ilyen munkahelyen, évente öt munkanap pótszabadságra jogosult. Ha ilyen munkahelyen legalább öt évet eltöltött, évente tíz munkanap pótszabadság illeti meg.

Ha a munkavállaló közalkalmazotti jogviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg a szabadság arányos része jár.

A szabadság kiadása
(Mt. 122 – 125. §)

A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A munkáltató jogosult a szabadság egynegyedét legkésőbb az esedékességet követő év március 31. napjáig kiadni.
A szabadság kiadásának időpontját a munkáltató határozza meg, de a munkavállalót előzetesen köteles meghallgatni.
A munkáltató évente hét munkanap szabadságot – a munkaviszony első három hónapját kivéve – legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét legalább tizenöt nappal a szabadság kezdete előtt be kell jelentenie.
A szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy tartama legalább összefüggő tizennégy napot elérjen.
A szabadság kiadásának időpontját a munkavállalóval legkésőbb a szabadság kezdete előtt tizenöt nappal közölni kell.
A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek, vagy a működését közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén a szabadság kiadásának közölt időpontját módosíthatja, a közalkalmazott már megkezdett szabadságát megszakíthatja. A munkavállalónak a szabadság kiadás időpontjának módosításával, vagy a szabadság megszakításával összefüggésben felmerült kárát és költségeit köteles megtéríteni.
A közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor, ha a munkáltató a szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani.

10. Betegszabadság
(Mt. 126. §)
A munkáltató a munkavállaló számára a betegség miatti keresőképtelenség tartamára évenként tizenöt munkanap betegszabadságot ad ki.

Nem jár betegszabadság a társadalombiztosítási szabályok szerint:
· az üzemi baleset 
·  foglalkozási betegség miatti 
·  a veszélyeztetett várandóság miatti keresőképtelenség tartamára.
Év közben kezdődő közalkalmazotti jogiszony esetén a munkavállalónak a betegszabadság arányos része jár.
A közalkalmazott keresőképtelenségét a kezelőorvos igazolja. 
A keresőképtelenséget a közalkalmazott köteles haladéktalanul jelezni munkahelyi vezetőjének.

11.  Szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság
(Mt. 127 – 133. §)

Az anya egybefüggő 24 hét szülési szabadságra jogosult. A szülési szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szülés várható időpontja elé essen. A szülési szabadság munkában töltött időnek kell tekinteni. A szülési szabadság idejére nem munkabér, hanem csecsemőgondozási díj illeti meg a szülő nőt.
 A szülési szabadság megszűnik:
· a gyermek halva születése esetén, az ettől számított hat hét elteltével,
· a gyermek meghal, a halálát követő tizenötödik napon,
· a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették
· Harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el.

A munkáltató a közalkalmazott kérelmére fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni a gyermeke harmadik életéve betöltéséig. A fizetés nélküli szabadságot a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni.
A munkavállalónak gyermeke személyes gondozása érdekében fizetés nélküli szabadság jár a gyermek tízedik életéve betöltéséig a gyermekgondozási segély, gyermekgondozást segítő ellátás folyósításának tartama alatt.

Fizetés nélküli szabadság a beteg gyermek ápolása esetén:
Beteg gyermek ápolása esetén a szülőt fizetés nélküli szabadság nem illeti meg, de az egészségbiztosítási ellátásokról szóló szabályok szerint keresőképtelennek minősül és ellátásban részesül.
Keresőképtelennek minősül a szülő:
· a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kórházi kezelése időtartamára abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartózkodik a kórházban,
· a tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét otthon ápolja.

A munkavállalónak hozzátartozója tartós – harminc napot meghaladó – személyes ápolása céljából, az ápolás idejére, d e legfeljebb két évre fizetés nélküli szabadság jár. A tartós ápolást és annak indokoltságát az ápolásra szoruló személy kezelő orvosa igazolja.

A munkavállaló a fizetés nélküli szabadságra vonatkozó igényét előzetesen, az igénybevétel  előtt legalább tizenöt nappal korábban köteles írásban bejelenteni.
A fizetés nélküli szabadság a munkavállaló által megjelölt időpontban, de legkorábban szabadság megszüntetésére irányuló jognyilatkozat közlésétől számított harmincadik napon szűnik meg.


V. A munka díjazása

1. A közalkalmazott előmeneteli és illetményrendszere
((Kjt. 60. § -69. §) 
A közalkalmazotti munkakörök az ellátásukhoz jogszabályban előírt iskolai végzettség, illetve állam által elismert szakképesítés, szakképzettség alapján fizetési osztályokba tagozódnak. A közalkalmazottak által betölthető egyes munkakörök megnevezését és fizetési osztályba sorolásuk feltételeit a 356/2008. (XII.31.(Korm. rendelet) 1. számú melléklete tartalmazza. Ez alapján az egészségügyben ágazatspecifikus és nem ágazatspecifikus munkakörök kerültek meghatározásra.
a) „A” fizetési osztályba a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséghez (nyolc általános vagy azzal sem rendelkező) kötött munkakör,
b) „B” fizetési osztályba az alapfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör (szakiskola, szakmunkás bizonyítvány, OKJ – ben szereplő szakképesítések közül 31-gyel, illetve 33 –mal kezdődő azonosítási számú)
c) „C” fizetési osztályba 
· a b) pontban említett szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkakör,
· a középfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör
· érettségi végzettséghez kötött munkakör.
Ide kell besorolni azokat a munkaköröket, amelyek az OKJ- -ben szereplő szakképesítések közül 31 – gyel, illetve 51- el kezdődő azonosítási számú szakképesítések valamelyikével tölthető be.
d) „D” fizetési osztályba 
· a középfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkakör,
· érettségi végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör.
Ide kell besorolni azokat a munkaköröket, amelyek az OKJ- -ben szereplő szakképesítések közül 31 – gyel kezdődő azonosító számú képesítések közül, ha az azonosító szám 11. számjegye az „1” szám., illetve 51- el, 52- vel kezdődő azonosítási számú szakképesítések. Egészségügyi ágazatban, ha a közalkalmazott érettségivel és általános betegápolói, gyermekápolói, vagy pszichiátriai ápolói, szülésznői, diétás nővéri, röntgen asszisztensi, laboratóriumi asszisztensi, felnőtt szakápolói szakképesítéssel rendelkezik.
e)  „E” fizetési osztályba 
· az egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító felsőfokú szakképesítéshez, felsőoktatási szakképzésben szerzett szakképesítéshez kötött munkakör,
· érettségi vizsgához kötött akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképesítéshez kötött munkakör.
Ide kell besorolni azokat a munkaköröket, amelyek az OKJ- -ben szereplő szakképesítések közül az 54 – el, 55 –el kezdődő azonosítási számú szakképesítések.
 Az egészségügyi ágazatban, ha közalkalmazott az OKJ –ben szereplő emelt szintű szakképesítéssel rendelkezik, besorolásakor, valamint a második és további szakképesítés figyelembevételekor a felsőfokú szakképesítésre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.
f)  „F” fizetési osztályba a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör
g)  „G” fizetési osztályba a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör
h) „H” fizetési osztályba 
· az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör
· a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és ehhez az oklevélhez kapcsolódó tudományos fokozat
i) „I” fizetési osztályba
· az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör.
A fizetési osztályba sorolásnál nincs jelentősége annak, hogy a közalkalmazott hány diplomával, oklevéllel, iskolai bizonyítvánnyal, illetve ezek alapján hány szakképesítéssel rendelkezik, besorolását az ellátandó munkakör betöltésére előírt legmagasabb iskolai végzettségnek, szakképesítésnek a figyelembevételével kell elvégezni.  Ha a jogszabály a munkakörre több fizetési osztályt állapít meg, a közalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesítése alapján kell besorolni a munkakörre megállapított osztályok közül. 
Az egészségügyi ágazatban, ha a közalkalmazott az OKJ-ben szereplő emelt szintű szakképesítéssel rendelkezik, besorolásakor, valamint a második és további szakképesítés figyelembevételekor a felsőfokú szakképesítésre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.
 A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép.
A munkáltatói döntésen alapuló illetményrész
A költségvetési fedezet rendelkezésre állása esetén a JEC munkáltatói mérlegelési jogkörében a munkavállalónak a jogszabály szerinti illetményét meghaladó illetményt állapíthat meg. A garantált illetménynél magasabb összegű illetmény megállapítására általában akkor kerülhet sor, ha a közalkalmazottat a munkáltató minősítette, a jogszabálynak megfelelően rendszeresen minősíti, és a minősítés kiválóan alkalmas vagy alkalmas minősítést kapott. 
 A Kjt alapján fizetendő illetménypótlékok:
(Kjt. 70 – 75. §)
 A Kjt alapján járó illetménypótlékok számításának alapját a mindenkori éves költségvetési törvény állapítja meg.  
 A 356/2008. (XII.31. Korm. rendelet:
· 15. § - a határozza meg a magasabb vezetői, a vezetői pótlék mértékét
· 16.§ - a határozza meg az ágazatspecifikus pótlékok körét és mértékét. 

a) Igazgató –főorvos pótléka a pótlékalap 200 %-a
b) Igazgatóhelyettes pótléka a pótlékalap 150 %-a
c) Egyéb vezetők esetében a pótlékalap 100 % - a
Egészségügyi ágazatspecifikus pótlékok:
a) röntgenben dolgozó orvos és asszisztens pótléka a pótlékalap 120 %-a
b) laborban dolgozó orvos és asszisztens pótléka a pótlékalap 120 %-a
c) fertőző beteget ellátó orvos és asszisztens pótléka a pótlék alap 120 %-a
d) valamennyi asszisztens és szakasszisztens pótléka a pótlékalap 36 % -a.
Készenlét jellegű munkakörben az  éjszakai pótlék - huszonkét és hat óra közötti időszakban teljesített munkavégzés idejére - a munkavállaló illetményének 15 %-a
2. A Cafeteria
Rugalmas juttatási rendszerben a JEC egy bruttó összegben meghatározott juttatási csomagot állít össze, amelyből a munkavállaló szabadon választhat, és a választott juttatás elemeit saját igénye szerint, szabadon állíthatja össze. A választott egyes juttatások után a munkavállalónak adóznia kell, azonban a csomagból kiválaszthatja a legkedvezőbb adózású juttatásokat. Ezáltal a bruttó juttatásának nagyobb részét kaphatja kézhez. A cafeteria rendszerben az Szja. törvényben meghatározott juttatások biztosíthatók.
A munkavállaló a cafeteria –juttatásra alanyi jogon nem jogosult. A munkáltató mérlegelési jogkörében dönthet arról, hogy az adott évre cafeteria –keretet meghatároz-e, illetve cafeteria csomagot állít-e. A munkáltató arról is szabadon dönthet, hogy a cafeteria – juttatásra jogosultság konkrét feltételeit milyen módon és tartalommal határozza meg. A munkáltató az éves cafeteria keretet, az igénylés módját, határidejét, a jogosulatlanul igénybe vett juttatás visszatérítését külön szabályzatban rögzíti.

3. Költségtérítések:
· A munkáltató a 39/2010. (II.26) Korm. rendelet alapján köteles megtéríteni a munkavállaló munkába járással kapcsolatban felmerült utazási költségeit. 
· A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről az 50/1999. (XI.3.) EüM rendelet rendelkezik. Fenti rendelkezések alapján 10.000 Ft-ban határozzuk meg azt az összeget, mely költségtérítés címén adható a „képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg beszerzéséhez. Ezen költségtérítés azon munkakörökben jár, ahol a képernyő előtti munkavégzés időtartama a napi 4 órát eléri. 
A JEC –nél érintett képernyős munkakörök:
· orvos
· vezető asszisztens
· finanszírozási – működtetési vezető
· asszisztens
· iskolavédőnő
· diszpécser
· informatikus
· ügyviteli előadó 
· munkaügyi előadó
· pénztáros
· logisztikai ügyintéző

A kifizetéshez szükséges dokumentumok: 
· Elsőfokú munkaköri alkalmassági vélemény
· A JEC nevére és címére szóló készpénzfizetési számla
A szemüveg – költségtérítés jogosságát a működtetési és finanszírozási vezető igazolja és intézkedik a költségtérítés kifizetéséről.
A szemüveg – költségtérítés folyósítására maximum 2 évente kerülhet sor.
A szemüveg elvesztéséből, megrongálódásából adódó költségek a munkavállalót terhelik.

4. Anyagi ösztönzés
Fő célja a bevételek növelése, a többletmunka elismerése.
Forrásai:
· A NEAK –tól kapott teljesítmény – finanszírozás,
· foglalkozás – egészségügyi szolgáltatások díja,
· egyéb bevételek (térítési díj ellenében végzett vizsgálatok)
Az elosztás szabályait külön érdekeltségi szabályzat tartalmazza.

5. Jutalom
A kiemelkedő, illetve a tartósan jó munkát végző közalkalmazottat a munkáltatói jogkör gyakorlója jutalomban részesítheti.
A jutalom olyan anyagi juttatás, amelynek megadása kérdésében a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében dönt, így arra alanyi jogosultság nem szerezhető.

6. Jubileumi jutalom
A jubileumi jutalomra jogosultságot a hatályos jogszabályok alapján kell elbírálni.
· huszonöt év közalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
· harminc év közalkalmazotti jogviszony esetén háromhavi,
· negyven év közalkalmazotti jogviszony esetén öt havi illetménynek megfelelő összeg.
· A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonya megszűnik, és a megszűnés időpontjában nyugdíjasnak minősül, továbbá legalább harmincöt év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves jubileumi jutalmat részére a jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni.

VI. Hátrányos jogkövetkezmények, anyagi felelősség
(Mt. 56. §)

   Az Mt. 56. § szerinti hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának alapvető feltétele, hogy a munkáltatót a kollektív szerződés, ennek hiányában a munkaszerződés erre felhatalmazza.

   A törvény szerint a munkaviszonyból származó kötelezettség vétkes megszegése esetére kollektív szerződés vagy – ha a munkáltató vagy a munkavállaló nem áll kollektív szerződés hatálya alatt – munkaszerződés a kötelezettségszegés súlyával arányos hátrányos jogkövetkezményeket állapíthat meg. (Mt. 56. § (1) bekezdés)

    Az alkalmazott jogkövetkezmény nem sértheti a munkavállaló személyiségi jogát és emberi méltóságát.
    A vagyoni hátrányt megállapító jogkövetkezményre a Kjt kimondja, hogy az összességében nem haladhatja meg a munkavállaló – a jogkövetkezmény megállapításakor irányadó – egyhavi alapbére összegét. 
   Csak a kötelezettségszegés súlyával arányos hátrányos jogkövetkezmény szabható ki. A Munkaügyi Bíróság vizsgálhatja a büntetés mértékét, és az eltúlzott büntetést enyhítheti.
   A hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedést írásba kell foglalni, indokolni kell, valamint a törvény előírja, hogy az intézkedésre csak tizenöt napos szubjektív, illetve egy éves objektív határidőn belül kerülhet sor. (Mt. 56. § (3) és (5) bekezdés)

   A munkáltató egyoldalúan élhet a munkaviszony megszüntetésének eszközével, mint a legsúlyosabb büntetéssel. Szankciós jelleggel alkalmazható a próbaidő alatti azonnali hatályú megszüntetés, illetve – a próbaidő letelte után – az indokoláshoz kötött azonnali hatályú felmondás (korábbi elnevezésével: rendkívüli felmondás). Az Mt. szerint ez utóbbinak akkor lehet helye, ha a munkavállaló a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. (Mt. 78. §)
   Az indokoláshoz kötött azonnali hatályú felmondás – mint elnevezése is mutatja –  azonnali hatállyal szünteti meg a munkavállaló munkaviszonyát, úgy, hogy a jogviszony végén a munkavállalót semmilyen pluszjuttatás (felmentési időre járó távolléti díj, végkielégítés) nem illeti meg.

   A közalkalmazotti jogviszonyból származó kötelezettség vétkes megszegése esetén a kötelezettség szegése súlyával arányban álló alábbi hátrányos jogkövetkezmények állapíthatók meg: 
· szóbeli figyelmeztetés
· írásbeli figyelmeztetés
· kártérítési felelősség megállapítása
· felmentés
Hátrányos jogkövetkezmény nem állapítható meg olyan kötelezettségszegés miatt, amelyet a munkáltató a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésének indokaként is megjelöl. (Mt. 56. § (4) bekezdés) 
A hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedést írásba kell foglalni és indokolni kell.
   A hátrányos jogkövetkezmény kiszabására csak alapos vizsgálat után, körültekintő, a munkavállaló álláspontját is megismerő eljárásban kerüljön sor. 

   A hátrányos jogkövetkezményt megállapító intézkedéssel szemben a munkavállaló harminc napon belül keresettel élhet a munkaügyi bíróságnál. (Mt. 287. § (1) bekezdés c) pont)





VII. Munkaügyi jogvita
A közalkalmazott a munkáltató közalkalmazotti jogviszonyára vonatkozó szabályt sértő intézkedése ellen, valamint a közalkalmazotti jogviszonyból származó igénye érvényesítése érdekében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A munkaügyi jogvitában az illetékes Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság jár el.

VIII. Záró rendelkezések

Jelen Kollektív Szerződés a felek általi elfogadását, aláírását, és Hajdúszoboszló Város Képviselő-testületének jóváhagyását követő napon lép hatályba. Az új Kollektív Szerződés hatálybalépésével egyidejűleg a 2008. évben kötött Kollektív Szerződés, és annak minden módosítása hatályát veszti.
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