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„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a 
Hajdúszoboszlói kistérségben" című TÁMOP - 1.4.4-08/1-2009-0016 

projekt projektindító megbeszélés”
„Helyi és határon átnyúló foglalkoztatási megállapodások” 

TÁMOP-1.4.4

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói 
kistérségben” 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával 
valósul meg.

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Miért vagyunk ma itt?

- A Hajdúszoboszlói kistérség pályázatot nyújtott be a
TÁMOP-1.4.4-08/1 „Helyi és határon átnyúló
foglalkoztatási megállapodások” című pályázati
felhívásra

- A TÁMOP-1.4.4-08/1-2009-0016 azonosító számú „A
turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a
Hajdúszoboszlói kistérségben” című projekt Támogatási
Szerződésének aláírására 2010. január 28-án került sor.
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„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

A pályázati kiírás célja

• A foglalkoztatási együttműködési megállapodás a térségi szereplők
szerződésben rögzített összefogása annak érdekében, hogy
feltérképezzék a kistérségükben, régiójukban a munkahelyteremtés,
a humánerőforrás-fejlesztés lehetőségeit, összehangolják a helyi
erőforrásokat, közös stratégiát, cselekvési tervet dolgozzanak ki, és
valósítsanak meg a foglalkoztatás bővítésének elősegítése
érdekében.

• A foglalkoztatási paktumok a stratégiai célok elérése, a
foglalkoztatás szintjének növelése, a gazdaságfejlesztés érdekében
elemzik a térség foglalkoztatási helyzetét, feltárják a foglalkoztatási
lehetőségeket, fejlesztik a gazdasági és a humán erőforrásokat,
meghatározzák a kitörési pontokat, koordinálják és megvalósítják a
fejlesztési elképzeléseket. E komplex célok elérése érdekében
felkutatják a helyi, regionális, központi és uniós pénzügyi forrásokat,
amelyeket összehangolnak a kistérségi szinten generált innovatív
projektötletekkel.

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

A projekt célja

A kistérség szereplőinek összefogása a munkahelyteremtés, a
humánerőforrás-fejlesztés lehetőségeinek fejlesztése, összehangolása
érdekében, melynek eredményeképpen csökken a munkanélküliség, ezen
belül is a szezonalitás, és javul a foglalkoztatási szint különösen a
hátrányos helyzetű csoportok, azon belül is a romák iskolázottsági
szintjének emelésével, foglalkoztathatóságuk javításával.

Konkrét célok:
- Idegenforgalmat erősítő együttműködési hálózat kialakítása a kistérségben
- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatási együttműködés kialakulása
- A helyi gazdasági, foglalkoztatási és szociális problémák feltárása, javaslatok

azok mérséklésére, megoldására, ennek érdekében stratégia kidolgozása
- Foglalkoztatás javítására irányuló projekttervek generálása és kidolgozása,

ezáltal a munkaerő-piaci kereslet-kínálat összehangolása
- Gyors és hatékony információáramlási és kommunikációs utak biztosítása a

kistérség szereplői számára
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A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Projekt szakmai tartalma 1

A projekt időtartama: 2010.02.01. – 2011.10.01.
A projekt két szakaszban valósul meg. A projekt időtartama 20 hónap.

Mindkét szakasz 10 hónapot foglal magában.
A projekt összköltsége: 17.888.497 Ft
Az igényelt támogatás: 16.099.647 Ft

I. Az I. előkészítési szakasz tevékenységei (2010. febr. 1. – 2010. nov.
30.):

1. Szakmai megvalósítók kiválasztásával a paktum létrehozásának
szakmai felügyelete és megvalósítása válik biztosítottá.

2. Figyelemfelkeltés a projekt iránt:
– sajtómegjelenésekkel, tájékoztató kiadvánnyal és tájékoztató

fórumokkal (2 darab) kívánjuk a kistérség szereplőinek felhívni a
figyelmét a projektre, és az általa nyílt lehetőségekre

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Projekt szakmai tartalma 2

3. Helyzetfeltárás készítése, amely a kistérség gazdasági,
foglalkoztatási és képzési lehetőségeire fókuszál.

• A statisztikai adatok és egyéb adatok, információk gyűjtése, feldolgozása
révén körvonalazódik a kistérség általános, valamint foglalkoztatási és
munkaerő-piaci helyzete

• A lakosság és a kistérségi szereplők körében végzett kérdőíves felmérés,
amely elsősorban meglévő szolgáltatások színvonalának javítási
lehetőségeiről, lehetséges új szolgáltatások köréről, új munkahelyek
létrehozásának lehetőségéről, képzési igények feltárásáról ad tájékoztatást

• Regisztrált és tartós munkanélküliek feltérképezése, különösen a hátrányos
helyzetű, valamint a roma lakosság körében

• A kistérségben kulcspozíciót betöltő szereplőkkel történő interjúk készítése.
– Rendezvény (1 darab) keretében a kistérség szereplőivel közös

helyzetelemzésre, SWOT elemzésre, fejlesztési irányok meghatározására kerül
sor

» A helyzetelemzés révén feltárulnak a kistérség gazdasági, foglalkoztatási és
szociális problémái, amelyekre megoldási javaslatok fogalmazódnak meg.

4. Foglalkoztatási Stratégia kidolgozása
• A helyzetfeltárás során felmerült problémákra megoldási javaslatok,

fejlesztési irányok, célok megfogalmazása.
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5. Partnerség építés:
– Foglalkoztatási partnerség-építését célzó szemináriumokkal (3 darab) beazonosításra kerül

a foglalkoztatási paktumot aláírók köre
– Hálózatépítési tréning korábban megvalósult paktum közreműködésével, melynek keretében

a paktum létrehozásával és működtetésével kapcsolatos tapasztalatátadás valósul meg. Az
elhívott paktum képviselői tájékoztatást nyújtanak létrejöttük körülményeiről, hatékony
működésük hátteréről, gyakorlati tanácsokkal látják el a Hajdúszoboszlói Paktum
működtetésében részt vállalt személyeket, szervezeteket.

– „Foglalkoztatási paktumok létrehozása, szervezés, minőségi követelményei” tárgyú képzés
szervezése, lebonyolítása a leendő Irányító Csoport, valamint a paktum menedzsment
szervezet tagjai számára

6. Foglalkoztatási Paktum létrehozása
- A beazonosított kistérségi szereplők aláírásukkal ellenjegyzik a foglalkoztatási paktum

létrehozását, amelynek értelmében az aláírók kötelezettséget vállalnak a kistérség
foglalkoztatási helyzetének javításában.

- Irányító Csoport felállítása, ügyrend kidolgozása: A paktumot aláíró szervezetek 10-15 főből
álló delegátust állítanak fel, akik az Irányító Csoport munkáját fogják végezni. A Csoport
feladatai: koordináció az érintett szervek között; kidolgozza és jóváhagyja a foglalkoztatási
paktum éves munkarendjét; feldolgozza a foglalkoztatási fórum javaslatait; ápolja a térségi
partnerségi kapcsolatokat.

– Paktummenedzsment felállítása
– Információáramlás és a kommunikáció biztosítása érdekében önálló honlap felület

kialakítása.
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Projekt szakmai tartalma 4

II. A II. megvalósítási szakasz tevékenységei (2010. dec. 1. – 2011. okt.
1.):

1. Paktum működtetése
– Irányító Csoport éves munkatervének kidolgozása a közös célok

elérése érdekében.
– Paktum menedzsment szervezet működtetése, projektek generálása,

kidolgozása, valamint a kistérségi foglalkoztatási színvonalának javítása
céljából képzések szervezése, ehhez támogatási források felkutatása

– Foglalkoztatási fórumok szervezése
– Szakmai fórumok szervezése
– 3 éves munka- és költségtervének kidolgozása

2. Projekt zárás



5

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Projekt hatásai

• Közvetlen hatás:
– A partneri együttműködés hatására a kistérségben jelentős a megőrzött

munkahelyek száma, „reményeink szerint” újonnan létrejövő
munkahelyeket is teremtünk.

– A foglalkoztatási stratégiában megfogalmazott stratégia célok
megvalósulása.

– Partnerségi együttműködés kialakulása a foglalkoztatás terén, amely
megteremti a partnerségi együttműködések hagyományát és alapjait
további együttműködések kialakítására.

– A foglalkoztatás javítását célzó képzések révén javul a kistérségben
élők, különösen a hátrányos helyzetű lakosok munkaerő-piaci
reintegrációjának esélye.

– Az élethosszig tartó tanulás erősítése, a képzéseken többségében
felnőttképzés valósul meg a 25-64 éves lakosság körében.

– Csökken a munkavállalás szezonalitása.
• Közvetett hatás:

– A foglalkoztatási szint javításával nő a kistérség tőkevonzó képessége,
ezáltal versenyképessége. Csökken a munkanélküliség, ezáltal nő az
életszínvonal.

„A turisztikai vonzerő felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói kistérségben” TÁMOP-1.4.4. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

A projekt megvalósításának szervezeti keretei

• Projektgazda: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata
• Konzorciumi partnerek:

– Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás
– Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ
– Hajdúszoboszlói Vendéglátók Egyesülete
– Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Zrt.
– Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai

Zrt.
– Bocskai István Szakképző Iskola
– Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátók Egyesülete
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Szervezeti felépítés

Konzorcium

Projektgazda
Hajdúszoboszló 
Város 
Önkormányzata

Hajdúszobos
zlói 
Kistérségi 
Többcélú 
Társulás

Észak-alföldi 
Regionális 
Munkaügyi 
Központ

Hajdúszobos
zlói 
Vendéglátók 
Egyesülete

Hajdúszobos
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látók 
Egyesülete

Hajdúszobos
zlói 
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Pénzügyi 
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Irányító 
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Paktum szervezeti felépítése

Konzorciumi tagok

Projektmenedzsment 

szervezet

Irányító 

Csoport

Szakmai megvalósítók →

Paktum menedzsment 

szervezet

Foglalkoztatási Paktumba bevont további szervezetek

Helyi társadalom, lakosság
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Helyzetelemzés és Foglalkoztatási Stratégia jelentősége 1 

• A Foglalkoztatási Stratégia kidolgozásának célja, hogy a térség
fejlődési potenciáljára és a helyi gazdasági és társadalmi élet
szereplőinek együttműködésére építve meghatározza a
foglalkoztatáspolitikai célok eléréséhez szükséges együttműködési
kereteket. A stratégia a helyzetfeltárás következtetéseire, valamint a
készítés során felmerült helyi igényekre építve, az elérhető
finanszírozási források figyelembe vételével határozza meg a
lehetséges fejlesztési prioritásokat.

• Az alkalmazott módszertan középpontjában egyrészt a kistérségben
felmerülő igények és szükségletek komplex kezelése, másrészt a
közép- és hosszú távú foglalkoztatáspolitikai célkitűzések,
valamint a rövidtávon megvalósítandó konkrét fejlesztési
beavatkozások közötti összhang megteremtése áll.

• Konkrét módszertani alapelvek:
– Primer és szekunder információk összhangja
– Építés hatályos foglalkoztatáspolitikai dokumentumokra
– Gyakorlatorientált megközelítés
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Helyzetelemzés és Foglalkoztatási Stratégia jelentősége 2

A Helyzetelemzés és Foglalkoztatási Stratégia fő fejezetei:

– Vezetői összefoglaló
– Bevezető

• Előzmények
• Alkalmazott módszertan

– Fejlesztéspolitikai keretek
– Helyzetelemzés

• A kistérség helyzete és szerepe a megyében és régióban
• Gazdasági szerkezet
• Munkaerő-piac
• A munkaerő-piac fejlesztésének, támogatásának eddigi kistérségi tapasztalatai
• Életminőség, jövedelmi viszonyok

– SWOT elemzés
– A kistérség foglalkoztatási stratégiája

• Jövőkép és misszió
• Stratégiai irányvonalak
• A stratégiai célokhoz illeszkedő prioritások és intézkedések

– Az intézkedések bemutatása
– Megvalósítási mechanizmus

• Fejlesztések térségi szintű koordinációja
• Monitoring rendszer
• Forrástérkép
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Köszönjük a megtisztelő figyelmet!

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata


