	Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Polgármestere
4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.

telefon: 557-300   fax: 557-302
www.hajduszoboszlo.eu
	3.
………………………

kódszám


	Ügyiratszám: 21925-1/2015

2015. december 17-i testületi ülés jegyzőkönyvének melléklete
	Ügyintéző:
	Szoboszlai Lilla személyügyi referens

	
	Ellenőrizte: 
	dr. Vincze Ferenc jegyző 

	
	Megtárgyalja:
	Gazdasági Bizottság (mindkettőt)
Turisztikai Bizottság (Hungarospa Zrt.-ét)


ELŐTERJESZTÉS  

vezérigazgatói tisztségek betöltésére vonatkozó pályázati kiírások elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!
A Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatójának, Nyéki Istvánnak 2016. április 30-án, míg a Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatójának, Czeglédi Gyulának 2016. május 31-én jár le az öt évre szóló határozott idejű munkaszerződése. 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:21. § (3) bekezdése szerint a társaság vezető tisztségviselőjét annak alapítói választják meg, nevezik ki. A megbízás a tisztségnek a megválasztott vagy kinevezett személy által történő elfogadásával jön létre. 

A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. A vezető tisztségviselői megbízás öt évre szól (Ptk. 3:112. § (1) bekezdése, valamint 3:114. §-a).
A munkaviszonyok lejárta miatt a tulajdonos önkormányzat képviselő-testületének időben gondoskodnia kell cégei ügyvezetésének folyamatosságáról, ennek érdekében az alábbi döntések meghozatala szükséges.

· A Ptk. 3:282-283. §-ai szerint a részvénytársaság ügyvezetését három személyből álló igazgatóság látja el vagy zártkörűen működő részvénytársaság esetén a jogszabály lehetőséget ad arra, hogy az igazgatóság jogait vezető tisztségviselőként vezérigazgató gyakorolja.
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 3. § (1) bekezdése szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaságok közül a zártkörűen működő részvénytársaságnál igazgatóság választására – ha törvény eltérően nem rendelkezik – csak abban az esetben kerül sor, ha ezt a társaság jelentősége, mérete, működésének jellege indokolja. 
A társaságok vezetőiként a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-a szerint a vezérigazgatók vezető állású munkavállalónak minősülnek. A vezető állású munkavállaló munkarendje kötetlen, a vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet, illetve egyéb összeférhetetlenségi szabályoknak is meg kell felelnie.  

2002. óta a társaságaink ügyvezetését döntésünk alapján vezérigazgatók végzik. Javaslom, hogy továbbra is ez a gyakorlat érvényesüljön, öt évre szóló határozott idejű munkaviszony keretében.
· A megüresedő álláshelyekre nyilvános pályázat kiírását tartom kívánatosnak. A részletes pályázati feltételeket, a pályázati eljárás rendjét a mellékelt pályázati felhívások tartalmazzák.
Bíráló bizottságot nem tartok szükségesnek felállítani. 
Az előterjesztés mellékletét képező pályázati felhívásokat meg kell jelentetni a város közigazgatási honlapján (www.hajduszoboszlo.eu) és a „Hajdúszoboszló” városi lapban, egy rövidített pályázati felhívást pedig – a teljes pályázati felhívásnak a honlapunkon való elérhetőségére való utalással – a Hajdú-Bihari Naplóban egy alkalommal, a benyújtási határidő előtt legalább 30 nappal korábban.
A pályázati eljárás operatív lebonyolítását a hivatal Önkormányzati Irodája végzi. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek ismeretében legyen szíves az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság és a Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai Zártkörűen Működő Részvénytársaság határozott idő lejárta miatt megüresedő vezérigazgatói álláshelyeire nyilvános pályázatot ír ki az előterjesztés mellékletét képező pályázati felhívások szerint. 
Felhatalmazza a polgármestert a pályázati felhívásoknak a város közigazgatási honlapján és a Hajdúszoboszló városi lapban, továbbá egy rövidített pályázati felhívásnak a Hajdú-Bihari Naplóban történő megjelentetésével kapcsolatos intézkedések megtételére.
Felelős: polgármester
Határidő: 

· a pályázat kiírására: 2016. január 15.
· a pályázatok elbírálására: 2016. március 31.
Hajdúszoboszló, 2015. december 8.
	
	dr. Sóvágó László


Pályázati felhívás a

Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Nonprofit Zrt.

vezérigazgatói tisztségének betöltésére

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.), mint a Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Nonprofit Zrt. (továbbiakban: Társaság) tulajdonosa pályázatot ír ki a Társaság vezérigazgatói tisztségének betöltésére. 
1) A Társaság az önkormányzat kizárólagos tulajdonában áll, a városüzemeltetési feladatok ellátására létrehozott szervezet, mely a szükséges vagyoni, tárgyi, személyi feltételekkel rendelkezik. 
2) A vezérigazgató feladata, foglalkoztatási jogviszonya, időtartama, javadalmazása: 

· A vezérigazgató a Társaság tevékenységét irányítja a Társaság Alapszabályában meghatározottak szerint, az Alapító döntéseinek megfelelően; gyakorolja a munkáltatói jogokat, képviseli a társaságát. 

· A vezérigazgató feladatait munkaviszony keretében látja el vezető állású munkavállalóként, munkaviszonyára a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók. 
· Jogviszonyának időtartama: határozott idejű, a megválasztástól számított 5 év időtartamú, 3 hónap próbaidő kikötésével. 
· foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős
· a munkavégzés helye: a Társaság székhelye, Hajdúszoboszló, Nyugati sor 5. 

· Az állás legkorábban 2016. május 01. napjától tölthető be. 

· Személyi alapbére megegyezés szerinti, emellett megilletik a képviselő-testület által meghatározott egyéb juttatások. 

· Az alapvető munkáltatói jogok gyakorlója a képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 
3) Pályázati feltételek: 

· cselekvőképesség
· büntetlen előélet
· műszaki vagy közgazdasági szakirányú egyetemi végzettség 

· közszolgáltató gazdasági társaságnál szerzett legalább 5 éves vezetői gyakorlat

· hasonló területen/feladatkörben szerzett legalább 10 éves szakmai tapasztalat 

4) A pályázatnak tartalmaznia kell: a pályázónak a Társaság működtetésére vonatkozó vezetési, szakmai, gazdálkodási elképzeléseit, vezetési koncepcióját (legfeljebb 8 oldal terjedelemben).
Az Alapító a pályázatok készítéséhez a www.hajduszoboszlo.eu honlapján közzéteszi a Társaság Alapszabályát és a 2013. évi működésről szóló beszámolóját.

5) A pályázathoz csatolni kell:

· a pályázó fényképes, részletes szakmai önéletrajzát; 

· a pályázó iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okiratok másolatát; 

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt; 
· nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul (1. sz. nyilatkozat) 
· nyilatkozatot arról, hogy kéri-e a képviselő-testület ülésén zárt ülés elrendelését (2. sz. nyilatkozat)

6) A pályázat elbírálása során előnyben részesül, aki rendelkezik: 

· kommunális közszolgáltatások szervezésében, irányításában szerzett vezetői tapasztalattal
· településfejlesztési beruházások lebonyolításában szerzett vezetői gyakorlattal
· a cég profiljába illeszkedő pályázati projektmenedzsment tapasztalatokkal, referenciákkal
7) A pályázat elkészítéséhez szükséges további információ kérhető dr. Vincze Ferenc jegyzőtől, telefonszáma: 52/557-371.
8) Tájékoztatás az álláshely betöltésének feltételeiről

A sikeres pályázó az állás betöltése előtt köteles:

· az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tenni
· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti adatok közzétételéhez hozzájárulni
· nyilatkozatot tenni a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény Harmadik könyve szerinti kizáró feltételekről és összeférhetetlenségi okokról, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §-a szerinti összeférhetetlenségről 
9) A pályázat elbírálásának rendje: 

A pályázati felhívásnak megfelelő pályázatokról a polgármester előterjesztése alapján Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt 2016. március 31. napjáig. A pályázat eredményéről az érintettek írásbeli értesítést kapnak. 
A képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázatot indokolás nélkül eredménytelenné nyilvánítsa. 

10) A pályázat benyújtásának helye és ideje: 

A pályázatokat egy példányban, zárt borítékban postai úton (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.) vagy személyesen („A” épület 104. sz. irodahelyiség) lehet benyújtani 2016. február 15. napjáig a Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatalba. 

A borítékon kérjük feltüntetni "Pályázat a Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Zrt. vezérigazgatói tisztségére".
11) A pályázati felhívás megjelenik:

· a város közigazgatási honlapján (www.hajduszoboszlo.eu) 

· a „Hajdúszoboszló” városi lapban
· a Hajdú-Bihari Naplóban (rövidített formában)
Pályázati felhívás

Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai Zrt. vezérigazgatói tisztségének betöltésére
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.), mint a Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai Zrt. (továbbiakban: Társaság) tulajdonosa pályázatot ír ki a Társaság vezérigazgatói tisztségének betöltésére. 
1) A Társaság az önkormányzat többségi tulajdonában áll, komplex gyógyfürdő és gyógyászati ellátási, szálloda, strandfürdő, uszoda, aquapark, fedett élményfürdő, kemping, valamint vendéglátói szolgáltatási és ásványvíz értékesítési feladatok ellátására létrehozott szervezet, mely a szükséges vagyoni, tárgyi, személyi feltételekkel rendelkezik. 

2) A vezérigazgató feladata, foglalkoztatási jogviszonya, időtartama, javadalmazása: 

· A vezérigazgató a Társaság tevékenységét irányítja a Társaság Alapszabályában meghatározottak szerint, az Alapító döntéseinek megfelelően; gyakorolja a munkáltatói jogokat, képviseli a társaságát. 

· A vezérigazgató feladatait munkaviszony keretében látja el vezető állású munkavállalóként, munkaviszonyára a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók. 
· Jogviszonyának időtartama: határozott idejű, a megválasztástól számított 5 év időtartamú, 3 hónap próbaidő kikötésével. 
· foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős
· a munkavégzés helye: a Társaság székhelye, Hajdúszoboszló, Szent István park 1-3. 

· Az állás legkorábban 2016. június 01. napjától tölthető be. 

· Személyi alapbére megegyezés szerinti, emellett megilletik a képviselő-testület által meghatározott egyéb juttatások. 

· Az alapvető munkáltatói jogok gyakorlója a képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

3) Pályázati feltételek: 

· cselekvőképesség
· büntetlen előélet
· közgazdasági vagy műszaki szakirányú felsőfokú iskolai végzettség 

· közszolgáltató gazdasági társaságnál szerzett legalább 5 éves vezetői gyakorlat

· hasonló területen/feladatkörben szerzett legalább 10 éves szakmai tapasztalat 

4) A pályázatnak tartalmaznia kell: a pályázónak a Társaság működtetésére vonatkozó vezetési, szakmai, gazdálkodási elképzeléseit, vezetési koncepcióját (legfeljebb 8 oldal terjedelemben).

Az Alapító a pályázatok készítéséhez a www.hajduszoboszlo.eu honlapján közzéteszi a Társaság Alapszabályát és a 2013. évi működésről szóló beszámolóját.

5) A pályázathoz csatolni kell:

· a pályázó fényképes, részletes szakmai önéletrajzát; 

· a pályázó iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okiratok másolatát; 

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt; 
· nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul (1. sz. nyilatkozat) 
· nyilatkozatot arról, hogy kéri-e a képviselő-testület ülésén zárt ülés elrendelését (2. sz. nyilatkozat)

6) A pályázat elbírálása során előnyben részesül, aki rendelkezik: 

· gyógy- és strandfürdő, valamint kapcsolódó szolgáltatások (pl. gyógyászat, szálloda, vendéglátás) szervezésében, irányításában szerzett vezetői tapasztalattal
· településfejlesztési beruházások lebonyolításában szerzett vezetői gyakorlattal
· a cég profiljába illeszkedő pályázati projektmenedzsment tapasztalatokkal, referenciákkal
7) A pályázat elkészítéséhez szükséges további információ kérhető dr. Vincze Ferenc jegyzőtől, telefonszáma: 52/557-371.

8) Tájékoztatás az álláshely betöltésének feltételeiről

A sikeres pályázó az állás betöltése előtt köteles:

· az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tenni

· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti adatok közzétételéhez hozzájárulni

· nyilatkozatot tenni a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény Harmadik könyve szerinti kizáró feltételekről és összeférhetetlenségi okokról, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §-a szerinti összeférhetetlenségről 
9) A pályázat elbírálásának rendje: 

A pályázati felhívásnak megfelelő pályázatokról a polgármester előterjesztése alapján Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt 2016. március 31. napjáig. A pályázat eredményéről az érintettek írásbeli értesítést kapnak. 
A képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázatot indokolás nélkül eredménytelenné nyilvánítsa. 

10) A pályázat benyújtásának helye és ideje: 

A pályázatokat egy példányban, zárt borítékban postai úton (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.) vagy személyesen („A” épület 104. sz. irodahelyiség) lehet benyújtani 2016. február 15. napjáig a Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatalba. 

A borítékon kérjük feltüntetni "Pályázat a Hungarospa Zrt. vezérigazgatói tisztségére".
11) A pályázati felhívás megjelenik:

· a város közigazgatási honlapján (www.hajduszoboszlo.eu) 

· a „Hajdúszoboszló” városi lapban
· a Hajdú-Bihari Naplóban (rövidített formában)
1. sz. nyilatkozat 

NYILATKOZAT

Alulírott ………………………………………………………………….………………. (név) 
hozzájárulok a pályázati anyagomban foglalt személyes adataimnak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez és tudomásul veszem az adatkezelésről szóló tájékoztatásban foglaltakat. 

TÁJÉKOZTATÁS

Az adatkezelés célja, jogalapja: Az adatkezelés célja az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság vezető tisztségviselőjének megválasztására irányuló pályázati eljárás lefolytatása. Az adatkezelés az érintett hozzájárulásán alapul, az érintett személyes adatait az adatkezelő az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 5. § (1) bekezdés a) pontja és a 6. § (6) bekezdése alapján kezeli. 

Az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének a döntés előkészítésében résztvevő szervei. 

Az adatkezelés időtartama: Az adatkezelést végző Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatal jogszabályban meghatározott ügyiratkezelési szabályzata szerinti időtartam. 

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetőségei: az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 14-19. §-ai szerint:

14. § Az érintett kérelmezheti az adatkezelőnél

a) tájékoztatását személyes adatai kezeléséről,

b) személyes adatainak helyesbítését, valamint

c) személyes adatainak - a kötelező adatkezelés kivételével - törlését vagy zárolását.

15. § (1)21 Az érintett kérelmére az adatkezelő tájékoztatást ad az érintett általa kezelt, illetve az általa vagy rendelkezése szerint megbízott adatfeldolgozó által feldolgozott adatairól, azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, az adatvédelmi incidens körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről, továbbá - az érintett személyes adatainak továbbítása esetén - az adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről.

(1a)22 Az adatkezelő - ha belső adatvédelmi felelőssel rendelkezik, a belső adatvédelmi felelős útján - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenőrzése, valamint az érintett tájékoztatása céljából nyilvántartást vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok körét, az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát, az adatvédelmi incidens időpontját, körülményeit, hatásait és az elhárítására megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat.

(1b)23 Az elektronikus hírközlésről szóló törvény hatálya alá tartozó adatkezelő az (1a) bekezdésben meghatározott kötelezettségét az elektronikus hírközlésről szóló törvényben meghatározott, a személyes adatok megsértésének eseteit tartalmazó nyilvántartás vezetésével is teljesítheti.

(2) Az adatkezelő az adattovábbítás jogszerűségének ellenőrzése, valamint az érintett tájékoztatása céljából adattovábbítási nyilvántartást vezet, amely tartalmazza az általa kezelt személyes adatok továbbításának időpontját, az adattovábbítás jogalapját és címzettjét, a továbbított személyes adatok körének meghatározását, valamint az adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat.

(3)24 Az (1a) és a (2) bekezdés szerinti adatok nyilvántartásban való megőrzésére irányuló - és ennek alapján a tájékoztatási - kötelezettség időtartamát az adatkezelést előíró jogszabály korlátozhatja. E korlátozás körében személyes adatok esetében öt évnél, különleges adatok esetében pedig húsz évnél rövidebb időtartam nem állapítható meg.

(4)25 Az adatkezelő köteles a kérelem benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, legfeljebb azonban 30 napon belül, közérthető formában, az érintett erre irányuló kérelmére írásban megadni a tájékoztatást.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tájékoztatás ingyenes, ha a tájékoztatást kérő a folyó évben azonos adatkörre vonatkozóan tájékoztatási kérelmet az adatkezelőhöz még nem nyújtott be. Egyéb esetekben költségtérítés állapítható meg. A költségtérítés mértékét a felek között létrejött szerződés is rögzítheti. A már megfizetett költségtérítést vissza kell téríteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tájékoztatás kérése helyesbítéshez vezetett.

16. § (1) Az érintett tájékoztatását az adatkezelő csak a 9. § (1) bekezdésében, valamint a 19. §-ban meghatározott esetekben tagadhatja meg.

(2)26 A tájékoztatás megtagadása esetén az adatkezelő írásban közli az érintettel, hogy a felvilágosítás megtagadására e törvény mely rendelkezése alapján került sor. A felvilágosítás megtagadása esetén az adatkezelő tájékoztatja az érintettet a bírósági jogorvoslat, továbbá a Hatósághoz fordulás lehetőségéről.

(3) Az elutasított kérelmekről az adatkezelő a Hatóságot évente a tárgyévet követő év január 31-éig értesíti.

17. § (1) Ha a személyes adat a valóságnak nem felel meg, és a valóságnak megfelelő személyes adat az adatkezelő rendelkezésére áll, a személyes adatot az adatkezelő helyesbíti.

(2) A személyes adatot törölni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a 14. § c) pontjában foglaltak szerint - kéri;

c) az hiányos vagy téves - és ez az állapot jogszerűen nem orvosolható -, feltéve, hogy a törlést törvény nem zárja ki;

d) az adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben meghatározott határideje lejárt;

e) azt a bíróság vagy a Hatóság elrendelte.

(3) A (2) bekezdés d) pontjában meghatározott esetben a törlési kötelezettség nem vonatkozik azon személyes adatra, amelynek adathordozóját a levéltári anyag védelmére vonatkozó jogszabály értelmében levéltári őrizetbe kell adni.

(4) Törlés helyett az adatkezelő zárolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére álló információk alapján feltételezhető, hogy a törlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az így zárolt személyes adat kizárólag addig kezelhető, ameddig fennáll az az adatkezelési cél, amely a személyes adat törlését kizárta.

(5) Az adatkezelő megjelöli az általa kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét vagy pontosságát, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansága nem állapítható meg egyértelműen.

18. § (1)27 A helyesbítésről, a zárolásról, a megjelölésről és a törlésről az érintettet, továbbá mindazokat értesíteni kell, akiknek korábban az adatot adatkezelés céljára továbbították. Az értesítés mellőzhető, ha ez az adatkezelés céljára való tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

(2)28 Ha az adatkezelő az érintett helyesbítés, zárolás vagy törlés iránti kérelmét nem teljesíti, a kérelem kézhezvételét követő 30 napon belül írásban vagy az érintett hozzájárulásával elektronikus úton közli a helyesbítés, zárolás vagy törlés iránti kérelem elutasításának ténybeli és jogi indokait. A helyesbítés, törlés vagy zárolás iránti kérelem elutasítása esetén az adatkezelő tájékoztatja az érintettet a bírósági jogorvoslat, továbbá a Hatósághoz fordulás lehetőségéről.

19. § Az érintettnek a 14-18. §-ban meghatározott jogait törvény korlátozhatja az állam külső és belső biztonsága, így a honvédelem, a nemzetbiztonság, a bűncselekmények megelőzése vagy üldözése, a büntetés-végrehajtás biztonsága érdekében, továbbá állami vagy önkormányzati gazdasági vagy pénzügyi érdekből, az Európai Unió jelentős gazdasági vagy pénzügyi érdekéből, valamint a foglalkozások gyakorlásával összefüggő fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kötelezettségszegések megelőzése és feltárása céljából - beleértve minden esetben az ellenőrzést és a felügyeletet is -, továbbá az érintett vagy mások jogainak védelme érdekében.

Hajdúszoboszló, 2016. ………………………….

	
	…………………………….

a nyilatkozatot tevő aláírása 


2. sz. nyilatkozat 

NYILATKOZAT

Alulírott …………………………………. (név) (születési helye, ideje: ……………………....

………………………………………, anyja neve: ………………..………………..…, lakcíme: …………………………………………………………………) a benyújtott pályázatommal kapcsolatban 

(A fenti bekeretezett helyre kérjük beírni a döntésének megfelelő szavakat: „kérem” vagy „nem kérem”)

hogy a képviselő-testület zárt ülés keretében tárgyalja a személyemet is érintő előterjesztést. 
Hajdúszoboszló, 2016. ………………………….

	
	…………………………….

a nyilatkozatot tevő aláírása 


,








� Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdésének b) pontja alapján a képviselő-testület zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, stb. tárgyalásakor.  
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