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aatas Uj rendszere
- gosultakat érint6 Flt.

mogatashoz kapcsol6dd

tamogatasa
elkezésre allasi
osultak bértamogat
atasi formak tdamogat

abalyozza)




kel az ellatds megallapitas
gosult allaskeres6kkel sem.

megallapodasok 2010. decem
arasra kertilnek.)

Otelezettség

anaz az egyuttmikodési kot
minden allaskeresére. Szamu
skeresés, és a felajanlott megfe




n allaskeres6 koteles az isk
spzettségétdl fliggetlendl elfog
t, ha az az egyéb feltételeknek

let a kdzfoglalkoztatashoz
ogatasokrol




zervezett rovid idétart
ogatasa

ba az egyhazak altal szervez
u kézfoglalkoztatas tAmogatas

oztatasi program tamogatasa
bérpotlo juttatasban részesilé
sahoz nyujthat6é tamogatas

: évente egyszer, megyé

k szama:onkormanyzatonk
ezésének hatarideje szeptemb

eérkezést kdveté 8 munkanapon
i jogkdrben

alyazatban megjeldlt foglalkoztatokka
agi szerzddes is tartozhat)
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ulési 6nkormanyzat, mind annak jogi

ttatasra jogosult allaskeresét.

: munkabér és jarulékai, valamint a
sszeg 95%- a. A palyazénak 5%-0s ¢
| kiadasok havonta a tamogatasi ésszeg 5%-a)

ma:napi 4 6ras munkaidében, legalab
nap idétartamig torténd foglalkoztatash

0zTay,
¥ s,
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idére nem kotheté munkaszerzédés. A

garantalt bérminimum feléne

jarulékkedvezmény igénybevételét
esen befizetésre keriil6 jarulékok
%-anak megfelel6 6sszegre)
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nkaerdigényeket a palyazatban megjeldlt
osan kell bejelenteni, de 8s6bb 15
oztatast megel6zéen.

tésagi szerz6dés megkotését kove
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AFSZ
elének folyamata:

, tartalmi vizsgalata,( esetleg hianypoétlas)
yzattal

amogatasra javasolt pa
ett allaskeresék kdzvetité

és kuldése( email, fax, levél )
ben, ha a tervezett foglalkoztatas kezdé ido,

kotése
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kirendeltség atvizsgalja,( esetleg

kozfogl.-ban valé részvétel alapjan)
ta kinyomtatasa, ( azigényelt Iétszam + 10% de

Ozvetitési lista 6Gnkorman

okat/kozvetitési listat atveteti/al

you

sgalatot kdvetéen az bnkormanyza
etitési listat visszakldi a kirendeltsé

nyét a kirendeltség IR-be felvezeti
a Szocialis Adatbazison keresztl
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glalkoztatas
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manyzatok, tovabba egyhazak kdzfeladat

leirast kell tartalmaznia arrol, hogy milyen
kerestkkel, milyen koltségekkel, milyen
gvaldsitani.

se: evente két alkalommal meg

: beérkezést kévetd 30 napon bell
ési jogkérben

a dontést kovetben a palyazéval kot
tség
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pulési onkormanyzatok, kozfeladatot ellato

tamogathatoéak: kotelezéen ellatando,
lakossagot vagy telepilést érint6 feladatok
sznu tevekenység folytatasa

z 6nkormanyzat: kirende
n bérpotlo juttatasra jogosult a
s6t

e: munkabér és megfizetett jarulék
%o-a, valamint dologi kiadasokra a
efliggd egyéb koltségek a tamogata
ertékeig

ma: 2 - 12 honap lehet, és napi 6 - 8 6
foglalkoztatashoz




tott tébbletfoglalkoztatasra

altal kézvetitett
glalkoztatni.

ségugyi vizsgalatot a
ormanyzaton keresztul
eket a munkaulgyi k6zpont

lalkoztatasi
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¢ Orszagos koz

orszaggyules vagy korméany aItaI

sra létrehozott gazdalkodé szerve
arsasagok

Ok is, de csak kdzérdeki feladatok

ntartasa)
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Orszagos koz

Py °1°‘

tszam foglalkoztatasa eseté
erjedhet
bbi feltétele:

ezdését megel6z6 havi atlagos stati
Oviti foglalkoztatottainak szamat.

rogram megvalositdsdhoz mas kdzpo
zatbol nem részesil tamogatasban.
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askeres6t kozvetiteni

megyei (févarosi) kormanyhiva

i szerve végzi

ztataspolitikaért felelés miniszter

kozvetitett allaskeresdk

részere bérpotld
részesiilo s :
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zepes vallalkozdsok, foglalkoztatasanak

kirendeltség

dasagi tarsasagokrol sz
Ikozérol és az egyéni cége
z6 munkaadok

: legfeljebb 8 honap id6tartamu, t
glalkoztatashoz. (Tamogatas a
anak els6 kétharmadara nyujthaté,
atas fennmaradé egyharmad idétarta
dtelezettség terheli. )

unkabér és jarulékainak 70%-a lehet

ugyi vizsgalatot a foglalk
ltségei is a foglalkoztatot te

ség hatdsagi szerzédést kot.
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I Foglalkoztatasi
= & BPJ-s fo

asanak tovabbi feltétele

| izenkeét honapban az altala
allalok munkaviszonyat mikodésevel
des felmondéassal szintette meg, és

arra, hogy az altala foglatkoztatott
viszonyat a tamogatas foly 3
dési korében felmertilé okbal,
Unteti meg, tovabba

arra, hogi(y__ a tamogatassal érintett
iszonya k6z6s megegyezéssel sem

tt személy felvétele az érintett vallalko
etszamhoz viszonyitott
igényelhetd.

Q( Kézfoglalko
g AFsz 3 jél‘U|

0zfoglalkoztatas, valamint az
| program keretében

rven keresztil té
etén a foglalkoztat
ak megfizetése alol.
l. tv. alapjan)

dvezménnyel nem vonhato6 6ssze!
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nybe vehetéek.

kézfoglalkoztatasi programok
zgatdsagok, vizi tarsulatok, ne
Utkezel6 tarsasagok, vasuttarsas

i tarsasagok, magan erdégazdalko

arom tamogatasi formara
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as alapjan, a kozc
Ukodtetett modon).

m a figyelmet!
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