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1. Bevezetés

Hazankban ,,Magyarorszag Alaptorvénye,, XI. cikk. (1) és (2) pontja deklaralja, hogy
»Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez. Magyarorszag ezt a jogot a
kozmiivelodés kiterjesztésével és altalanossa tételével ... torvényben meghatarozottak
szerint anyagi tamogatasaval biztositja”.

Magyarorszagon az elmult évtizedek tarsadalmi valtozésai, a kulturalis intézményrendszer
atalakulasanak tendenciai is indokoltta tették a kozosségi miiveldédés jogi kornyezetének
megujitasat.

fgy keriilt sor a kulturdlis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztositd, A muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol szold 1997. évi CXL
térvény modositasara 2018-ban, amely kimondja, hogy

A tdrsadalom kozos érdeke, a nemzetiségi kulturdlis hagyomdnyok megdrzése, mélto
folytatdsa, a kozosségi és egyéni miivelodés személyi, szellemi, gazdasdgi feltételeinek javitdsa,
a polgdrok életmindségét javité, értékgondozo tevékenységek, valamint az ezek
megvalosuldsdra létrejott intézmények és szervezetek miikodésének eldsegitése, amely torekvés
a kulturdlis alapelldtas rendszerében testesiil meg .

A torvény célja tobbek kozott az 1.§ (d) pontja alapjan ,,mindenki szamdra biztositani a
kozmiivelodési tevékenységekben valo részvétel lehetéségét, szabdlyozni a kézmiivelodési
tevékenységek  folytatasanak, a kozmiivelédési alapszolgaltatasok — nyujtdasdnak — és
igénybevételének feltételrendszerét”.

. A kbzmiivelGdéshez valo jog gyakorldasa kozérdek, a kozmiivelodési tevékenységek tamogatdsa

kozcél. A kozmiivelddés feltételeinek biztositdasa alapvetden az dllam és a helyi onkormdnyzatok
feladata”.

A mddositott kulturalis térvény 76. § (3) pontjdban meghatarozasra keriiltek azok a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, melyek megszervezése ¢€s biztositasa a telepiilési
onkormanyzatok szamara kotelezéen ellatando feladat, figyelembe véve az 6nkorményzatok
eltér6 adottsagait.

A torvény alapjan az alabbi kézmiivelodési alapszolgaltatasok keriiltek meghatarozasra:

a) mivelodd kozosségek létrejottének eldsegitése, mukodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozdsségek szamara helyszin
biztositasa,

b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

¢) az amat6r alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- €s - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturalis alapa gazdasagfejlesztés.



A tSrvényhez kapcsoloddéan az dgazati miniszter a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendeletben «
kozmiivelédési alapszolgdltatdsok, valamint a kozmiivelddési intézmények és a kozosségi
szinterek targyi, infrastrukturdlis és személyei kovetelményeirdl rendelkezik.

Meghatdrozza a kozmiveloédési szakmai feladatok ellatasara, a munkakorsk betdltéséhez
sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozo részletes szabalyokat.

Ko6zmivelddési alapszolgaltatdsok megvalosulasakor rendelkezésre kell allnia a szolgaltatas
nyujtasiba bevonat szakembereknek, akik teljesitik a vonatkoz6 szakmai kovetelményeket.

Hajdtiszoboszlé Varos Képviseld-testiilete 7/2019. (I11.21.) 6nkormanyzati rendeletével alkotta
meg helyi kozmiivelddési rendeletét, melyben a torvény alapjan az a-f) pontokban
megfogalmazott kdzmivelddési alapszolgaltatasokat vallalta fel kotelezoen ellatando
feladatként.

A rendelet alapjan az onkormanyzat a kotelezben ellatandé kozmiivelodési €s konyvtari
feladatokat a Kovdcs Maté Varosi Mivelédési Kozpont és Konyvtar fenntartasaval,
mitkodésével biztositja.

A Kovacs Maté Varosi Miivel6dési Kozpont és Koényvtar modern infrastrukturaval, elkdtelezett
kulttrakdzvetitd szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, miivel6dd, alkotd kozdsségek
fenntartasaval, valtozatos programok kinalataval, a helyi értékek ¢és hagyomanyok
megdrzésével kozosségépitd szellemi kdzpontja varosunk kulturalis életének.

Az elmult években végzett kulturdlis munkank eredményei hozzijarultak azokhoz az
elismerésekhez, amelyek jelzik Hajduszoboszl6 helyét a hazai kézmivel6dés rendszerében.

Onkormanyzatunk 2014-ben megkapta ,Onkormanyzatok a kézmiivelddésért” szakmai dijat.

A Magyar Népmiiveldk Egyesiilete Orszagos Elnoksége felkérésére intézménylink szervezte
meg 2018. majus 15-17. kozétt a Magyar Népmivelok XXXV. Vandorgyiileset, a hazai
kdzmiivelddési szakma egyik legrangosabb rendezvényét.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma minden évben palydzatot ir ki a ,,Mindsitett
Kozmiivelddési Intézmény Cim” elnyerésére.

A  Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” azoknak a kozmiivel6dési intézményeknek
adomanyozhato, amelyek a kozmivelédés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd
teljesitményt nytjtanak. A ,Mindsitett Kézmivelddési Intézmény Cim” elnyerését igazolo
okiratot az emberi eréforrasok minisztere a Magyar Kultira Napja alkalmabol adja at.

Intézményiink els6 alkalommal 2016 januarjaban vette at a ,Mindsitett Kozmiivelodési
Intézmény Cim” elnyerését igazolé emléklapot a budapesti linnepségen

- rendezvényszervezes,

ismeretterjesztes,

kiallitas,

- miivelddd kozosségek szakmai teriileten végzett tevékenységéeért.

2019. januar 22-én masodszorra is atvehettik a ,,Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény
Cim —et 6t szakmai teriiletre

— ismeretterjesztes,

- kiallitas,

- kozosségi szolgaltatas,

- mivelddd kozosségek,

- rendezvényszervezés tevékenységek eredményes ellatasaért.



Ezzel azon kevés kézmivelddési intézmények kozé tartozunk, akik tobb tevékenységre két
alkalommal is elnyerték ezt a megtiszteld cimet.

A beszamold a Kovacs Maté Viarosi Miivelddési Kozpont és Kényvtar, mint tobbfunkcios
kozmiivelddési intézmény 2019. évben végzett tevékenységét foglalja 6ssze. Tekintettel arra,
hogy a beszamolo 2020. juniusban keriil a Képviseld-testiilet elé, tartalmazza intézményiink
ezidaig végzett tevékenységet is.

2. Intézményiink milkédésének jogi kornyezete

A Kovacs Mité Virosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar az onkormanyzat altal
fenntartott tobbfunkcios kozmiivelédési intézmény.

Az intézmény kotelezben ellatando feladatait a tobbszor modositott Alapité Okirat
tartalmazza. A jelenleg érvényes Alapito Okirat kelte és szama: 10322-5/2015. m4jus 14.

Az intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személy.

Az Alapité Okirat alapjan a koltségvetési szerv fOtevékenységének allamhaztartasi
szakagazati besoroldsa, szakagazat szama: 910110, a szakdgazat megnevezése: Kézmuvelodési
intézmények tevékenysége.

Feladatellatishoz kapesolédé funkeidja alapjan: gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv.

Torzskonyvi azonosité szamunk: 374035.
A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 046030 Egyéb tavkozlés

2 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

3 082043 Koényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

4 082044 Konyvtari szolgaltatasok

5 082091 Kozmiivelddés — kozdsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

6 082092 Ko6zmuvel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek gondozésa

7 082093 Kozmivelddés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr
mivészetek

8 082094 Kozmivelodés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

9 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

10 086090 Mindenféle egyéb szabadidos szolgéltatas



Az intézmény azonosité adatai

neve: Kovacs Maté Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
roviditett neve: Kovacs Maté VMKK

székhelye: Hajdliiszoboszlé, Szilfakalja 2.

tulajdoni lapszam: 2253

helyrajzi szama: 2307/6

telefon: 52/558-800, fax: 52/557-693

email cim: szoboszlokulturaigmail.com

L. sz. telephelye: Gyermek- és Ifjusagi Haz
székhelye: Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 8.
helyrajzi szam: 913

tulajdoni lapszam: 933

II. sz. telephelye: Szabadtéri Szinpad
székhelye: Hajduszoboszl6, Jozsef Attila u.
tulajdoni lapszam: 2475/27

II1. sz. telephely: Bocskai Tobbfunkcios Rendezvénykozpont
székhelye: Hajduszoboszl6, Hosok tere 18.
helyrajzi szam: 2245

3. Szervezeti valtozasok

A Kovics Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar a Képviseld-testiilet 1996. évi
(I[1.14.) hatarozata alapjan a szaktérvény mai meghatirozasa szerint tobbfunkeids
kézmiivelodési intézményként mikodik.

A konyvtari és kozmiivel6dési egység tevékenysége egymadst kiegésziti, amely a tartalmi
munka sokszinliségét gazdagitja.

Az Allamhaztartési térvény rendelkezése alapjan intézményiink gazdalkodasi jogkorét tekintve
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervként miikddik 2015. juliusatol.
Gazdaséagi csoportunk 2017. juliusaig az intézményben mikodott, majd ezt kdvetden megszint.
A gazdalkodassal jaro feladatot a tovabbiakban az Onkorméanyzat altal alapitott
Hajduszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény (HGSZI) latja el.

Egy f6 gazdasidgi munkatars maradt ugyan a miivelddési kdzpontban, aki azonban sem
munkajogilag, sem szervezetileg nem tartozik az intézmény vezetdjének iranyitasa ala.

A gazdalkodassal jaro feladatok ellatasat tovabb nehezitette az a tény, hogy 2019. nyaratdl a
korabbi gazdasagvezetdnk (aki a HGSZI gazdasagvezetdje is volt) nyugdijba vonult.

A HGSZI-vel a munkakapcsolatot Egyiittmiitkodési Megallapodas rogziti. Az eltelt idszak
bebizonyitotta, hogy jelen formajaban ez a rendszer lényegesen megneheziti intézményiink
szamara a gazdalkodassal kapcsolatos sokrétl feladatok naprakész, pontos, zokkendmentes
ellatasat. A szakmai és gazdasagi feladatok, folyamatok gyors és 6sszehangolt elvégzése ilyen
feltételekkel, ebben a rendszerben szakszerlien nehezen oldhaté meg. Emiatt még t6bb
feleldsség €s munka harul az intézményben dolgozdkra.

Megnyugtatd megoldast jelenthetne az a véltozds, amennyiben a miivelédési kozpont
gazdalkodasaval megbizott gazdasagvezetd az intézményben végezné szakmai munkdjat.

Ezt intézményiink egyre sokrétlibb tevékenysége is indokoltta teszi.
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4. A kézmiivelodési feladatellatas létesitményi feltételei, lizemeltetés

Az intézmény létesitményi és targyi feltételeiben jelent6s valtozast eredményezett az egykori
Bocskai mozi és a miivelddési kdzpont elavult épiiletének felujitasa, melynek kovetkeztében az

intézmények a belvaros legimpozansabb kiilsével rendelkez6 létesitményei lettek.

A kulturalis kozpont iinnepélyes 4tadasara 2015. februdr 20-an kertlt sor. Az épiilet
megnyitasat nagy varakozas elézte meg mind a lakossag, mind az itt dolgozok részérél. A
munkatarsak szaméra megvéltoztak a munkakoriilmények, a munkafeltételek. Kihivéasnak
tekintettiik, hogyan tudunk megfelelni az 0j feltételeknek, a lakossagi elvarasoknak, hogyan
tudunk az uj lehetdségekkel a legeredményesebben élni. Az épiilet megnyitasa ota eltelt
iddszakban azt tapasztaltuk, hogy a latogatok szivesen jonnek a felujitott, modern épiiletekbe,

ahova tartalmas programokkal varjuk az érdekiédoket.
A latogatottsag emelkedését statisztikai adataink is igazoljak.

Az bsszlatogatoink szama 2016-ban 319 823 f6
2017-ben 327 357 fo
2018-ban 328 114 {6
2019-ben 364 267 6 volt.



Folyamatos kihivast jelent az épiiletek iizemeltetésével kapcsolatos problémak megoldasa. A
bonyolult épiiletgépészeti, szamitastechnikai, hang- és fénytechnikai, biztonsagtechnikai és
egy€b miiszaki terliletek szakszer(i mikodtetése felkésziilt szakembereket igényel. A kiilsé
szolgaltatokkal kotott, és évenként megujitasra keriilé szerzédések biztositjak a szakszeriiséget
¢s egyben a miszaki garanciat a fenntartasi idészakra. A mikddés soran felmeriilé muszaki
hibak elharitasa az elmult évben €s jelenleg is folyamatos feladatot jelentettek és jelentenek
szamunkra. (Hit6-flité rendszerek-, vilagitétestek folyamatos és gyakori meghibasodasa,
szell6z6- és riasztdrendszer meghibdsodasa, napelemek karbantartasa, folyamatos bedzasok.)

A latogato a foldszinten az intézmény kdzosségi szolgaltatasaira alkalmas, informacios pulttal
és elektronikus informéacids feliilettel rendelkez6 eldterébe 1ép be. Balra {ivegtal valasztja el a
tagas kiallito tértol, jobbra vallalkozok altal tizemeltetett kdvézoba és a konyvesboltba juthatunk
el, valamint a szinhazterem bejarata is itt talalhatd. Szemkozt, fallal elvalasztva talalhaté a
Hajduszoboszl6 Varosi Lap szerkesztOsége, egy kisebb szakkori terem €s két iroda. Itt
helyeztcék el a mosddkat, a ruhatarat €s itt juthatunk el a hatsé6 miiszaki bejarathoz.

Az intézmény elsé emeletén a feln6tt konyvtar, az olvasoterem €s internetszoba varja az olvasni
szeretd latogatokat. Harom oktatd terem €s az irodak is itt kaptak helyet.

A masodik emeleten taldlhatdo a gyermek konyvtar, a tancterem, a tlizzomanc mubhely, a
rajzterem, egy eldéadoterem, €s a szocidlis helyiségek.

Az épiilet szolgaltatasait mozgaskorlatozottak is igénybe tudjak venni a lift hasznalataval. A lift
karbantartasara szerz6dott 0j lizemeltetd altal a lift mikodése folyamatos, a korabbi leallasok
megszintek.

2019 nyaran a szabadtéri rendezvények, koncertek lebonyolitdsara 0 helyszinek kertiltek
kialakitasra a fenntarté megbizasabol (Jozsef Attila utca, Rendezvénytér, Szabadido Park, Szent
[stvan park, Szabadtéri Szinpad).

A zenés, tancos rendezvények lebonyolitdsdnak biztonsdgos feltételeit minden egyes
alkalommal a helyszinekhez kellett kialakitanunk, mely 6sszehangolt feladatot jelentett a
kozremikodokkel, igy a Katasztrofavédelemmel, Hajduszoboszléi Varosgazdalkodasi
Nonprofit Zrt-vel, helyi rendérkapitanysaggal, ANTSZ-szel, Orszagos Mentészolgalattal,
E.ON-nal, helyi szakemberekkel, 6rz6-védé szolgélattal, a polgarmesteri hivatallal,
szolgaltatokkal. Minden esetben az egyiittmiikodés konstruktivan, segitdkészen tortént, amiért
a kozremiikoddknek ezuton is koszonetet mondunk. A rendezvényeken tortént hatdsagi
helyszini ellendrzések soran hidnyossagokat nem allapitottak meg.

2019. juniusaban nyitott meg a felujitott szabadtéri szinpad, mely O kihivasok elé allitotta az
lizemeltetOket, igy intézményiinket is. A szinpad tizemeltetési feladatat a Hajduszoboszloi
Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. latta el, mellyel egyiittm{ikodési megallapodast kotottiink a
mikodtetésre vonatkozéan. Az egylittmlikodés megvaldsitasa példas volt. Készénet Nyéki
[stvan vezérigazgato urnak €s munkatarsainak.

A rendezvényekre belépdjegy nélkiil, ingyenesen johettek a latogatok. A nagy érdeklddésre
szamot tartd programok biztonségos lebonyolitasa, a katasztréfavédelmi eldirasok betartasa és
betartatasa kiemelt figyelmet és gondossagot igényelt a szervezoktdl, a miivészektdl és a
nézoktél. Ezen okok miatt a rendezvényre torténd beléptetés nem volt minden esetben
zokkendmentes.



2019. novemberében intézményiink szervezésében és lebonyolitasaban keriilt sor az §szi
gasztrtokulturalis fesztivalra, melynek helyszine a Szent Istvan park volt.

A régi-1ij helyszin kialakitasa a rendezvény biztonsagos lebonyolitasa szempontjabol megfelelt
a hatosagi eldirdsoknak.

2019. decemberében részben 1ij helyszinen, a varos foutcajan és foterén keriilt megrendezésre
a szilveszteri csergetés és az azt kovetd szabadtéri koncert. Az egyetlen helyszinen lebonyolitott
rendezvény sikert aratott, mert a résztvevéknek nem kellett a koncerthez helyszint véltoztatni,
a szervezOknek pedig két helyszint biztosittatni rendez6kkel.

2019. decemberében immar harmadik alkalommal allitottak fel a miivel6dési kézpont elotti
téren a vdros gyonydriien kivilagitott feny6fajat. Az adventi gyertyagyujtasok helyszine az
épiilet el6tti tér volt.

A Boeskai Rendezvénykozpont felujitasahoz kapcsolodd garancidk mar lejartak, ezért a
javitas koltségei intézményiinket terhelik. A miikddtetés soran gondot jelent, hogy a nagyterem
és a kozlekedd helyiségek elvalasztasa csak fiiggénnyel torténhet. Tobb alkalommal hibdsodott
meg a fiitési rendszer, mely veszélyeztette az épiilet mikodtetését. 2019-ben t6bb alkatrészt
cseréltiink ki a klimaberendezés biztonsagos iizemeltetése érdekében, illetve a tetd bedzasa
jelenleg is problémat jelent. Nagyobb esé esetén a termek és a folyoso6 beaznak.

2018. nyaran 0j beruhazassal atalakult a kertmozi helyszine. A régi néz6tér elbontasra keriilt,
mely 2018. decemberében uj funkciot kapott, jégpalya muikodik. 2019-ben is a Bocskai
Rendezvénykozpont kistermében biztositottuk a jégpalya mikddtetéséhez sziikséges kiszolgalo
helyiséget korcsolyak bérlésére és 61t6zonek, melyet a Hajdliszoboszloi Varosgazdalkodasi Zrt-
vel kotott megallapodas alapjan végeztiik.

Az Ifjusagi haz allaga folyamatosan romlik, melynek felujitasa jelentds Osszeget igényel.

Az udvari épiiletekben a fenntarté engedélyével a Roma Kisebbségi Onkormanyzat kapott
téritésmentesen helyiséget irodaknak. Folyamatos az igény vegyes- és hasznaltcikkek
rusitasdra, melyre szintén az Ifjisagi hdzban tudunk termet biztositani bérleti dij ellenében.
2018 tavaszatdl az Ifjusagi haz termeinek egy részét raktarként hasznaljuk, mivel az itt tarolt
eszkdzok az intézmény pincéjében nem raktarozhatok el.

A Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kézpont és Koényvtar miikodtetésében és hasznalataban
levé épiiletek alapteriilete 3 936 m2, melybdl a kdzmiivel6dési tevékenységre hasznosithato
alapteriilet 3 543 m2.

A koronavirus-jarvany miatt hozott orszagos intézkedések kovetkeztében a kozmiivelddési
intézményeket 2020. marcius 17-t6l a latogatok eldtt bizonytalan, elére meg nem hatarozott
idére be kellett zarni. Ez az eloirds a beszamolo készitésének idején is érvényben van. Ezen
idoszak alatt az intézmény dolgozoi elvégezték az intézmény ,,nagytakaritdsat”, mely az
eléirasoknak megfeleld fertdtlenitdszerekkel tortént. Ozongenerétorral fertétlenitettiik a
kiilonbozd helyiségeket. Sajat er6b6l megtortént a kozosségi terek, folyosok, termek tisztasagi
festése. Az egészségiigyi eloirasok alapjan késziiliink fel a nyitas utani védekezé teendOkre,
melyekkel mind a latogat6ink, mind a dolgozdink egészségét védjiik.
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5. Az intézmény technikai- és targyi feltételei

Az intézmény targyi- és technikai feltételeinek fejlesztését folyamatos feladatunknak tekintjiik,
amely a mindségi tartalmi munka egyik elengedhetetlen feltétele. Az elmult évek hazai és unios
palyazatainak koszonhetéen folyamatosan bdvitetjiik, modernizaljuk technikai eszkzeinket.

A TAMOP-os (Tarsadalmi Meg@julas Operativ Program) palyazatokbol miivészeti
szakkoreink szamara sikeriilt specialis butorokat, eszkdzoket beszerezni (pl. tlizzomanc
kemence, nemezeld asztalok, szovo eszkozok, kosarfono6 padok, citerak). 2018. januarjaban
indult Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program palyazataink ujabb lehetOséget
biztositottak technikai eszkdzeink bévitésére (tlizzomanc szakmai eszkozok, citera, laminalod
gép, fejhallgatok, CD-s radio, diktafon, mikroszkop, tavcso).

A Csoéri Sandor Program 800 000 Ft-os timogatasab6l 2019-ben a citera egylttestink részére
miikodési feltételeik javitdsahoz videokamera és diktafon kertilt beszerzésre, és folyamatban
van basszuscitera és jabb ruhakollekcié megrendelése.

Korszerii hang- és fénytechnikai, szamitastechnikai eszkozparkunk az intézmény nagy feltjitasi
projektje keretében Gjult meg. Ezek szakszert karbantartasa, allagmegovasa folyamatos. 2019-
ben megtdrtént a szamitastechnikai eszkdzpark biztonsagtechnikai Korszeriisitése. Az
intézmény munkatdrsai részére belsd halézatra Kotott munkaallomasokat alakitottunk ki,
melyek feliigyeletét kiils rendszergazda végzi.

A konyvtar vakok és csokkent latok szamara is hasznalhaté szamitogéppel rendelkezik. Az
intézmény munkatarsai a gyors belsé kommunikacié biztositasa érdekében mobiltelefonokkal
rendelkeznek, melyet a szolgaltatéval flotta rendszerben tizemeltetiink.

Eléadoink és latogatdink szdmara nyilvanos internetszobat. ingyenes WI-FI-t biztositunk.

Bocskai Rendezvénykdzpontban intézményi keretbél oldottuk meg a vonalas telefon, internet-
és WI-FI halézat kiépitését, mely szilkséges az ottani épiilettechnika mikodtetéshez is.

Lehetdség van bankkartyas fizetésre.

2018. februarjatol attértiink a szamitogépes jegyarusitasra, mely egyszeriibbé ¢és
biztonsagosabba tette a helyre szol6 jegyek értékesitésct.

2019. januérjaban bevezetésére keriilt az online jegyarusitas is. Ezzel jelent0s elorelépés tortént
a szolgaltatasaink bovitése terén. Korszer( technikai eszkozeink biztositjak a hatteret a tartalmi
munkahoz.

A kézmilvelddési feladatellatas létesitményi feltételei megfeleld kereteket biztositanak
varosunkban az onkormanyzat kozmiivelddési rendeletében megfogalmazott kulturalis
alapellatas kovetelményeinek teljesitésehez, amelyekkel hozzajarulhatunk a helyi kdzosségi
élet megerdsitéséhez.

Targyi és technikai feltételeinket onkormanyzati és palyazati forrasokbol folyamatosan
fejlesztjiik a feladatellatas szinvonalanak javitasa érdekében. A kulturalis kézpont kialakitasa,
belsd terei esztétikus szép kornyezetet biztositanak programjainkhoz. Kiemelt feladatunk az
allagmegdrzés és a vagyonvédelem biztositasa.
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6. Eroéforras menedzsment

Intézményiinkben az eddig hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen szakmai munkakdrben vagy
kozmiivelddési munkat kdzvetleniil segité munkakorben a munkavallaloink foglalkoztatdsa
kozalkalmazotti jogviszonyban tortént.

A mivészeti csoportok, szakkorsk, klubok, kozosségek vezetdi megbizasi jogviszonyban,
illetve vallalkozasi szerzddéssel lattak el tevékenységiiket meghatdrozott oraszamban és
hatarozott idében.

Intézményiink 6nkormanyzat altal engedélyezett 1étszamkerete 2019-ben 23 {6 volt.

Kozalkalmazotti jogviszonyban, heti 40 6ras munkaidében koézmiivelédési munkakorben
harom f6 kézmiivelddési szakember latja el a feladatokat. Az igazgato és két kozmuivelddési
szakember, akik egyetemi szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.

Jelenleg egy 16 kbzmiivelddési szakember allas betdltetlen.

A kdzmiivel6dési munkat kdzvetleniil segitok 1étszama 6t £, akik kozép- vagy felséfoku, nem
szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.

A kézmivelddési munkat segitdk (takaritd, adminisztrator, gondnok) létszama o6t 6. Egy
takaritoi allas betoltetlen.

A konyvtarban foglalkoztatottak létszama 6t {6, jelenleg GYES-en van egy 6. Két konyvtarosi
allas betoltetlen.

A konyvtari munkat segito (takaritd) létszama egy 6.

Nyugdijazas kovetkeztében a szakmai igazgatd helyettesi munkakor, tovabba két f0
kodnyvtarosi allas jelenleg betoltetlen. A meghirdetett allashelyre jelentkez6k nem rendelkeztek
megfeleld szakmai végzettséggel, szakmai tdjékozottsaggal és gyakorlattal sem. Ennek
hidnyaban az allashelyeket nem sikeriilt betolteni. A 2017-ben moédositott kulturalis
szaktorvény valamint a 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet is meghatarozza a kézmiivel6dési
intézményekben betdltendd munkaksrokhoz kotott végzettséget, gyakorlatot.

Az elmult években a felséfoku szakiranya képzés elmaradasa és a rendkiviil alacsony bérezés
kovetkeztében a meghirdetett allashelyeink betoltése intézménylinkben is nehézséget jelentett
¢s jelent.

A szakteriiletiinkon évek 6ta elmaradé bérrendezés kovetkezménye, hogy a tobb ¢vtizede
dolgozé diplomas szakemberek és a kezdé nem kozmitvelodési munkat végzo
munkatirsak bérezése gyakorlatilag megegyezik, melynek 0&sszege a garantilt
bérminimum.

Az alacsony bérezés sem motivalja a frissen végzett szakembereket erre a palyara. A t6bb
évtizede dolgozok szdmara sincs megtartd ereje igy ennek a palyanak.

Az alacsony kereseti lehetdséghez hozzajarul még a szabadnapokon, linnepnapokon, esti
rendezvényeken vald rendszeres elfoglaltsag, ami szintén a palya elhagyasara készteti a
munkavallalokat.

2020. majusdban elfogadott 2020. évi XXXII. torvény A kulturdlis intézményekben
Joglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonydnak dtalakuldsdrdl, valamint egyes kulturdalis
targyi torvények modositasdrdl sz0lo torvény jelentdsen atalakitja a kulturalis szektorban
dolgozok tovébbi foglalkoztatasat.



A torvény szerint 2020. julius elsejéig meg kell torténnie a kozalkalmazotti jogviszony
munkaviszonnya alakulasara vonatkozo eljarasnak, amely 2020. oktober 31-én zarul mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé részérél.

A szakmai munkakorben legaldbb 6 érdban foglalkoztatott szakemberek szaméra A kulturdlis
szakemberek tovabbképzésérél szolé 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet kdtelez6ve teszi a
folyamatos tovabbképzést. Ennek alapjan az intézmény otéves beiskolazasi tervet készitett
2018. majusaban. A rendelet hatalyba Iépése 6ta a terv alapjan mind a kézmiivel6dési, mind a
konyvtari szakteriileten dolgozo kollegak részt vesznek szakmai tovabbképzéseken. A
Kulturalis szakemberképzés a Hajdusagban cimii TAMOP projekt fenntartasi idoszakaban
valamennyi munkatérs részesiilt szakmai tovabbképzésben (Kulturalis 6rokségmenedzsment,
Szervezetfejlesztés, Kulturalis kommunikacio).

Az intézményben két 6, az igazgatd és egy miivelddésszervezd kolléga a 416/2017. (XIL 18.)
a kulturdlis szakértdi tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl kiadott kormdnyrendelet alapjan
rendelkezik kdzmivelddési szakért6i végzettséggel.

Az intézmény munkatérsai az alacsony bérezés ellenére hivatasuk irdnti elkdtelezettséggel,
lelkiismeretesen, jol felkésziilten végzik feladataikat. A csapatmunkénk és a mindségi munkank
jeles bizonyitéka is a kétszeres Mindsitett Kozmiivelédési Intézmény cim elnyerése 2015-
ben és 2018-ban.

A szakember-, a munkaerdhiany és a nyari szabadtéri rendezvények is indokolita teszi
munkarendiink pontos megszervezését. A szabadnapok, szabadsigok kiaddsa nehézségekbe
{itkézik. Figyelembe vessziik a kisgyermekes munkatarsak kéréseit. Tulora fizetésére nincs
lehetdség.

A szervezeti kultura atadasa az egyes szakteriiletek sajatossagainak figyelembe vételével
torténik, amelyben kiemelt szerepiik van a vezetdknek. A szakalkalmazotti létszam indokoltta
teszi, hogy a munkatarsak ismerjék az intézményi szervezeti kultirat, a munkafolyamatokat,
ezzel biztositva a mitkodéképességet. Az Osszetett, sokrétii tevékenységstruktira sziikségessé
teszi a csapatmunkat, a megszerzett tudds és ismeret 4tadsat. Emiatt a munkakordket is
rugalmasan alakitottuk ki, a kollégak munkaja egymasra épiil, az egyes munkako6rok szorosan
kapcsolédnak egymashoz. A kevés munkatarsi 1étszamunkbol adodoan is ismerni kell a
munkafolyamatokat, nagyrendezvényeink szervezésében mindenki részfeladatot vallal. A
szakalkalmazottak munkakdrei élesen nem hatarolodnak el egymastol.

Az intézmény vezetése a mindségi szakmai munka és az eredményes gazdalkodas szempontjait
figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és téjékoztatja a munkatarsakat az intézményi
forumokon. Belss kapcsolattartasunk formai a vezetdi-, az intézményegységek- ¢s
osszmunkatarsi értekezletek. A termes flizet” alapjan a ,teremnaplé” dokumentalja a heti
rendezvényeket és feladatokat. A recepcion taldlhato informdcios naplo - melyet a vezetés
rendszeresen ellenériz - régziti az intézményben tortént rendkiviili esemeényeket.

Az intézményben munkajukat becsiiletesen végzé munkatirsak dolgoznak, akik figyelnek
egymisra és tudnak csapatban dolgozni. Szakmai tovabbképzésiiket az intézmény
biztositja. Az 6nall6 kezdeményezéseket, javaslatokat a vezetés tamogatja. A bérrendezés
tovabbi elmaradasa noveli a teriiletiinkdn és az intézményiinkben is jelentkezo szakember
hianyt. Kiemelt feladat a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével jaro eljaras
lebonyolitasa.



7. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi helyzete

Az intézmény pénziigyi gazdasigi helyzete

A Kovécs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar Alapité Okirata alapjan 2015. julius
1-t6] gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait
megallapodas alapjan 2019-ben a Hajdliszoboszloi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény latta el. 1
fo gazdasagi munkatars a munkajat 2019-ben helyileg az intézményben végezte.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon tulajdonjogat, a vagyon feletti rendelkezés jogat
Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzatanak vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyair6l
sz0l6 rendelete alapjan hasznaljuk. A pénziigyi jogszabalyban eloirt tevékenységet
meghatdrozo szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik, melyek aktualizalasa folyamatos.

A pénziigyi beszamolo alatdmasztja, hogy intézményiink a betervezett feladatait teljesitette,
gazdalkodasunk tervszer( volt.

Koltségvetésiink bevételi forrasai:

- fenntartoi tAmogatas,
- sajat szolgaltatasaink bevétele,
- palyazati tamogatasok.

Bevételek és kiadasok alakuldsa
Bevételek
Sajat bevétel

A sajat bevétel eredeti eldiranyzata 11.151e Ft volt, a teljesités 52.220e Ft. A 41.069¢ Ft-os
bevételi tulteljesités oka egyrészt, hogy a bérleti dijak bevételei kozel 2.250e Ft-tal meghaladtak
az eredeti eléiranyzatot. Az egyéb szolgaltatisok bevételének 18.143¢ Ft-os tulteljesitése a 6
gasztrokulturdlis rendezvény részvételi dijabol, 20.000.000 Ft pedig a Szabadtéri Szinpad
bérleti dijanak megtéritésébol adodott. Az Afa visszatériilése 676e Ft-tal nott.

Koltségvetési taimogatas

Az eredeti eléiranyzat 245.495¢ Ft, a modositott 3 19.312e Ft, a novekedés 73.816e Ft, mely
az alabbi tételekbdl tevodik ssze:

- Konyvtari érdekeltségndveld tamogatas 831.000 Ft
- Rendezvények tamogatasa 58.643.750 Ft
- Gasztro rendezvények tdmogatasa 5.500.000 Ft
- Kulturalis illetménypotlék 4.686.645 Ft
- Kompenzacio 116.011 Ft
- Szabadtéri szinpadra biztonsagi kapu 821.309 Ft
- Minimalbér novekedés kiegészités 3.217.908 Ft

Osszesen: 73.816.623 Ft
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Koltségvetési maradvany

A 2018. évi koltségvetési maradvany 45.657¢ Ft volt, melybél kozel 32.747¢ Ft a ket EU
projekt maradvénya. A maradvanybol 1.990e Ft elvonasra keriilt, mely a bérmaradvéanyra juto
munkaadokat terheld jarulék feletti jarulék maradvanya, valamint a béren kiviili juttatasok.
kozlekedési koltségtérités és koziizemi dijak maradvanya. Az elvonas feletti részbol 10.920e Ft
kotelezetiséggel terhelt maradvany, melybSl 556e Ft bérmaradvany, 69e Ft szocidlis
hozzajarulasi ado, 10.295¢ Ft pedig a decemberi rendezvények és mikddési koltségek 2019.
évre athuzodo tételei.
Atvett pénz

Miikodési célra atvett pénzeszkozok Osszege 10.693e  Ft, amelynek felhaszndlasa
diakfoglalkoztatas timogatasaban €s rendezvények megvaldsitasaban teljesilt.

Kiadasok

Befektetett eszkoziok

Befektetett eszk6z6k beszerzésére 8.560e Ft-ot forditottunk, melybdl 340e Ft-ért szamitogépes
programot vasdroltunk. Informatikai eszkézokre 1.410e Ft-ot. egyéb gépek. berendezések
vasarlasara pedig 6.810e Ft-ot, melybél kis értékii 200 e Ft alatti targyi eszkozoket, valamint
konyvtari konyveket vaséaroltunk.

Felujitas
2019-ban felujitas nem tortént.

Béralap felhasznalas

A személyi juttatasok eléiranyzatanak felhasznalasa 94 %-0s, a modositott eldiranyzat 11.810e
Ft-tal t5bb, mint az eredeti eldirdnyzat. A személyi juttatasok eldirdanyzatanak ndvekedése a
minimélbér és garantalt bérminimum emelkedése, a kifizetett kulturalis jarulék, a kompenzacio
és az EU projektek személyi kifizetésébol tevddik dssze.

Munkaadékat terheld jarulékok

A munkaadokat terhelé jarulékok eloiranyzatanak teljesitese 91%, igazodik a személyi
juttatasok eldiranyzatanak teljesités¢hez.

Dologi kiadasok

A készletbeszerzések eldiranyzatanak teljesitése kozel 95 %-os. A modositasi hanyad 198,5 %,
mely az EU projektek Kkészletbeszerzéseinek eldiranyzatabol adodik. A szolgaltatasok
teljesitése 96,9%-o0s. a modositasi hanyad kozel 200%, mely a palyazatokon elnyert és az év
kézben megitélt tamogatasi osszegekkel. valamint a személyi juttatasok koziil takaritasra
atcsoportositott tételekkel nott.

Selejtezés
2019-ban intézményiinkben nem volt selejtezes.
Intézményiink gazdalkodasa megfelel a jogszabalyi, onkormanyzati eléirasoknak.

A besziamolot készitette: Matrai Erika gazdasagi vezeto.
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8. Az intézmény szakmai tevékenysége

8.1. Kozmiivelddési tevékenységiink

Tevékenységiinket az elmult évben is HajdGszoboszlo Varos Onkormanyzatanak a helyi
kozmivelddésrol szold rendeletében meghatarozott célok, az Alapitd Okiratban foglalt
alapfeladatok, stratégiankban megfogalmazott altalanos célok, a latogatéi igények €s az
intézményi sajatossagok alapjan szerveztiik.

Kozmiivelddési programjaink kinalataban, osszeallitasaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait, az intézmény szociokulturalis kdrnyezetét. Igyekeztiink megteremteni
az egyenstilyt a tarsadalmi sziikségletek ¢s a tényleges latogatoi igények kozott, amelyrol
Goethe igy irt: ,, Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene.”

A Minésitett Kézmiivelédési Intézmény Cim is kételez benniinket arra, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjitk latogatoink elégedettségét, figyelembe vegyik igényeiket. A sikerek,
pozitiv vélemények megerdsitést adnak szamunkra. a jelzett hibak, kritikdak pedig javitasra.
folyamatos fejlesztésre sarkallnak benniinket. Mikddd kozosségeink, kiscsoportjaink ¢€s az
intézmény latogatéi folyamatosan formaljak, alakitjak és segitik munkankat. A fejlesztési
iranyokat a kollégakkal egytittmikodve a vélemények és tapasztalatok alapjan kézodsen
alakitjuk.

2019-ben is az elért eredmények megtartasara, a minéségfejleszté tevékenység
szempontjainak szem elétt tartasira, az elvart igények lehetéségeink szerinti minél jobb
kielégitésére torekedtiink. lgyekeztimk megtartani  latogatottsagi eredmeényeinket,
rendezvényeink, szolgaltatisaink komfortossaganak emelésével. Igény- és véleményfelmérd
kérddivekkel folyamatosan gytijtjiik latogatéink igényeit, kéréseit. melyekre a Ieheto
leggyorsabban reagalunk.

A varosban élék szamithattak és szamithatnak az intézmény vezetdségére, munkatarsainak
szakmai tudasara, véleményére, széles tarsadalmi kapcsolatrendszerére és segitségére.

Kozmuvelddési  tevékenységiinkben  kiemelt teriilet a rendezvényszervezés ¢€s a
kozosségépités.

A sokszinli rendezvényszervezés mellett kiemelt feladatunknak tekintjilk a kozosségek,
milvészeti csoportok, korok, klubok mitkodési feltételeinek biztositdsat. Minden szakmai
kihivas és elvaras mellett legfontosabbak azok az emberi kapcsolatok, amelyek a kozosségek
tagjai és intézményiink munkatérsai kozott az évek soran kialakultak. Jo érzéssel tolt el
benniinket. hogy érommel jonnek az intézménybe. programjainkon részt vesznek. lgénylik azt
a szolgdltatast, amelyet biztositani tudunk szamukra. Olyan ismereteket és lehetoségeket
kapnak a résztvevok, amelyek gazdagabba, szebbé teszik az életiiket.

Fontosak a kozosségeink azért is, mert a tagok véleményeikkel, igényeikkel alakitjak az
intézmény munkajat, és folyamatos fejlesztésre osztondznek benniinket.

A miivelddési kozpont adottsdgai révén olyan szolgaltatasokat igyekszik biztositani, amelyek
novelik a latogatok komfortérzetét, és segitik a formalis és informalis kozosségek 1étrejottét.
Célunk, hogy a kozosségi szolgaltatassal erositsiik  intézménylink kozosségek kozotti
kapcsolatépitd szerepét.



2019-ben is tamogattuk a helyi kulturalis kezdeményezéseket, szakmai tudasunkkal,
tapasztalatunkkal, az intézmeény technikai- és személyi hatterével segitettilk, batoritottuk
azokat. Tettiik ezt ugy, hogy a miivelodési kidzpont és konyvtar altal felvallalt mindséget,
értékrendet nem adtuk fel.

Munkank soran fontosnak tartjuk a varoes civil szervezeteivel, kiskozosségeivel, egyhazaival
a szoros egyiittmilkddést, ezzel segitve partnerszervezeteink munkajat. Kulturalis
kozpontunkban helyszint és szakmai hattértamogatast nydjtunk a fenntartasunkban mukodo
szakkoroknek, kozosségeknek tovabba egyesiileteknek, illetve mindazoknak. akik szakmai
segitséget kérnek toliink. fgy. bar nem latszodik minden alkalommal karakteresen, hiszen a
partnerség jegyében mi is érdekeltek vagyunk partnerszervezeteink rendezvényeinek sikerében,
de kevés olyan rendezvény van a varosban, amelyben valamilyen szerepkorben ne jelenne meg
intézményiink, munkatarsainak munkaja. Ez a szolgdltatas jelentds erdforrast igényel
intézménylink részérdl, de ezt a segitséget mi kozosségfejlesztd feladatunknak tekintjik.
Megtiszteld szamunkra, amikor partnereink elismerd szavakkal illetik ezt a kevésbé latvanyos
hattérmunkat, amely hozzajarul az 6 sikeriikhoz.

Helyi értékmeg6rz6 munkank soran a tovabbiakban is erositeni kivanjuk a civil szervezetek,
vagy éppen szervezet nélkili kiskozosségek kezdeményezéseit. Az egyluittmitkodéseket
megallapodasban rogzitjiikk. Ezen tevékenységiinket egésziti ki a KOSZI irodak munkaja.

Intézményiink bazisa a miivelddni vagyo, ontevékeny kozosségeknek, a milvészetekre,
alkotasra fogékony polgaroknak. Programkinalatunk osszeallitasanal célunk az, hogy minden
korosztaly taldljon olyan programot, amelyre szivesen ellatogat, mely értéket, mindséget
kozvetit szaméra. Intézményiink olyan hely, ahol az emberek kozosségben lehetnek egyiitt
hasonl6 érdeklddésii tarsaikkal.

Rendezvényeink 6sszeallitasat meghatdrozza az a tény is, hogy vérosunk az orszag egyik
legismertebb és leglatogatottabb gyOgyhelye. FEvente tobb szazezren keresik fel
Hajdaszoboszlot pihenés. gyogyulas és szorakozas céljabol, melyhez intézményiink a
szabadidé eltdltésének véltozatos lehetdségeivel jarul hozza.

Célunk 2019-ben is az volt, hogy az intézmény kulturalis attrakcidival erdsitse a varos
turisztikai kinalatat, hirnevét, vonzerejét.

Minden évben kiemelt feladatunk a Kovaces Matérél valé megemlékezés. 2019-ben hazi
{innepség keretében emlékeztiink meg névadonk Kovacs Maté sziiletésnapjarol mely
tinnepséget megtisztelte Kovacs Maté lanya és fia. Ezen alkalombol megkoszoruztuk a
miivel6dési kozpont falan elhelyezett emléktablat.

Az éves koltségvetési tamogatas fliggvénycben rendezvényeink, szolgéltatasaink
téritésmentesen ¢s téritéses formaban latogathatok, vehetok igénybe.

A téritéses szolgaltatasaink (pl. belépdjegyek, terembérlet, részvételi dij) esetében tovabbra is
biztositjuk a bankkartyaval torténd fizetést. Lakossagi kérésre alakitottuk ki a szinhdzteremben
a helyreszol6 belépsjegy-rendszert, amely az elmalt masfél évben beviltotta a hozza flizdtt
reményeket. A szamitogépes jegyarusitas bevezetése tovabb javitotta ezt a szolgaltatast. 2019
januarjatol online jegyvasarlas lehetdségének biztositasaval is a latogatok rendelkezésére
allunk. Belépojegyeink drképzésénél figyelembe vessziik a fizet6képes keresletet.

2019-ben rendezvényeink jelentds része ingyenesen volt latogathatd, melynek kiadasait az
onkormanyzati timogatas biztositotta.



A Bocskai Rendezvénykozpontban 2019-ben is véllalkozoval kotott egylittmiikddés alapjan
heti egyszeri alkalommal - csiitértoki napokon - rendszeresek a filmvetitések, alkalmanként ket
film kertilt levetitésre.

2020. marcius 17-ét6] a jarvanyligyi helyzet miatt a kulturalis, kdzmiivelddési intézmények
zérva tartanak. Intézményiinkben ezen idészaktol szamitva minden tervezett rendezvényiink,
kozosségi programunk elmaradt (Tavaszi Miivészeti Napok elsé, nyito rendezvényét sikerdilt
csak megtartani). Munkatarsaink a ,karanténkultura” idoszakaban az interneten, facebook
oldalunkon tartottdk az kapcsolatot latogatdinkkal. Majus 11-17. kozott miivel6dési
kozpontunk is részt vett az online térben megrendezett ,,Kozosségek Hete” cimll orszagos
interaktiv programban.

Kozosségeinkkel telefonon, e-mail-ben és a facebook-on folyamatosan tartottuk és tartjuk a
kapcsolatot. A tagok kérésére tobb kiscsoportunk, szakkoriink (felnétt képzoémuvész kor,
foltvarré szakkér) tagjai online formaban is tartottak foglalkozasaikat.

8.1.1. Ismeretterjesztés

Célunk a tarsadalom- és természettudomanyok, a technika eredményeinek, a miivészet
értékeinek kozérthetd modon vald kdzvetitése minden korosztaly szamara, ezzel az altalanos
miveltségi szinvonal emelése, valamint a szakmai ismeretek bdvitése. Az ismeretterjesztés
leggyakoribb formaja intézményiinkben az eldadas. ahol helyi és orszagosan ismert, a helyi
kozonség altal is javasolt eldadok tartanak eldaddsokat. Kiils6- és belsd partnereink igényeit
folyamatosan gy(jtjiikk, mellyel n6velni szandékozunk egyrészt a bemutatkozasi alkalmak
szamat, masrészt gazdagitani szeretnénk a hagyomanyos ismeretterjesztési tevékenyseg
formait.

Ismeretterjeszté alkalmainkon a résztvevok szama 20 661 200 f6ig terjed.

2017-ben az ismeretterjesztd programok szama: 72, résztvevok szama: 6 820 fo.
2018-ban programok szama: 91, résztvevok szama: 7 601 f0.
2019-ben programok szama: 102, résztvevok szama: 9 180 f6.

El6adék 2019-ben tébbek kozott: Komiszar Janos, Fekete Andras, Barta Eva, Dr. Csikai
Erzsébet, Cs.Téth Janos, Szabé Miklos, Lackfi Janos, Dr. Szalkai Tamas, Jarvas Katalin, Endrei
Judit, Dr. Mohamed Mahdi, Dr. Varga Tamas, Nyari Krisztian, Kiss J. Zsolt, Vass Virag, Palfy
Margit, Babakumar Khinayat, Nagy Mari, Vidak Istvan, Dr. Csernus Imre, Vuyjity Tvrtko,
Hajdu Katalin, Dr. Panyiczki Zoltén, Szabo Karoly, Hidas Judit, Dr. Vincze Ferenc, Dr. Csokay
Andras, Gencsi Zoltan, Dr. Kiss Laszlo, Dr. J ancsik Viktor, Dr. Kahler Illona Mérta, Bodin€ Dr.
Beliznai Kinga Phd., Nepop Liubov, Dr. Tar Kaérolyné, Angyal Laszlo, dr. Vitéz Ferenc, Szabd
Karoly, dr. Marczi Istvan, Berényi Andras, Dr. Horvath Jozsef, Doré Sandor, Hevesi Judit

Tovabb folytatodott 2019-ben és folytatodik is az utobbi évek egyik legsikeresebb €s
legnépszeriibb eléadas-sorozata a Vilagkéstolo. Szabé Miklés vilagjaro eldadasain egzotikus
tajakkal, szokasokkal, izekkel ismertette meg a hallgatdsagat.

Minden év januarjaban nagy latogatottsagnak orvend az Eleterd Egyesiilettel kozosen
szervezett FEleterd nap, melyen ezoterikus-, életvezetési eldadasokon, tandcsadasokon,
bemutatokon vehetnek részt az érdekl6dok.



T6bb, mint egy évtizede szervezziik a drog és AIDS prevenci6 fontossagat hangstlyozo
vetélked6t kozépiskolas didkok szamara a Jarobeteg-Ellaté Centrum kozremiikodésével. 2019-
ben is partneriink volt a debreceni Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz Infektologiai Intézetének
munkatarsai.

Nagy érdeklédés kisérte Dr. Hovath Jozsef rakkutato-biologus, Dr. Csokai Andras agysebész,
Dr. Csernus Imre, valamint Vujity Tvrtko eléadasat.

A Hajduszobosz16i Kabitoszeriigyi Egyeztet Forum tagszervezeteként el6adast és kiallitast is
szervezetiink.

Rendszeresek az eléadasok, kiallitasok a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével, mellyel
kozdsen 2019-ben Megyei Elsésegélynyjto versenyt rendeztiink.

Helyet biztositunk az egyhazak eléadasainak is (Bibliai Szabadegyetem).

Vetélkeddink, tehetséggondozé programjaink: Viz- és Fold Vilagnapi Verseny, Szép Erné
Vers- és Prozamond6 Verseny, Orszagos Kozépiskolas Képzomiivészeti Didktarlat, SzobRock
- Amatér Rockzenei Tehetségkutatd Verseny.

2019. decemberében . Ertékallot akartam alkotni” cimmel rendeztiik meg a csaladdal kbzosen
Vida Lajos, varosunk diszpolgaranak emlékestjét.

Rendszeresek az iro-olvasé talalkozok, ahol ismert alkotokkal beszélgethetnek a latogatok, pl.
Vass Virag, Nyari Krisztian.

A zenei kulturat népszerisitjiik a diakok kdrében minden ¢év aprilisaban az Enekld Ifjusag
teriileti mindsité hangversennyel, melyen helyi korusok is bemutatkoznak

[smeretterjesztd kiallitasaink is népszeriiek voltak a latogatok koreben. Ezeknek egy része a
Hagyomany6rzé napokhoz kapesolodott, pl. Szejdi-dulas emlékkiallitds, Bocskai és Kora
Képekben, Kovacs Maté munkéassaga képekben, a Lengyel 1égi6 I. dzsidas ezred
hajduszoboszl6i megalakulasanak 170. évforduldja alkalmabdl rendezett tablokiallitas.

2019-ben folytattuk a ,,Hagyomanyorzé Nap” rendezvénysorozatot. A csaladokat megszolito,
rendszeresen megrendezésre keriild programon a népzene, néptanc, kézmivesség €s a helyi
hagyoményok felelevenitése volt a cél. 2019-ben a kovetkezd eseményekhez, évfordulokhoz
kapcsolodott rendezvény: Huszarok nyomaban, aprilisban — Szejdi-dulas, szeptemberben —
Bocskai Istvan nyomaban.

2019-ben biztositottuk a helyszint és szervezékeént is részt vettiink ,,A jogszolgaltatas torténete
Hajduszoboszlon”  cimii  konferencidhoz, valamint A jogszolgaltatds  tOrténete
Hajduszoboszlon™ cimil konyv bemutatojahoz.

Rendszeresek az Eletfa klubbal kdzosen szervezett egészségmegdrzd eléadasok (pl. Dr. Zemo
Anna, Rigd Eva).

Ismeretterjesztd tevékenységiink sokszinliségét gazdagitotta a ,Tanulunk egy életen at
Hajduszoboszlon!” cimii projektiink, melynek keretében 1 tanulasi tartalmakkal biztositottuk
a felndtt- és nyugdijas kora érdekléddknek az egész €leten at tartd tanulasba valo
bekapcsolédast. Ilyen tanfolyam volt a szamitogépes €s internetes alapismeretek, Aktiv Civilek,
Aktiv Idéskor, Borkultira Magyarorszagon, Hungarikumok, vildgorokségek.
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Ismeretterjesztd tevékenységiinkben nélkiilozhetetlen partnereink a varosban miikédo civil
szervezetek. Kapcsolatunkat egyiittmiikddési megallapodasok rogzitik.

8.1.2. Kidllitdsok

Nagy hagyomanya van kiallitasi tevékenységiinknek. A kiallitasi tevékenység sokféle fajtajat
és formajat alkalmaztuk. Rendeztiink mar miitargy-, helytorténeti-, hobbi-, emlék-, ¢és
természettudomanyi kiallitast. Bemutatkoztak helyi, orszagosan €s nemzetkozileg is elismert
amatér- és hivatasos képzémiivészek, népmivészek. Kiallitasainkhoz minden alkalommal
nyomdai meghivot készitlink. A megndvekedett kiallitotér adottsagaival, felszereltségével
tovabb boviiltek lehetdségeink a kiallitasi teriileten is. Az (j intézmény kiallitoterme elnyerte
a latogatok és a miivészek egyontetli elismercsét, hiszen méltd helyszint biztosit a
kiallitasoknak.

2019. évi kiallitasaink tébbek kozott:

Arvai Aniko, Vetrd Mihaly nemezmiivesek kiallitdsa
Medgyessy-Kovacs Gyula festémiivész kiallitasa

,Hangszert a kézbe” kdnnylizenei jatéktér s ismeretterjesztd kiallitas
Lengyel légio 1. dzsidas ezred hajduszoboszloi megalakulasanak 170. évforduloja alkalmabol
rendezett tablokiallitas

Pinczés Jozsef festomuvész kiallitasa

A miivelddési kozpont rajz- és festokorének kiallitasa

Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum rajzpalyazata

,Bolcs Jaroszlav” ukran fotokiallitas

Egri Kato kidllitasa

25 éves a Deriis Alkony Nyugdijas Klub — kiallitas

Szilagyi Imre grafikusmiivész kiallitasa

XIV. Orszagos Kozépiskolas Képzomivészeti Didktarlat

Aurum Mivésztelep kiallitasa

Hajduszoboszl6i Csonakazo t6 otletpalyazat terveinek kiallitasa

Evente tobb alkalommal intézményiinkben rendezi meg év végi és félévi vizsgakiallitasat,
illetve kiilonbozd palyazatok kiallitasait a Szabo Laszlo Alapfokti Mivészeti Iskola, valamint
a Fekete Borbdla Alapitvany, valamint a Hajdd-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Hajduszoboszl6i Tagintézménye is.

Kiallitast rendeztiink a gorogkatolikus egyhaz helyi gyiilekezetével kdzdsen-

Ez év janudrjaban rendeztiik meg Kepes Agnes hajduszoboszloi festdmiivész emlékkiallitasat.
Hataron tuli kulturalis kapesolatainkat kidllitasi tevékenységiinkkel is erositjiik. Szintén ez év
januarjaban Nagyvdradon az Allami Filharménia feldjitott épiiletében volt lathato Berényi
Viktéria ,,Hajduszoboszlo kultiraja képekben” cimii fotokiall itasdval. mely varosunk kulturalis
életébd] mutatott be pillanatokat.

Kérpad-medencei nemezkészitok kiallitasaval zartuk az elsé félévi kiallitasaink sorat.
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Kiallitasaink szervezésekor figyeliink a vonatkozo jogszabalyi eldirasokra. Minden alkalommal
atvételi elismervényt készitiink az atvett targyakrol, alkotasokrol. Gondoskodunk a kiallitott
targyak allaganak megorzésérol, védelmerol. A kiallito teremben kamerarendszer miikodik. Az
érdeklédok tajékoztatasara nyomdai meghivokat készitiink. melyet postai és online formaban
is eljuttatunk az érdekloéd6khoz, plakatok is késziilnek. A vélemények. igények gytijtescre a
kiallitasokon rendszeresen Vendégkdnyvet helyeziink el.

A kiallitasok szama 2018-ban 22, latogatok szama 27 130 £6.

A kidllitasok szama 2019-ben 23, latogatok szdma 31 670 10.

8.1.3. Miivelédd kozosségek

Kozmilvelddési szakmai tevékenységeink kozott kiemelten fontos szerepet téltenek be alkoto,
miivel6dd kozosségeink, eléado-mivészeti csoportjaink. Létrejottik elosegitése, mikodésiik
tamogatasa, fejlodésiik segitése intézmeényiink kiemelt feladata. Szinte minden korosztaly
részére vannak klubjaink, szakkoreink is, melyek eredményesen miikddnek. Stratégiai
fontossagunak tartjuk a kozdsségfejlesztésben betdltott szerepiik miatt milkodési feltételeik
folyamatos fejlesztését, eredményeik megdrzését, nyilvanossa tételét, bevondsukat az
intézmény tarsadalmi kapcsolatainak erdsitésében. Csoportvezetdink az adott teriileten
kiemelkedé tudassal, kompetencidval rendelkeznek. Véleményiiket, javaslataikat beépitjiik
programjainkba. Folyamatos tovdbbképzésiiket, a csoportok bemutatkozasi lehetoségeit
tamogatjuk. Eredményeikrol beszamolunk in formacios csatornainkon. Muvelodo kozosségeink
és tagjaik szdmat gyarapitottak a TAMOP keretében nyertes unios palyazataink 2014-2016-
ban, illetve az EFOP Eurépai Unios projektiink 2018-ban, melyeknek befejezd szakasza 2019
julius illetve december.

Megvaldsulé projekttevékenység

Kozosségépitd tevékenységiinket erdsiti az a ket sikeres eurépai unios projekt, melyet 2018
januérjaban, februarjaban inditottuk el mivel 2017-ben sikeresen palyaztunk az EFOP
keretében kiirt Eurépai Uniés palyazaton.  Projektjeink tartalmaban erdsitik a mar meglevd
kiskozosségeinket, €s 1j tevékenységi formakat generalnak vj résztvevokkel.

Az intézményiinkben foly6 kozosségfejlesztés eredményeirdl az intézmény vezetSjeként
beszamolhattam a “Cselekvé kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas™ kiemelt projekt
keretében szervezett debreceni konferencian.

,TET - Tanulunk egy életen at Hajdiszoboszlon!”

Az EFOP-3.7.3-16-2017-00009 azonositészamu, ,,Tanulunk egy életen dt Hajduszoboszlon!”
cimii projektiink célja, hogy a meglévd és folyamatosan béviild targyi, személyi, anyagi
feltételek biztositasaval, tovabba a magas szinvonalu, valtozatos, az igényfelmérésekhez
igazod6 szolgaltatasok, tevékenységek, tanulasi tartalmak kialakitasaval és a meglévok
tovabbfejlesztésével varosunk és a kornyezé telepiilések minél t6bb kéznevelésben részt nem
vevé fiataljai és felnStt lakoi szamara tegyiik lehet6ve és vonzdva az egész életen at tartd
tanulasba torténd bekapcsolodast.
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A 2018. janudr 1. — 2019. december 31-¢ kozott megvalosulo, a kompetenciafejlesztést a
kdzéppontba allitd projektiinkben olyan képzési €s dnképzési, valamint tudasatadasi formak
megvalositasat tervezziik az élethosszig tartd tanulas ¢s az andragdgia eszkozeinek
alkalmazaséval, amely nem jar bizonyitvdny, tanusitvany stb. megszerzésével. A
tudastartalmakat a helyzetelemzés (dokumentumelemzés, kérdoivek kitoltetése, elemzése)
tapasztalatai alapjan valasztottuk ki.

A megval6sitas huszonnégy honapjaban sszesen hét tanulasi format (havi és heti szakkor,
tanfolyam, mithelyfoglalkozas, foglalkozassorozat, kompetenciafejleszté szaktabor, mlivészeti
és alkotocsoport) terveztink a tizenhét féle kompetenciafejleszt6 tanuldsi programhoz,
huszonét csoportban, a célcsoportbdl 279 {6t bevonva.

A hatranyos helyzetiiek szama meghaladta az 50%-ot; min. tizendt munkanélkiili embert
meggy6ztiink a bekapcsolddas hasznarol, tovabba legalabb harmine inaktiv, képzésben részt
nem vevd személyt nyertiink meg a csatlakozasra. Mindezzel generalni kivanjuk a formalis
oktatasba valé bekapesolodasukat is. A tevékenységeket iitemterv alapjén végezzik, figyelve
arra, hogy a szamszer(sithetd eredményeket a harom mérfoldké végere elérjik.

Két tanulasi program a Sziildi mesterség és az Irodalmi lépegetd a projekt egészében tart €s
tizenkét hénap utdn egyszer ismétlédik. Tizenegy tanulasi programot egy-egy csoportban
tizenkét honapig sajatithattak el a résztvevok. Ezek: Foltvarrastol a Quiltingig, Angolra
hangolva, Vildgkostolé Hungarikumok-Vilagorokségek; — Aktiv civilek, Borkultira
Magyarorszagon, Ezerarci termeészet, Citera szakkor és kosarfonas, Aktiv idéskor, DIY!
Csinald magad! és Tiizzomanc. Két tanulasi program hat honapig tart és négyszer ismétlodik
(Szamitégépes és internetes alapismeretek és az Ismerd meg onmagadat foglalkozassorozat).
Az Olvasétabor és a Kulturalis 6rokségmenedzsment kompetenciafejlesztd szaktabor 6t-6t
napig tart.

Programjaink kozétt fele-fele aranyban talalhatok meg a kérddives felmerés igényein is alapulo
1j tevékenységek, szolgaltatasok, illetve a tartalmi-médszertani tekintetben is megujitott, a
célesoport altal mar ismert €s j6! hasznosithaté meglévé programok.

A tdmogatas osszege: 31 903 327 Ft
Alkalmak szama 6sszesen 2018. januar 1. és 2019. december 31. kozétt: 426 db. (1412 6ra)

Résztvevok szama dsszesen 2018. januar 1. és 2019. december 31. kozott: 288 6, melynek
51,4 %-a hatranyos helyzeti

2018-ban tizenegy tanuldsi programot valdsitottunk meg, ami Osszesen tizenharom
tanuldcsoportot jelentett:

1. Foltvarrastol a Quiltingig tanfolyam (2018. januar — 2018. december, 12 alkalom,
1 csoportban 15 £6)

2. ,Vilagkostold” — Hungarikumok és vilagorokségek (2018. januar —2018.
december, 12 alkalom, 1 csoportban 30 £6)

3. Aktiv civilek havi szakkor (2018. januar — 2018. december, 12 alkalom, 1
csoportban 12 {6)

4. Trodalmi lépegetd havi szakkor (2018. januar — 2019. december, 12 alkalom, 1

csoportban 10 {6)

Citera heti szakkor (2018. januér — 2018. december, 40 alkalom, 6 £6)

6. Aktiv idéskor mithelyfoglalkozas (2018. januar — 2018. december, 12 alkalom, 1
csoportban 12 {8)

@]
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7. DIY — Csinald magad! miivészeti, alkotocsoport (2018. janudr — 2018. december,
36 alkalom, 1 csoportban 12 {6)

8. Szamitogépes és internetes alapismeretek foglalkozassorozat 1-2. (2018. januar —
2019. december, 2x12 alkalom, 1 csoportban 10 {6)

9. Ismerd meg 6nmagad! — tréning foglalkozassorozat 1-2. (2018. januar — 2019.
december, 2 x 12 alkalom, 1 csoportban 10 f6)

10. Sziildi mesterség foglalkozassorozat (2018. januar — 2019. december, 24 alkalom,
1 csoportban 12 {6)

11. Kulturalis drokségmenedzsment kompetenciafejleszté szaktabor (2018. oktober, 5
nap 4 éjszaka, 1 csoportban 20 {6)

2019-ben tovabbi hat (j tanulasi programot inditottunk, de az ismétldddekkel egyritt tizenkét
tanulocsoport zarult eredményesen. A tanulécsoportok szama azert tobb, mint a tanuldsi
programoké, mert négy olyan tanuldsi programunk is volt, amiben tébb tanulécsoportot
inditottunk.

1. Angolra hangolva tanfolyam (2019. janudr — 2019. december, 24 alkalom, 1
csoportban 10 o)

2. Trodalmi lépegetd 2. havi szakkor (2019. janudr — 2019. december, 12 alkalom, 1
csoportban 8 £6)

3. Ezerarct természet havi szakkor (2019. januar — 2019. december, 12 alkalom, 1
csoportban 7 £6)

4. Borkultiira Magyarorszagon havi szakkdr (2019. januar —2019. december, 12
alkalom, 1 csoportban 12 {8)

5. Kosarfono heti szakkor (2019. januar — 2019. december, 40 alkalom, 1 csoportban 6
£6)

6. Tiizzomanc alkotécsoport (2019. januar — 2019. december, 36 alkalom, 1 csoportban
10 f6)

7. Szamitogépes és internetes alapismeretek foglalkozassorozat 3-4. (2019. janudr —
2019. december, 2x12 alkalom, 1 csoportban 10 {6)

8. Ismerd meg 6nmagad! — tréning foglalkozassorozat 3-4. (2019. januar — 2019.
december, 2 x 12 alkalom, 1 csoportban 10 f5)

9. Sziiléi mesterség 2. foglalkozassorozat (2019. januar — 2019. december, 24 alkalom, 1
csoportban 12 {6)

10. Olvasétabor kompetenciafejleszté szaktdbor (2019. oktober, 5 nap 4 ¢jszaka, 1
csoportban 20 {6)

(A csoportokban résztvevok maximaélis létszamat a projekt el6irasai hatarozzak meg.)

»Egyiitt kerek a vilagunk!” projekt

Az EFOP-3.3.2-16-2016-00035 azonositoszamu, ,, Egyiitt kerek a vildgunk!” cim{ projektiink
célja erésiteni intézményiink és a hét nevelési-oktatasi intézmény kozotti partnerséget a
nevelési-oktatasi intézmények igényeinek megfelelden; tovabba a koznevelésben résztvevo
tanulék és az 6vodai nevelésben résztvevé gyermekek tudésat és készségeit fejlesztent, ill. a
fejlesztéshez lehet6séget biztositani nem formalis és informalis tanulasi eszkdzokkel.

A gyerekek a ,kotelezOség szféraja”-bol a kozmiivelddés, a ,,szabadsag szférajaba” keriilve
felszabadultan tevékenykednek, ez pedig fokozza a fejlesztés hatékonysagat. Ennek
eredményeként megismerik a kulturdlis intézményrendszer szolgaltatasait, hozzaadott
értékként pedig segitséget kapnak az informaciok, a tudaselemek egységbe rendezéséhez is.
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A partnerségben résztvevd intézmények pedagégiai programjahoz illeszkedve, a benniik
meghatarozott célkitizéseket el6térbe helyezve valtozatos, a gyerekek szamara motivalo
foglalkozasi formak hozz4jarulnak a felndvekvé nemzedck személyiségfejlodésehez,
képességeik kibontakoztatdsahoz.

Bardos Lajos Altalanos Iskola

Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium
Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelva Altalanos Iskola
Péavai Vajna Ferenc Altaldnos Iskola

Zichy Géza Zenei AMI

Foldesi Kardcsony Sandor Altalanos Iskola és AMI
Benedek Elek Ovoda, Ebes

NS RAE LD

A hét egyiittmiik6dé intézménybdl négy 3-3 (félévente 1-1) foglalkozassorozat megvaldsitasara
vallalkozott, ketté osszesen négyre, egy pedig hatra, igy a hét intézményben 26
foglalkozassorozat keretében 241 alkalommal 780 foglalkozasi oraban 630 gyermek részesiil a
projekt kozvetlen eredményeib6l. Ebbdl 36 oOvodas kora. A minimum kdvetelmény
Stszorosénél is tobb gyerek fejlesztését, fejlodését tesszik igy lehetdvé. Fejlesztd
tevékenységeinkkel a szociokulturalis hatranyokkal érintetteket, a gyengén teljesitoket is
elérjiik; a hatranyos vagy halmozottan hatranyos gyerekek aranya 23,1%. Hat heti szakkor (106
£6), négy-négy tehetséggondozo kiscsoport (44 £6) és tabor (116 f6), harom-harom verseny,
vetélkedd (94 £6) és témanap/témahét (165 £6), két mitvészeti csoport (40 £6), 1-1 havi szakkor
(15 £6) foglalkozassorozat (8 £6), mihely- és klubfoglalkozas (12 f6) és kulturalis ora (20 o)
— az adott intézmények szakemberei altal Osszeallitott — sziikségletfelmércésen alapulo
programja biztositja az iskolaban megszerzett ismeretek, képességek tovabbfejlesziését €s az
iskolan kiviili kompetenciafejlesztés kozoktatasi intézményrendszerhez torténd kapcsolodasat,
de lehetdséget nydjtanak az egyéni sajatossagok figyelembevételére is.

A tevékenységeket iitemterv alapjan végezziik, figyelve arra, hogy a szamszerUsithetd
eredményeket a két mérfoldko végére teljesitsiik.

Koltséghatékony tervezésiink lehetové teszi, hogy az igényelt tamogatasbol atlag 40 e Ft/gyerek
koltségbol eredményesen meg tudjuk valodsitani komplex programunkat 2018. februar 1. és
2019. jalius 31-e kozott, hogy ,.kerek legyen a vilagunk™.

A tamogatas osszege: 24 704 667 Ft
Alkalmak szama Osszesen: 241 db (780 ora)

Résztvevok szama dsszesen: 638 6, melynek 23,66 %-a hatranyos helyzeti

1. félév:
e Egészséges életmod témanapok (Eltes, 2018. februar-2018. janius, 5 alkalom, 25
f6)

e Zene-szin-haz szakkor (Bardos, 2018. marcius-2018. majus, 22 alkalom, 35 0)

e Szuperdidk verseny (Foldes, KS Alt. Isk. és AMI, 2018. aprilis-m4jus, 2 alkalom,
40 £06)

o Kozosségépito és fejlesztd tabor (Foldes, KS Alt. Isk. és AMI, 2018. julius, 1
alkalom, 21 {0)

e A zene és mas miivészeti agak kapcsolata — foglalkozassorozat (Zichy Zeneiskola,
2018. februar-2018. junius, 5 alkalom, 8 f6)
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Miivészeti csoport- modern tanc (Thokély — 2 csoport, 2018. marcius-junius €s
2018. szeptember-november, 1 csoportban 15 alkalom, 20 f6)

Kézmiives szakkor (Thokoly — 3 esoport, 2018. februar-junius és 2018. szeptember
—2019. januar és 2019. marcius-julius, 1 csoportban 16 alkalom 16 f6)

LA farsangi napokban legyiink mi is vigabban” témahét (Pavai, 2018. februar, 1
alkalom, 60 o)

Pavai vetélkedd (Pavai, 2018. marcius, 2 alkalom, 24 £6)

Szinjatszohaz tehetséggondozo kiscsoport (Ebes Ovoda, 2018. februar-jalius, 10
alkalom, 8 f0)

félév:

e Szin-Kép-Kucké heti szakkor (Bardos, 2018. augusztus —2019. januar, 18
alkalom, 15 0)

e Ev hangszerese verseny; zeneelméleti és hangszeres verseny (Zichy, 2018 oktober
—2019. januar, 2 alkalom, 30 f6)

e Moderntanc mivészeti csoport 2 (Thokély, 2018. szeptember — 2018. november,
15 alkalom, 20 {6)

e Kézmiives heti szakkor 2 (Thokoly, 2018. szeptember — 2019. janudr, 16 alkalom,
17 £6)

o Kornyezetvédd heti szakkor (Thokdly, 2018 szeptember — 2018. december, 16
alkalom, 8 f0)

o Ujsagiras és média mithelyfoglalkozas (Foldes, KS. Alt. Isk. és AMI, 2018.
szeptember — 2019. marcius, 11 alkalom, 12 {6)

e Kreativ-kézmiives tehetséggondoz6 kiscsoport (Ebes Ovoda, 2018. szeptember —
2019. januar, 11 alkalom, 8 {6)

e Szalljatok le karacsonyi angyalok — adventi témanapok (Pévai, 2018. december, 4
alkalom, 92 6)

e Téli tinnepkorhdz kapcesolddd népszokasok kulturélis ora (Eltes, 2018. november —
2019. januar, 6 alkalom, 30 {6)

felév:

e Szin-jatsz6-haz heti szakkor (Bardos, 2019. aprilis —2019. junius, 11 alkalom,
15 £6)

o Nyari zenei tabor (Zichy, 2019. julius, 4 nap 3 éjszaka, 31 0)

e Kézmiives heti szakkor 3. (Thokoly, 2019. februar — 2019. majus, 16 alkalom,
16 £6)

e Természetbuvarok mithelyfoglalkozas kémiabol (Foldes, KS. Alt. Isk. és
AMLI, 2019. aprilis — 2019. junius, 10 alkalom, 10 {6)

e Kreativ-kézmiives tehetséggondozo kiscsoport 2. (Ebes Ovoda, 2019. februar —
2019. janius, 11 alkalom, 8 {6)

o Kornyezettudatos tabor (Pavai, 2019. junius, 4 nap 3 ¢jszaka, 45 £6)

e Onismereti és kompetenciafejlesztd tabor (Eltes, 2019. mdjus, 4 nap 3 éjszaka,
19 £6)
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Alkoté és eléado-mitvészeti kozosségeink 2019-ben

- csipkeverd,

- foltvarro,

- himzd,

- szOVvO0,

- feln6tt- és gyermek tlizzomanc,

- kosarfono (kezd6-halado),

- citeraszakkor (kezd6-haladd),

- Derls Alkony Népdalkér,

- Bardos Lajos Varosi és Pedagogus Enekkar,
- Musical Stadioé Leanykar,

- Felnott képzomuvész kor,

- Matematika tehetséggondozo szakkor S. és 6. osztaly,
- Fitnesz-mazsorett csoport.

Gyermek ¢és felndtt kozosségeink rendszeres latogatoinak létszama évente kb. 300 {0,
foglalkozasok szama 640, bemutatkozasok szama 69.

Kozosségeink eredményesen szerepelnek orszagos szakmai minésitéseken, rendszeresen
vesznek részt varosi rendezvényeken és biztositjuk részvételiiket kiillonbdzo fesztivalokon,
rendezvényeken.

A himzé szakkér vezetdje Radacsi Piroska, a Népmiivészet Mestere, tobb szakmai elismerés
birtokosa. Evtizedek ota vezeti eredményesen a szakkort. Munkdikkal rendszeresen részt
vesznek kiilonbozo kiallitason (pl. Kéz-Mi-Remek orszagos kiallits). A szakkdr létszama az
elmilt évben uj, fiatal tagokkal gyarapodott. Rendszeres résztvevéi a Szoboszloi
Folkhétvégének is.

A kosarfoné szakkor vezetdje Hell Tibor. Heti rendszerességgel tartja foglalkozasait kezdo €s
haladé szinten, felndtt résztvevikkel. Az évek ota mikodd szakkor résztvevdi a
foglalkozasokon elsajatithattak a kosarfond mesterség alapjait. Hell Tibor is rendszeres
résztvevdje a Szoboszl6i Folkhétvégenek.

Csipkeverd szakkoriink tbb évtizede mikodik Vietorisz Aranka vezetésével. Megalakulasuk
ota sok-sok érdeklédével ismertette meg a vert csipke készitésének mlvészetet.

Szakmai kapcsolatot tartanak fenn az orszdg csipkeverd szakkoreivel, a Szoboszlodi
Folkhétvégén rendszeresen részt vesznek.

A gyermek tiizzomanc szakkor vezetdje Ori Borbala. A szakkor tagjai altalanos iskolas
gyermekek, akik az iskolai leterheltség mellett lelkesedéssel vallaljak a szakkorben vald
rendszeres részvételt. A tagas, vilagos jol felszerelt, specidlis szakkori teremben a gyerekek
folyamatosan elmélyitik ismereteiket a zomancozas technik4jaban. Alkotasaikkal kivalo
credményekkel szerepelnek minden évben az Egri Orszagos Tuzzomanc Bienndlén, és a
tahitotfalui orszagos tlizzomanc palyazaton egyéni €s csoportos kategoriaban.

2015 ota mikodik felnétt tiizzomane szakkoriink, amelyben a huszonévestél a nyugdijas
korosztalyig vannak érdeklédék. A felndttek munka utan a kozos alkotéas oromével, kreativan
vesznek részt a szakkor munkdjaban. A tlizzomanc készités technikdja mellett
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miivészettorténeti ismeretekkel is gazdagodnak a résztvevok. A mihelyfoglalkozasokon jo
alkalom nyilik a tanulasra, gyakorlasra, az elkészitett alkotasok orommel toltik el a
résztvevoket. A felndtt tizzoménc szakkor tagjai ,.Csinald magad™ szakkor keretében modern
miivészeti technikakkal ismerkedhetnek meg, ¢és az ilyen modon készitett alkotasokkal
kornyezetiiket is diszitik.

Kiemelkedé eredményekkel biiszkélkedhet gyermek citera szakkoriink Hellné¢ Kadar Edit
vezetésével. 2014-ben a TAMOP-os pélyazat keretében tiz fovel alakult meg a szakkor, mely
azbta is folyamatosan és eredmeényesen miikodik. Ezt igazolja az a tény is, hogy 2017-2018-
2019-ben is sikeresen palyazott a Csoéri Sandor Programon, ahol eszkozbeszerzésre 400eFt.
2018-ban ugyanezen program keretében 600ekt, 2019-ben pedig 800eFt vissza nem téritendd
tamogatasban részesiiltek. A tamogatisbol az egyiittes tagjai részére fellépd ruhat.
hangszertartozékokat. ajabb hangszereket. hangszertokot. videokamerat, diktafont €s azokhoz
tartozo eszkozoket tudtunk vasarolni.

- 2019. jinius 1-jén a csoport részt vett Egerben a ,Kodellik a Matra” Regionalis
Népzenei Talalkozo és Orszagos Citera-zenekari Fesztivalon ahol a KOTA (Magyar
Korusok, Zenekarok és Népzenei Egyiittesek Szovetsége) mindsitését is kérte a zenekar.
A csoport orszdgos arany mindsitést szerzett a rendezvényen, immar harmadik
alkalommal.

. Rendszeresen fellépnek helyi rendezvényeken, kiallitas megnyitokon (Folkhétvége,
Birka és Slambucfézo Orémnap, Adventi iinnepség, Diaktarlat kiallitas megnyito,
Kultirhdzak éjjel-nappal, Galahangverseny, Majalis.

- A zenekar julius 7-én Biikkszentkereszten szerepelt a helyi Uvegmiizeum fennallasanak
30. évfordulojara szervezett linnepségen.

- Kilfoldi fellépéseik is voltak mar — Szorvany magyarsag napjan Reven.

- 2019. julius 12-14. kozott varosunkat képviselték testvérvarosunkban Késmarkon az
Eurdpai Kézmives Fesztivalon (ELRO).

- 2019. novemberében testvérvarosunkban Dicsoszentmartonban, a helyi miivészeti
napokon képviselték varosunkat.

Varosunkban a citerazene és a népzene megismertetésében, népszertisitésében kiemelkedd
szerepe van az egyiittesnek.

A gyermek citera szakkor sikerei nyoman palyazati tdmogatassal kozkivanatra felnott
citeraszakkort inditottunk 2018-ban. A felnétt citeraszakkor vezetoje is Hellné Kadar Edit.

A gyermek és a felnétt csoport fellépéseivel egyiitt szinesiti a rendezvényeket.

Az intézmény fenntartasiban miikodo Deriis Alkony Népdalkér cbben az évben iinnepli
fennallasanak 45. évforduléjat. Szakmai iranyitasat Sari Katalin népzene oktatd tanar 2018
aprilisdban vette at a kordbbi vezeldtdl. A vezetdeserét a népdalkor tagjai kezdeményezték az
intézmény vezetése felé. A népdalkor tagjai mindannyian nyugdijas kortak. van kozottiik 90
éves énekes is. Nagy lelkesedéssel és szeretettel jarnak a probakra, bar néha egészségi allapotuk
ezt akadalyozza. Hangszeres kisérettel az egylittes jelenleg nem rendelkezik. Az (] szakmal
vezetd elsédleges feladata volt a csoport létszamanak stabilizaldsa és a minoségi miivészeti
szakmai munka folytatasa. Szivesen tesznek eleget meghivasoknak, fellépési kéréseknek. Az
elmult évben tobb fellépésiik is volt, példaul: Magyar Kultura Napja, Véarosi Majalis, Ordmnap.

Felléptek a hajdiszoboszloi Anna Otthonban, a Mesevar Ovoda sziireti mulatsagan, a
Hajduszoboszloi Deriis Alkony Klub megalakulasanak 25 éves évfordulojan. Eredményesen
szerepeltek az abasari és debreceni Katonadal Fesztivalon, a Nyiradonyi Regionalis Népzenei
Talalkozon és a KOTA Aranypava Népzenei Mindsiton.
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A Bardos Lajos Varosi és Pedagogus Enekkar a véros egyik legrégebben alakult mivészeti
csoportja. Jelenlegi miivészeti vezetdje, karnagya Szentpaliné Pal Beata. Szamos elismeréssel,
szakmai kitlintetéssel rendelkeznek. Rendszeresen fellépnek varosunk rendezvényein, melybol
kiemelkedik az évadzard és a karacsonyi hangversenyiik. Koncertet adtak a Szt. Lukacs 1d6sek
Otthonaban, kdzos hangversenyt szerveztek a Balaton Vox korussal, sikeresen szerepeltek a
Pedagoguskorusok 30. Orszagos Talalkozo;an valamint a Megyei Korusforumon. Magas
szinvonalon képviselik varosunk zenei életét hatarainkon beliil és hatarainkon tul is. {zelitot
adtak repertodrjukbol a Révrdl elszarmazottak talalkozojan a kordsrévi Reformatus
templomban.

A matematika szakkérben Deli Lajos kozépiskolai tanar vezetésével évtizedek ota igazi
tehetséggondozas folyik 5-6. osztdlyos tanuldk szaméra. A szakkor tagjai eredményesen
vesznek részt orszagos versenyeken.

2017-ben a felnétt képzémiivész kor vezetését Komiszar Janos Hollé Lészlo-dijas és
Csokonai-dijas festdmiivész vette at a tagok kérésére és nagy 6romére. A szakkdrben a munka
Gij lendiilettel indulhatott ujra régi és Uj alkotni vagyé tagokkal. 2019-ben nagy sikerrel
mutatkoztak be varosunk kozonsége elott. A szakkorvezetd kapesolatai révén meghivast kaptak
a mariapocsi galériaba, ahol szintén bemutathattak alkotasaikat.

2018-ban a Musical studié tagjaibol Leanykar néven 0j csoport alakult Térok Péter énektanar
vezetésével. Az énekelni szeretd lanyok a varosi rendezvényeken mutatkoztak be, pl. Adventi
gyertyagyujtas, Majalis.

A foltvarré szakkor vezetdje 2019-ben Rozsa Istvanné volt. A szakkor tagjai Kiss Sandorné
szakkortag szakmai vezetésével ,Foltvarrastol a Quiltingig” cimii tanfolyamot szervezték az
unids palyazatunk keretében, melynek soran uj technikakkal, 0j eldaddkkal ismerkedtek meg.
A szakkor tagjai és a szakkorvezetd kozott sajnalatos modon az elmult évben megromlott a
kapcsolat. A szakkor tagjai az egyiitt maradasuk érdekében Uj szakkorvezetd személyére tettek
javaslatot az intézmény vezetése felé.

A szové szakkor vezetdje Dede Orsolya a Népmiivészet Ifju Mestere. A 2018-ban alakult
szakkor tagjai megismerkedtek a szovés technikdjanak alapjaival. A heti rendszerességgel
mikodé szakkor tagjainak munkdibol 2019 nyaran kidllitast rendeztiink az intézmény
kiallitotermében, amelyen lathatdak voltak még a kosarfoné szakkor tagjainak munkai is.

Legfiatalabb miiveldds kozosségiink a Fitnesz-Mazsorett csoportunk, melynek vezetdje
Czeglédi Stefania, aki az intézményiinkben tobb évtizeden 4t kiemelkedd orszagos ¢€s
nemzetkozi sikereket elért Genschorek Katalin altal vezetett mazsorett csoport tagjaként
ismerkedett meg a tanc alapjaival. Jelenleg 6vodas és szenior kategéridban miikodik két
csoport, ahol mozgastechnikakat tanulnak egy jo kozosségben a gyermekek. Tobb varosi
rendezvényen mutatkoztak mar be.

Az alkoto-milvészeti csoportok életében nagyon fontosak a fellépések, bemutatkozasi
lehetdségek. Ezek sordn a csoporttagok megélhetik a sikert, a masok altal kapott elismeréseket
és a kozos alkotds 6romét. A kozosségek elismerései varosunk és intézményiink hirnevét,
kulturalis értékeit gazdagitjak.



Biiszkék vagyunk csoportjainkra és koszonjiik a tagoknak, hogy intézményiinket valasztjak a
szabadidejiik  eltoltésében. Minden év februarjaban a ,Kultirhdzak ¢éjjel-nappal”
rendezvénysorozat galamiisoran mutatkoznak be az intézményben, ahol egy kis linnepség
keretében emléklappal koszonjiik meg a vezetdk és a szakkori tagok egész éves munkajat.

Intézményiinkben érdeklddési kor és korcsoportok szerint tobb klub is mikddik, pl. tarsasjaték
kedveldk klubja, ezoterikus klubok, Reiki klub, agykontroll klub, baba-mama klub, nyugdijas
klub, nyugdijas pedagégus klub, életfa klub, joga klub, kiizd6sport csoportok. Tantargyakhoz
kapcsolodo iskolai szakkorok, melyek az oktatasi ismeretekhez kapesolodnak.

Alkoto- eldadémilvészeti kozosségeink szama 2017-ben: 15, tagok szama: 265 16,
2018-ban: 17, tagok szama: 278 f6
2019-ben: 17, tagok szama: 254 {6

Gyermek-felnétt kozosségeink, klubjaink szama 2017-ben: 21, tagok szama: 496 0
2018-ban: 43, tagok szama: 1 059 {6
2019-ben: 26, tagok szama: 403 {6

2018-ban a csoportok szaménak kiugréan magas szama az EFOP-os palyazatainknak volt
koszonheto.

8.1.4. Rendezvények

Ko6zmiivelédési programjaink kinalatdban a legnagyobb létszamban latogatott, éves szinten
a legtdbb érdekléddt vonzo szakmai teriilet. A rendezvényeink sokszinliségét €s gyakorisagat
meghatdrozza az a tény is, hogy varosunk az orszag egyik legismertebb és leglatogatottabb
gyogyhelye. Evente tobb szdzezren keresik fel Hajdszobosz16 fiirddjét pihenes, gyogyulas és
szérakozas céljabol, melyhez intézményiink a szabadidd eltsltésének valtozatos lehetSségeivel
jarul hozza.

Rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes-, a nemzeti-, a kisebbségi kultira értékeinek
megismertetésére, az iinnepek kultirdjanak gondozasara, a hagyomanyapolasra, valamint az
egyéni és csoportos szabadidé eltdltését szolgald szorakoztatd rendezvényekre, amelyeknek
rendkiviil valtozatos formai, alkalmai vannak intézményiinkben. A tevékenységi forma minden
fajtajat és formajat alkalmazzuk. Feladatunk az 4j kozmvelddési intézmény, szabadtéri
szinpad adta létesitményi, technikai lehetéségek minél eredményesebb kihasznalasa,
latogatoink igényeinek, elégedettségének mérése, értékelési rendszeriink pontositasa, jo
eredményeink minél szélesebb korben torténd publikalasa. :

A megUjult miivelddési kdzpont technikai felszereltségével, esztétikus komyezetével alkalmas
nivos rendezvények megtartasara. Kitiintetett, elismert miivészek is szivesen vallalnak
fellépést, hiszen vonzé varosunk hirneve, a jo kozonség és intézményink. A jovoben is
toreksziink arra, hogy a nemzet tehetséges, kiemelkedd milvészeit, eldadait hivjuk varosunkba.
Emellett lehetséget biztositunk helyi amatdr egyiittesek, mivészeti ~csoportok
bemutatkozésara is.
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2019 nyaran keriilt atadasra az j szabadtéri szinpad, amely 1040 f6s tildhellyel és kozel 200
m?-es nagyszinpaddal rendelkezik, melyhez rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges
technikai eszkozok nem tartoznak. Ahhoz, hogy a szabadtéri produkciok a nézok szamara
minéségi élményt nytjtsanak, és a fellépok technikai elvarasainak is megfeleljenek, komoly
hang- és fénytechnikat kell biztositanunk, melyet kiilsé vallalkozoval oldunk meg.

A szabadtéri szinpad nézdszama alapjan a zenés-tancos rendezvényekrdl szolo rendelet
értelmében nagy létszamu biztonsagi személyzetet, mentot, és technikai személyzetet kellett
biztositanunk. Ezek a jarulékos koltségek jelentés mértékben megemelték és megemelik a
szabadtéri eléadasok amugy is magas kiadasait.

2019-ben a szabadtéri rendezvények ingyenesen voltak latogathatoak.

2019-ben néhany fellépé (a teljesség igénye nélkil): Ismerés Arcok zenekar, Zanzibar
egyiittes, Delhusa Gjon, Csik zenekar, Bon-Bon egyiittes, Gajer Balint, Ferenczi Gyorgy €s 156
Pesti Rackak, Erményi zenekar, Vizeli Balint €s zenekara, Bakator zenekar, Kokoresin népzenei
egyiittes, Otddik évszak és Csoori Julianna, Osszehegediilt Karpatok zenekar, Gobé zenekar,
Ermelléki banda, Molnar Gyorgy €s zenekara, Soltész Rezso, Zalatnay Sarolta, Poor Péter,
Dobos Attila, Kocsis Tibor, Tabani Istvan, Kratelli Josephine, Fenyd Miklos és zenekara,
Kovacs Kati, Cover Circus zenekar, Kovacs Tamas Band, Dér Heni, Takacs Nikolas, Vivat
Bacchus énekegyiittes, Torok Péter, Szab6 Attila, Karacsony Janos, Liszter Sandor €s a
Vadrozsak, Molnar Gyorgy, Trio Harmony, No Dress Code Acoustic Band, Magna Cum Laude,
Majka, R-Go, 30Y, Danielfy Gerg0 ¢és az Utazok zenekar, Daniel Balazs Trio & Pleszkan Ecska,
TOM Stormy tri6 feat. Petrovna, Matchboys, Jumping Matt & His Combo, Debrecen Dixieland
Jazz Band, Budapest Ragtime Band, Molnéar Dixieland Jazz Band, Miskolc Dixieland Jazz
Band, Berki Tamas és egyiittese, Benko Dixieland Band, The Busquitos (NL), Bohém Ragtime
Jazz Band, Intim Torna Illegal, Hooligans, V-Tech, Kozso, Kozmix, Happy Gang, Miskolci
Bluegrass Band Family, Karthago egyiittes, Party Band. Tordai Zoltan és zenekara, Folk on 45
zenekar, Huba Blues Group, Pal Dénes, Pop Secret Band. Smith Rock Family. Peter Sramek,
Mez6 Misi, Beck Zoltan, Roy és Adam, Csorba Loci, Apati Adam és Janké Miklos, Hercz
Vilmos, Szfics Janos, Bérdosti [1diko, Molnar Miklo6s, Roémer Judit, Szilagyi Balint, Francesca
Provvisionato, Sarosi Daniel, Heit Lorand és baratai, Gyonyora Zsigmond, Lituus Quintett,
Mézing zenekar, Gallusz Niki, Jenei Gébor, Bocskai Néptancegyiittes, Varidance Egyiittes,
Tihanyi-Téth Csaba és Bogndr Rita, Folszallott a pava: Tokos zenekar, Csercsel énekegyiittes,
Bulyaki Anett, Oszlanszki Patrik, Majer Tamas, Séregi Anna, Komaromi Kristof, Agocs
Gergely, Debreceni Népi Egyiittes.

A lakossag részérdl folyamatos az igény szinhazi eléadasok megtartasara. 2019-ben nagy
sikerti szabadtéri szinhazi produkciokat tudtunk fogadni a budapesti Turay Ida Szinhéaz
miivészeinek eldéadasaban, olyan kivalo szinészekkel, mint Miko Istvan, Havosvolgyi Ildiko,
Benkd Péter, Pasztor Maté, Détar Enikd, Kisfaludy Zsofia, Cservenak Vilmos.

A szinhazi eléadasok irant természetesen nem csak a nyari honapokban jelentkezik igény.
Keressiik annak megoldasat, hogyan tudjuk a szinhazterem kis szinpadméretének, de jo hang-
és fénytechnikdjanak megfeleld pédium- és kamara eléadasokkal kielégiteni a szinhaz irdnti
jogos elvarasokat.

[lyen jellegii eléadasokat tartott a Debreceni Szinjatszo Studio, MM Podium Matyi Miihely
Babszinhaz, Buzogany Béla Szinhaz, ¢s a Turay Ida Szinhaz: Amerikai legenda cimil
el6adasaval.

A 2020. tavaszara szervezett szinhazi eléadasainkat a koronavirus jarvany miatt ez év dszén
tervezziik bepdtolni.
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A felnéttek mellett kiemelt figyelmet forditunk a gyermek- és fiatal korosztaly irodalmi,
szinhazi, zenei élményeire is.

A gyermekek szamadra rendszeresek a szinhazi eldadasok, jeles napokhoz kapcsolédo csaladi
napok, kézmiives jatszohdzak, farsangi jelmezverseny, Halloween party, biivészshow.
Felléptek tobbek kozott: Rutkai Bori Banda, Kiskalasz zenekar, Magyar Népmese Szinhdz,
Benedek Gyula, Balazsi Istvan, Zanotta Veronika, Illés Daniel, Miki Mini Party, Gryllus
Vilmos.

Az dnkormanyzat és a miivelddési kozpont kozos szervezésében 2019 decemberében ismét
Hajduszoboszlora koltozhetett a Mikulas a gyerekek nagy dromere.

Noéta- és operett miisoraink korosztalytél fliggetlentl is nagyon kozkedveltek.

2019-ben kiemelt figyelmet forditottunk az orszagban egyediilallo 6évbucsuztatd szilveszteri
csergetésre, amely egy tobb szaz éves helyi torténelmi eseményhez kotheto.

A Lovasbaratok Egyesiilete kozremikodésével évrol-évre tobb hagyomanydrz6 csikos jelenik
meg a varos foterén, és szorakoztatja a varosunkban szilveszterezé vendégeket és helyi
lakosokat. A csikosok felvonuldsat kovetd szabadtéri koncerten sokan bucstztatjak egylitt az
6évet. 2019-ben a rendezvény a Hosok terén keriilt megrendezésre, a szinpad is a ,.régi 4-es”
fouton keriilt felallitasra a latogatok megelégedésére.

Advent idején az intézményiink elétti tér minden évben karacsonyi hangulatban pompazik. A
varos nkormanyzata itt allitja fel a varos feldiszitett fenydféjat, amely a diszkivilagitast kapott
milvel6dési kozponttal egyiitt meghitt hangulatot teremt az adventi gyertyagyujtdsokhoz.

A négy Unnepi gyertyagyQjtds az Onkormanyzat, az egyhazak és intézményiink
kdzremikddésével torténik.

Az onkormanyzat altal szervezett nemzeti és varosi finnepeink mélté iinneplését
intézményiink a Polgarmesteri Hivatal human-kdzszolgaltatasi irod4javal kozosen szervezi. Az
{innepségek, megemlékezések szinvonalat, {innepélyességét emeli a helyi egyhazkdzségek
részvétele is. Kiemelkedd egyiittmiikodés valosult meg 2020. junius 4-én a trianoni
megemlékezés mélté lebonyolitasaban. Koszonetiinket  fejezzilk ki a  konstruktiv
egyiittmiikodéseért.

Az iinnepségek, megemliékezések koszoruzassal egybekotve zajlanak.

2019-ben a marcius 15-ei iinnepségen keriiltek atadasra Medgyessy-Kovacs Gyula pannoéi.

2018-t6! bekeriilt az Snkormanyzat altal szervezett megemlékezések soraba a Szejdi-dalasrol
vald megemlékezés.

Technikai segitséget nyujtunk a civil szervezetek altal szervezett megemlékezésekhez, pl. a
Voros terror hajdiszoboszloi aldozatairol valo megemlékezésnél.

Rendszeresen megvalésulé nagyrendezvényeink, fesztivaljaink, melyek kozill tbb
orszagos ismertségre ¢és tobb évtizedes multra tekint vissza:
e Szoboszldi Folkhétvége
Szoboszl6i Dixieland Napok
Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas
Birka- és Slambucfézé Ordmnap
Oévbucsuztato szilveszteri csergetés
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o Szilveszteri szabadtéri koncertek

e Karacsonyi hangverseny, templomi hangversenyek, adventi programok

e Hajduszoboszlora koltozik a Mikulas!

e Babmiisorok, kézmives foglalkozas gyerekeknek, vasarnapi matinék — csaladi
rendezvények

e Szoboszloi Tavaszi Mivészeti Napok

e SzobRock — Amatdr Rockzenekarok Tehetségkutato Versenye

e Szép Ernd Regionalis Vers- és Prozamondo Verseny

e Bizonyitvanybuli

e Operett- és ndtaestek

e Enekld Ifjusag teriileti mindsitd hangverseny

e , A Nap iinnepe” — Tancoljuk at az éjszakat!

e Orszagos Kozépiskolai Képzémiivészeti Diaktarlat

e Kultarhazak éjjel-nappal

e Nyugdijas Tancfesztival

e Magyar Kultura Napja

e Zenei Vilagnap

e Madarak és Fak Napja

e Orgonahangverseny

o TFarsangi zsibongd — csaladi jelmezverseny

e Halloween party

e Majalis

e Varosi gyermeknap

e Szabadtéri Nyari Szinhazi Esték

e Marton Napi Vigadalom

A miivelddési kozpont a fenntartdé dnkorményzat dontése értelmében 2018-tol lebonyolitoja
volt a gasztrokulturalis fesztivaloknak. Az évente hat alkalommal megrendezett fesztivalok
szervezésére vallalkozoi szerzédés kottetett helyi vallalkozoval. 2019-ben a fesztivalok
lebonyolitasdban pénziigyi nehézségek meriiltek fel, mely mar veszélyeztette a rendezvények
sikeres lebonyolitasat. 2019 6szén a véllalkozoi szerzodés felmondasra keriilt. Intézménytink
feladata lett az 6szi Marton Napi Vigadalom elnevezési gasztrokulturalis fesztival
megszervezése, lebonyolitdsa, melynek kiemelt timogat6ja a Hungarospa Hajdtszoboszl6 Zrt.
volt. A szervezésben helyi vendéglaté egységek is részt vettek. A rendezvényen a latogatok
vélemény- és elégedettségmérd kérddiveket toltottek ki.

Miivészeti, szorakoztatd, kozosségi rendezvények szama 2017-ben: 360 alkalom
latogatok, nézok szama: 252 100 £6

2018-ban: 378 alkalom
latogatok, nézok szama: 260 269 {6

2019-ben: 389 alkalom
latogatok, nézok szama: 291 302 {6

Az intézmény osszlatogatéinak szama 2019-ben 364 267 f6.
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8.1.5. Kozosségi szolgdltatds

Az intézmény valamennyi latogatdja éltal téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasokkal
az épiilet felujitasa elétt csak korlatozottan alltunk a latogatok rendelkezésére. A felyjitott
épiilet adottsigai azonban mar biztositjdk a mindségi kozosségi szolgaltatast latogatoink
szamara. Partnereink igényeinek megismerésére, Kielégitésére munkatarsaink kiilonos
figyelmet forditanak. Célunk, hogy legyen egy hely, ahol az emberek kotetleniil, kulturaltan
talalkozhatnak egymassal.

Célunk, hogy a kozosségi szolgaltatas tevékenységiinkkel erdsitsiik intézményiink kdzosségi
kapcsolatépité szerepét, melyhez targyi és személyi feltételeink is adottak.

Az épiiletben minden szintjén téritésmentes WI-FI-halozat all a latogatok rendelkezésére. A
foldszinti informécios pultnal segitékész kollegdk nyujtanak tajékoztatast a varossal
kapcsolat6os kérdésekrdl, programokrol, kozosségi eseményekrol.

Az eldtérben elhelyezett elektronikus informécios feliileten folyamatosan friss informaciok,
programok olvashatok.

A hatékony munkavégzés érdekében kozos drive feliiletet mikodtetiink, melyet minden
szakmai kollega hasznal, ahol nyilvantartjuk a rendezvényeket, palyazati informéaciokat,
nyomtatvanyokat.

A Kozosségi Szolgaltaté Irodak (KOSZI) a varoskdzpont revitalizaciés palyazat részekent
jottek létre. Céljuk a kozosségi €s lakossagi szolgaltatasok korének bovitése, mindségének
javitasa. A polgarmesteri hivatallal egytttmikddve az irodak segitik a civil szervezetekkel a
kapcsolattartast és kommunikaciot. Az iroddk szolgaltatasaikat téritésmentesen végzik.

A megujult felndtt konyvtarban tagas, vilagos, panorama ivegablakokkal koriilvett kényelmes
olvas6terem és tiz korszerll szamitogéppel felszerelt internetszoba is varja az olvasni,
internetezni szeretd vendégeket. Vakok és gyengénlatok szdmara is biztositott egy szamitogep.

A miivelddési kozpont kiadasaban jelenik meg a Szokimondo havi kulturalis folyéirat, melynek
elofizetd szama az utdbbi években sajnalatos médon csdkkent.

Latogatéink, kozonségiink tdjékoztatasa tibb csatornan torténik, nyomtatott €s
clektronikus formaban. Rendezvényeinkrél nyomdai vagy fénymasolassal késziilt meghivok,
plakatok, miisorfiizetek, szorolapok késziilnek, melyeket tematikus cimlistaink alapjan, postai
uton, vagy elektronikus uton juttatunk el az érdekl6ddkhoz, hirdetdtablakon is megjeleniink. A
cimlistainkat folyamatosan frissitjiik. Intézményiink Gjra elérheté a facebook-on, melyen a
latogatoi nézettségi szam hétrél-hétre emelkedé tendenciat mutat. 2019. juniusaban technikai
okok miatt egyik naprol a masikra elérhetetlenné valt tobb ezres koveto szammal rendelkez6
facebook oldalunk. A problémat folyamatosan igyekeztiink orvosolni. Torlési kérelmiinket
figyelembe véve, a facebook 2020 januérjaban eltavolitotta az elérhetetlenné valt oldalt, ezutan
tudtuk elinditani az ujat. Meg@jult az intézmény honlapja is.
Weboldalunk cime: www.szoboszlokultura.hu
Facebook oldalunk cime: tacebook.com/kulturaszoboszlo

e Szordlap, meghivo példanyszama: 48 000 darab,

e plakat példanyszama: 24 000 darab,

e misorfiizet példanyszama: 4 000 darab.
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2020. februarjara a Képviseld-testiilet Kulturalis, Nevelési és Sportbizottsag elnokének
koordinalasaval 6sszeallitottuk a Hajduszoboszl6 programajanlé 2020. miisorfiizetet, melynek
papir alapu kiadasara a jarvanyhelyzet miatt nem keriilhetett sor. A tervezett rendezvénynaptar
atiitemezését a kialakult helyzet tette sziikségess¢.

Az intézményben kialakitott informaciés pult, az aulaban a falon elhelyezett televizid is a
latogatok tajékoztatasat szolgalja. Fontosnak tartjuk a latogatoi igények, elvarasok, vélemények
gylijtését, értékelését. A személyes kapcsolatok mellett irasban is tajékozodunk az infopulton
elhelyezett kérd6iveken keresztiil.

Fizetett hirdetésre, reklamokra a koltségvetésiink fliggvényében csak minimélis Osszeget
tudunk forditani, ezért fontos az alternativ lehetoségek kihasznalasa.

J6 kapcsolatot apolunk a helyi-megyei és orszagos médiakkal. Rendezvényeinkre felfigyelt az
orszagos média, tobb programunkrél tudésitott az MTVA M1 és M5-0s csatornaja. (Szoboszloi
Folkhétvége, Kultirhazak éjjel-nappal, szilveszteri csergetés, Kdosely Kupa Dijugraté
Lovasverseny, Eros rend6rdk versenye, csaladi jelmezverseny, nemezkiallitas).

2018-as Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim kapcsan ez a tevékenységlink is mindsitett
tevékenység lett.

8.1.6. Szdrmaztatott szolgdltatdsok

A szakmai meghatdrozas szerint az intézmény altal végzett olyan szolgaltatasok, amelyek
alapszolgaltatast jelenthetnek a kdzmiivel6dési tevékenységet/szolgaltatast igénybe nem vevok
szaméara is. Az intézmény a kozmiivelddési tevékenysége mellett, hasznosithatja tereit,
eszkozeit, szakmai tudasat, humanerdforrasat. Befogadhat mas szolgaltatok altal mikodtetett
tevékenységeket, amelyek a hasznalok komfort érzetét ndvelhetik.

A szolgaltatasok kore elkiilonil az alapjan, hogy azt az intézmény nyujtja-e vagy egy
véllalkozas. Mivelddési kozpontunkban vallalkozasban miikodik a foldszinten egy
konyvesbolt és a kavézé. Konyvbemutatok, ird- olvaso talalkozok alkalmaval a bolt biztositja
a konyvvasarlasi lehetdséget.

A foldszinten kialakitott kavézot a latogatok szeretik és igénylik is ezt a szolgéltatast, mely a
tarsas egyiittlét kozkedvelt helyszine a miivelddési kdzpontban.

Mindkét vallalkozoval a bérleti feltételeket szerzodés rogziti. Az egyiittmiikdésiink a tartalmi
munkénk gazdagitésat, a kozosségi miivelodés feltételeinek komfortossagat egésziti ki.

Szarmaztatott szolgaltatasaink korébe tartozik, hogy szabad kapacitisunk terhére termeinket
alkalmanként bérbe adjuk, illetve biztositjuk termeinket, eszkdzeinket, humén eréforrasainkat
civil szervezetek, dnkormanyzati intézmények nalunk tartott rendezvényeihez. Statisztikank
szerint évente kozel 800 alkalommal keriilt sor kiils6 szervezet &ltal kezdeményezett
tevékenységre (iskolai, Ovodai rendezvények, tanacskozds, elbadas. lakossagi forum,
lakogyilés, véradas, sport edzések, tanfolyamok).
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A kiemelt {innepnapok és rendezvény nélkiili vasarnapok kivételével intézményiink nyitva all
a latogatok szamara naponta 8.00 oratol 21.00 oraig, hétvégén rendezvényektol fiiggoen.

Az intézmény 2019-ben 314 napot tartott nyitva.

2018-ban és 2019-ben decemberében a Bocskai Rendezvénykozpont mellett lizemeltetett
jégpalyahoz biztositottuk az 6ltozési és  korcsolyak kolesonzéséhez helyiséget, a
Hajdtiszoboszl6i Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt-vel kotott megallapodas alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal Humén-kozszolgaltatasi [rodajaval kozosen szervezziik meg minden
év nyaran éltalanos iskolasok részére a nyari napkozis tabort, mely juniustol augusztusig tart.
A tabor helyszine minden évben a varos egyik altalanos iskolaja. A pedagogusokkal megbizasi
szerzédést intézményiink kot, melynek pénziigyi fedezetét az onkormanyzat biztositja.

Szabad kapacitasunk terhére termeinket kiilso szervek részére bérbe adjuk. Evente az
tinnepnapok kivételével a kulturalis kdzpont nyitva all a latogatok elétt.  Termeink
légkondicionaltak, az 6szi-téli idészakban ruhatdr is szolgalja a vendégek kényelmét. 2019-ben
tanacsadas, informacios szolgaltatas alkalmainak szama 5 728, igénybe vevok szama 220 100
f6. E nagy szam is mutatja a megndvekedett lakossagi igényt intézményiink irant.
Természetesen a kiilsé szervek rendezvényeihez munkatarsaink szakmai tudasa és technikai
segitsége clengedhetetlen, ami plusz energiat és feladatot jelent az intézményi sajat programok
megvalositasa mellett.

8.1.7. Kapcsolatrendszeriink

A kozmiivel6dési tevékenységiink fontos eleme a helyi tirsadalom kapesolatrendszerének,
kozosségi életének segitése, szakmai kapesolataink folyamatos bévitése. Harmonikus
kapcsolat kialakitasdra toreksziink a varos intézményeivel, az egyhazakkal, mivészeti
iskolakkal, kozgytjteményekkel. vallalkozésokkal. Napi kapcsolatban vagyunk, és
Kkolesondsen keressiik az egyiittmiikodésnek azon lehetdségeit, melyben egymés munkdjat
segithetjiik. A fenntartd onkormdanyzattal, Snkormanyzati intézményekkel, gazdasagi
tarsasigokkal is napi munkakapcsolatban dllunk.

Kozdsségi miivelddés teriiletén stratégiai partnereink a civil szervezetek, rendezvények
szervezésében kozremikodd partnerek vagyunk. megbeszéléseikhez, szervezeti életiik
lebonyolitasahoz rendszeresen helyszint, eszkozoket, igény esetén szakmai tanacsadast.
személyes kozremilkddést biztositunk. Folyamatosan tajékoztatjuk ket helyi informaciokrol,
palyazati lehetdségekrol, rendezvényekrol.

Koordinaloként és lebonyolitoként vesziink részt 2020-ban Hajduszoboszlé Varos
Onkormanyzatinak kezdeményezésére, a civil és helyi mivészeti csoportok fellépésével
megvalosuld nyari programsorozatban.

Uniés projektjeink keretében, az unios forrasoknak koszonhetden a varos oktatési
intézményeivel kiilondsen eredményes volt egyiittmiikodésiink, jelentds anyagi forrasokat
tudtunk biztositani az iskolan kiviili szabadidés tevékenységre €s a tehetséggondozasra teriiltén.
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Amatér csoportjaink altal kialakitott haza és hataron tali kapcsolataink is nagyon fontos
szerepet jatszanak intézményiink életében. Csoportjaink szamos hazai telepiilésen,
hajdiivarosban felléptek, melyek kapcsolatrendszeriinket bdvitik, erositik.

Hataron tuli, testvérvarosi egyiittmiikddéseinkben is kiemelkedik Dicsdszentmartonnal,
Késmarkkal, Nagyvéaraddal, Révvel, Kostelekkel végzett kozds €s kolcsénds tartalmas,
kulturalis tevékenységiink. A csoportok fellépései, kozos kidllitasaink gazdagitjak, szinesitik
varosaink kulturalis palettajat.

2019-ben a Szoboszléi Folkhétvégén a szabadtéri szinpadon feledhetett misort adtak a
dicsészentmartoni Kokényes néptanccsoport tagjai és a kosteleki fiatalok Vaszi Levente tanar
tr vezetésével. Nagyvaradi miivészek rendszeresen kozremiikdnek varosi rendezvényeken.
2019-ben citera egyiittesiink képviselte varosunkat Késmarkon ¢s Dicsészentmartonban.

Dicsészentmartonnal és a csangok lakta Kostelekkel nem csak kulturalis, de barati kapcsolatban
is allunk. Kézmiives foglalkozasokkal gazdagitjuk varosunkban megrendezett taborukat. A
meglevd kapesolatok apolasara és elmélyitésére toreksziink az elkovetkez iddben.

Minden év nyaran szintén kézmiives foglalkozasokkal, filmvetitésekkel vesziink részt a Magyar
Voroskereszt varosunkban megtartott gyermektaboraban.

A miivelddési kozpont munkatarsai folyamatosan bévitik szakmai kapesolataikat. Tagjai,
vezetdségi tagjai vagyunk helyi és megyei civil szervezetnek, akikkel partneri viszony
kialakitasara toreksziink. Az intézményiink infrastrukturajaval, szakmai tapasztalatainkkal
segiti munkajukat. A civil szervezetekkel egyiittm{ikddéstinket szerzodésekben rogzitjiik.

Kapcsolatrendszeriink fontos teriilete szakmai szervezetekkel, agazati iranyitokkal kialakitott
egyiittmiikodésiink. Tagja vagyunk pl. a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetségének,
Magyar Fesztival Szovetségnek, Magyar Népmiivel6k Orszagos Egyesiiletének, igy részesei
lehetiink az orszagos szakmai vérkeringésnek. Magyar Népmiivelok Orszagos Egyestiletének
tagjaként rendeztitk meg 2018-ban a Népmiivelsk XXXV. Orszagos Vandorgytlését.

J6 szakmai kapesolatot dpolunk a Méliusz Juhasz Péter Konyvtarral, mellyel a Korszerd
konyvtarak Hajda-Bihar Megyében cimi szakmai napot rendeztiik meg.

A Nemzeti Miivelddési Intézet Hajda-Bihar megyei irodajaval 2019-ben két megyei szakmai
napot rendeztiink intézményiinkben. Szakmai nap keretében lattuk vendégiik Sarospatak
Miivelédés Haza munkatarsait. A KulturAsz Kozhasznii Egyesiilettel kozos szervezésben
mutattuk be intézményiinket debreceni mivelodésszervezds egyetemi hallgatoknak.

Kulturalis egyiittmiikodésiink van tobbek kozott Balatonszarszéval, a debreceni Suliszerviz
Pedagogiai Intézettel.

Munkatarsaink rendszeresen részt vehetnek orszdgos konyvtari és kdzmivelodési
tanacskozasokon, rendezvényeken.

Szakmai munkank elismerését jelzik az intézmény vezetdjének szakmai el6adasai
konferencidkon, rendezvényeken, illetve kozmivelddési szakértéi, szakfeliigyeloi
tevékenysége.

Kapcsolatainkra a korrektség, kiszamithatésag, egymds értékeinek tiszteletben tartasa a
jellemzd.
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8.2.Bocskai Tobbfunkcios Rendezvénykiozpont

A 2013-ban atadott, felgjitott telephelyiink szervesen illeszkedik a miivelddési kozpont
kozosségi funkcijdhoz. 2013/14-ben gyakorlatilag a miivelédési kdzpont kdzponti épiiletét
L helyettesitette”. A 150 fos nagy- és a 40 f6s kisterem lakossagi forumok, eléadasok, podium
eléadasok, tanacskozasok, gazdakori estek — elsdsorban kiilsé szervek altal szervezett —
rendezvények helyszine. Internet és WI-FI 2016-t61 all a latogatok €s eléadok rendelkezésére.

Nagyobb létszamu eskiivék megtartdsara is elegans helyszin. Az eskiivok szervezeése a
Polgarmesteri Hivatallal kozosen torténik.

Vallalkozoval kétott szerz6dés alapjan 2019-ben is heti egyszeri alkalommal filmvetitéseket
tartottunk. A Bocskai Rendezvénykozpontban egy 6 gondnok lat el tigyeleti feladatot. 2018-
ban és 2019-ben is a rendezvénykozpont kistermében biztositottuk a jégpalya mikddéschez
sziikséges 61t6z6t és kolesonzd helyiséget.

9. Osszegzés

A beszamoloban a Kovéacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar, mint tdbbfunkeios
kozmiivelddési intézmény 2019-ben végzett tevékenységét foglaltam ssze.

Az Onkormanyzat altal fenntartott kulturalis kdzpont és kényvtar a helyi k6zosségi kultura
meghatarozé intézménye, a Hajdlszoboszlon létrehozott kulturalis értékek bemutatohelye, 0j
érickek létrehozasanak osztonzodje, a kozosségi kulturalis tevékenységek kdzpontja, az amator
milvészeti tevékenységek otthona, az olvasova nevelés segitdje.

Kulturalis tevékenységével hozzajarul a varosban €16 polgarok életmindségének javitasahoz, a
helyi tarsadalom kozosségi életének fejlesztéséhez, a magyar és az egyetemes kultura
értékeinek bemutatasahoz, hagyomanyaink megorzéséhez.

A 2019-ben az eddig elért eredmények megtartasara, folyamatos fejlesztesére, a Mindsitett
Kozmivelédési Intézmény Cim altal elvart szempontok szerinti munkavégzeésre,
intézményhasznaloink igényeinek lehetdségeink és adottsagaink szerinti minél jobb
kielégitésére torekedtiink. Megtartottuk  latogatottsagi mutatdinkat rendezvényeink,
szolgaltatasaink  komfortossaganak — emelésével. Intézményiink  kétszeres Mindsitett
Kozmiivelddési Intézmény.

A munkaterveinkben meghatérozott feladatainkat elvégeztiik, miikddéstink a jogszabalyoknak
megfeleléen tortént. A modositott kulturdlis torvény végrehajtasi rendelete alapjan indokolt
dokumentumaink feliilvizsgalata. Munkankat neheziti a gazdasagi egységiink hianya ¢s a
szakképzett munkaerd hianya, melynek alapvetd oka az alacsony bérezés €s a munkaid6-
beosztas.

Az intézményben munkdjukat becsiiletesen végzé munkatdrsak dolgoznak. Szakmai
tovabbképzésiiket az intézmény biztositja. Az 6nallo kezdeményezéseket, javaslatokat a
vezetés tamogatja.

2019-ben gazdalkodasunkban torekedtiink a gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség
elvének érvényesitésére. Sikeres palyazatokkal hozzajarultunk bevételeink noveléséhez.

Két eurdpai unids projektiink fejezodstt be 56 607 994 forint Osszegben.
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Az intézmény szakmai tevékenységében elkotelezett maradt a mindségi kulturalis értékek
létrehozasa, megérzése és kozvetitése irant. Tobbfunkcios kozmiivelddési intézményként
nyilvdnos koényvtari feladatot is ellatunk, melynek szolgaltatasaival biztositottuk az
allampolgarok informacichoz valé jogénak teljestilését. Széleskort hazai kapcsolatrendszerrel
rendelkeziink, melyet hataron tuli- és testvérvarosi kapcsolatokkal folyamatosan erdsittink.

Elért eredményeink megtartdsa a mindségbiztositas harmas kovetelmény rendszerében: a
partnerkzpontusag, a tanulds €s a folyamatos fejlesztés egységében valdsithaté meg, melyben
szamitunk partnereink aktiv kozremiikodésére. Az dnkormanyzat anyagi és erkdlcsi tiamogatasa
nélkiilozhetetlen intézményiink eredményes mitkodésehez.

A 2020-as év elsé féléve teljesen ij helyzet elé allitotta intézménylinket is. A jarvanyhelyzet
miatt marcius kozepétdl kénytelenek vagyunk zarva tartani intézményiinket a latogatok elott.
Az igy kialakult helyzet sziikségessé teszi az elozetes terveink, gazdalkodasunk ujragondolasat,
UjratervezeEset.

Hajduszoboszlo, 2020. majus 31.
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