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ELŐTERJESZTÉS
a polgármesteri hivatal átszervezésére, létszámának csökkentésére
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!

A polgármesteri hivatal folyamatosan igyekszik takarékosan gazdálkodni a rendelkezésére álló erőforrásokkal, de sajnos most két olyan dologgal is szembesülnie kell a hivatal vezetésének, amelyek a jelenlegi létszám soron kívüli áttekintésére, racionalizálására kényszerítik. 
Az egyik az előzőleg tárgyalt előterjesztésben részletesen bemutatott járási hivatalok kialakításával függ össze, melynek következményeként hivatalunk létszáma 31-gyel csökken. A másik a jövő évi költségvetési törvénytervezetben olvasható, mely szerint az önkormányzatok várhatóan jelentősen csökkenő finanszírozásra számíthatnak.
Ezért a járáshoz átadott létszám miatti csökkenés mellett létszámcsökkentési lépésekre is szükség van. Megvizsgáltuk a szervezeti egységek összetételét, az általuk ellátott feladatok mennyiségét, figyelembe vettük a kormánynak a hivatalt érintő, tervezett további intézkedései miatt várható feladatelvonásokat. 

Ezek alapján 2012. október 31-től javasoljuk csökkenteni 
· az általános igazgatási csoport engedélyezett létszámkeretét 5 főről 4 főre,
· az oktatási, művelődési, sport iroda engedélyezett létszámkeretét 2 főről 1 főre,
· a körzeti építéshatóság engedélyezett létszámkeretét 7 főről 4 főre,

· a kisegítő adminisztrációs tevékenység szakfeladat engedélyezett létszámkeretét 3 főről 2 főre.
Ezek az intézkedések 
· az általános igazgatási csoportnál 1 álláshely,  

· az oktatási, művelődési, sport irodán 1 álláshely,

· a körzeti építéshatóságon 3 álláshely,

· a kisegítő adminisztrációs tevékenység szakfeladaton 1 álláshely

megszüntetését eredményezik.
A közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó felmentési idő egységesen 2 hónap, ezért az érintett személyek közszolgálati jogviszonya 2012. december 31-ével fog megszűnni. Az elbocsátottak munkaköri feladatainak ellátását a hivatal belső tartalékaiból, feladat-átcsoportosításokkal fogja megoldani. 

Az előterjesztéshez mellékelt táblázat bemutatja, hogy a létszámcsökkentési intézkedéseink következtében 2012. október 31-én a hivatal igazgatási szakfeladatán az engedélyezett létszám 60 főről 58 főre, a hivatali szakfeladatok engedélyezett létszáma 35 főről 31 főre, összességében a hivatali létszám 95 főről 89 főre csökken. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 229.§-a alapján a polgármesteri hivatalban létszámcsökkentést a képviselő-testület rendelhet el. 

Javasoljuk a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a fenti álláshelyekkel a hivatal létszámát csökkentse, és 2012. október 31-től a hivatal engedélyezett létszámát 95 helyett 89 főben állapítsa meg. 
Az engedélyezett létszám módosításához szükséges rendelet-tervezetet mellékeljük. 
Az önkormányzatok az elmúlt években egyszeri hozzájárulást igényelhettek az álláshelyek megszüntetésével járó döntéseik pénzügyi fedezetére. Bízunk benne, hogy ez jövőre is így lesz. 
A létszámcsökkentési költségek visszaigénylésének részletes szabályait tartalmazó, jelenleg hatályos 2/2012. (III. 1.) BM rendelet szerint egy havi felmentési illetményre és annak szociális hozzájárulási adójára, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és annak szociális hozzájárulási adója teljes összegének felére (maximum 2 millió forint) igényelhető támogatás személyenként. 
A támogatás feltétele, hogy a települési önkormányzat létszámcsökkentéssel kapcsolatban meghozott döntése egyidejűleg az álláshely megszüntetését is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely a támogatásról szóló döntést követő öt éven belül nem állítható vissza, kivéve, ha jogszabályváltozásból (ide nem értve a települési önkormányzat rendeletét) adódó, kötelezően ellátandó többletfeladatok ezt szükségessé teszik.

A képviselő-testületnek továbbá nyilatkoznia kell arról, hogy önkormányzatának költségvetési szerveinél és polgármesteri hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség. 

A rendelet szerint az igénylésnek tartalmaznia kell az elbocsátott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megszüntető okiratok kiállításának dátumát is. 

A létszámcsökkentés várhatóan 15.494.000 Ft egyszeri kiadással jár, melynek majdnem fele, 7.473.000 Ft (felmentési illetménynek, végkielégítésnek, ezek szociális hozzájárulási adójának fele) reméljük, hogy visszaigényelhető lesz. 
Az önkormányzatot 8.021.000 Ft terheli, melyből 1.866.000 Ft rendelkezésünkre áll a 2012. évi költségvetésben tervezett munkabérként, és így a jövő évi költségvetésben már csak 6.155.000 Ft-ot szükséges biztosítani. Az érintett munkatársak éves foglalkoztatásának költsége egyébként 22.395.000 Ft. 

A létszámcsökkentési döntésünket befolyásolja a járások létrehozásán túl, a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (KIK) felállítása is. A KIK területi szervei, az ún. tankerületek – melyek a járások illetékességi területéhez igazodnak – a tervek szerint még ebben az évben felállításra kerülnek. Kérdésként merül fel, hogy a tankerületekbe az oktatási területen dolgozó, létszámcsökkentésben érintett két hivatali munkatárs átkerülhet-e. Hasonló a helyzet a járási építésügyi hivatallal kapcsolatban, ez három építéshatósági munkatárs elhelyezkedését segítené. 
Természetesen, amennyiben az érintett munkatársak felmentési idejük alatt másik költségvetési szervnél vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezetnél jogviszonyt létesítenek, abban az esetben a felmentési időből hátralevő idő tekintetében illetményre nem jogosultak, és a végkielégítés sem illeti meg őket. Az elhelyezkedésre vonatkozó bejelentési kötelezettségüket a Kttv. 69.§-a írja elő. A felmentési idejüket töltő munkatársakat egyébként közszolgálati tartalékállományba is kell helyezni, elhelyezkedési esélyeik növelése, illetve a munkáltató költségeinek esetleges csökkentése érdekében. 
A járáshoz átadott 31 státusz szervezeti egységenkénti bontását is bemutatja a mellékelt táblázat. E mellett még további, létszámcsökkenést eredményező lépésekkel is számolunk, melyeket szintén a mellékelt táblázat tartalmaz. 
Ezekkel az intézkedésekkel 2013. január 1-től a polgármesteri hivatal létszáma – a polgármesteri státusz nélkül – várhatóan 53 főre csökken, melyből 5-5 fő adminisztrátor és fizikai munkakörben alkalmazott, 43 fő pedig érdemi feladatokat ellátó köztisztviselő. Ez a szám már közelíti a jövő évi költségvetési törvénytervezet szerinti 39,6-es számított köztisztviselői létszámot. Az előterjesztés mellékletének lábjegyzetében részletezett további létszámcsökkenésekkel pedig valószínűleg el is érjük azt. 
E személyi változások magukkal vonják a hivatali szervezet átstrukturálásának szükségességét is. Így hamarosan előterjesztés készül a polgármesteri hivatal szervezeti felépítésének megváltoztatására is.
Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatban foglalt nyilatkozatokat tegye meg, az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

HATÁROZATI JAVASLAT:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kttv. 229.§ (1) bekezdése alapján, a feladatellátás racionálisabb megszervezése miatt a Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatalban átszervezéssel
· az általános igazgatási csoportnál 1 álláshelyet,  

· az oktatási, művelődési, sport irodán 1 álláshelyet,

· a körzeti építéshatóságon 3 álláshelyet,

· a kisegítő adminisztrációs tevékenység szakfeladaton 1 álláshelyet
2012. október 31. napjával megszüntet. 

Ettől a naptól a polgármesteri hivatal engedélyezett létszámát igazgatási szakfeladaton 58 főben, hivatali szakfeladaton 31 főben, a hivatalra összességében 95 fő helyett 89 főben, az önkormányzat létszámát pedig 847 helyett 841 főben állapítja meg. 
A képviselő-testület megvizsgálta és megállapítja, hogy az érintett köztisztviselők foglalkoztatására az önkormányzat hivatalánál és más költségvetési szerveinél a meglevő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken; szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség. 
A képviselő-testület az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely-átcsoportosítás lehetőségét is megvizsgálva döntött a létszámcsökkentésről. 
A képviselő-testület utasítja a jegyzőt, hogy az elbocsátott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megszüntető okiratok kiállításának dátuma 2012. október 22-e legyen.
A képviselő-testület tudomásul veszi, hogy felmentés, végkielégítés esetén a megszüntetett álláshelyek legalább öt évig nem állíthatóak vissza, kivéve, ha jogszabályból adódó kötelező többletfeladatok ezt szükségessé teszik. 
A képviselő-testület a létszámcsökkentéshez még szükséges 6.155.000 Ft-ot 2013. évi költségvetéséből biztosítja. 
Határidő: 
2012. október 31. és folyamatos 

Felelős:   
jegyző

Hajdúszoboszló, 2012. október 8.
Tisztelettel: 
	dr. Vincze Ferenc

jegyző
	dr. Sóvágó László

polgármester


Melléklet 

A polgármesteri hivatal engedélyezett létszámának alakulása
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	vagyoncsoport  
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	általános igazgatási csoport
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	egészségügyi, szociális csoport  
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	iktató                      
	2
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	városfejlesztési, kommunális iroda
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	oktatási, művelődési, sport iroda 
	2
	1
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	ügykezelők, fizikaiak 
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	összesen
	60
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	58
	12
	3
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	Hivatali szakfeladatok
	
	
	
	
	
	

	körzeti építéshatóság
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	körzeti gyámhivatal
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	körzeti okmányiroda
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	közterület-felügyelet
	4
	
	4
	1
	1
	2

	családi, társadalmi ünnepek
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	közműnyilvántartás
	2
	
	2
	2
	
	0

	fénymásolás
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	kisegítő adminisztrációs tevékenység
	3
	1

	2
	1
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	takarítás (Városháza)
	1
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	saját ingatlan hasznosítása
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	összesen
	35
	4
	31
	19
	1
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	polgármesteri hivatal összesen
	95
	6
	89
	31
	4
	54


� Létszámcsökkenés: vezetőknél aljegyző valószínűleg nyugdíjazását kezdeményezi; titkárságnál nemzetközi és sajtóreferens átkerül a TDM-hez; vagyoncsoportnál, közterület-felügyeletnél 1-1 státusz megszűnik; 


A táblázatban nem szerepelnek,azonban 2013-ban létszámcsökkenést eredményeznek: idegenforgalmi ügyintéző nyugdíjba vonulását követően feladatait a vendégellenőrzés veszi át, státusza megszűnik; egy pénzügyi ügyintéző nyugdíjba vonulását követően státusza megszűnik; a pénzügyi csoporttól néhány ügyintéző átkerül az iskolák fenntartására létrehozandó intézménybe. 


� A kisegítő adminisztrációs tevékenységnél létszámcsökkentéssel megszüntetésre kerül a 2010-ben létrehozott oktatási irodai adminisztrátori státusz. 


� saját ingatlan hasznosítása: balatonboglári önkormányzati üdülőgondnoki státusz 
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