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3. sz. melléklet
Változások a Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola pedagógiai programjában:

1. Alapelvek, értékek 
1.1. Alapelvek
· Pedagógiai munkánk egészét áthatja az emberség, a következetesség és a folyamatosság.

· Pedagógiai tevékenységünk célja, hogy az általunk közvetített értékek révén megalapozzuk és fejlesszük azokat a személyiségjegyeket, amelyek birtokában tanulóink egyéni életútja során alkotó, gondolkodó, testileg-lelkileg egészséges, az emberiség előtt álló közös problémákra, és a különböző kultúrák iránt nyitott felnőttekké válhatnak. 
· Iskolánk alapfunkciója a szilárd alapkészségek és tanulási képességek kialakítása.

· Kompetencia alapú oktatás elterjesztése, feltételrendszerének megteremtése, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek alakítása.

· A tanulás tervezésében, szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok gyűjtésére. 

· Az életkori sajátosságok figyelembevételével a tanulói képességek differenciált, egyénre szabott fejlesztése, hogy segítsük tanulóinknak az eltérő szociokulturális helyzetükből adódó hátrányaik kiegyenlítését.

· A tanulók személyiségét tanórai és tanórán kívüli tevékenységek kölcsönhatásában fejlesztjük.
· Gyermekközpontú nevelés megvalósítása a tanulói érdekek előtérbe helyezésével, annak biztosítására, hogy az iskola a tanulókért és általuk működjön.

· Nevelő-oktató munkánk során tanulóinkból az értékeket vállaló, erkölcsi tartással bíró, kulturált magatartású ifjak nevelése.

· Minden tevékenységünket hassa át a partnerközpontúság
2. Nevelő – oktató munkánk céljai, eszközei, eljárásai, sikerkritériumok:
2.1. Szilárd alapkészségek megalapozása és differenciált fejlesztése
Eszközök, eljárások:
· óvodából iskolába történő átmenet pedagógiai segítése

· iskolaotthonos oktatás szervezése egységbe szervezi a tanulók egyéni képességéhez igazodó fejlesztés teljes folyamatát, biztosítva a tanulóknak a pihenés, a kikapcsolódás, a szórakozás és a testmozgás lehetőségét
· differenciált oktatás megvalósítása tanórákon

· csoportbontás, nívócsoportos oktatás

· tehetséggondozás, felzárkóztatás

· képesség és készségfejlesztő programok tanórán és tanórán kívül (szakkörök stb.)

· ismeret – megértés - alkalmazás komplex műveleti szintű alkalmazása, mellyel hatékonyabb lesz az ismeretek elsajátítása, ezáltal fejlesztjük a tanulói képességeket is.

· képesség kibontakoztató, integrációs pedagógiai rendszer alkalmazása

· hagyományos és új tanulásszervezési eljárások ötvözése: projekt, témahét, epocha, tantárgy tömbösítés, moduláris oktatás

· korszerű digitális eszközök megismerése és hatékony alkalmazása

· egymástól való tanulás lehetőségének biztosítása a nevelés-oktatás folyamatában 
Eszközök, eljárások
· mindennapos testmozgás testnevelés óra és napközi otthonos foglalkozás keretében

· úszásoktatás

· sportköri foglalkozások
· egészségmegőrző előadások az osztályfőnök, védőnő, gyermek - és ifjúságvédelmi felelős közreműködésével
· néptánc: mozgáskoordináció kialakítása, hagyományőrzés

· moduláris tanulásszervezés
Eszközök, eljárások:

· tanórán, tanórán kívüli tevékenységben

· iskolai ünnepségeken

· Pávai kultusz ápolása

· új tanulásszervezési eljárások alkalmazása: témahét, projekt

2.8. Hatékony hátránykompenzálás

E téren célunk: 

· Eredményes felzárkóztatás

Feladatok:

· Szociokulturális hátrányok csökkentése, esélyteremtés

Eszközök, eljárások:

· kooperatív tanulási technikák alkalmazása

· IPR működtetése

· differenciált foglalkoztatás

· tevékenységközpontú pedagógiai gyakorlat alkalmazása a tanulás-tanítás folyamatában
Sikerkritériumok

· Tanulóink legyenek képesek reprodukálni a helyi tantervben rögzített és elsajátított tananyagot, ismereteiket tudják alkalmazni a mindennapokban.
· Tanulóink rendszeresen mozogjanak, sportrendezvényeken egyre nagyobb létszámban vegyenek részt. Ismerik és követik az egészséges életmód elveit. 
· A rossz és változó magatartások száma mérséklődjön. A szaktanári, osztályfőnöki dicséretek száma nőjön az elmarasztalásokkal szemben.

· Partnereink többsége él az igényfelmérés lehetőségével, véleménye egyre pozitívabb.
· Tanulóink tevékenyen vegyenek részt a környezet értékeinek megóvásában. A szándékos károkozás, rongálás száma csökkenjen.
· A fenntartási időszak végére a TÁMOP 3.1.4. pályázati vállalási kötelezettségek szervezeti, tartalmi megvalósítása.

3.1. A személyiségfejlesztés során alkalmazott tevékenységi körök:

3.1.1. Az értelem kiművelése ( kognitív kompetencia) 
· megbízhatóság, felelősségvállalás

· szorgalom, sikerorientált beállítódás

· tanulástechnikák ismerete, készsége

· gondolkodás és gondolkodási műveletek képessége

· megfigyelés-centrikus gondolkodás

· memorizálás, az ismeretek felidézésének képessége

· komplex látásmód

· összehasonlítási, ok-okozati, viszonyítási és bizonyítási vagy cáfolási képesség

· csoportosítási, rendszerezési képesség

· kiemelés, az általánosítás, az indoklás, az ítéletalkotás és következtetés képessége

· a kreativitás, a nyílt cselekvésre való készség

3.1.2. Segítő életmódra nevelés (szociális kompetencia)

· érzelmek fejlesztése, mélyítése, gazdagítása, szeretet, gyengédség, tisztelet, tolerancia

·  becsületesség, jó-rossz, helyes-helytelen, igaz-hamis felismerése
· önismeret, önfejlesztés, testi-lelki tulajdonságok, adottságok ismerete, igényesség

· öntudat, önbecsülés, kitartás, céltudatosság, empatikus és döntési képesség, tolerancia, együttműködés 
· szociális viselkedés alapvető szabályainak megismerése, elsajátítása

· egyéni szociális értékrend kialakítása

· döntési szabadság és felelősség összhangjának alakítása

3.1.3. Egészséges és kulturált életmódra való nevelés (személyes kompetencia)

Személyes képességek fejlesztése: önkiszolgálás, önellátás, önkifejezés, önvédelmi, önfejlesztő képességek

Jóléti modell kategóriáinak beépítése a tanulók személyiségébe:

· egészség 

· önmegvalósítás, alkotás

· minőség mindenben

· egyéni életélés kultúrája

3.1.4. Szakmai képzés alapozása (speciális kompetencia)

· az önkifejezés gazdag és igényes tárházának bemutatása

· befogadó és alkotóképesség

· improvizációs képesség

· verbális, nem verbális, vizuális kifejezőképesség fejlesztése

3.1.5. Kommunikációs készségek, képességek fejlesztése

Verbális és nem verbális kommunikációs képességek változatos formáinak megtanítása

3.1.6. A teamben, közösségben való munkálkodás képessége

Az empátiaképesség kialakításával növelni a másság elfogadásának, a toleranciának a fokát.

A harmonikus együttélés szabályainak és napi gyakorlatának befogadása, követése

Konfliktus megoldási stratégiák alkalmazása

4.1. A közösségfejlesztés feladatai

· A tanórán az ismeretek átadásával, azok számonkérésével olyan objektív követelményrendszerbe illeszti be a tanulót, mely az egyénnek, mint a közösség tagjának az állandó fejlesztését szolgálja az ismeretek befogadásával.
· Harmonikus kapcsolat kialakítása a társadalmi környezettel, népünk kulturális hagyományainak ismerete, ápolása.

· Kapcsolódás Európához és a nagyvilághoz

· A kommunikációs kultúra fejlesztése. Leghatékonyabb lehetősége az ismeretszerzés. Az ismeretek gazdagítása révén árnyaltabbá válik a kifejezőkészség és gyarapszik a szókincs. 

· A kommunikációs kultúra fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlás megtanulásának legfőbb színtere a diákönkormányzat munkájában való részvétel.

· Eligazodás az információs környezetben

· Elfogadó és segítő magatartás a sérültekkel, fogyatékosokkal, a másság tiszteletben tartása.
· A szociális kompetenciák (nyitottság, empátia, társas érzékenység, felelősségérzet, segítőkészség, odafigyelés, stb), kiemelt fejlesztésével a tanulók társas kapcsolatainak pozitív befolyásolása, tudatos irányítása. 
5. A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységek
A tanórát zavaró magatartási problémák kezelése:

· differenciált munka, képességeknek megfelelő folyamatos terhelés
· óra közben lazító gyakorlatok beiktatása
· állandó motiváltság

· dicséret, elismerés alkalmazása

· felelősi rendszer erősítése
· önkontrollra nevelés
· következetes nevelői magatartás, folyamatos ellenőrzés, értékelés
· kooperatív technikák

· projekt-módszer

· tevékenységközpontú pedagógiák

· individuális tanulás
6. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenység
A tehetséggondozás szinterei:

A tehetséggondozás, képesség kibontakoztatás elsősorban tanórákon, tanórákon kívül és szakkörökön történik. Alsó tagozaton az iskolaotthonos nevelés ad lehetőséget a képesség kibontakoztatására: biztosítja tanulóink megfelelő mentális és kognitív fejlődését, oly módon, hogy a gyermek ő maga jöhet rá arra, hogy mire képes.

A 7-8. évfolyamon működtetett csoportbontás, nívócsoportos oktatás - magyar nyelv és irodalomból, matematikából, idegen nyelvből, számítástechnikából - segítik a tehetség kibontakoztatását. Ez egy jól működő differenciálási lehetőség.

a) Tanórai fejlesztések

A tanítási órákon elsősorban a differenciálás eszközével élve fejleszthetjük tehetséges tanulóinkat. Ezt segíti elő a diák egyéni jellemzőinek megismerése: képességeik, előzetes ismereteik, motiváltságuk feltérképezése.

 Ennek eszköze: első osztályosaink közül szakértő pedagógusunk segítségével képességazonosítást célzó szűréssel a tehetséges gyerekek kiválogatása. Tanórán nagyon fontos, hogy a megfelelő feladat adása a fejlődést segítse. Az alsó tagozaton a szabadon tervezhető óraszámok keretéből differenciált képességfejlesztést biztosítunk. E foglalkozásokon nagy hatékonysággal végezhetünk fejlesztést.

b) Tanórán kívüli fejlesztések

Intézményünkben széles lehetőséget biztosítunk a tanítási órán kívül megvalósuló tehetség kibontakoztatására. Ilyenek szakköreink, versenyeink, rendezvényeink, diákszervezeteink.

Szakköreinkkel gazdag tevékenységkört biztosítunk tanulóink tehetségfejlesztésére. Szaktárgyi jellegű szakköreinken – pl. informatika, matematika – a tanítási órán kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulóinkat kívánjuk továbbfejleszteni. 
A sport, képzőművészeti tartalmú szakköreink azokat a képességeket, készségeket fejlesztik, melyeknek a fejlődése biztosítja a tanítási órák teljesítményének pozitív alakulását 

(pl kézügyesség, figyelem, koncentráció, kitartás, mozgáskultúra).
Minden tanévben működő szakköreink:

· Informatika szakkör

· Magyar tehetségfejlesztő szakkör

· Matematika szakkör

· Sportkörök

· Művészeti szakkörök (furulya, báb)

· Angol tehetséggondozó szakkörök

c) Versenyek versenyeztetés.
A tehetséges és kiemelkedő képességgel rendelkező tanulóink leginkább versenyeken szembesülhetnek saját fejlődésük és fejlesztésük eredményeivel, Így nélkülözhetetlennek tartjuk az évek óta működő színvonalas versenyekre tanulóink felkészítését és részvételét. Az erre való felkészülés legdominánsabb helyszíne a tanóra. Tanulóinkat rendszeresen felkészítjük helyi iskolai versenyekre, városi, megyei, és országos versenyekre. Ezek a versenyek a tehetséges gyerekek számára a versenyhelyzet tapasztalatát és a megmérettetést jelentik. További lehetőség tehetséges tanulóink tájékoztatása a megjelenő aktuális pályázatokról, levelezős versenyekről.
Az újtanulásszervezési eljárások alkalmazásával hatékonyabbá tehetjük a  tehetségek fejlesztését pl.:

· differenciált tanulásszervezés

· kooperatív technikák

· projektmódszer

· tevékenységközpontú pedagógiák

Sikeresen alkalmazhatók a differenciált tanulásszervezésnek az alábbi formái:

· individuális tanulás:


Valamennyi gyerek számára biztosítja az egyéni haladást, figyelembe véve a tanuló sajátosságait. Egyénre szabott elsajátítási, készség – és képességfejlesztési utakat biztosít, az ennek megfelelő eszközrendszerrel. 

· kooperatív tanulás:

A tanulási tartalom elsajátítása, és a készség – és képességfejlesztés csoportos formában történik. A tanulók aktívan együttműködnek a siker érdekében. A tanulási képességek, és a szociális készségek a kooperatív tanulási módszerrel egyszerre fejleszthetők. (Leghatékonyabb más tanulásszervezési módokkal vegyesen alkalmazva). Nő az önirányítás szerepe. 

· projekt módszer:

Ez az a módszer, amely összefogja mindazt a sok-sok módszert és eszközt, amelyek külön-külön is nagyon sokat segítenek a gyerekek sikeres tanulásában. A projekt a gyerekek érdeklődésére épít, ami kizárja, hogy csak a tankönyvet tanítsuk, lapozzuk és évekig központi vagy irányító tanmenet alapján dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetőség, amely tartalmazza az önálló tanulást, a kutatást az önálló ismeretszerzést és a nagyfokú integrációt.

· Feltételek:

Tárgyi feltételek:

· Iskolai könyvtár,

· Fénymásolási lehetőség,

· Számítógép,internet elérés, mint fejlesztőeszköz,

· Videó, zenei anyagok, meghallgatásukhoz, megnézésükhöz szükséges eszközök,

· Variálható tanterem berendezés a csoportfoglalkozásokhoz

· Megfelelő tankönyvek és szakmai könyvek(egyszerű alapfeladatokkal, többszintű nehézségi fokkal, szorgalmi és választható feladatokkal)

9. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok
Drog-stratégia

Azoknak a célirányos és konkrét pedagógiai egészségfejlesztési feladatoknak a tervezési, szervezési, megvalósítási folyamatát jelenti, amely az iskolai drogmegelőzési programban koncentrálódik.

A segítő kapcsolatok szinterei

· szülők

· szülői szervezet

· Drogkonzultációs központok

· pszichológus

· Gyermekjóléti Szolgálat

A megvalósítás szinterei

· tanórai foglalkozások
· osztályfőnöki órák

· napközis foglalkozások

· egészségügyi hét

· szülői értekezlet

A kivitelezés módszerei:

· filmvetítés

· versenyek, pályázatok

· kiscsoportos beszélgetések

· szituációs játékok

· könyvtár sarok

· tematikus előadások

A személyiségfejlesztő munka részeként kell a tanulók életvezetési stílusát úgy alakítani, hogy képessé váljanak az antihumánus szenvedélyek tudatos elutasítására. Minden nevelési helyzetben biztosítani kell, hogy a segítségre szorulók és támogatást igénylők megkapják a szükséges odafordulást és törődést.
Az IPR-be bevont tanulók esetén fontos szerepe van az osztályfőnöknek, aki folyamatos kapcsolatot tart a tanulókkal és a szülőkkel, a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat munkatársaival.

I. HELYI TANTERV
Tantervi jellemzők, a módosítás sajátosságai:

· az Európai Unió kulcskompetencia keretrendszerének beépítése

· a közoktatás alapozó szakaszának pedagógiai szerepéről kialakított filozófia érvényesítése, nem szakrendszerű oktatás az 5-6. évfolyamokon.

· a tanulási stratégiák hangsúlyosabb megjelenítése.

· az egyéni boldogulás szempontjából kiemelten fontos élethosszig tartó tanulásra történő felkészülés, illetve felkészítés lehetőségei.

· A TÁMOP 3.1.4. pályázat szervezeti, tartalmi kötelezettségeinek integrálása 

5.3.10. A kompetencia alapú oktatás fenntarthatósága  -  a TÁMOP 3.1.4. pályázati kötelezettségekkel összefüggő feladatok
	Kompetencia

terület/tanév
	2009/10

Bevezetés éve
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	2014/15

	Matematika
	1.a
	2.a
	1.b
	2.b
	1.a
	2.a

	
	3.a
	4.a
	3.a
	4.a
	3.b
	4.b

	
	5.a
	6.a
	7.a
	8.a
	5.a
	6.a

	Szövegértés-

szövegalkotás
	3.a
	4.a
	5.a
	6.a
	7.a
	8.a

	
	3.b
	4.b
	5.b
	6.b
	7.b
	8.b

	
	5.a
	6.a
	7.a
	8.a
	5.a
	6.a

	
	5.b
	6.b
	7.b
	8.b
	5.b
	6.b

	Szoc.-életv. –körny. 
	5.a
	6.a
	7.a
	8.a
	5.a
	6.a


A kompetencia területek implementációjának fenntarthatóságához a hivatalos tankönyvjegyzéken található kompetencia alapú tankönyveket használjuk. 

Alkalmazott módszerek: 

· új tanulásszervezési eljárások: témahét, moduláris oktatás, projekt, tömbösítés
· tanórai differenciálás heterogén csoportokban
· kooperatív tanulás
· tevékenységközpontú pedagógiai gyakorlat
· drámapedagógia eszközei
· átfogó tanítási szakaszok (epochák) beillesztése a tanulás-tanítási folyamatba
· prezentációs technikák elsajátítása és alkalmazása
· tanulói értékelési technikák (önértékelési eljárások) gazdagítása
Tantárgytömbösített oktatás megvalósítása: a Kt. 52. §. (3.) bek. szerint a kötelező tanórai foglalkozás teljes intézményi időkeretének legalább 5-10-15 %-a mértékéig.
A kompetencia alapú oktatás implementációja

A NAT szerinti kulcskompetencia-területek fejlesztését, újszerű tanulásszervezési eljárások alkalmazását támogató oktatási programok és taneszközök bevezetése, alkalmazása.

· A 2009/2010 tanévben a harmadik és ötödik évfolyam meghatározott osztályaiban szerzett gyakorlati tapasztalatok felhasználásával, felmenő rendszerben négy tanulócsoportban a „Szövegértés-szövegalkotás” kulcskompetencia területen tanévet átfogóan, teljes tanórai lefedettséget biztosító, adaptációval kidolgozott kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése, alkalmazása 

· A 2009/2010 tanévben első, harmadik és ötödik évfolyam meghatározott osztályaiban szerzett gyakorlati tapasztalatok felhasználásával, felmenő rendszerben három tanulócsoportban a „Matematika” kulcskompetencia területen tanévet átfogóan, teljes tanórai lefedettséget biztosító, adaptációval kidolgozott kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése, alkalmazása 

· A 2009/2010 tanévben ötödik évfolyam meghatározott osztályában szerzett gyakorlati tapasztalatok felhasználásával, felmenő rendszerben egy tanulócsoportban a „Szociális és életvitel” kulcskompetencia területen, kereszttantervi formában kidolgozott, adaptált kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése, alkalmazása. 

Tantárgytömbösített oktatás

A szakrendszerű oktatás tanítási óráinak figyelembevételével, felmenő rendszerben a 2010/2011 tanévben 10 %-ban, a 2011/2012 tanévben 15%-ban történő megvalósítása, azt követően 15%-ban történő fenntartása 

Műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása

· 
A 2009/2010 tanévben ötödik évfolyam osztályaiban szerzett gyakorlati tapasztalatok felhasználásával, felmenő rendszerben (5-6. évfolyamig) egy  tanulócsoportban a magyar tantárgy keretében, az irodalom és a nyelvtan tantárgyak integrálásával valósítjuk meg.
Oktatási programok, újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése:


· Az implementációs tevékenységet segítő, a kulcskompetenciák fejlesztését támogató modernpedagógiai módszertan alkalmazása: kooperatív technikák, projektmódszer, témahét, drámapedagógia, múzeum pedagógia stb.

· Tanévenként egy három hetet meghaladó projekt megszervezése, a tanévi munkatervben szabályozott módon, meghatározott témában, illetve évfolyamon.

· Tanévenként legalább egy témahét megszervezése, a tanévi munkatervben szabályozott módon, meghatározott témában, illetve évfolyamon.

IKT eszközök használata, digitális készségek fejlesztése:

· A pályázat keretében beszerzett digitális tartalmak, taneszközök oktatási gyakorlatban való használata, digitáliskészségek fejlesztése. 

· A tevékenységet úgy kell megtervezni, hogy a programba bevont tanulócsoportok implementációban érintett tanóráinak 25%-a IKT-eszközzel támogatott tanóraként valósuljon meg.

· A tantermi feltételrendszer megléte esetén, az implementációban nem érintett tantárgyi területeken ez az arány érje el a 15%-ot.

A hátrányos helyzetű és SNI tanulók esélyegyenlőségének javítása:

· A hátrányos helyzetű gyerekek, tanulók és a sajátos nevelési igényű gyerekek, integrálását elősegítő programok intézményi alkalmazása, az elsajátítottak intézményi adaptációjának megvalósítása, 

· Szegregációmentes együttnevelési környezet kialakítása.

· A lemorzsolódás és kirekesztődés megelőzését támogató személyközpontú, egyéni tanulási utak, komplex végigkísérési folyamatok kialakítása.

· A pályázat keretében teljes tantestületi szinten megismert, a HHH tanulók integrált keretek között megvalósuló – a szociális helyzetből és a képességek fejlettségéből eredő hátrányok ellensúlyozását célzó – iskolai nevelésének-oktatásának megszervezését tartalmazó IPR általános módszertani, továbbá differenciálási elemeinek a teljes tantárgyi rendszerben, a nevelés-oktatás átfogó szintjén történő megvalósítása.

Megismert „Jó gyakorlatok” intézményi alkalmazása, átfogó intézményfejlesztés megvalósítása:

· A pályázat keretében megismert „Jó gyakorlatok” intézményi honosítása, adaptációja, 

· Intézményen belüli szakmai együttműködések belső továbbképzések keretében, referencia intézményekkel való együttműködés kialakítása, 

· A pedagógusok horizontális együttműködési, tanulási lehetőségeinek megteremtése, referenciahelyi szolgáltatások igénybe vétele. 

· Az intézmény saját innovációinak továbbvitele, szükség esetén korrekciója, a  fejlesztések eredményeinek az intézmény mindennapi gyakorlatába való beillesztése:

· erdei iskola

· óvoda-iskola átmenet

7. Az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elvei:

A választás elvei:

· tartalmazza a tantervi követelményeket
· vegye figyelembe a gyermek életkori sajátosságait
· legyen egységben az elmélet és a gyakorlat
· TÁMOP 3.1.4. pályázat tartalmi, módszertani elvárásai

· biztosítson elegendő alkalmat a tanult ismeretek gyakorlására
· a szerkezete legyen tagolt, áttekinthető
· a nyelvezete precíz, pontos, szakszerű, tanulható
· keltse fel a tanulók érdeklődését
· tartósság
· használhatóság

· kedvező árfekvés
9.1. Az ismeretek számonkérése

Az előírt követelmények teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája, vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is. 

A bevezető és kezdő szakaszban  az ismeretek számonkérésének módjai illeszkednek a tanulók életkori sajátosságaihoz. Nagy hangsúlyt fektetünk az állandó dicséretre, pozitív visszajelzésekre, a tanuló önbizalmának erősítésére, ösztönzésére. A tanulónál itt elsősorban a reprodukciós készséget értékeljük, a pontos, tiszta füzet vezetést, kifejező, tiszta olvasást. A tanulók szóban és írásban felelnek. 


Az alapozó és fejlesztő szakaszban a fentiek mellett az önálló ismeretszerzés képességének értékelése is jelentőséget kap. Iskolánk helyi tanterve pontosan meghatározza azokat a követelményeket, amelyeket elvárunk tanulóinktól. A követelmények jelentik a tanulás értékelésében a viszonyítási alapot. Osztályzatot adni csak azoknak a tananyag elemeknek a tudására lehet, amelyekre a követelmények vonatkoznak.
„ Az osztályozás akkor teljesíti funkcióját, ha az oktatási folyamat szerves részeként a személyiség fejlesztés értékelésének egyik, de nem egyetlen és legfőbb eszköze.”
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II. Minden tanév végén év végi felmérést írat a szaktanár (saját vagy külső mérőanyag alapján) a I. pontban felsorolt tantárgyak mellett a készségtárgyak kivételével minden tantárgyból, azzal a céllal, hogy képet kapjon a tantervi követelmények elsajátításának eredményességéről.

A alkalmazottak teljesítményértékelése és a partnerek elégedettség mérése a Minőségirányítási Programunkban meghatározottak szerint történik. 

12. Az iskolai írásbeli beszámoltatások formái, rendje, korlátai, a tanulók tudásának értékelésében betöltött szerepe
Az írásbeli beszámoltatás értékelése

Az írásbeli felelet és a dolgozat értékelésének formáját, a pontszámok átváltását a nevelő önállóan, a számon kért tananyag súlyának, a csoport képességének megfelelően alakíthatja. Az írásbeli témazáró dolgozat esetén az elért pontszámokat az alábbi százalékos kulcs alapján váltjuk át osztályzatra.

100% - 90% = 5

89% - 80% = 4

79% - 60% = 3

59% - 40% = 2

39% -   0 %= 1

A témazáró dolgozat értékelése után a nevelő az egyéni bánásmód elvét alkalmazva adhat javítási lehetőséget.

A helyi tanterv minimum szintjének való megfelelés értékelése

Elégséges ha a helyi tantervben meghatározott minden egyes minimális követelmény esetében az annak teljesítését mérő feladatot legalább 70 %-ban helyesen oldja meg a tanuló. Egyszavas válaszokat ad. Fogalmakat inkább ismer, mint ért. Az összefüggéseket  legfeljebb részlegesen látja át.
IV. Legitimációs, érvényességi rendelkezések

A pedagógiai program felülvizsgálata, módosítása

A pedagógiai program nyilvánosságra hozatala

a) Minden érdeklődő számára megtekinthető, a program nyilvános. 

b) Egy-egy példányban megtalálható:

· a fenntartó önkormányzatnál

· az intézmény irattárában 

· az igazgatónál

· a tagintézmény vezetőjénél

· az iskola könyvtárában 

· a nevelői szobában

· az iskola honlapján
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