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ELŐTERJESZTÉS

a Hajdúszoboszlói Városi Televízió magasabb vezetői álláshely pályázatáról
Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Kulturális és Sport Bizottság!

Tisztelt Ügyrendi, Igazgatási és Jogi Bizottság!

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 219/2009. (X. 15.). sz. határozatával bízott meg a Hajdúszoboszlói Városi Televízió magasabb vezetői álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásával. 

1.
A pályázat kiírásának jogszabályi alapjai:
Közalkalmazottként alkalmazott munkavállalók kinevezésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII tv (továbbiakban: Kjt.). és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban:Mt.)  irányadó.
Az Mt. 192/B. § (2) „A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) hatálya alá tartozó munkáltatónál a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezetői munkakört betöltő munkaviszonya csak pályázat alapján létesíthető. A pályázatra megfelelően alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-át.”
A Kjt 20/A paragrafusa rendelkezik a pályázat tartalmi elemeiről és a közzétételi kötelezettség módjáról.

„ A pályázat tartalma

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A pályázat közzététele 

(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívás KSZK honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

A pályázathoz csatolt dokumentumok

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetői munkakörre vagy megbízásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg”. 

Kjt. 23. § (1)

„ A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása önálló munkakörben (a továbbiakban: kinevezett vezető), illetőleg magasabb vezető, illetve vezető megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezető, illetve vezető megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. …” 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezető, valamint a vezető munkaköröket, illetve megbízásokat, továbbá a kinevezés, illetve a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. A magasabb vezető munkakör betöltésére, illetőleg ilyen megbízás ellátására pályázatot kell kiírni. Ha a 20/B. § alapján a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató állapíthatja meg azt a vezető megbízást, illetőleg munkakört, amely betöltése pályázat alapján történik. Ha a magasabb vezető munkakör, illetve az ilyen megbízás, valamint a vezető megbízás betöltésére pályázatot kell kiírni, ennek során alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontját. 

(3) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztás ellátásával történő megbízás határozatlan időre szól. Jogszabály legfeljebb tíz évig terjedő határozott időre szóló megbízást is előírhat. „
A magasabb vezető fizetési fokozatba sorolása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1993. évi XXXIII tv.  és a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet alapján lehetséges.
A Hajdúszoboszlói Városi Televízió érvényben lévő Alapító Okirata a Kjt. és az Mt. szabályozásával összhangban rögzíti az intézmény vezetőjének kinevezési rendjét: „Az intézmény vezetője a felelős szerkesztő, akit az önkormányzat Képviselő-testülete bíz meg nyilvános pályázat útján és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat. A megbízás előkészítése a Kulturális és Sport Bizottság feladata, a pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat az Oktatási, Művelődési és Sport Iroda vezetője látja el.”
A vonatkozó törvényi szabályozás, valamint a 219/2009. (X. 15.). KH. felhatalmazása alapján az 1. számú mellékletben található pályázati kiírást javasolom közzétenni. 
2.
A pályázat közzétételének módja a Kjt. 20/A (4) alapján

-
a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán (az eljárási határidők számításában mérvadó forrás)

-
a helyben szokásos közzétételi módok: HVTV képújság, Hajdúszoboszló lap, önkormányzati hirdetőtábla, a város hivatalos internetes portálja.

A kötelezően előírt közzétételi helyek igénybevétele esetén szűkebb körű érdeklődés várható. Megfontolandó a pályázati kiírás közzétételére országos, vagy megyei napilap szolgáltatásainak igénybevétele is. Ebben az esetben jelentős költségek merülhetnek fel a kiírás megjelentetésével kapcsolatban, függően a díjszabási tételektől.
HATÁROZATI JAVASLAT

I.
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete a a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII tv. 23.§ (2) és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 192/B. § (2) figyelembevételével pályázatot ír ki a Hajdúszoboszlói Városi Televízió intézményvezető- főszerkesztői álláshelyére az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal.
 II.
A pályázati felhívást a kötelezően előírt felületeken kívül közzé kell tenni egy országos, vagy megyei napilapban is.
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Hajdúszoboszló, 2009. november 17.
 Dr. Sóvágó László
polgármester 

