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	Ügyintéző:
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	Ellenőrizte:
	………..…… (jegyző/aljegyző kézjegye) 

	
	Megtárgyalja:
	Oktatási, Kulturális és Sport  Bizottság


ELŐTERJESZTÉS

a Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola  szervezeti és működési szabályzatának módosításáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság!

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban Kt.) 40. §. (1), (2), (3) bekezdése rendelkezik az oktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatáról.
A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.§-a meghatározza az oktatásai-nevelési intézmények szervezeti és működési szabályzatának tartalmát. 

A Kt. 40.§. (3) pontjának megfelelően, az intézményi fórumok által elfogadott szervezeti és működési szabályzat a fenntartó Képviselő-testület jóváhagyásával válik érvényessé. 
A Kt. 103. §. (1) bekezdése kimondja, hogy a fenntartó az intézmény szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyását csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az jogszabályt sért. 
A Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola  kérte hatályos szervezeti és működési szabályzatának módosítását. 

A módosításokat tartalmazó listát a határozati javaslat tartalmazza.
Az intézmény az átdolgozott szabályzaton kívül, eljuttatta az Oktatási, Művelődési és Sport Irodához a véleményezésre jogosult intézményi szervezetek véleményeit tartalmazó jegyzőkönyveket is. 

A szervezeti és működési szabályzatot az Oktatási, Művelődési és Sport Iroda archiválta.

Határozati javaslat:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2) f, pontjában meghatározott jogkörében eljárva - az alábbi kiegészítésekkel - jóváhagyja a Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola szervezeti és működési szabályzatát:
	Eredeti szöveg
	Módosított szöveg

	5. oldal:

2010. május 04-én fogadta el. 

Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az iskola szülői szervezete valamint a diákönkormányzat. 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény fenntartója, Hajdúszoboszló város Önkormányzata 110/2010. (06.10.) napján hagyta jóvá.
	Módosítás

	8.oldal

· német nyelvi emelt óraszámban, illetve emelt szintű oktatás 7. évfolyamon

·  informatika emelt óraszámban, illetve emelt szintű oktatás 7-8. évfolyamon
	törlés

	13.oldal

1.2.1.3. - napközi otthon, tanulószoba:

A napközi otthonos csoportokat felső tagozatban szervezzük, igény szerint, az 5-6. és a 7-8. évfolyam tanulói részére. 

Tanulószobát tanulói és szülői igény esetén indítunk, első sorban a második félévben, ha szükség van rá
	Kiegészítés: Házirendben szabályozva


	Igazgató kiegészül:

16. oldalon

Ugyanez a szöveg kikerül az igazgatóhelyettesnél.

15.oldal kikerül:

Vezető helyettesítési rendje: 15. oldal

2.1.1.1.1. Tartós helyettesítés
	2.1.3.Vezetői értékelés:

A vezetői értékelés előkészítése, kidolgozása, javaslat előterjesztése, az elfogadott javaslat alapján a megfelelő értékelés elvégzése 

2.1.4.Pedagógusok teljesítmény értékelésének szempontjainak, és az értékelés rendjének kidolgozása. Itt kerülnek meghatározásra mindazon elvek, melyek figyelembe lesznek véve az egyéni értékelés és a végzett munka értékelése során. Ennek vezetése, előkészítése, lebonyolítása

2.1.5.Intézményértékelés:

A nevelőtestület a szülői szervezet (közösség) véleményének kikérésével évente értékeli az intézményi minőségirányítási program végrehajtását, az országos mérés, értékeléseredményeit, figyelembe véve a tanulók egyéni fejlődését és az egyes osztályok teljesítményét. Az értékelés alapján meghatározza az iskolavezetéssel azokat az intézkedéseket, amelyek biztosítják, hogy az iskola szakmai célkitűzései és az intézmény működése folyamatosan közeledjenek egymáshoz. A nevelőtestület és a szülői szervezet (közösség értékelését és a javasolt intézkedéseket megküldi a fenntartónak. Gondoskodik arról, hogy a fenntartónak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapján, illetve a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hoznia.”

Az igazgató tartós távolléte esetén gyakorolja a kizárólagos jogkörként fenntartott hatásköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét.
- A magasabb vezető tartós (1 hónapon túli ) helyettesítése esetén illetve ha a magasabb vezetői álláshely betöltésére kiírt pályázat eredménytelenül zárul és a 138/1992. ( X.8.) Korm. rendelet 5.§. 16. bekezdésének megfelelően a  vezetőhelyettes látja el a magasabb vezetői feladatokat erre a maximum egy éves időtartamra a vezetőhelyettes munkaideje, kötelező óraszáma és pótléka megegyezik a Közokt. törvényben és Kjt-ben az igazgatóra meghatározottakkal. 

 -  A magasabb vezetői feladatok ellátásának idejére a vezetőhelyettes határozott idejű megbízást adhat  a nevelőtestület egyik tagjának az igazgatóhelyettesi feladatok elvégzésére. Erre a maximum 1 éves átmeneti időszakra az új igazgatóhelyettes munkaideje, kötelező óraszáma és pótléka megegyezik a Közokt. törvényben és Kjt-ben az igazgatóhelyettesre meghatározottakkal.

	18.oldal kiegészül:


	2.4.Iratkezelés szabályozása, szervezeti rendje, adatvédelem


2.4.1. Az iratkezelés felügyelete:




Az intézmény iratkezelési, adatvédelmi felügyeletét a mindenkori gazdaságvezető látja el.

Munkáját az Ügyviteli és Iratkezelési Szabályozás szerint hajtja  végre.

	22.oldal kiegészül:
	1.2.2. Az intézmény vezetője az éves munkatervbe tervezi a legalább három értekezlet összehívását a Szülői Munkaközösség részére:

· augusztusban az éves munka tervezésekor,

· január/februárban a tankönyv rendelése előtt

· júniusban az év értékelése alkalmából

· bármilyen, szükségesnek tartott esetben



	23.oldal kiegészül: 
	1.2.3. Az iskola Szülői Munkaközösségének jogai:

Egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadásakor a jogszabályban meghatározott kérdésekben,

Házirend elfogadásakor:

Véleményt nyilváníthat az iskola működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Javaslattevő joga van: az iskola működésével kapcsolatos kérdésekben, különös tekintettel az iskola irányítását, a vezető személyét, a tanulók nagyobb csoportját, vagy az intézmény egészét érintő kérdésekben.



	25. oldal kiegészül:
	Kéttannyelvű képzésben: 3 testnevelésóra és egy úszás.

	26.oldal

2.2. A tanulók tájékoztatásának formái

Szóbeli tájékoztatás:

· az iskola életéről, feladatairól a munkaterv    szerinti iskolagyűléseken, az iskola minden pedagógusa részvételével, 

· a diákönkormányzat ülésén a segítő tanár ad tájékoztatást a nevelőtestület és a vezetőség tanulókat érintő döntéseiről,

· osztályfőnöki órákon az osztályfőnök ad tájékoztatást az aktuális tudnivalókról,

· a diákönkormányzat kérésére az igazgató vagy helyettese tájékoztatja a tanulók képviselőit az általuk megjelölt témákról, válaszol kérdéseikre,

· a tanuló kérésére, vagy ha a pedagógus a tanuló magatartása, szorgalma miatt szükségesnek látja, tájékoztatja a tanulót egyéni előmeneteléről, fejlődéséről, hiányosságairól.

Írásbeli tájékoztatás:

· minden tanuló megkapja a házirendet elfogadásakor, illetve a megváltoztatott részeket módosításkor, valamint az új tanulók az iskolába kerülést követően,

· az ellenőrzőbe bejegyzésre kerül minden osztályzat, vagy írásos értékelés, a tanuló dicséretei és a fegyelmező intézkedések,

· minden tanév szeptemberében a pedagógusok egyéni fogadóórájának időpontját az ellenőrzőben jelezni kell,

· az ellenőrzőbe kell bejegyezni a szülői értekezlet, fogadóóra, más iskolai rendezvények időpontját.

·  A tájékoztató füzetbe, ellenőrzőbe kell  minden olyan bejegyzést megtenni, mely a  szülő tájékoztatását szolgálja gyermeke magatartásával, szorgalmával, illetve tanulmányi előmenetelével kapcsolatban.
	Házirendbe kerül szabályozásként

	33.oldal

a./ Játékos meghallgatás

Az első évfolyamra játékos meghallgatást szervezünk előzetes jelentkezés alapján minden év február 15-ig.

A DIFER program alapján feladatokat kapnak a gyermekek, amelyek alapján a megfigyelést, az ábrakövetést, a relációszókincset, az összefüggéslátást, a kommunikáció készséget, és azok fejlettségi szintjét lehet megállapítani. 

Téma: az ünnepek, a környezetünk, a család. 

A játékos foglalkozás, meghallgatás után a pedagógus javaslatot tesz az iskola igazgatójának arra, hogy a gyermek bekerüljön az 1. osztályba a nyelvi csoportba.
	Kikerül az SZMSZ-ből

	33. oldal Csoportváltás
	kiegészül:

Kéttannyelvű csoportból való kilépésre év végén van lehetőség.

	37-38. oldal

6. A tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezések

A tanuló távolmaradása esetén: 

- A szülő gyermekének hiányzása első napján jelzi a tanítónak, az osztályfőnöknek, hogy gyermeke beteg, akadályoztatva van.(ezt megteheti telefonon vagy személyesen).

- A tanuló hiányzásának második napján – amennyiben addig nem történt a szülő részéről semmilyen értesítés - a tanító-osztályfőnök megérdeklődi a hiányzás okát a szülőtől, melyet rögzít, feljegyzést készít. Amennyiben nem éri el a szülőt, megteszi a szükséges törvényes lépést, írásban értesíti a szülőt gyermeke hiányzásáról!

A tanulók tanítási óráról, iskolai foglalkozásról való távolmaradását, mulasztását igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a szülő előzetes, írásbeli kérelmére 3 napnál nem hosszabb időre az osztályfőnöktől, 3 nap​nál hosszabb időre az igazgatótól engedélyt kapott a távolmaradásra. A döntés során figyelembe kell venni a tanuló tanulmányi előmenetelét, magatartását, eddigi mulasztásainak mennyiségét és azok okait.

- a tanuló beteg volt, és az orvosi igazolás osztályfőnöknek való bemutatásával a hiányzást követő első napon igazolja,

- a tanuló egészségi állapota, családi és egyéb elfoglaltsága miatt egy tanítási napon egy vagy több óráról hiányzott, és a szülő igazolását az osztályfőnöknek bemutatta a hiányzást követő első napon,

- az iskola által ismert hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem vett részt foglalkozáson.

A tanuló tanítási órákról való késését és hiányzását az órát tartó pedagógus az osztálynaplóba jegyzi, az osztályfőnök pedig az összesítést végzi. Az órai késéseket össze kell adni és hiányzásként kell kezelni. Az igazolatlan mulasztások hátterének felderítésében az osztályfőnök a gyermekvédelmi felelőssel együtt jár el, szükség esetén kezdeményezik a tankötelezettség megszegésére vonatkozó szabálysértési eljárást.

Az igazolatlan mulasztások esetén első két alkalommal írásban szólítja fel az iskola a szülőt, hogy gyermekének biztosítsa a rendszeres iskolába járását. Ezt követően – ha 10 órát meghaladott az igazolatlan hiányzás - a jegyző által kijelölt – Oktatási Irodának kell megtenni a jelzést a dokumentumok becsatolásával, ezt követően élhetünk a feljelentés módjával.

A tanuló késése:

Minden tanulónak 7.30-ra kell az iskolába beérnie. Az ezt követő beérkezés késésnek minősül. Amennyiben egy héten legalább háromszor késik a tanuló, - az ügyeletes nevelő jelzése alapján - írásban kell a szülőt értesíteni. Ha ez tovább folytatódik, osztályfőnöki figyelmeztetést kell adni a tanulónak, mely a félévi és év végi magatartás jegyben jelentkezik.

Kivétel ez alól az a tanuló, akinek a szülője – munkahelye, lakás távolsága miatt később hozza be gyermekét az iskolába, azt írásban igazolja.


	Házirendbe kerül szabályozásra

	42.oldal:

11. A térítési díj fizetésére, visszafizetésére vonatkozó rendelkezések. 

Az étkezési térítési díjakat az évente megállapított, az igazgató által jóváhagyott befizetési napokon havonta szedi be a pénztáros. A menzai étkezés havi előjegyzésére a felsős osztályfőnökök- az élelmezésvezető által biztosított- íven havonta egy alkalommal aláíratják a tanulókkal. Az igénybe nem vett étkezésekre befizetett térítési díjat a bejelentést követő naptól kezdődően a következő befizetés alkalmával beszámítjuk. A lemondás telefonon vagy személyesen történhet, az adott munkanapon 15.30 óráig, hétfőn 8.00-ig. A megadott időpont után történő bejelentést nem áll módunkban elfogadni.
	Házirendbe kerül szabályozásra

	44. oldal:

A napközi otthonba történő felvétel a szülő írásbeli kérelmére történik. A napközi otthonba való felvételt kezdeményezheti a szülőnél az osztályfőnök és a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős is. A következő tanévre vonatkozó felvételi kérelmet a szorgalmi időszak utolsó napjáig nyújthatja be a szülő, az első osztályosok jelentkezése a beiratkozáskor történik. Ezekben az esetekben a felvétel nem tagadható meg. Indokolt esetben ettől eltérő időpontban is kérheti a felvételt a szülő, a felvételről az igazgató dönt.
	Házirendben kerül szabályozásra

	49. oldal:kikerül

A nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai a gyermekektől, tanulóktól elkülönített, e célra kijelölt helyen dohányozhatnak.
	Helyette: Az intézmény egész területén tilos a dohányzás

	51. oldal 5.

Rendkívüli esemény esetén az észlelő köteles az igazgatót vagy helyettesét haladéktalanul tájékoztatni, aki értesíti az illetékes hatóságot, szervet, egyidejűleg utasítást ad a szaggatott csengőhang 3 percig történő megszólaltatására – a dallamcsengő (csengő, kolomp)megfelelő hangjelzésére. 
	kiegészítés:

Értesíteni kell az Önkormányzat,(557-364) a rendőrség, (558-510, segélyhívó-110)   a tűzoltóság ( 557-250 segélyhívó-105) illetékesét is.

	64-67.oldal

XII. A tanulók magatartásának és szorgalmának értékelése, jutalmazásuk és fegyelmezésük elvei és formái

1. A tanulók jutalmazása

1.1. A jutalmazás elvei

Az iskola dicséretben részesíti és jutalmazza azt a tanulót, aki 

- tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, 

- kitartó szorgalmat és példamutató közösségi magatartást tanúsít, 

- hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez,

Kollektív elismerésben lehet részesíteni kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget.

1.2. A jutalmazás formái

Tanári, tanítói dicséret: 

a., iskolai versenyeken elért jó eredményért. 

b., tantárgyi dicséret az órákra való rendszeres, kimagaslóan eredményes felkészülésért.

Osztályfőnöki dicséret:

a., városi versenyen elért 1-3. helyezésért. 

b., osztály és az iskolai közösségért végzett eredményes munkáért.

Igazgatói dicséret :

a., megyei 1-6. helyezésért 

b., országos versenyen elért 1-10. helyezésért. 

c., az egész tanéven át végzett tartós és eredményes közösségi munkájáért. 

Jó tanuló, jó sportoló cím: jó tanulmányi munkáért és kiemelkedő sportteljesítményért. 

Nevelőtestületi dicséret: 

a., közösségeknek a tanulók közösségeinek kiemelkedő tanulmányi, sport, kulturális eredményükért, példás közösségi munkájukért, magatartásukért járó elismerés. 

b., egyéneknek jeles tantárgyi eredmény, példás szorgalom és magatartás,. Legfeljebb két négyes tantárgyi osztályzat

c., kulturális, sport versenyeken elért eredményekért

"Az iskola kiváló tanulója": minden tantárgyból jeles osztályzat, példás magatartás és szorgalom és legalább három tantárgyi dicséret.

Thököly-plakett: 

A Thököly Imre Általános Iskola nevelőtestülete és diákönkormányzata által alapított helyi kitüntetés. A kitüntetés célja az általános iskolai évek alatt kiemelkedően, tartósan magas színvonalon végzett munka elismerése. 

A plakett odaítélésének feltételei:

A kitüntetést az iskolánkban, az iskolai tanulmányait befejezett tanuló kaphatja meg, ha az iskolának legalább 6 tanéven át volt tanulója.

Példamutató magatartása és szorgalma méltó a gyermek és felnőtt közösség elismerésére. 

Tanulmányi munkáját és minden egyéb iskolai tevékenységét a képességeinek megfelelő magas szinten végezze.

Bizonyítványában egy tanévben két négyesnél gyengébb osztályzata nem volt. 

Tanulmányi és egyéb versenyeken iskolai szinten 1-3., városi szinten 1-5., megyei szinten 1-10. helyezést ért el, részt vett országos versenyen.

A kitüntetés odaítéléséről osztályfőnök, osztálytanító, szaktanár, napközis nevelő javaslata alapján a nevelőtestület dönt, amelyhez beszerzi előzetesen a diákönkormányzat egyetértését. 

A Jó tanuló, jó sportoló cím, a nevelőtestületi dicséret, a tanulók közösségeinek elismerése, "Az iskola kiváló tanulója" cím és a Thököly-plakett átadása a tanévzáró, illetve végzős tanulók esetében a ballagási ünnepségen történik. 

2. A tanulók fegyelmezése

2.1. A fegyelmezés elvei

Az iskola fegyelmezi azt a tanulót, aki 

- megszegi a törvények, rendeletek és iskolai szabályzatok tanulókra vonatkozó előírásait, szabályokat.

2.2. Elmarasztalás, büntetés formái

Szaktanári, tanítói, figyelmeztetés

Osztályfőnöki figyelmeztetés

Osztályfőnöki intés 

Osztályfőnöki rovás

Igazgatói figyelmeztetés

Igazgatói intés 

Igazgatói megrovás

Nevelőtestületi figyelmeztetés

Nevelőtestületi megrovás

Egyeztető megbeszélés


Fegyelmi eljárás során: 

Áthelyezés másik iskolába 

3. A tanulók magatartásának és szorgalmának értékelése

3.1. A magatartás értékelésének szempontjai - Ember és ember közötti viszony

A tanulókra vonatkozó magasabb szintű és iskolai szabályok betartása. 

A tanulónak a közösséghez való viszonya, a közösség iránt érzett felelőssége (életkori sajátosságainak megfelelően). 

A közösség munkájában való részvétele (kezdeményez, önállóan lát el feladatokat, csak a rá​bízott feladatokat végzi el, nem vállal részt a közösség munkájából). 

Tanórákon, foglalkozásokon való viselkedése. 

Nevelőivel, társaival szemben alkalmazott hangneme, viszonya környezetével.

3.2. A magatartás minősítésének fokozatai 

Példás: A közösséghez való viszonyában példamutató, a közösségben aktív, kezdeményező. Közösségi munkájában az eredményes önállóság tapasztalható. Megbízatásainak, kötelességeinek képességei szerint rendszeresen és maradéktalanul eleget tesz. Felnőttekkel, gyermektársaival szembeni viselkedésében és egyéni életében követendő példát mutat. Nincs semmilyen figyelmeztetése.

Jó: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában nem merült fel ellene jelentős kifogás. Feladatait, megbízatásait kötelességszerűen teljesíti, közösségének általában aktív tagja. A közösségben a rábízott feladatokat általában jól végzi. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedése, az általa használt hangnem általában jó. Legfeljebb osztályfőnöki figyelmeztetése van.

Változó: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában jelentősebb kifogás is felmerült. Kötelességeit, megbízatásait a képességéhez mérten hiányosan, vagy vonakodva látja el. Nagyobb részt passzív magatartású, néha a visszahúzó társakkal tart. Közösségében a korának megfelelő, pozitív önállóságra nem törekszik, azzal nem, vagy alig rendelkezik. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedésében alacsonyabb fokú fegyelmező intézkedésre is okot adott, Igazgatói figyelmeztetéssel bezárólag.

Rossz: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában alapvető kifogások merülnek fel ellene, igazgatói intést vagy annál szigorúbb büntetést kapott. Kötelességeinek, megbízatásainak nagyobb részt nem tesz eleget, gyakori felhívások ellenére sem hajlandó magatartásán változtatni. Közössége véleményét általában figyelmen kívül hagyja, visszahúzó szerepét tölt be. Pozitív önállósággal nem rendelkezik. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedésében, egyéni életében rossz példát követ és mutat. Az iskolai szabályzatokban foglaltakat súlyosan vagy ismételten megsérti. Igazgatói intése, vagy ennél magasabb fegyelmező intézkedésben részesült

3.3. A szorgalom értékelésének szempontjai – Ember és a munka

A tanuló képességeihez viszonyított teljesítménye. 

Figyelembe vesszük 

- egyéni körülményeit, 

- a tanulmányi munkához való viszonyát, 

- kötelességtudatát, 

- a tanórákon mutatott aktivitását, 

- az önálló tanórai munkában való részvételének mértékét, 

- az eredményes munkához szükséges eszközök, felszerelések rendben tartását, 

- munkafegyelmét. 

Kifejezésre juttatjuk a szorgalom értékelésénél a tanulónál tapasztalható minden előrelépést, fejlődést vagy hanyatlást. 

3.4. A szorgalom minősítésének fokozatai 

Példás: Az iskolai tanulmányi munkához való viszonyát, aktivitását, kötelességteljesítését tekintve társai előtt példamutató, mert tantárgyi ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően minden erőfeszítést megtesz, a tanórai ismeretszerzésben teljes igyekezettel vesz részt és képességeinek megfelelő eredményt mutat, a tanítási órákra felkészül, tanszereit, eszközeit rendben tartja és az órákra mindig magával hozza. Ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően önállóan, nevelői vagy társai segítségével gyűjtő, kutató, rendszerező munkát is végez. 

Jó: Iskolai tanulmányi munkájában nem merült fel ellene súlyosabb kifogás, általában egyen​letes teljesítményt nyújt, munkához való viszonya alapvetően jó. A tanítási órákra felkészül, tanszerei, eszközei rendesek, általában hiánytalanok. A tanórai ismeretszerző munkában a nevelői utasítás alapján önállóan részt vesz, kis segítséggel képességeinek megfelelő szintű ismereteket szerez. Tantárgyi ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően tanári buzdításra és nevelői vagy társai segítségével esetenként bekapcsolódik a gyűjtő, kutató, rendszerező munkába is. 

Változó: Iskolai tanulmányi munkájában, munkához való viszonyában több kifogás merül fel ellene. Munkához való hozzáállása változó. A tanítási órákra való felkészülése nem képességeinek megfelelő, eszközei gyakran hiányosak, felszerelési tárgyainak rendje, tisztasága kifogásolható. A tanórai ismeretszerző munkában kevés önállóságot mutat, nem igyekszik kellően a tananyagot a képességének megfelelő szinten elsajátítani. Ismereteinek gyarapítása érdekében különösebb erőfeszítéseket nem tesz, önálló feladatait gyakran felhívásra, különösebb jó eredményre törekvés nélkül végzi el. 

Hanyag: Iskolai tanulmányi munkájában, munkához való viszonyában alapvető hiányosságok tapasztalhatók, tanulmányi munkája ellen súlyos kifogások merülnek fel. A tanítási órákra általában készületlenül jön. A tanórai ismeretszerző munkába csak határozott nevelői utasításra kapcsolódik be, s nem törekszik arra, hogy munkája eredményes legyen. Tanszerei hiányosak, azok rendje és tisztasága erősen kifogásolható. Önálló feladatait többször felhívásra sem végezte el.

A magatartás és szorgalom minősítésének rendszerét ismertetni kell a tanulókkal és a szülőkkel. Véleményeltérés esetén a nevelőtestület határoz. A végleges minősítés tükrözze a közösség véleményét is és mind a közösség, mind az egyén számára nevelő hatású legyen. 

A nevelőtestület félévi és évvégi osztályozó értekezleten dönt a magatartás és a szorgalmi jegyekről az osztályfőnök előterjesztése alapján, melyről jegyzőkönyvet vezet.
	A Házirendben kerül meghatározásra
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