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ELŐTERJESZTÉS

a Közgazdasági Szakközépiskola  magasabb vezetőjének megbízásáról

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság!
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 94/2005. (VI.16.) számú határozatával a Közgazdasági Szakközépiskola vezetői teendőinek ellátásával 2005. szeptember 1-től 2012. július 31-ig Antalné Tardi Irént bízta meg.
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete pályázatot írt ki a Közgazdasági Szakközépiskola magasabb vezetői álláshelyére. A Polgármesteri Hivatal Oktatási, Művelődési és Sport Irodája a pályázati eljárás szabályainak megfelelően a pályázati felhívást közzétette. A pályázat a Nemzeti Erőforrás Minisztérium hivatalos lapjának, az Oktatási és Kulturális Közlönynek a 2012. február 22-i 4. számában, illetve a KSZK Személyügyi Szolgáltató Igazgatóság internetes felületén 2012. március 6-án, valamint a helyben szokásos felületeken jelent meg.
Egy érvényes pályázat érkezett, a jelenlegi intézményvezető Antalné Tardi Irén határidőre benyújtott pályázata a  tartalmi és formai követelményeknek megfelelt. 
A pályázat és a pályázatról készült szakértői és kamarai vélemény, az eljárás jegyzőkönyvei, valamint a véleményezésre jogosultak véleményei az Oktatási, Művelődési és Sport Irodán tekinthetők meg.
1.
A nevelőtestület tagjai titkos szavazás során nyilvánítottak véleményt arról, hogy a pályázó vezetési programját, valamint a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseit, illetve azok megvalósítását támogatják, vagy elutasítják.
A nevelőtestület állásfoglalása  Antalné Tardi Irén vezetői programjára vonatkozóan:

Az intézmény nevelőtestületének létszáma:
27 fő
Jelen van:





26 fő
	 
	Antalné Tardi Irén  

	A pályázó esetében a szavazásra jogosultak száma:
	25

	Szavazott:
	25

	Érvényes szavazat:
	25

	Érvénytelen szavazat
	0

	Támogatja:
	25

	Nem támogatja
	0

	Támogatottság (%)
	100


2.
Az alkalmazotti közösség értekezletének résztvevői megismerték a nevelőtestület véleményét. 
Az alkalmazotti közösség értekezlete, döntése alapján, tikos szavazással foglalt állást arról, hogy a pályázó magasabb vezetői megbízását támogatja, vagy nem támogatja.

Az alkalmazotti közösség állásfoglalása Antalné Tardi Irén magasabb vezetői megbízására vonatkozóan:
Az intézmény alkalmazotti létszáma:
33 fő
Jelen van:




32 fő
	 
	Antalné Tardi Irén  

	A pályázó esetében a szavazásra jogosultak száma:
	31

	Szavazott:
	31

	Érvényes szavazat:
	31

	Érvénytelen szavazat
	0

	Támogatja:
	28

	Nem támogatja
	0

	Támogatottság (%)
	90,3


A vezetői pályázatot Dr. Farkas László közoktatási szakértő véleményezte.

A szakértői véleményben foglaltak összegzése:
A pályázó megfogalmazta, hogy a szakképzés ügye (is) változások előtt áll, a pályázat benyújtásakor ezek a változások még nem ismertek. Arra számít, hogy a megbízása esetén folytathatja a korábbi évek eredményes munkáját, s erre a fenntartó is lehetőséget biztosít.

A pályázó tömör helyzetértékelése és fő vonatkozásaiban kifejtett vezetői programja megfelel a tartalmi elvárásoknak, ugyanakkor nem róható fel a 2012-2017-es időszak pontosabb prognosztizációja, a köznevelési és szakképzési törvényt követő rendeletei, a szakképzés újabb szabályozásának ismerete nélkül.

Antalné Tardi Irén vezetői koncepciója az érvényben lévő pedagógiai programmal koherens, számol a prognosztizálható strukturális és tartalmi változásokkal.

Programjának kifejtése során sajnos elmaradt az intézmény kapcsolatrendszerének bemutatása, az utóbbi évek forrás menedzsmentje (pályázati források, a költség-hatékony gazdálkodás bemutatása, illetve az ezzel kapcsolatos további tervek).

Megfontolt elképzelések, széleskörű iskolavezetési és szakképzési tapasztalat, stratégiai látásmód jellemzi a vezetői programban leírtakat.

A közoktatási szakértő javaslata a fenntartónak:
"Magasabb vezetői pályázatának elfogadását igazgatói kinevezésének meghosszabbítását javasoljuk."
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX tv. 102. § (3) bekezdése alapján a fenntartónak szakközépiskola és szakiskola esetén be kell szerezni a fővárosi, megyei gazdasági kamara véleményét. 
A Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara összegzésében az alábbiakat tartalmazza:
A pályázó tömören, világosan és konkrétan megfogalmazza, hogy a célok, fejlesztések megvalósítása a közös szándéktól, a nevelőtestülettel együtt, közösen gondolkozva valósítható meg.

Rendelkezik a pályázó vezetői tapasztalatokkal, az újítás szándékával, a közösségi célok közös megoldásának elképzelésével, gyakorlati tapasztalattal. 

A pályázat elfogadását javasoljuk. 
Határozati javaslat:
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete az 1993. évi LXXIX tv. 102 § (2) e./  pontjában biztosított jogkörében eljárva a Közgazdasági Szakközépiskola (4200 Hajdúszoboszló, Gönczy Pál  u. 17.) magasabb vezetői beosztásának ellátásával 2012. augusztus 1-től,  2017.  július 31-ig Antalné Tardi Irént (4200 Hajdúszoboszló, Bordángát  u. 2.) bízza meg.
Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 14. fizetési fokozatában 262.345.-Ft-ban, további szakképesítésért járó illetménynövekedését 26.234.-Ft-ban, összesen 288.579.- Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a pótlékalap 300%-ában, azaz 60.000.-Ft-ban, havi illetményét összesen 348.600.-Ft-ban állapítja meg.
A képviselő-testület felkéri az Oktatási, Művelődési és Sport Iroda vezetőjét a vezetői megbízással kapcsolatos munkáltatói és adminisztratív intézkedések előkészítésére, és felhatalmazza a polgármestert az intézkedések hitelesítésére.
Határidő:
2012. július 6.

Felelős:
jegyző

Hajdúszoboszló, 2012. május 17.
  Varga Imre 

  irodavezető 

