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Hajdúszoboszló Város Jegyzője

4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.

Telefon: 52/557-371  Fax: 52/557-302

E-mail: jegyzo@hajduszob.hu
TÁJÉKOZTATÓ

a költségtakarékossági munkacsoport 2006. évi

vizsgálata alapján a polgármesteri hivatalban

tett intézkedésekről

Tisztelt Bizottságok!

Tisztelt Önkormányzati Képviselők!

A képviselő-testület a 2005. évi költségvetés elfogadásakor feladatként határozta meg a Pénzügyi, Gazdasági Bizottságnak, hogy folytasson költségtakarékossági vizsgálatokat az önkormányzati költségvetési szerveknél (hivatal, intézmények). A bizottság tagjai közül 3 tagú munkacsoportot jelölt ki, amelynek elnöke Szandai Kázmér bizottsági elnök, tagjai Tarcsi András és Túri László képviselő voltak. A munkacsoport módszerként a széleskörű adatbekérést, a működési és tervezési dokumentumok elemzését, valamint az érintettekkel lefolytatott interjúkat választotta. Vizsgálatuk összegzéseként megállapították, hogy a vizsgált területeken jelentős megtakarítások nem érhetők el, a hivatali költségvetésben a feladatok ésszerű átszervezésével és szigorúbb bérgazdálkodással kisebb megtakaritások elérhetők. A munkacsoport vizsgálati jelentését a pénzügyi, gazdasági, valamint az ügyrendi, igazgatási, jogi bizottság fogadta el 2006. januárjában. A megfogalmazott javaslatok alapján az alábbi intézkedéseket tettük: 

1. Átvizsgáltuk 2006. évi költségvetési igényünket és azt 2.246.000 Ft-tal csökkentettük. (továbbtanulók költségei, megbízási díjak, gépkocsi-, mobiltelefon és ruházati térítés, valamint szociális juttatások területén)


A postaköltségekben tavaly 3.000.000 Ft megtakarítást értünk el, amit a 
két közcélú kézbesítő alkalmazása is elősegített.
2. A vezetői pozíció betöltését honoráló többletjövedelem nem az alapbér része, a vezetői megbízás visszavonásával automatikusan megszűnik.

3. Felülvizsgáltuk – az ADATSZTÁR-pályázat keretében szakértői segítséget is felhasználva – a munkaköri leírásokat, a lehetséges ésszerűsítéseket megtettük és megtesszük. 2007-ben 4 kollégánk megy előrehozott öregségi nyugdíjba (amelynek többletkiadása 4.700.000 Ft). Feladataikat belső munkakör átcsoportosítással oldjuk meg jórészt, helyettük legfeljebb egy, részben új munkakört ellátó dolgozót veszünk fel. 13 munkatársunk közcélú, vagy közhasznú, további 4 pályakezdőként támogatással dolgozik nálunk – éveken át, amíg lehetséges –, ezzel mintegy 10.000.000 Ft bérköltség kifizetésétől mentesül az önkormányzat évente.

4. Csak a tartósnak szánt dolgozók továbbtanulását támogatjuk, közülük is egyre kevesebbét, így idén 600.000 Ft-ot takarítunk meg a tavalyi évhez képest.

5. Két megbízási szerződéses jogviszonyt megszüntettünk (informatikus, illetve jegyzőkönyvvezető) ezáltal éves szinten 1.143.000 Ft-ot takarítunk meg.

6. 2006-ban az ADATSZTÁR-pályázati támogatásból 25.000.000 Ft-ért 50 számítógép-konfiguráció, 36 nyomtató, 12 noteszgép került a hivatalba (több, mint korábban 10 év alatt, tehát sikerült kihasználni a pályázati lehetőséget).
7. A nem köztisztviselő munkavállalók bruttó ruházati költségtérítésének összege megegyezik a köztisztviselőkével,  ezáltal éves szinten 2.053.000  Ft-ot takarítunk meg.

8. A két bizottság 2006. július 5-i együttes ülésén megvizsgálta az aódügyi dolgozók érdekeltségi rendszerének tapasztalatait és elfogadta egységes közszolgálati érdekeltségi és juttatási (cafeteria) rendszerré fejlesztésére vonatkozó javaslatunkat. Erről munkaterv szerint 2007. márciusi ülésére teszünk előterjesztést a képviselő-testületnek. 2006-ban az adóérdekeltségi rendszerben 46.982.122 Ft többletbevételt sikerült elérnünk.
9. A Szociális Szolgáltató Központ volt intézményvezetőjének korábban kifizetett 480.000 Ft képzési támogatás visszafizetésére – az ügyrendi, igazgatási, jogi bizottság egyetértésével – nem intézkedtünk, mert jogalap erre nincs, emellett az általa indított munkajogi perbeni pozíciónkat is kockáztattuk volna. 

Összességében 19.042.000 Ft megtakarítást, 25.000.000 Ft informatikai (hardver), valamint 46.982.122 Ft adóérdekeltségi többletbevételt sikerült elérnünk. A polgármesteri hivatal költségvetési igénye 2004. óta reál- és nominális értéken is csökkenő tendenciájú, még a 2007. évi rendkívüli többletkiadások (pl. nyugdíjazás, betegszabadság, beszerzések ÁFA-jának növekménye) beszámításával is. A hivatali költségvetés elfogadása után újból vizsgáljuk a megtakarítási lehetőségeinket és megtesszük a szükséges intézkedéseket az egyes területeken. 

Hajdúszoboszló, 2007. február 12.







Tisztelettel:








/:Dr. Vincze Ferenc:/
