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TAJEKOZTATO
a polgarmesteri hivatal kafetéria rendszerérol,
az onkormanyzati intézmények altali alkalmazhatosagarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A héaromtagu koltségtakarékossagi munkacsoport vizsgalata sordn javasolta a
hivatal részére az add- €s jarulékmentes juttatdsokat biztositd, koltségtakarékos
kafetéria rendszer kiépitését, oly modon, hogy az az intézmények éaltal is
alkalmazhat6 legyen.

A Pénziigyi, Gazdasigi és az Ugyrendi, Igazgatdsi, Jogi Bizottsagok 2006. jilius
5-1 egyiittes iilésiikon elfogadtdk a hivatalnak az egységes kozszolgalati
érdekeltségi és juttatasi (kafetéria) rendszerré fejlesztésére vonatkozo javaslatat.
A jellemzoen a piaci szféraban alkalmazott kafetéria a vdlaszthato béren kiviili
juttatasok (roviden: VBKJ) rendszerét jelenti. Az elnevezés a cafeteria (kdvéhdz)
sz0bol ered, mely arra utal, hogy a cég munkavdllaloi oly médon vdlaszthatnak
a szdamukra felkindlt juttatdsok koziil, akdr egy kdvéhdz étlapjdarol. Réaadasul
ezen juttatdsi formdk koztehermegtakarito modozatok, igy alkalmasak a
keletkez0  bérmegtakaritds célszeri felhaszndldsara, a  takarékossagi
kovetelményeket is teljesitve.

A rendszer népszeri mind a munkaltatok, mind a munkavallalok korében. A
munkaltatok szamara elonyos, mert:
o személyre szabott, értékes  juttatisokat  biztosithatnak az
alkalmazottaiknak,
« novelhetik munkavallaloik lojalitasat €s elégedettségét,
» javithatjak cégiik versenyképességét,
o koltségtakarékos. A kafetéria elemek jelentés része ado- és
jarulékmentesen adhato.
A munkavallalok szamara elonyos, mert:
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« tobbletjuttatast kapnak,

o a kafetéria elemek kozott szabadon valaszthatnak,

« erdsen motivalo folyamatos gondoskodas érzetét kapjak.
A kafetéria rendszer als6 pénziigyi hatara személyenként évi 60-70 ezer forint
koriil mozog kisvallalkozasok esetében, kozepes méretiieknél elérheti a 150-200
ezer forintot. (A Magyar Postdndl az éves keretisszeg 160 ezer forint, a MAV-
ndl 210 ezer forint.)
A juttatasok elosztasanak szabalyai: minden munkavallalénak ugyanolyan
feltételek mellett, vagy a munkavallalok kiilonbozd csoportjai szdméra eltérd
juttatasi csomagokat alakitanak ki. Ebben az esetben a jogosultak korét egy
teljesitménytdl nem fliggd ismérv alapjan hatdrozzdk meg, ilyen lehet példaul a
pozici6 vagy a szervezeti egység.

Javasolt kafetéria elemek:

1. Udiilési csekk
A Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre sz6lé utalvany, melynek adémentes
hatdra a minimdlbér 6sszege (2007-ben 65.500 forint/f6). Hozzatartoz6 is kaphatja, de a
juttatok szamdval nem tObbszOrozhetd (ugyanazon személy munkavallaloként és
hozzatartozéként nem kaphatja adémentesen az 6sszeghatar felett).

2. Iskolakezdési utalvany
Az SZJA torvény 1. szamu mellékletének 8-as pontja dltal meghatarozott tanuldk, gyermekek
szdmdara adomentesen évi legfeljebb 20.000 forintig juttathatja a munkaltato.

3. Internet utalvany
Szamitégép ingyenes vagy kedvezményes megszerzésére €s internethaszndlatra lehet
forditani. Ez az elem értékhatar nélkiil ad6- és jarulékmentes.

4. Ajandék utalvany

Evente hirom jeles alkalommal adhat6, alkalmanként legfeljebb a minimélbér 10 %-a
0sszegben a munkavallaléknak és azok kozeli hozzatartozoinak.
5. Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas (ismert, ndlunk a teljes
kozszolgdlati szférdban évek ota alkalmazott)
6. Hideg és meleg étkezési utalvany (ismert, ndlunk a teljes kozszolgdlati szférdban
évek ota alkalmazott)
7. Egészségpénztari utalvany és munkaltatoi hozzajarulas onsegélyezo pénztarba
A juttatds adomentes hatara 13.100-Ft/hd, munkaltat6i hozzajarulasként nytjtva.

A kafetéria rendszer alkalmazdsidhoz sziikséges pénziigyi forrds jelenleg még
nem all rendelkezésiinkre. A hivatal takarékossigi intézkedési terve alapjin
keletkez6 fedezet teheti lehetdvé hivatali kafetéria-szisztéma érdemi
mukodtetését.
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A felvazolt adomentes elemeket tartalmazé kafetéria rendszer kiépitését
javasoljuk az 6nkormdanyzati intézményeknél is.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot
fogadja el.

Hatéarozati javaslat:

Hajdaszoboszlé Varos Képviselo-testiilete a polgarmesteri hivatali kafetéria
rendszerrol szolé tajékoztatét tudomasul veszi és az intézményeknek is
ajanlja bevezetését.

Hatarido: -
Felelos: -

Hajduszoboszlo, 2007. m4jus 29.

Tisztelettel:

..............................................

/:dr. Vincze Ferenc:/
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