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A 2008. április 24-i képviselı-testületi 
ülés jegyzıkönyvének melléklete  

Megtárgyalja: 
 

Kulturális és Sport Bizottság   
 

 

ELİTERJESZTÉS 
közmővelıdési intézmények dolgozói létszámának  

meghatározására  
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
Tisztelt Kulturális és Sport Bizottság! 
 

Hajdúszoboszló Város Képviselı-testülete 2008. február 28-án tartott ülésén 

23/2008. (II. 28.) számmal határozatot hozott az intézmények felülvizsgálatára. 

A határozat értelmében 2008. március 31-ig felül kell vizsgálni a kulturális 

intézményeket. 

A felülvizsgálati tevékenység az intézmények elızetes tájékoztatását követıen 

történt.  

A vizsgálatot Erdei Gyula Oktatási Bizottsági elnök, Szandai Kázmér Pénzügyi 

Gazdasági Bizottsági elnök, Nagy Bálint Kulturális és Sport Bizottsági elnök és 

Varga Imre irodavezetı végezték. 

A bizottság kiemelt feladatának tekintette az intézmények alapító okiratában 

meghatározott alap és kiegészítı tevékenységek, intézményi alapdokumentumok 

és a ténylegesen ellátott feladatok összevetését, illetve a szükséges dolgozói 

létszám meghatározását.  
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23/2008. /II. 28./ számú határozat célvizsgálatra vonatkozó pontja: 

 

j,) Elrendeli az oktatási intézmények vizsgálatának folytatását, továbbá a 
többi intézmény és a polgármesteri hivatal vizsgálatát 2008. március 31-ig 
elvégzendıen. A vizsgálatok az illetékes irodavezetı, bizottsági elnök, a 
pénzügyi, gazdasági bizottság elnöke és a jegyzı közremőködésével 
történjenek meg.  

 

1. Kovács Máté Mővelıdési Központ és Könyvtár 

 

A Hajdúszoboszlói Kovács Máté Városi Mővelıdési Központ és Könyvtár a 

képviselı-testület 2007. május 17-én tartott ülésen számolt be tevékenységérıl, 

terveirıl. A képviselı-testület a 97/2007. /V. 17./ sz. határozatával a beszámolót 

elfogadta.  

Az intézmény igazgatója a beszámolóban részletezte a szakmai munkát: ezen 

belül a mővelıdı közösségekkel, a médiával való kapcsolatát, propaganda és 

könyvtári tevékenységét, illetve az intézmény kapcsolatrendszerét.  

Személyi feltételek: 2007. december 31-én az intézmény dolgozói létszáma 22 

fı, melybıl 2 fı közhasznú munkavállaló. A megüresedett igazgatóhelyettesi 

állás ebben az évben betöltésre került.  

A munkatervében részletes tájékoztatást adott az éves programokról. 

 

Az intézményben végzett felülvizsgálat megállapításai az alábbiak: 

Az intézmény dolgozói létszáma a 2008. január 1-i állapot szerint 21 fı. Ebbıl a 

teljes munkaidıben dolgozók létszáma 18 fı – részmunkaidıben 3 fı dolgozik. 

A létszám a költségvetésükben teljes munkaidıre átszámítva 20 fıt jelent. 

Az intézményi létszámok a tevékenységi kör alapján: 
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Mővelıdési Központ 

Ezen a területen 4 fı szakalkalmazott dolgozik, az intézmény igazgatója, az 

igazgatóhelyettese és 2 fı népmővelı. A gazdasági, ügyviteli 

szakalkalmazottak 4 fı: gazdaságvezetı, pénzügyi ügyintézı, számviteli 

ügyintézı, ügyviteli alkalmazott. 

A bizottság javasolja, hogy a számviteli-ügyintézı munkakör szeptember 1-

tıl szőnjön meg, a gazdasági feladatokat 3 fı lássa el. 

A takarítói feladatokat 2 fı látja el vállalkozásban. Az intézményben egy fı 

gondnoki, ügyeleti feladatokat, az Ifjúsági Házban egy fı dolgozik, aki 

takarítói, ügyeleti feladatokkal van megbízva, de beosztásra kerül a központi 

épületben is a kiállítások ırzésébe, ügyeleti munkába. 

Az intézmény feladatai, programjai a szakmai koncepcióban 

megfogalmazottak szerint bıvülnek, ami szükségessé teszi a pontos, feszített 

munkaidı beosztást. A szakalkalmazottak és a gondnok munkaidıkeretben 

dolgoznak, de még így is nehézkes a szabadságolás és a heti szabadnapok 

kiadása. Különösen a nyári szabadságolás nehéz feladat. 

A népmővelıknek van saját munkaköri területe, de a nagyobb rendezvények 

szükségessé teszik a közös részvételt. (Például ügyelet, jegyszedés, 

mősorvezetés.) Alkalmanként külsıs segítséget is igénybe kell venni.  

Az intézményben a pakolási feladatokat, az egyszerőbb javításokat (ami 

egyre több) külsı vállalkozóval végeztetik egy minimális átalány 

megállapításával. Nincs technikusuk sem. 

 

Könyvtár 

A könyvtárban dolgozók létszáma teljesmunkaidıben 8 fı, részmunkaidıben 

1 fı adatrögzítı dolgozik. 

A könyvtárban 3 részlegben van kölcsönzés egy idıben: a felnıtt-, és a 

gyermekkönyvtárban, illetve az internet- és olvasó szobában. 
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A könyvtárosok mindannyian rendelkeznek törvényben elıírt szakirányú 

felsıfokú végzettséggel. A könyvtárvezetı a könyvtár szakmai tevékenységét 

vezeti, irányítja és az internet részlegben, valamint a gyermekkönyvtárban 

kölcsönzési feladatokat is végez. 

 

Felnıttkönyvtár:  3 fı fıiskolai végzettségő 

Gyermekkönyvtár:  1 fı fıiskolai végzettségő 

Feldolgozó részleg:  1 fı egyetemi végzettségő (a gyermekkönyvtár 

könyvtárosi helyettesítését is ellátja) könyvtáros dolgozik. 

1 fı informatikus: fıiskolai végzettségő 

1 fı adatrögzítı: középiskolai végzettség (részmunkaidı) 

1 fı takarító 

A bizottság célszerőnek látja az intézményi munkamegosztás, 

munkaszervezés átdolgozását, belsı átcsoportosítás alapján munkaköri 

leírások módosítását.  

Az iskolai könyvtárak csökkentett nyitvatartása miatt valószínő, hogy a 

könyvtár szerepe, kihasználtsága növekszik. A vezetés törekszik a minél jobb 

minıségő szolgáltatásra, ezért megvizsgálják, hogyan lehet megnövelni a 

könyvtár és az internetszoba heti nyitvatartását. 

A szervergép megvásárlása után a számítógépes kölcsönzés is bevezetésre 

kerülhet.  

Néhány tájékoztató adat a könyvtár munkájáról: 

Beiratkozott olvasók száma 2007-ben: 2008 fı 

 Felnıtt Gyermek 

Napi forgalom 
60 fı 37 fı 

Átlagban 
dokumentum elvitel 

67 db 58 db 
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Az Internet szobában kb. 18-20 fı internetezik, így naponta egy gépre 3 ember 

jut. A folyóirat-olvasót 16-20 fı használja naponta. 

 

A kollégák szakmai felkészültsége és munkához való pozitív hozzáállása, a 

vezetés elkötelezettsége a biztosíték arra, hogy az intézmény az egyre nehezedı 

feltételek mellett is meg tudjon felelni a lakossági igényeknek és az 

elvárásoknak.   

 

2. Hajdúszoboszlói Városi Televízió 

 

A Városi Televízió 2008. március 27-i képviselı-testületi ülésen számolt be 

tevékenységérıl, terveirıl, a testület a 49/2008. /III.27./ sz.. határozatával a 

beszámolót elfogadta. 

A beszámolóban a fıszerkesztı taglalta a HVTV mősorszolgáltatói mőködést, a 

mősorkészítıi tevékenységet, ismertette a Szoboszlói Hírmondó szerkezetét, 

felépítését.  

 

A felülvizsgálat megállapításai: 

A Hajdúszoboszlói Városi Televízió 1994-ben alakult, 2000 január 1-tıl a 

televízió önállóan mőködı költségvetési intézmény.  

A televíziónál megalakulása óta két fı dolgozik fıállású munkavállalóként, a 

fıszerkesztı, és a gazdaságvezetı. İk határozatlan idıre történı 

közalkalmazotti megbízással rendelkeznek. 

Munkájukat 6 fı munkavállaló (2 operatır, 2 szerkesztı, 2 riporter) megbízás 

alapján látja el, díjázásuk a mindenkori éves költségvetésben tervezett 

költséghelyrıl kerül finanszírozásra.  

Az alapító okiratukban rögzített feladatokat tekintve a dolgozói létszám nem 

csökkenthetı.  
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3. Hajdúszoboszlói Lapkiadó Intézmény 

 

2008. március 27-i képviselı-testületi ülésen számolt be a Hajdúszoboszlói 

Lapkiadó Intézmény tevékenységérıl, melyet a testület 50/2008. /III.27./ sz. 

határozatával jóváhagyott.  

Az intézmény felelıs szerkesztıje tájékoztatást nyújtott a tárgyi adottságokról, a 

szervezeti keretekrıl, alap- és egyéb tevékenységérıl, a személyi feltételekrıl, 

valamint terveirıl. 

 

A vizsgálat megállapítása: 

Az intézmény 1996-ig önállóan gazdálkodó költségvetési szervként mőködött. 

1996 márciusa óta részben önállóan gazdálkodó intézmény, gazdasági feladatait 

a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi, Gazdasági Irodája látja el.  

Az intézménynél 1992 augusztusáig 3 fı fıállású foglalkoztatott volt, azóta 2 fı 

fıállású, teljes munkaidıs foglalkoztatott látja el a feladatot.  

 

Jelenlegi személyi feltételek: fıállású foglalkoztatottak száma 2 fı (1 fı felelıs 

szerkesztı, valamint 1 fı a szerkesztı munkatársa – adminisztrátor). A lap 

megjelenését folyamatosan külsı munkatársak segítik, akik a költségvetésben 

tervezett megbízási díjból kapnak honoráriumot.  

Az intézmény feladatainak ellátására a 2 fı alkalmazása indokolt.  

 

Határozati javaslat: 
Hajdúszoboszló Város Képviselı-testülete a Hajdúszoboszlói Kovács Máté 

Városi Mővelıdési Központ és Könyvtár, a Hajdúszoboszlói Városi Televízió, 

valamint a Hajdúszoboszlói Lapkiadó intézmény felülvizsgálatáról szóló 

elıterjesztést elfogadja és  
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a) Hajdúszoboszló Város Képviselı-testülete a Kovács Máté Városi 
Mővelıdési Központ és Könyvtárban a gazdasági, ügyviteli 
alkalmazottak létszámát 2008. szeptember l-tıl 3 fıben határozza meg. 

 
b) Hajdúszoboszló Város Képviselı-testülete felkéri az intézmény 

vezetıjét, hogy a szakalkalmazottak munkaköri leírását áttekintve, 
esetleges belsı átcsoportosítással, a munkamegosztás átszervezésével 
vizsgálja meg a létszámcsökkentés lehetıségét. A fentiekrıl a 2008. 
évi intézményi beszámolóban tájékoztassa a Képviselı-testületet. 

 

Határidı:  2008. szeptember 1., illetve értelemszerő  
Felelıs:     jegyzı 
        érintett intézmény vezetıje  
 
 
Hajdúszoboszló, 2008. április 14.  
 
 
 
 
 
       /: Nagy Bálint :/       /: Varga Imre :/ 
 Kulturális és Sport Bizottság elnöke         irodavezetı  
 

 


