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ELŐTERJESZTÉS 

az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulásban részesülők körének jogszerű meghatározására 

Tisztelt Képviselő-testület!
Tisztelt Bizottságok!
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 1997-ben 170/1997. (X. 20.) számú határozatával döntött arról, hogy az önkormányzati kinevezett közszolgálati dolgozók (közalkalmazottak és köztisztviselők) részére bérük 2%-nak megfelelő mértékű nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulást nyújt. A gyakorlatban ez még azzal egészült ki, hogy feltételként határoztuk meg a teljes munkaidős és határozatlan idejű foglalkoztatottságot.

Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (2) bekezdése szerint viszont nem lehet a fenti módon szűkíteni a hozzájárulásban részesülők körét:
„12. § (2) A munkáltatói hozzájárulási kötelezettséget vállaló munkáltató a munkáltatói hozzájárulásból egyetlen olyan munkavállalóját sem zárhatja ki, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban (közalkalmazotti, közszolgálati, szolgálati jogviszonyban) áll.”

A jogszabály alapján önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulásban kell részesítenie önkormányzatunknak valamennyi, legalább hat hónapja közalkalmazotti, közszolgálati vagy munkaviszonyban álló dolgozóját, függetlenül attól, hogy az határozott vagy határozatlan időre, teljes vagy részmunkaidőben van alkalmazva. 
Az Ügyrendi, Igazgatási, Jogi és a Pénzügyi, Gazdasági Bizottság korábban már foglalkoztak ezzel a témával, és arról határoztak, hogy a jogosultak köre tervezett kiterjesztésének pénzügyi kihatásait a teljes közszolgálati körre fel kell mérni és azt követően a testület elé terjeszteni. 
A felmérés elkészült. Az önkormányzat intézményeinél jelenleg 103 olyan személy van foglalkoztatva, aki nem részesül önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulásban és már legalább hat hónapja munkaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban áll. Ezeknek a személyeknek a beléptetése az önkéntes nyugdíjpénztárba 190.000-Ft havi, 2.280.000-Ft évi többletkiadást jelent. Az önkéntes nyugdíjpénztári kiadásokra ebben az évben önkormányzatunk 26.400.000-Ft-ot különített el, az új szabályozás bevezetése miatt ezt a keretet 8,64 %-kal kell majd megnövelni a 2006. évi költségvetés előkészítésekor. 
Ha a szabályozást változatlanul hagyjuk, abban az esetben fennáll a lehetősége annak, hogy egy adóhivatali ellenőrzés során kötelezik önkormányzatunkat az elmaradt munkáltatói hozzájárulások belépéstől számított, visszamenőleges, egyösszegű kifizetésére. 

Tisztelt Képviselő-testület!
Kérem, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadják el.
Határozati javaslat: 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2006. január 01. napjától önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulásban részesíti az önkormányzat intézményeinél és hivatalában alkalmazott valamennyi munkavállalóját, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban (közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban) áll. A munkáltatói hozzájárulás a mindenkori bér 2 %-ának megfelelő mértékű, de legalább 1.000-Ft. A testület kéri a jegyzőt, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg. 
Határidő: 
2005. december 31.
Felelős:
jegyző
Hajdúszoboszló, 2005. október 18.
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/:dr. Vincze Ferenc:/

Jegyző
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