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ELŐTERJESZTÉS 
a Szociális Szolgáltató Központon belüli támogató szolgálat 

működésének beindításával kapcsolatban 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A testület döntése alapján 2006. február 28-án beindította a Szociális Szolgáltató 
Központ a támogató szolgálat működtetését. 
 
Az intézmény hivatalos dokumentumaiban az új tevékenység működését át kell 
vezetni, a szabályzatokba belefoglalni, így az alapító okiratban, a szervezeti 
működési szabályzatban is. A feladat ellátásának szakmai programját jóvá kell 
hagyni, a szolgáltatás térítési díját meg kell határozni. 
 
Az intézmény, módosításokat is tartalmazó Szervezeti és Működési Szabályzata és 
a tevékenység szakmai programja az irodavezetőnél bárki számára megtekinthető, 
azokat terjedelmük miatt nem mellékeltük.  
 
Mellékeljük azonban a határozati javaslatot és a rendeletmódosítási javaslatot, 
hiszen az új szolgáltatást és térítési díját rendelet állapíthatja meg. 
 
Kérjük a Tisztelt Testületet tárgyalja meg előterjesztésünket és hozza meg döntését. 
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Határozati javaslat: 
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete a Szociális Szolgáltató Központ  
 
a.) Alapító Okiratának 

- 3. pontjában az álláshelyek számát az alábbiakban változtatja: 
„47 főállású teljes munkaidős 
    4 főállású részmunkaidős 
 (2006-ban álláshely összesen: 48,75) „ 
 

- 11. pontjában a tevékenységek felsorolása az alábbiakkal egészül ki: 
„Hajdúszoboszló város közigazgatási területén 2006. február 28-tól   
  egy szervezeti egységben, 2 támogató szolgálatot működtet.” 

 
b.) Szervezeti és Működési Szabályzatában a 2006. február 28-tól beindított új 

feladat, a támogató szolgálat helyét és idejét a működési szervezetbe 
beilleszti és ezzel a szabályzatát módosítja 2006. február 28-ai hatállyal. 

 
 
Határidő:  2006. március 31. 
Felelős: jegyző 
 
 
 
Hajdúszoboszló, 2006. március 14. 
 
 
 
           Dr. Kovács Zoltán sk.                     Nagyné dr. Kézi Éva sk. 
    a bizottság elnöke                                       irodavezető 
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    „Tervezet” 

 

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
………………… rendelete a 2/2006. (I.19.) önkormányzati rendelettel és a 

41/2005. (XII.15.) önkormányzati rendelettel módosított 32/2005. (XI.24.), a 
szociális és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályozásáról ( továbbiakban: 

R.) szóló rendelet módosítására 
 

1. §. 
 

A „R” 13. §. /1/ bekezdése személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatási 
feladatok felsorolása az alábbi ötödik új francia bekezdés szerint 

„ – támogató szolgáltatás”  

 

2. §. 
 

A „R” 30. §-át követően a következő §-sal egészül ki: 
 

Támogató szolgáltatás 
 

30/A. §. 
 

Az Szt. 65/C. §. alapján a támogató szolgáltatás keretében a Központ gondoskodik 
a városunkban lakó fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátásáról, 
elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint 
életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális 
segítségnyújtás biztosítása révén. 
 

3. §. 
 

A „R” 38. §. /8/ bekezdésének helyébe az alábbi rendelkezés lép, az eddigi 8-9-es 
bekezdés számozása 9-10-esre változik: 
 

A támogató szolgálat személyi segítésének óradíját, a szolgálat éves kiadásainak az 
évi munkaórákra és az egy ellátottra jutó összege adja meg. A szállító szolgáltatás 
óradíjnak alapja, a gépkocsi éves fenntartási költsége és a futott km hányadosa. 
 

4. §. 
 

A „R” 2. sz. melléklete a jelen módosításhoz mellékelt mellékletre változik. 
 

5. §. 
 

 
 
 

Dr. Sóvágó László    Dr. Vincze Ferenc 
      polgármester      jegyző   
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        2. sz. melléklet 

 
 

Szociális Szolgáltató Központ intézményi térítési díjai, illetve 
a személyi térítési díj megállapításának kedvezményei  

 
 

2006. évre 
 

Intézményi térítési díjak:  
 

- szociális étkeztetésen belül a Központ csak ebédet tud biztosítani 
étkezési típus        nyersanyagköltség                intézményi térítési díj 

 

 ebéd (bruttó összeg)               261,-Ft                                            340,-Ft 
 
- szállítási díj (ebéd házhoz szállítása)                                                      97,-Ft/adag 
 

- házi segítségnyújtás gondozási díja:                                                    470,-Ft/óra 
- támogató szolgáltatás: 
      - személyi segítés óradíja:                                                                    470,-Ft/óra 
      - szállítási díja Hajdúszoboszló közigazgatási területén kívül:              40,-Ft/km 
                         Hajdúszoboszló közigazgatási területén belül ingyenes 
 
 

Személyi térítési díjak kedvezményeinek megállapítása: 
 

         - a Központ szolgáltatásait térítésmentesen igénybe veheti az a kérelmező, 
            akinek jövedelme a nyugdíjminimum  80 %-át nem haladja meg  
 

         - a  nyugdíjminimum  80 %-a  fölötti jövedelemmel rendelkező kérelmező, 
           kedvezményes térítési díját az alábbi képlet alapján kell kiszámolni: 
 

           térítésmentes jövedelem feletti rész 
           ------------------------------------------------------------  ����  intézményi térítési 
           100 %-os térítésköteles - térítésmentes jövedelem        díj 
 

         - az intézményi térítési díj 100 %-át köteles megfizetni az a Központ szol- 
           gáltatásait igénylő, akinek jövedelme 

      - a nyugdíjminimum                220 %-a 
                          - egyedül élők esetén a nyugdíjminimum       240 %-a fölött van 
 

A személyi térítési díj összege nem érheti el az igénybevevő rendszeres havi 
jövedelmének étkezés esetén a 25 %-át, házi segítségnyújtás és támogató 
szolgáltatás személyi segítés esetén a 20 %-át, együttes igénybevétel esetén pedig 
30 %-át. 
 
 
 


