+TERVEZET”

Hajdtiszoboszlé Varos Onkormanyzatanak

a személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasokrol

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi
III. torvény (a tovabbiakban: Szt) 62. § (2) bekezdésében és a 92. § (1)-(2)
bekezdéseiben  kapott  felhatalmazds  alapjan  Hajduszoboszl6 ~ Varos
Onkorményzatdnak (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel-testiilete az &ltala
biztositott szocidlis ellatasokrol az alabbi rendeletet alkotja:

Preambulum

Az Onkormanyzat a magas szinvonalu ellatds érdekében biztositja a személyi és
targyi feltételeket az intézményi egységekben. A szocidlis munka szakmai
eszkozeinek széleskorti alkalmazasaval az egyén integracidjat segité, és az
autonémidjat elfogad6é személyes gondoskodast kapnak azok, akik szocialis
helyzetiik, koruk, vagy egészségi allapotuk miatt ellatdsukat mas médon nem tudjak
biztositani. A személyes gondoskoddas sordn érvényesiilnek az elldtottak emberi és
allampolgari jogai.

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések
I. cim

A rendelet célja

1.§

E rendelet célja, hogy az Onkorményzat a helyi sajatossdgokra figyelemmel
szabélyozza az 4ltala biztositott szocialis ellatdsokat, azok igénybevételét, a fizetend6
téritési dijat, valamint az étkeztetés vonatkozéasaban a jogosultsag feltételeit.

2.§

Az  Onkorméanyzat a szocidlis ellatdsok keretében nydjtott  szocialis
alapszolgaltatdsokat a Szocialis Szolgaltaté Kozpont (a tovébbiakban: SzSzK)
szervezetéhez integralt intézményi egységek miikddtetésével biztositja.
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II. cim
A rendelet hatilya
3.8

delet hatalya kiterjed az Szt. 3. § (1) - (3) bekezdéseiben, valamint az Szt. 7. § (1)

bekezdésében meghatarozott, Hajdtszoboszlé varos kozigazgatasi tertiletén é16
személyekre.

4.§

E rendeletet kell alkalmazni a SzS5zK intézményi egységei altal nyujtott szocidlis

ellata

sok vonatkozasaban.

III. cim

A Képuiselo-testiilet hataskorei és az dtruhdzott hatiskorok

5.§

A Képvisel6-testiilet

a)
b)

Az

megalkotja, illetve médositja a SzS5zK' alapité okiratat,

elfogadja a megsziintet6 okiratot a S5z5zK intézményi egységének
megsziintetése esetében,

elfogadja az intézmény koltségvetését,

jovahagyja az Ugyrendi, Igazgatasi, Jogi Bizottsaggal egyiittesen a SzSzK
Szervezeti és Mitikodési Szabalyzatat,

meghatdrozza a szocialis ellatdsok intézményi téritési dijat,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a SzSzK intézményvezetdje tekintetében,
elfogadja Hajdtszoboszlé véros Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidjat,
telulvizsgalja kétévenként, és sziikség szerint modositja.

6.§

Egészségligyi, Szocidlis Bizottsdg (tovdbbiakban: Bizottsag) atruhazott

hataskorben

jovéhagyija

aa) a Sz5zK intézményi egységeinek szakmai programjat,

ab) a 5z5zK nappali ellatast nydjté Id6sek Klubjanak hazirendjét,

értékeli az intézményi egységekben végzett szakmai munka eredményességét
évente egy alkalommal, valamint

vizsgalja az intézményi egységek miikodésének torvényességét,

dont
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da) a szocialis ellatds igénybevételér6l, amennyiben a jogosult, illetve
torvényes képviselGje nem ért egyet az intézményvezetének a szocialis
ellatas iranti kérelemrdl hozott dontésével,

db) a fizetend6 téritési dijr6l, amennyiben az ellatasra jogosult, illetve
torvényes képviselGje, vagy a fizetésre kotelezett nem ért egyet az
intézményvezetdnek a személyi téritési dijra vonatkozé dontésével.

dc) dont a személyi téritési dij csokkentésérdl, elengedésérdl, amennyiben az
ellatasra jogosult, illetve torvényes képvisel6je, vagy a fizetésre kotelezett
nem ért egyet az intézményvezetének a személyi téritési dij
csokkentésérdl, elengedésérdl hozott dontésével.

7.§

A Polgarmester atruhdzott hataskorben gyakorolja a SzSzK intézményvezetdje
tekintetében az egyéb munkaltatoéi jogokat.

II. Fejezet
Eljarasi rendelkezések
I. cim
A szocidlis ellatds igénybevételének modja
8.§

(1) A SzSzK intézményi egységei altal nydjtott szocidlis ellatdsok igénybevétele
onkéntes, és kérelemre torténik.

(2) A szocidlis ellatds irdnti kérelmet az ellatdst igényls, vagy torvényes
képviselGje terjeszti el6 a Szt. 93. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltak szerint. A
szolgéltatds igénybevételi kérelmet formanyomtatvanyon kell benytjtani.

(3) A kérelem benyujtasat kovetéen az intézményvezet6, a személyes
gondoskoddast nyujt6 szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 /1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban: igénybevételi rendelet) 4. § (3)
bekezdésében, és 9. §-aban foglaltak szerint - egyszertsitett el6gondozast
végez.

(4) A kérelemrdl az intézményvezet§ dont, amelyrdl irdsban értesiti az ellatast
igényl6t, illetve torvényes képviselsjét.

(5) Amennyiben az ellatast igényls, illetve torvényes képviselGje az
intézményvezetd dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon belill a Bizottsaighoz fordulhat. A Bizottsag az
igénybevételrdl hatarozattal dont.
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(6) A Bizottsag hatdrozata ellen a kézhezvételtSl szamitott tizendt napon beliil a
Képvisel6-testiiletnél fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezést a Polgarmesteri
Hivatal Igazgatasi Iroda Egészségiigyi, Szocidlis Csoportjanél (tovabbiakban:
Szocidlis Csoport) kell benytjtani.

II. cim
Az intézményi joguiszony létesitése

9.§

(1) Szocidlis ellatds intézményi jogviszony keretében vehet6 igénybe. A
csaladsegitést szocidlis raszorultsag vizsgélata nélkiil igénybe lehet venni.

(2) Az intézményi jogviszonyt az Szt. 94. § (1) bekezdésének b), c) pontjaban
foglaltak, vagy a SzS5zK intézményvezet6jének intézkedése alapozza meg.

(3) Az intézményi jogviszony - a csalddsegités és a Tamogaté Szolgalat
informacids szolgalata kivételével - az intézményvezet6 és az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviselGje kozott irasban kotott megallapodassal létestil.

(4) A megallapodas tartalmat a Szt. 94/B. § (2) bekezdése, valamint az intézményi
egységek Szakmai programjanak melléklete hatarozza meg.

IIIL cim
Az intézményi joguiszony megsziinése
10. §

(1) Az intézményi jogviszony, ezzel egyidejiileg a szocidlis ellatas megsziinik

a) a SzS5zK jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

c) az ellatas igénybevételére kotott hatarozott idejli megéllapodés esetén
az abban megjelolt hatarid6 lejartaval, kivéve, ha a jogosult a hatarid6
modositasat kérte, és az a vonatkoz6é jogszabalyok alapjan
meghosszabbithato,

(2) A SzS5zK intézményvezetje az intézményi jogviszonyt, és ezzel egyidejiileg a
szocidlis ellatdst megsziinteti

a) az igénybevevy, illetve torvényes képvisel6je kérelmére,

b) ha a jogosult, illetve a fizetésre kotelezett a téritési dijat hdrom hénapig
nem fizeti meg, és fizetési kotelezettségét az intézményvezetd irasbeli
felszolitdsaban meghatarozott id6pontig nem teljesiti,

) ajogosult masik intézménybe torténd athelyezésekor,

d) a hazirend stlyos megsértése esetén.



11.§

(1) Az intézményi jogviszony megszlinését a SzSzK intézményvezetSjének
intézkedése alapozza meg.

(2) Az intézményvezet6 az ellatds megszilinésérdl, illetve az intézményi
jogviszony megsziintetésér6l, valamint a jogorvoslat lehet6ségérdl irdsban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét.

(3) Amennyiben az ellatast igényls, illetve torvényes képviselGje az
intézményvezetd dontését vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon beliil a Bizottsdghoz fordulhat. A Bizottsag hatarozattal
dont az intézményi jogviszony megsziintetésérol.

(4) A Bizottsdg dontése ellen a kézhezvételtSl szdmitott tizendt napon belil a

Képvisel6-testiiletnél fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezést a Szocidlis
Csoporthoz kell benyujtani.

III. Fejezet
Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formai
I. cim

Személyes gondoskodast nyiijto intézményi eqységek

12.§

(1) A szocidlis alapszolgéltatasokat a SzS5zK alabbi személyes gondoskodast
ny4jté intézményi egységei biztositjak:

a) Etkeztetés,

b) Hazi segitségnyujtas,

c) Csaladsegités,

d) Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas,
e) Tamogat6 Szolgalat,

f) Nappali ellatas.

(2) Az intézmény székhelyének és az intézményi egységek telephelyének cimét és
elérhet6ségét e rendelet 1. szdmii melléklete tartalmazza.
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Alapszolgaltatasok
1. Etkeztetés
13.§

(1) A SzSzK az étkeztetés keretében naponta ebédet biztosit, amelyet elvitellel,
illetve kioszt6 helyrdl, vagy lakasra szallitdssal lehet igénybe venni.

(2) Etkeztetésre jogosult az a szocialisan raszorult személy, aki
a) egészségi allapota,
b) fogyatékossaga,
c) pszichiatriai betegsége,
d) szenvedélybetegsége,
e) hajléktalansaga,
f) létfenntartast veszélyezteto élethelyzete, vagy
g) életkoriilményeinek kedvezétlen valtozasa
h) miatt ezt onmaga, illetve eltartottja részére mas moédon tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képes biztositani.

(3) A jogosultsagot
a) a (2) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott esetekben orvosi,
szakorvosi igazolassal, szakvéleménnyel, az Szt. 65/C. §-dnak (6)
bekezdése szerinti irattal,
b) a (2) bekezdés e)-g) pontjaiban meghatarozott kortlmények
fennallasat bizonyito irattal, vagy nyilatkozattal
kell igazolni.

(4) Az étkeztetés igénybevétele irant benytjtott kérelemhez mellékelni kell
a) a (3) bekezdésben foglaltak szerint a jogosultsagi feltételt igazolo
iratot, illetve annak masolatat, vagy nyilatkozatot, és
b) ajegyz¢ altal kiadott jovedelemigazolast.

(5) Etkeztetés a szocidlisan nem raszorult személy részére is biztosithato.
(6) Hajléktalan személy részére a SzSzK konzerv melegitésével egy tal meleg ételt
tud biztositani.
2. Hazi segitsegnyuijtds
14.§

(1) A hazi segitségnyujtast a szocidlisan raszorult illetve szocidlisan nem raszorult
személyek vehetik igénybe.

(2) A hazi segitségnyujtas igénybevételére iranyul6 kérelemhez mellékelni kell a
szocidlis raszorultsagot igazol6 iratokat, illetve azok masolatit az
Igénybevételi rendelet 22. § (2)-(6) bekezdései alapjan.
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3. Csalddsegités
15.§

(1) A SzSzK Csaladsegité Szolgalata a Szt. 64 §-a altal el6irt csalddsegitést, a
teleptilés valamennyi lakosa szdmara biztositja.

(2) A csaladsegito szolgaltatds igénybevétele torténhet:
a) onkéntes alapon,
b) veszélyeztetettséget észleld jelzérendszeren keresztiil,
c) aSzt.37/D §-a szerinti egyiittmtikodési kotelezettség alapjan.

(3) Az egyiittmiikodés megsziinik:
a) ajogosult sajat kérésére,
b) az elézetesen egytittmiikodésre kotelez6 Szocidlis Csoport szocidlis
segélyt megsziintet6 hatarozata alapjan

(4) A csaladsegités téritésmentesen vehet6 igénybe.

(5) A Csaladsegité Szolgalat az aktiv kort nem foglalkoztatott, rendszeres szocidlis
segélyben részesiil6 {iigyfelek hatékonyabb segitése érdekében a Szocidlis
Csoport valamint a Munkatigyi Kozpont egytittmiikodésével munkacsoportot
miikodtet.

(6) A SzSzK lakossagi felajanlasbol, valamint az Onkormanyzat Elelmiszer Bankkal
kotott egytittmtikodési megallapoddsa alapjan a szocidlisan raszorult egyének és
csaladok szdmdra adomanyosztast végez.

4. JelzOrendszeres hazi segitségnyiijtds
16. §

(1) A SzS5zK jelzérendszeres hazi segitségnyujtast biztosit az Szt. 65. §-anak (4)
bekezdésében meghatéarozott szocidlisan raszorult személyek részére.

(2) A szocialis raszorultsag igazoldsiara az igénybevételi rendelet 22. § (2)
bekezdésének ab) alpontjaban, vagy b)-d) pontjdban meghatarozott iratot,
illetve annak mésolatat lehet elfogadni.

(3) Az ellatds igénybevétele irant benydujtott kérelemhez mellékelni kell a (2)
bekezdésben meghatarozott bizonyitékokat.
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5. Tamogato Szolgaltatds
17.§

A tamogat6 szolgaltatast szocidlisan raszorult illetve a szallité szolgéltatast a
szocidlisan nem raszorult személyek vehetik igénybe.

A kérelemhez mellékelni kell a szocialis rdszorultsdgot igazol6 iratokat és
azok masolatat az igénybevételi rendelet 22. § (2)-(6) bekezdései alapjan.

6. Nappali elldtdis

18.§

A Sz5zK nappali ellatast biztosit az Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott személyek részére.

Az ellatas keretében a jogosult igényelheti
a) csak napkozbeni tartézkodas, vagy
b) napkozbeni tartézkodds és ott étkezés biztositasat.

IV. Fejezet
Téritési dij
I cim

Altalinos rendelkezések

19.§

Az ellatasokért fizetendd személyi téritési dijat a SzSzK intézményvezetsje
allapitja meg a Szt-ben, a személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol szolé 29/1993. (II. 17.) Korm. rendeletben és e rendeletben
szabalyozottak szerint.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a Szt. 116. § (3) bekezdésének a)-e)
pontjaiban, valamint a 117. § (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott
mértéket.

Az intézményvezetd a személyi téritési dij mértékérsl és megfizetésének
modjarol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselsjét, valamint a
fizetésre kotelezett személyt.

Ha a személyi téritési dij megdllapitdsaval a jogosult, illetve torvényes
képviselGje, vagy a fizetésre kotelezett személy nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliill a Bizottsdghoz fordulhat. A
Bizottsag hatarozattal dont a személyi téritési dijrol.
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(5) A Bizottsag dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil a
Képvisel6-testiiletnél fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezést a Szocidlis
Csoportnal kell benytjtani.

20. §

Az intézményvezet6 4altal meghatarozott targyhavi személyi téritési dijat a
megéllapodédsban foglaltak szerint kell befizetni a Sz5zK szdml4jara.

II. cim
A téritési dijak mértéke és a fizetésre kotelezettek kore

21.§

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsok intézményi téritési dijait 2/a. szdamii
melléklet tartalmazza.

22.§

Az ellatasokért fizetend6 téritési dijat az Szt. 114. § (2) bekezdésében meghatérozott
kotelezettnek kell megfizetni.

23.§
A csalddsegités, és a tAmogato6 szolgalat informacids szolgéltatasa téritésmentes.

24.§

(1) A SzSzK ingyenes ellatasban részesiti azt:
a) akijovedelemmel nem rendelkezik,
b) étkeztetés és hazi segitségnyujtdsa esetében azt akinek a csalddja vagy
tartasra koteles és képes hozzatartozoja jovedelemmel nem rendelkezik.

III. cim

/////

25.§

(1) Az igénybevevé a SzS5zK intézményvezetsjétél a személyi téritési dijanak
csokkentését, vagy elengedését kérheti, ha életkoriilményeiben kedvezétlen
véaltozas kovetkezett be, kiilondsen ha
a) elemi kart szenvedett,

b) btincselekménnyel, kiilonosen lopéssal, vagy rablassal megkarositotték,
c) lakdsaban rendkiviili esemény (pl. cs6torés) miatt stilyos kar keletkezett,
d) egészségében allapotrosszabbodas kovetkezett be,
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e) csaladi korulményeiben rendkiviili élethelyzet alakult ki, kiilonosen tartos
betegség, fogyatékos hozzatartoz6é gondozésa, vagy haldleset miatt,

f) létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet alakult ki, vagy

g) akinek jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét.

(2) A kérelemhez mellékelni kell az életkoriilményeiben bekovetkezett kedvezétlen
valtozast igazol6o iratokat, illetve azok madsolatat, vagy az igénybe vevés
nyilatkozatat.

(3) A személyi téritési dijat az intézményvezet6 legfeljebb hat honap id6tartamig
csokkentheti, vagy elengedheti.

(4) Ha ajogosult, illetve torvényes képviselGje, vagy a fizetésre kotelezett személy az
intézményvezetd dontésével nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a Bizottsaghoz fordulhat. A Bizottsag dont a személyi téritési
dij helybenhagyasardl, csokkentésérsl vagy elengedésérol.

(5) A Bizottsag dontése ellen a kérelmez6 a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil a

Képvisel6-testiilethez cimzett, de a Szocidlis Csoportndl benyujtando
tellebbezéssel élhet.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

26.§

(1) E rendelet 2008. oktéber 01-én napjan lép hatalyba és rendelkezéseit a
folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

(2) E rendelet hatédlyba lépésével egyidejtileg hatalyat veszti Hajdtszoboszlé véros

Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a szociélis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozéasarél szo16 21/2007. (X. 18.) szamu rendelete.

Hajdaszoboszld, 2008. szeptember 18.

Dr. S6vago Laszlo Dr. Vincze Ferenc
polgdrmester jegyzo



1. sz. melléklet

Hajdtszoboszl6 Varos Onkormanyzatanak
Szocialis Szolgaltaté Kozpontja
szakmai egységeinek cime, elérhetGsége

Az intézmény székhelyén miikodtetett alapszolgaltatas:

Csaladsegit6 Szolgdlat

Cime: 4200 Hajdtszoboszlé Kossuth u. 15
Telefon: 52/557-791

Fax: 52/273-124

E-mail: szszk.h.szob@axelero.hu

A telephelyen - Gondozasi Kozpont - miikod6 alapszolgaltatasok:

Etkeztetés

Hazi segitségnyiijtas

Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtds

Tdamogaté szolgdltatis

Nappali elldtds keretében miikodtetett Iddsek Klubja

Cime: 4200 Hajdtiszoboszl6 Bocskai u. 35
Telefon: 52/273-023 (étkeztetés, nappali ellatas)
52/273-027 (hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tAmogato szolgaltatas)
Fax: 52 / 273-124
E-mail: szszk.gondozasi@gmail.com




2/a. sz. melléklet

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményi téritési dijai

2008. évre

Etkeztetés soran a kozpont csak ebédet tud biztositani.

Ellatasi forma

2008.év

2007. 2008. évben gj ellatottként felvételre keriil6k részére
decemberében A Gvedel
ellatasban Jovessiem
. o nagyobb, mint a
részestilék legkisebb
Ajovedelem | oregségi nyugdij | A jovedelem
3 kisebb, minta |150%-a, de nagyobb,
Etkeztetés legkisebb kisebb, mint a mint a
oregségi nyugdjij | legkisebb legkisebb
150%-a oregségi nyugdij | bregségi
300%-a nyugdij 300%-
a
183 Ft/ellatasi 141 Ft/ellatasi 183 Ft/ellatasi 250 Ft/ellatasi
nap nap nap nap
Ebédszallitas 132 Ft/ellatasi nap/haztartas
2008. évben gj ellatottként felvételre kertil6k
részére
2007 decemberében | Nem haladja mega |Meghaladjaa
Hazi seeitséenviita mar ellatasban mindenkori legkisebb | mindenkori legkisebb
gitsegnyujtas frociilh v d o ocdord PO -
részestilt részére oregségi nyugdij oregségi nyugdij 150 %-
150%-4t at
572 Ft/6ra 235 Ft/6ra 637 Ft/6ra

Jelz6rendszeres hazi
segitségnytjtas

2007. decemberében ellatasban
részesiil6k esetében

2008. évben gj ellatottként felvételre
keriil6k részére

20.370 Ft/év

35.370 Ft/év

Tamogato szolgaltatas

e klub étkezés

* szolgélati 6radij 212 Ft/6ra
(személyi szolgaltatas)

» szallitasi kilométerdij
kozig. teriileten beliil 7 Ft/km
kozig. tertileten kiviil 27 Ft/km
Nappali ellatas

» tartézkodasi napidij 189 Ft/ellatasi nap

697 Ft/ adaggy




Az intézmény 4ltal javasolt személyi téritési dijak:

ETKEZTETES, HAZHOZSZALLITAS

2/b. sz. melléklet

2007. december hénapban ellatasban részesiilé 2008. évben belépd 1j ellatott
ellatottak
Nem haladja |Meghaladja a A jovedelem
meg a mindenkori Ajovedelem |nagyobb, mint | A jovedelem
Ajovedelem |Nem mindenkori legkisebb Nem kisebb, mint a |a legkisebb nagyobb,
Osszege rendelkezik legkisebb Oregségi rendelkezik legkisebb Oregségi mint a
jovedelemmel |oregségi nyugdij 150%- |jovedelemmel |oregségi nyugdij 150%- |legkisebb
nyugdij 150%- | at nyugdij 150%- |a, de kisebb, | dregségi
at a mint a nyugdij
legkisebb 300%-a
Oregségi
nyugdij 300 %-
a
Etkeztetés Téritésmentes | 75 Ft/adag 150 Ft/adag | Téritésmentes | 117 Ft/adag 150 Ft/adag | 209 Ft/adag
Hazhoz Téritésmentes | 46 Ft /ellatasi | 92 Ft /ellatasi | Téritésmentes | 72 Ft /ellatasi | 92 Ft /ellatasi 128 Ft
szallitas nap /haztartas | nap /haztartas nap /haztartas | nap /haztartas | /ellatasi nap
/haztartas
Az étkezés dijit és a kiszdllitds dijat még + AFA terheli

Szocialisan nem raszorult személy részére:

Ebéd - nap/adag:

Ebéd hazhozszéllitassal - nap/adag:

425 Ft + AFA

542 Ft + AFA



Az intézmény 4ltal javasolt személyi téritési dijak:

HAZI SEGITSEGNYUJTAS ORADIJA

2007. december hénapban ellatasban részesiilé

2008. évben belépé 1j ellatott

Jovedelem ellatottak
Osszege
Nem haladja Meghaladja a Nem haladja Meghaladja a
Jovedelemmel meg a mindenkori Jovedelemmel meg a mindenkori
nem rendelkez6 mindenkori legkisebb nem rendelkez6 mindenkori legkisebb
legkisebb oregségi nyugdjij legkisebb oregségi nyugdjij
oregségi nyugdij 150%-at oregségi nyugdjij 150%-at
150%-at 150%-at

Gondozasi

oradij Téritésmentes 200 Ft/6ra 400 Ft/6ra Téritésmentes 210 Ft/ora 420 Ft/ora

(Ft/ 6ra)

A fenti szolgaltatast 15 perces id6kozokre tudjuk bontani.

Szocialisan nem raszorult személy részére a gondozasi 6radij: 1.000 Ft/6ra

2/c. sz. melléklet



Az intézmény 4ltal javasolt személyi téritési dijak:

JELZORENDSZERES HAZISEGITSEGNYUJTAS DiJA

2/d. sz. melléklet

2007. december hénapban ellatasban részesiilé

2008. évben belépé 1j ellatott

ellatottak
Nem haladja Meghaladja a Nem haladja Meghaladja a
Nem rendelkezik meg a mindenkori | Nem rendelkezik meg a mindenkori
jovedelemmel mindenkori legkisebb jovedelemmel mindenkori legkisebb
legkisebb oregségi nyugdij legkisebb oregségi nyugdij
oregségi nyugdij 150%-at oregségi nyugdjij 150%-at
150%-at 150%-at
1.800 Ft/év 3.600 Ft/év 3.000 Ft/év 6.000 Ft/év
Téritésmentes Téritésmentes
1.1.1 Szolgaltat 150 Ft/ho 300 Ft/ho 250 Ft/ho 500 Ft/ho

asi dij

Szocialisan nem raszorult személy részére: 18.000 Ft/év




Az intézmény 4ltal javasolt személyi téritési dijak:
2/e. sz. melléklet

TAMOGATO SZOLGALAT TERITESI DiJA

Nem haladja meg a Meghaladja a mindenkori
Jovedelem Osszege | Jovedelemmel nem rendelkezé | mindenkori legkisebb oregségi| legkisebb dregségi nyugdij
nyugdij 150%-at 150%-at
Személyi segités
6radija (Ft/ora) Téritésmentes 105 Ft/ora 210 Ft/ora
Szallitas
Kozigazgatasi tertileten kiviil
Szallitasi dij (Ft/km), Kozigazgatasi teriileten beliil
jovedelemtdl
fuggetlentil 7 Ft/km 27 Ft/km
Szocialisan nem raszorult igénybevevd esetén: Szallitasi dij: 60 Ft/km

Ha a szallitasi szolgaltatast két vagy tobb személy egy idében veszi igénybe, a fenti dij 75%-at kell megfizetniiik személyenként.



Az intézmény 4ltal javasolt személyi téritési dijak:

2/f. sz. melléklet

NAPPALI ELLATAS
Ell4tasi forma
Tartézkodasi 10 Ft/ ellatasi nap
napidij
A jovedelem nagyobb, mint
Nem rendelkezik A jovedelem kisebb, mint a |a legkisebb oregségi nyugdij | A jovedelem nagyobb,
Tartozkodasi |jsvedelemmel legkisebb oregségi nyugdij |150%-a, de kisebb, mint a mint a legkisebb tregségi
napidij 150%-a legkisebb oregségi nyugdij |nyugdij 300%-a
étkezéssel

300%-a

Téritésmentes

117 Ft/ ellatasi nap

150 Ft / ellatasi nap

209 Ft/ ellatasi nap




