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Targy: 2016. évi szbveges koltségvetési beszamolo.

Intézménylink feladatai az el6z6 beszamolasi id6szakhoz képest nem valtoztak.
Tovabbra is alap- €s szakellatasi feladatokat 14t el.

Alapellatas: Haziorvosi Ugyeleti ellatés
(Hajddszoboszlo, Ebes, Hajdiszovat és Nagyhegyes telepiilések
lakosai ill. a varosban megjelend fiirddvendégek részére)
Ifjusag-egeszségligyigondozas (iskolaorvos + védonok)
Fogorvosi szakellatés (iskolafogaszat, gyermek fogaszat)

Foglalkozas-egészségligyi ellatas, melyet az OEP nem finansziroz.

Szakellatas: - Jarobeteg gyogyité szakellatisa heti 544 szakorvosi 6riaban
anégy telepiilés allandd lakosainak és a Hajduszoboszlon iidiilé
vendégek részére 26 szakméban,
heti 77 nem szakorvosi Ora ( fiziotherapia és a gyogytorna)

keretében végeztiikk 2016-ben a szakorvosi tevékenységiinket.

- Jarébeteg gyogyité gondozasa 24 6ra
- Bor és nemibeteg-gondozo,

- Tiid6beteg gondozo.
Létszam alakulisa:
Engedélyezett Tényleges Kozremiikédé orvos
1étszam létszdm ( szamlas)
92 f& 73 fé 14 16

Tényleges 1€tszambol 1 {6 orvos (reumatologia), 1 {6 fogdszati asszisztens, 1 6
iskola védono GYES-en van,
A szakelldtason beliil a Nephroldgia szakrendelés sziinetel személyi feltételek

hianyaban.



Bevételek alakulidsa:

Intézményiink legf6bb bevétele az OEPfinanszirozis melynek éves
Osszege 2016. évben 356.583 e. Ft volt.
Minden szakfeladatot masképp finansziroz az OEP.
o Az Ugyeletet, az Iskola-egészségiigyet és az Iskolavéddndket
1étszamaranyosan,
o az Iskolafogaszatot 1étszam és teljesitmény alapjan,
¢ a Gondozast mar szinte sehogy. A minimalis fix tdmogatds
mar megszint, a teljesitmény viszont nagyon alacsony. Ez
részben jo, mert nem nd a gondozottak szdma, masrészt a
teljesitménybdl fenntartani nem lehet ezt a tevékenységet.
Ezért az Onkormanyzat 3.000 e Ft mikodési tdmogatdst

biztosit.
e A szakorvosi ellatast teljes mértékben teljesitmény alapjan
finanszirozzak.

Az egy pontra juté Forint érték az alabbiak szerint valtozott 2016.
évben:

2016.januar-szeptember | 2016.0ktéber-december Valtozas mértéke:
1,5 Ft/pont 1,8 Ft/pont 12 %

A pontérték mellett a teljesitményt behatirolja a TVK és a
minimumido6 szabaly.

QOEP finanszirozasi szerzodés szerinti

havi TVK havi TVK Csokkenés

Idészak: Jarébeteg Labor mértéke:
2016.januar-szeptember 11.082.910 1.260.829 8,33 %
2016.0ktéber-december 10.159.334 1.155.760 8,33 %

A TVK csokkentés oka:
- apontérték 1,5 Ft-rol 1,8 Ft-ra emelése
- az egészségligyi dolgozdk béremelése.



A TVK felhasznalasa az aldbbiak szerint alakult:

éves TVK Ténylegesen Eves TVK Ténylegesen
szerz0des szerint | felhasznalt TVK | szerzddés szerint | felhasznalt TVK
Jarébeteg Jardbeteg Labor Labor

130.224.192 pont | 127.998.486 pont | 14.814.741 pont | 26.907.112 pont

e A labor esetében a létszam maximalizdlas ellenére havi
atlagban t6bb mint 100 % - kal haladtuk meg a TVK-t. A labor
TVK-t teljes egészében felhasznaljak a hazi orvosok. A
szakellatas altal beutalt betegek labor vizsgalatira mar nem
maradt TVK.

2016. évben a labor miikdédéséhez 10.000.000 Ft 6nkormanyzati
tamogatast szavazott meg a KépviselGtestiilet, mely 100%-ban
felhasznalasra keriillt. A tdmogatast labor anyag véasérlasidhoz
hasznaltuk fel.

A 2015. évi pénzmaradvany 30.377 e. Ft.

A Kistérségi dnkorményzatoktdl 5.817 e. Ft-ot kaptunk az ligyeleti
ellatas miikodésének biztositasahoz.

Sajat bevétel alakuldsa
adatok ezer Ft-ban

Bevétel 2016. évi 2016. évi Teljesités
eldiranyzat teljesités alakulasa

Foglalkozis egészségiigy 27.000 24.423 90 %

hézi orvosok miiksdési 5.533 5.757 104%

koltség hozzajarulis

Maganbeteg labor 2,000 2.311 116%

Maganbeteg szakellatas 512

bérleti dij 2.467 3.269 133%

Tiid6szlirés 2.000 6.181

kamat 37

egyeb bevétel 313

Osszesen: 39.000 42.501

Sajat bevételeink jelentds része a foglalkozas—egészségiigyi ellatas
bevétele. Az eredeti elbirdnyzat nem teljesiilt.

Ennek oka: a munkéltatok a kevés arklilonbdzet miatt atszegbdnek a
konkurenciahoz.




Annak érdekében, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szerzddések
szama ne csbkkenjen darcsbkkentésre volt sziikség. Igyeksziink.
mindent elk&vetni, hogy a megbiz6 munkaltatokat megtartsuk. Pl:
ingyenes bemutatkozas a TV lancon, plusz vizsgalatok bevallalasa,
stb.

Sajat bevétel :

e A hazi orvosok 4&ltal fizetett koltség hozzajarulas azért
magasabb a tervezettnél, mert 2016. november 30-4n
nyugdijba vonult az altaluk foglalkoztatott takaritond, és 2016.
december 1-t6]1 a Jardbeteg-Ellatd Centrum takariténdi
takaritjdk a hazi orvosi rendeléket. Ezért hazi orvosonként
10.000 Ft takaritasi koltség hozzajarulast fizetnek.

e A bérleti dij, ami szarmazik- pl. ,,ORTO cipd és gydgydszati
eszkdz6k™ boltja ,,Acusticus ,,hallasvizsgilat bérleti dija,
Fogaszati, urolégiai, ideggydgyaszati maganrendelés bérleti
dija.

e A nem koételez6 tliddsziirésbdl elért bevétel nagyon jé
eredmény, ami koszonhetd a kozfoglalkoztatdsnak is, illetve
annak, hogy Debrecenben a réntgengép meghibasodott.

Az Onkormanyzati timogatis 2016. évben 48.704 e Ft

Ezen beliil:

Megnevezés Bér Jarulék | dologi dsszesen
felmentési dij 2 6 1.129 305 1.434
jubileumi jutalom 1 £6 663 179 842
Igazgato-foorvos fenntartdi
bérkieg. 1.370 370 1.740
Minimdl bér kiegészités 1.893 511 2.404
Bérkompenziciod 3.200 864 4.064
Gondozas Dologi kiadasok 3.000 3.000
Iskolafogészat dologi 3.000 3.000
kiadasok
Miiszerkarbantartds 780 780
programk&vetésre 2.100 2.100
véasérolt kézszolgéltatas 12.451 12.451
Aram 2.000 2.000
Tévhé 3.000 3.000
Géz 600 600
Laboranyag 10.000 10.000
intézményvezetd jutalom 622 167 789
bérkiegészités 394 106 500

Osszesen: 9.271| 2502 | 36.931 48.704




Intézményi bevétel alakulisa

adatok ezer Ft-ban

Bevételeink Eredeti E.i Moddositott E.i Teljesités

OEP 305.447 356.833 356.833
Onkormanyzattd] 33.939 48.704 48.704
Kistérségto! 5.700 5.817 5.817
Sajat bevétel 39.000 42.513 42.513
Pénzmaradvény 0 30.377 30.377
Osszesen 384.086 484.244 484.244

Az OEP-161 2016. év végén kasszasoprés cimén 0 Ft-ot kaptunk.

Kiadasok alakuldsa

e Személyi juttatisokra Osszesen 236.090 e. Ft-ot forditottunk, ami a
modositott eldiranyzatunk 91,14%-a . A ,megtakaritas” a teljes munkaidds
allashelyeken keletkezett ahol volt lires allas év kdzben.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében Keriilt kifizetésre a

megbizasi

jogviszonyban foglalkoztatottak dija.

asszisztensek dija, az audioldgidn az asszisztens dija.
Nyugdijba 2 f6 asszisztens vonult.

Jubileumi jutalmat 5 6 részére fizettiink, ebbdl 1 {6 40 éves jubileumi
jutalmat kapott nyugdijba vonulasakor.
Orvos biztositas: 1.789 e Ft

eDologi kiadasokra 132.450 e Ft-ot koltottiink.

Pl:

Ugyeleten az

Adatok ezer Ft-ban

Készletbeszerzés 30.252
Kommunikécios szolgaltatasok 1.440
Informatikai szolgaltatas 7.482
Szolgaltatasi kiaddsok 79.407
AFA 13.383
Kikiildetés, reprezentacid 197
Egyéb dologi kiadasok 289
Osszesen 132.450

A készletbeszerzés a szakmai anyag 3 nagy csoportjat foglalja

magaba:

Adatok ezer Ft-ban
Labor anyag 15.287
Gybgyszer 5.108
Egyszer hasznalatos anyagok 3.456

Az iizemeltetési anyagon 5.971. e Ft beliil 3.971 e Ft a tisztitoszer,
1.506 e Ft az irodai papir.




Az informatikai szolgiltatis foglalja magaban az egészségiigyi
ellatas altal hasznalt Béker informatikai rendszert (36 munkaallomas
¢s a rontgenek digitalis képfeldolgozésa), amely 5.552 e Ft, a
betegiranyité rendszer 273 e Ft, a kényvelés dltal hasznilt CT
ECostat program 537 e Ft, internet hasznalat 179 e Ft éves szinten.

Az egyéb kommunikacios szolgidltatis a telefondijakat foglalja
magaban 1.440 e Ft-ot.

A szolgaltatasi kiadasok az alabbi csoportokat foglalja magaban
e Koziizemi dijakat: 13.095 e Ft

e Vasarolt kézszolgaltatast (vallalkozo orvosok dijat) 47.955 e Ft.

e Karbantartas: 9.682 e Ft
» laborgép karbantartas:4.179 e Ft
» Uh. késziilék karbantartas:323. e Ft
» audiol6giai karbantartds: 264, e Ft
> terapias késziilékek karbantartasa: 364 e Ft
» elektromos rendszer karbantartas:1.486 e Ft
» klima rendszer karbantartas: 519 e Ft
» Ingatlan karbantartas:2.427 e Ft
» Vészvilagité rendszer karbantartds:120 e Ft

e bérleti dijak (foglalkozas egészségligyi ellatashoz rendeldk,
telefonkdzpont, 1abtorlok bérleti dija) 2.326 e Ft.

e Egyéb szolgaltatasok (szemét, veszélyes hulladékszallitis,
bankkdélts€g, rovarirtas, biztositds,stb.) 5.212 e Ft
A 2015, évi pénzmaradvany 30.377e Ft volt.

Felhasznalasa az alabbiak szerint tortént:
Adatok ezer Ft-ban

Szallitdi tartozas rendezése 6.326
Elvonas 3.659
munkabér €s jarulék 13.914
Szabad karbantartds (5.101.e Ft),Afa (1.377 e Ft) 6.478




A befektetett eszk6z6k Osszegének brutté nyitd allomanya: 329.153 e Ft

Adatok ezer Ft-ban

beszerzeés +4.906
Téritésmentes dtvétel Ultrahang Alapitvanytél +709
selejtezés -3.682
értékesités -47
a zard brutté érték 331.039
a nyito é.cs 136.256
az éves é.cs valtozdsa 141.441
az eszkozok nettd értekének novekedése a nyitdhoz képest -3.299
2016. évi beszerzés Nettod Afa Bruttd
BEMER agy 1.298 351 1.649
Labor centrifuga 648 175 823
Takaritogép 779 210 989
Osszesen 2,725 736 3.461
Kisértékii eszkdzok (klima, Gerine
ny\jtépad, agy, butor,mosogép, 2.181 589 2,770

hiitészekrény, nyomtato, stb.)

Hajdtszoboszlo, 2017. marcius 17.

Tis




Beszamolo
a
Kovacs Maté Varosi Miivelédési Kozpont
és Konyvtar
tevékenységérol
2016.

Készitette: Berényiné Szilaj Ilona
igazgato
Hajduszoboszld, 2017. marcius 29.
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1. Bevezetés

Virosunkban a kulturilis szolgdltatisok szdmira kedvezé gazdasadgi, tarsadalmi és
szervezeti feltételek alakultak ki.

A Képviseld-testillet az 1999-ben elfogadott, majd 2006-ban moddositott Kézmiivelodési
Rendeletében részletesen meghatarozta a helyi kézmiivelddési feladatokat, annak szervezeti
kereteit, a finanszirozas formait, a szakteriilet iranyitasat.

A helyi kdzmiivelédési rendelet II. fejezet 9. §-a alapjan a kbzmiivel6dési és konyvtari
feladatok ellatasanak a Kovacs Maté Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar fenntartisaval,
milkédésének biztositasaval tesz cleget. Természetesen szamit mas intézmények, civil
szervezetek, egyhazak segité egyiittmiikodésére is.

A Kovacs Maté Virosi Miivelddési Kozpont és Koényvtar modern infrastruktiraval,
elkételezett kulturakozvetitd szakemberekkel, felvallalt értckrenddel, véltozatos programok
kivalasztasdval, a helyi értékek és hagyomédnyok megbrzésével, kozOsségépitd szellemi
kbzpontja varosunk kulturalis életének.

Az elmult évek eredményei hozzajarultak azokhoz az elismerésekhez, amelyck jelzik
Hajduszoboszl6 helyét a hazai kozmiivel6dés rendszerében:

Onkorményzatok a kdzmiivelddésért Dij 2014.
Mindsitett Kézmiivelodési Intézmény Cim 2015.

Mérfoldké a varos és az intézményiink életében a 2015-0s esztendd, amikor megujult
feltételek kozott kezdhettlink dolgozni,

Beszamolom a Kovacs Maté Varosi Mivelddesi Kozpont €s Kényvtar miikédésének 2016-
ban végzett tevékenységét, a mikddés kiilso €s belso feltételeit, a kozmiivel6dési és konyvtari
teriilet bemutatasat, az eredmények értékelését tartalmazza.

2. Intézményiink miikddésének jogi kérnyezete

Az intézmény kotelezben ellatandé feladatait a tObbszér modositott Alapité Okirat
tartalmazza. A jelenleg érvényes Alapité Okirat kelte és szama: 10322-5/2015. majus 14.

A Kovacs Maté Viarosi Mivelddési Kozpont €s Konyvtir Hajdiszoboszld Varos
Onkormanyzata éltal fenntartott kbzszolgaltaté koltségvetési szerv.

Az intézmény jogallasa: Onélld jogi személy.

Jogszabialyban meghatirozott kézfeladata: Kozmiivelddési és  egyéb kulturalis
tevékenység, nyilvanos konyvtari ellatas az 1997. évi CXL. torvény rendelkezése alapjan.

Tipus szerinti besorolasa:
A tevékenységek jelleg alapjan: Kozszolgaltatd koltségvetési szerv

Kozszolgilati szerv fajtaja: Kozintézmény



Feladat ellitishoz kapcsol6dé funkcidja alapjin: Gazdasagi szervezettel nem

rendelkezd koltségvetési szerv

Torzskonyvi azonosité szimunk: 374035.

Az intézmény kozfeladata a kioltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi

szakagazati besoroldsa:

1 —-910110 Kozmivel6dési intézmények tevékenysége

A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

1

10

Az intézmény azonosit adatai

korméanyzati funkcidszam

046030
082042
082043
082044

082091

082092

(082093

082094
083030

086090

kormanyzati funkcio megnevezése

Egyéb tavkozlés

Koényvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa
Ko6nyvtari alloméany feltdrasa, megbrzése, védelme
Kényvtari szolgaltatasok

Kozmiivelddeés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Kézmiivel6dés — hagyomanyos kbzosségi kulturalis
értékek gondozasa

Koézmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
miuvészetek

Koézmiivel3dés — kulturdlis alapi gazdaségfejlesztés
Egyéb kiaddi tevékenység

Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

neve: Kovics Maté Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar

rdviditett neve: Kovacs Maté VMKK
szé€khelye: Hajduszoboszld, Szilfakalja 2.
tulajdoni lapszam: 2253

helyrajzi szama: 2307/6



Telefon: 52/558-800, fax: 52/557-693
Email cim: szoboszlokultura@gmail.com

Internetcim: www.szoboszlokultura.hu

I. sz. telephelye: Gyermek- és Ifjusagi Haz
székhelye: Hajduszoboszl6, Gonczy Pal u. 8.
helyrajzi szam: 913

tulajdoni lapszam: 933

II. sz. telephelye: Szabadtéri Szinpad
sz€khelye: Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u. 2.
tulajdoni lapszam: 2475/13

helyrajzi szam: nem jelolhetd meg, mivel a Foldhivatalnél a fiirdd részcként van nyilvantartva

111. sz. telephely: Boeskai Taobbfunkeiés Rendezvénykézpont
sz¢ékhelye: Hajdiszoboszld, Hosok tere 18.

helyrajzi szadm: 2245

3. Szervezeti valtozasok

A Kovacs Maté Varosi Milvelédési Kozpont és Konyvtar a Képviseld-testiilet 1996. évi
(II.14.)-1 hatarozata alapjan integralt intézményként mikodik. Az eltelt id6szak
bebizonyitotta az Osszevonds szilkségességét, a munkatdrsak kozotti szakmai kapcsolat a
tartalmi munka szinvonaldt erbsiti. =~ A konyvtiri és kozmiivel6dési feladatokat ellatd
intézmény szervezeti egysége megszilardult, a feladatok és hataskordk kialakultak,

A muvelddési kozpont szervezeti felépitése 2016-ban nem véltozott. A varoskdzpont
revitalizacios projekt keretében 1étrejott Kozosségi Szolgaltatd Irodak (KOSZI), tevékenysége
segiti a Polgarmesteri Hivatal altal végzett egyes Gnkormanyzati feladatok szinvonalasabb
cllatasat is.

Az Allamhaztartasi tv. rendelkezése alapjan intézménylink gazdalkodisi jogkorét tekintve
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervként miikodik 2015 juliusatol.

Intézményiink rendelkezik a jogszabalyokban eldirt szabalyzatokkal, melyek aktualizalasa
folyamatos.
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4. Az intézmény targyi kérnyezete

Az intézmény tirgyi kornyezetében jelentds pozitiv valtozést eredményezett a Bocskai mozi
és a miivel6dési kdzpont elavult épiiletének feldjitasa.

2015. februar 20-4n hasznélatba vett modern épiiletet hamar megszerette a lakossiag. A
latogatottsag emelkedését statisztikai adataink is igazoljdk. Sajnalatos moédon a kivitelezésbil
szarmazo miszaki hibak elhéritdsa 2016-ban is folyamatos feladatot jelentett az intézmény
vezetése szamara. (Nyildszarok bedzasa, hiit6-fot6 rendszerek gyakori meghibisodasa, a lift
tébb honapos leallisa).

2016 nyaran onkormanyzati timogatasbél feljitasra keriilt a szinhazterem szinpada, mely 0j
burkolatot kapott. A szinhazterem hang- és fénytechnikai felszereltsége a miivészeti, cléaddi
tevékenységek szaméra megfeleld. A szinpad mérete azonban nem teszi lehetévé
tobbszereplés szinhdzi eldaddsok megrendezését, amiért a latogatok részérdl tobb kritikat
kapott az intézmény.

A Bocskai Rendezvénykézpontban tébb alkalommal hibasodott meg a fiitési rendszer, mely
veszélyeztette az épiilet mikodtetését, csakugy, mint a szennyviz elvezetd rendszer
folyamatos meghibasodasa.

Az Ifjisagi haz allaga folyamatosan romlik, melynek karbantartdsa jelent6s Osszegeket
igényel. Az épiiletben kapott helyet a Roma Kisebbségi Onkormanyzat, amely
téritésmentesen hasznalja az irodikat. Kozmunkésok részére a Munkaiigyi Kézpont
rendszeresen tart tovabbképzéseket. Igény van vegyes-6s hasznaltcikk arusitdsra, melyre
szintén az Ifjasagi hazban biztositunk lehetéséget, bérleti dij ellenében.

Az Onkorminyzat sikeres palydzati tevékenysége és a kultara iranti elkdtelezettségének
kiszonhetéen jelentésen megviltozott kulturilis intézményeink tirgyi kérnyezete. A



megujult feltételek aj kihivasok elé illitottak és allitjak az intézmény munkatdrsait. A
felmeriilé igényeket a legjobb tudasunk szerint teljesitjiik.

5. Az intézmény technikai- és tirgyi feltételei

Az intézmény targyi- €s technikai feltételeinek javitdsan folyamatosan dolgozunk. Az elmult
¢vek palydzatainak kdszénhetden bévitettitk, modernizaltuk technikai eszkdzeinket, melyek a
mindségi munka elengedhetetlen kellékei. A TAMOP-o0s (Térsadalmi Megtjulds Operativ
Program) pélyazatokbél miivészeti szakkoreink szédméra sikeriilt specidlis bitorokat,
eszkOzoket beszerezni (pl. tlizzomdnc kemence, nemezeld asztalok, szévé eszkdzok,
kosarfoné padok, citerak).

Hang- ¢s fénytechnikai, szdmitdstechnikai eszkozparkunk az intézmény felujitasi projekt
keretében wjult meg. Belsd halézatra kotott munkadllomésokat alakitottunk ki, valamint
nyilvinos internet-termindlokat, WIFI-t biztositunk latogatéink szaméra. Intézményi
koltségvetésbdl 2016-ben internet- és WIFI halézatot, valamint vonalas telefont épitettiink ki
a Bocskai Rendezvénykozpontban. Téritéses szolgaltatisainkért a latogaték szaméra
biztositjuk a bankkartyds fizet¢s lehet6ségét. Termeinkbe és a kdnyvtdrba is 4j butorok,
technikai eszk6z6k keriiltek. A kdnyvtar informatika eszkdzparkja alkalmas az internetes
kolesonzésre is. A kényvtar vakok és csokkent 14tok szaméra is hasznélhat6 szimitégéppel
gazdagodott.

Targyi és technikai feltételeinket intézményiink és az Onkormsinyzat sltal elnyert
palyazati forrasokbdl folyamatosan fejlesztettiik, bdvitettiik a feladatellatas
szinvonaldnak javitisa érdekében. A kizponti épiilet kialakitdsa, belsé terei esztétikus
szép kornyezetet biztositanak programjainkhoz. Kiemelt feladatunk az illagmegérzés és
a vagyonvédelem biztositasa.

6. Az intézmény személyi feltételei

A miivelédési kdzpont és konyvtar Onkorményzat altal engedélyezett alkalmazotti 1étszama
2016. december 31-én 19 6, melybél 17 f6 teljes munkaidés kozalkalmazott, 2 15
kozfoglalkoztatott munkavillalo. 1 6 karbantart6i és 1 & kozmiivel5dési szakember 4llashely
nincs betdltve, mivel a meghirdetett palyizat eredményteleniil zarult. Szakmankat is elérte a
szakemberhidny problémaéja, melynck oka tGbbek kdzott a fels6fokli képzés hidnyossaga és az
alacsony bérezés. Két kisegitdi allashely szintén nincs betdltve, mivel a takaritasi feladatokat
vallalkozé végzi. Az engedélyezett létszamkeretink 23 f6. A gazdasagi 4tszervezés
kovetkeztében két £6 gazdasagi alkalmazott munkajogilag atkeriilt az 6vodikhoz.

Az intézmény alapfeladatabdl kdvetkezéen meghatarozottak a végrettségi kovetelmények.
Minden kézalkalmazottunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel, tobb éves,
évtizedes szakmai tapasztalattal. Az (j munkatarsak betanitdsa, a szervezeti kultira stadésa az
egyes szakteritletek sajatossagainak figyelembe vételével t6rténik, amelyben kiemelt szerepiik
van a vezetoknek.

Munkatérsaink hivatisuk iranti elkételezettséggel, lelkiismeretesen, jol felkésziilten végzik
feladataikat. Az Osszeszokottsdg, a csapatmunka jeles bizonyitéka a Mindségbiztositési
palyazat elkészitése €s a helyszini audit lebonyolitasa 2015-ben.



Munkarendiink megszervezése, a szabadnapok, szabadsagok kiaddsa pontos tervezést igényel.
Figyelembe vessziik a kisgyermekes munkatédrsak kéréseit.

Az intézményben szakképzett, munkdjukat becsiiletesen végzé, kezdeményezd
munkatarsak dolgoznak, akik figyelnek egymdsra és tudnak csapatban dolgozni.
Szakmai tovidbbképzésiiket az intézmény biztositja. Az 6nillé kezdeményezéseket,
javasiatokat a vezetés tAmogatja.

7. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi helyzete

A Kovacs Maté Virosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Alapité Okirata alapjan 2015. julius
1-t8] gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait
megallapodas alapjan 2016-ban az Egyesitett Ovoda gazdasagi egysége latta el. A gazdasagi
munkatarsak munkajukat 2016-ban még az intézményben végezték.

A feladat ellatasat szolgalo vagyon tulajdonjogit, a vagyon feletti rendelkezés jogat
Hajdtszoboszlo Varos Onkorményzatanak vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyair6l
sz010 rendelete alapjan haszndljuk. A pénziigyi jogszabdlyban elbirt tevékenységet
meghatarozo szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik, melyek aktualizalasa folyamatos.

A peénziigyi beszamold aldtdmasztja, hogy intézményiink a betervezett feladatait teljesitette,
gazdalkodasunk tervszerii volt.

Koltségvetésiink bevételi forrasai:

- fenntart6i tamogatas,
- sajat szolgaltatasaink bevétele,
- palyazati timogatasok.

Bevételek és kiadasok alakulisa

Bevételek

Sajat bevétel

A sajat bevétel eredeti eldiranyzata 9.309¢ Ft volt, a teljesités 14.372¢ Ft. A t5bb, mint 5.000e
Ft-os bevételi tulteljesités oka egyrészt, hogy a bérleti dijak bevételei 1.200¢ Ft-tal
meghaladték az eredeti eldiranyzatot, az eléaddsok jegybevételébdl és a tanfolyami dijakbol
szarmaz6 bevétel kozel 3.000e Ft-tal n6tt a tervezetthez képest. A tovabbi, kizel 800 Ft-os
tdbblet az elézd tételek Afa vonzata.

Kiltségvetési timogatis

Az eredeti elbiranyzat 172.000e Ft, a modositott 183.722¢ Ft, mely novekedés az alabbi
tételekbdl tevodik ssze:

- Konyvtari érdekeltségndveld tamogatas 541.600 Ft



- Kozmiivel6dés érdekeltségndveld tmogatds

- Rendezvények tamogatasa

- Augusztus 20. tlizijatek timogatasa

- Decemberi rendezvények tdmogatdsa
- Mobilitas nap megrendezése

- Szinpad burkolatanak felujitasa

- Kompenzacid

- Szoboszloi Alkotdk csoportjanak kiallitdsa

- Minimalbérre kiegészités
Osszesen:

Koltségvetési maradviny

382.000 Ft
4.350.000 Ft
6000000Ft
1.576.230 Ft
275.000 Ft
1.965.350 Ft
1.231.900 Ft
100.000 Ft
700.342 Ft

11.722.422 Ft

A 2015. évi kéltségvetési maradviny 2.251e Ft volt. A maradvanybél 871¢ Ft elvonasra
keriilt, mely a bérmaradvényra juté6 munkaadokat terheld jarulék feletti jarulék maradvéanya,
valamint a béren kiviili juttatisok, kdzlekedési koltségtérités és koziizemi dijak maradvanya.
Az elvonas feletti rész, 1.380e Ft kotelezettséggel terhelt maradvany, mely a szilveszteri

rendezvények 2016. évre athtizodo tételei.

r

Atvett pénz

Az atvett pénzeszkozok Osszege 4.454 eFt, melynek felhasznalasat az alabbi tiblazat

mutatja:
Atado megnevezése Atvétel célja i&tvett
dsszeg Ft

Nemzeti Kulturalis Alap Folkhétvége megrendezése 400.000

Nemzeti Kulturalis Alap Tanchazak megrendezése 250.000
Szép Emd regionalis

Nemzeti Kulturélis Alap szavaloverseny megrendezése 300.000
Joseph Kadar kiallitis  és

Nemzeti Kulturlis Alap katal6gus megjelentetés 1.200.000
Felkésziilés Minositett Konyvtari

Nemzeti Kulturalis Alap Cim elnyerése 400.000

Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Kozfoglalkoztatott tAmogatdsa 1.904.242

Miikddési célra atvett pénz Elkiilonitett

Allami Pénzalapoktél dsszesen: 4.454.242
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Kiadidsok

Befektetett eszkézik

Befektetett eszk6zok beszerzésére 3.774e Ft-ot forditottunk, melybd] informatikai eszkézokre
32e Ft-ot, egyéb gépek, berendezések vasdarldsara pedig 3.742e Ft-ot, melybdl kis értékii 200 e
Ft alatti targyi eszkézoket (kiiltéri zdszl6tartd, mazsorett ruhdk, diktafon, mikuldsruhét,
vezetek nélkili telefonkészilléket és teraszfiitt hogombdt) valamint kényvtari konyveket
vasdroltunk.

Felijitas
2016-ban a diszterem szinpad burkolatdnak felujitdsa tortént 1.965¢ Ft értékben.

Béralap felhasznilads

A személyl juttatisok clbirAnyzaténak felhaszndlasa 98,9 %-o0s, a modositott eldiranyzat
5.230e Ft-tal kevesebb, mint az credeti elSiranyzat. A személyi juttatisok eléiranyzatinak
csokkenése foleg a fellépd miivészek szamlis kifizetéseinek és a takaritas vallalkozéval
torténé vegzésének a kovetkezménye. Ezek a tételek atcsoportositasra keriiltek a dologi
kiadasok kozé.

Munkaadokat terhelé jarulékok

A munkaadokat terheld jarul¢kok eldiranyzatdnak teljesitése 99,3 %, igazodik a személyi
juttatasok eldiranyzatinak teljesitéséhez.

Dologi kiadasok
A készletbeszerzések eldirdnyzatanak teljesitése kozel 100 %-o0s. A modositdsi hanyad 60 %,
mely a kényvtari konyvek felhalmozasi kiaddsok kozdtt tortént elszamolasabdl adodik.

A szolgaltatisok teljesitése 96,1 %-o0s, a moddositdsi hinyad kozel 150 %, mely a
palyazatokon elnyert dsszegekkel és a személyi juttatisok koziil takaritasra atcsoportositott
tételekkel nétt.

Selejtezés
2016-ban intézménylinkben nem volt selejtezés.

Intézményiink gazdilkoddsa megfelel a jogszabalyi, énkormanyzati eléirisoknak.
Folyamatosan toreksziink a sajat bevétel elirinyzatunkat 2016-ban t5bb mint SMFt-tal
teljesitettiik tal.
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8. Az intézmény szakmai tevékenysége

8.1.Kizmiivelddési tevékenységiink

Tevekenységiinket az elmilt évben is a kozmiivelddés orszdgos szakmai koncepcioja,
Hajdiszoboszl6 véros Onkorményzatnak a helyi kozmtvelddésrél szélé rendeletében
meghatarozott célok, az Alapité Okiratban foglalt feladatok, stratégiankban megfogalmazott
altalanos célok, a latogatdi igények és az intézményi sajatossagok alapjan szerveztiik.

Koézmilvel6dési programjaink kindlatban, Osszedllitisaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait, az intézmény szocio-kulturalis kdrnyezetét. Igyekeztiink megteremteni
az egyensilyt a tdrsadalmi sziikségletek ¢s a tényleges latogatoi igények kozétt, amelyrdl
Gocethe igy irt: ,, Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene,” Az elmilt években mindségbiztositasra késziilve rendszeresen mértiik latogatoink
clegedettségét, melynek eredményeit beépitettiik munkaterviinkbe. A sikerek, pozitiv
vélemények megerdsitést adnak szamunkra, a jelzett hibak, kritikik pedig megoldésra,
folyamatos fejlesztésre sarkallnak benniinket. A miikodd kézdsségeink és az intézmény
latogat6i folyamatosan formalték, alakitottak és segitették munkdankat.

A 2016. ¢vben az elért eredményck megtartdsira, a mindségfejlesztdé tevékenység
szempontjainak szem eldtt tartisira, az elvart igények lehet6ségeink szerinti minél jobb
kiclégitésére  tOrekedtiink. Igyckeztiink megtartani latogatottsdgi  eredményeinket,
rendezvényeink, szolgaltatdsaink komfortossagat illetve emelését.

Biztositottuk a bankkartyas fizetés lehet6ségét, a szinhazteremben helyresz6l6 belépdjegyeket
biztositottunk, a Bocskai Rendezvénykdzpontban filmvetitések voltak.

Torekvéseink kdzéppontjaban a latogatéink komfortérzetének folyamatos javitasa 4ll, minél
szinvonalasabban kiszolgalni az ide latogatd vendégeket.

Belépdjegyeink arképzésénél figyelembe vettikk a fizetoképes keresletet. A belépdjegyeink
araiban megjelenik a jelentés Onkormanyzati tamogatds. A rendezvények szinvonalat
biztositotta a magas szintii technikai felkésziiltség is, mind a felszereltségben, mind a kezeldi

tudasban.

A varosban €l6k szamithattak ¢s szAmithatnak az intézmény vezetdségére munkatarsainak
szakmai tudasdra, véleményére, széles tarsadalmi kapcsolatrendszerére és segitségére.
Tevékenységiinket a rendezvényszervezés és a k6zosség-gondozas kettésségére épitettiik.

Kozmiivel6dési intézményként - varosunk turisztikai adottsagaibdl kovetkezden - kiemelt
feladatunk a sokszind rendezvényszervezés mellett a kézdsségek, miivészeti csoportok-,
kordk-, klubok miikddésének biztositasa.

2016-ban is tamogattuk a helyi kezdeményezéseket, szakmai tuddsunkkal, tapasztalatunkkal,
az intézmény technikai- és személyi hatterével segitettiik, batoritottuk azokat. Tettik ezt ugy,
hogy a miivel6dési kdzpont és kdnyvtar 4ltal felvallalt mindséget, értékrendet nem adtuk fel.

Intézményiink bazisa a miivelédni vagyo, Ontevékeny kozosségeknek, a miivészetekre,
alkotasra fogékony polgaroknak. Programkinalatunk &sszedllitisénal az a célunk, hogy
minden korosztily taldljon olyan programot, amelyre szivesen ellatogat, mely értéket,
mindséget kozvetit szdmara. Egy hely, ahol k6zosségben lehet egyiitt hasonlo érdeklsdési
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tarsaival. Programjaink Gsszeallitisat meghatirozza az a tény, hogy varosunk az orszig egyik
legismertebb és leglitogatottabb gyogyhelye. Evente tobb szézezren keresik fel
Hajduszoboszlot pihenés, gyogyulas és szorakozas céljabol.

Célunk 2016-ban is az volt, hogy az intézmény kulturalis attrakcidival erdsitse a varos
turisztikai kinalatat, hirevét, vonzerejét.

Az elmult évek szakmai munkajanak kiemelkedd elismerése, hogy intézményiink
eredményesen palydzott a 2015. évi kiirds alapjan a ,,Mindsitett Kézmiivelodési Intézmény
Cim” elnyerésére. Az Emberi Eréforrdsok minisztere 4ltal adomanyozott elismerést 2016.
januar 21-én az allami kultira napi dijatado Ginnepségen vehettik at. Ez a palyazat valodi
csapatmunka réven sziiletett meg, sikere és eredménye a latogatoi, fenntartéi elégedettségben
mutatkozik meg.

2016-ban kiemelkedé esemény volt intézményiink életében a Kovacs Maté emléknap.
Szakmai nap keretében emlékeztiink meg névadonk sziiletésének 110. évforduléjarsl, melyet
megtisztelt Kovacs Maté lanya és fia, valamint a budapesti Kovacs M4té Alapitvany. Ezen
alkalombol keriilt sor névadonk emléktabléjanak ujraavatdsdra az épiilet faldn. Az intézmény
kiemelkedd kdzmivelddési és konyvtari tevékenységéért vehette at a Kovacs Maté
Emlékének Apoldsaért alapitott emlékérmet.

8.1.1, Ismeretterjesytés

Célunk a tirsadalom- és természettudoményok, a technika eredményeinek, a miivészet
értékeinek kozértheté médon vald kozvetitése minden korosztaly szamaéra, ezzel az 4ltalanos
miiveltségi szinvonal emelése, szakmai ismeretck bOvitése. Leggyakoribb formaja az
ismeretterjesztésnek int€ézménylinkben az eldadés, ahol helyi és orszagosan ismert, a helyi
k6z0nség altal is javasolt eléadok tartanak eléadasokat. Kiilsd és belsd partnereink igényeit
folyamatosan gydijtjiik, mellyel névelni szdndékozunk egyrészt a bemutatkozasi alkalmak
szamat, masrészt gazdagitani szeretnénk a hagyomanyos ismeretterjesztési tevékenység
formait.

Ismeretterjesztd alkalmainkon a résztvevok szdma 20 fotél 200 fdig terjed. 2016-ban 61
alkalommal a részvevék szama 5903 f6. El3adéink voltak tobbek kdzott Kiss J. Zsolt, Kovesi
Péter, Vida Lajos, Dr. Csikai Erzsébet, Demjén-Antal Judit, Kévi Szabolcs, Dr. Varga Tamés,
Dr. Gonda Andrea, Bartha Eva, Vetré Mihdly, Cs. T6th Janos, Endrei Judit, Erdei Sandor,
Szabé Miklos, Angyal Laszl6, Maklary Zoltan, dr. Kiss Gyula, dr. Kenyeres Istvan, dr.
Szélkai Tamas, dr. Négrady Gydrgy, Dragomédn Gydrgy, Szabd T. Anna, Rigé Eva, dr. Budai
Laszlo Karoly, Gazdag Katalin, dr. Molnéar Ildiko, Toth Gyula, dr. Bényei Miklés, Rozsa
David, Szabé Péter, dr. Téth Gébor, Komiszéar Janos. Az utébbi évek egyik legsikeresebb és
legnépszeriibb eléadas sorozata a Vilagkéstold. Szabo Mikids vilagjard eldadasain egzotikus
tajakkal, szokdsokkal, izekkel ismertette meg a hallgatdsagot.

Nagy latogatottsagnak 6rvend az Eleter$ Egyestilettel — tobb mint tiz éve - kdzosen szervezett
Eleterd nap, melyen eczoterikus, életvezetési cléaddsokon, tanicsadasokon, bemutatékon

vehetnek részt az érdekl6dok.

Tobb, mint egy évtizede szervezziik a drog és AIDS prevencié fontossagat hangsilyozo
vetelked6t kozépiskolds didkok szamara a Jarobetegellatd Centrum és a Hajdiszoboszld
Jovejeért Egyesiilettel kozdsen. Rendszeresck az el6adasok, kiallitdsok a Magyar Rakellenes
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Liga hajdiszoboszloi Alapszervezetével (Pink Nap - mellrdk ellenes felvilagositas), és a
Magyar Voroskereszt helyi szervezetével.

Vetélkedoink, tehetséggondozd programjaink: Viz- és Féld Vilagnapi, Szép Emé Vers- és
Prozamondé Verseny, Orszigos Kozépiskolds Képzomiivészeti Didktirlat, SzobRock -
Amatdr Rockzenei Tehetségkutaté Verseny.

Harmadik éve rendezziik szeptember hénapban a polgirmesteri hivatallal kézdsen az
Automentes Mobilitasi Hetet (vetélkeddk, rajzverseny, Kresz-informacidk, stb.).

Kényvbemutatéinkon helyi alkotok: Vida Lajos, Vetré Mihély - Arvai Aniké, Papp Andras,
Erdei Sandor miiveit mutattuk be

A zenei kultiirdt népszertisitjiik az Enekld Ifjusag teriileti minGsitd hangversenyekkel.
2016 februdrjaban inditottuk el a Muzikalis Klub elnevezésii nagysikerit programot, ahol a
kiilonbozo zenei irdnyzatokkal ismerkedhetnek meg az érdekl6dsk.

Ismeretterjeszto kidllitasaink is népszeriiek voltak a latogaték korében:

- Az Ybl Miklds épiileteit bemutat6 kiallitisnak nagy sikere volt.

- Kordas Melinda gytijté rendezhette meg sajat gyiijtésébdl az emlékkiallitast .. Ferenc
Jozsef csdszdr haldlanak centendriumdra” cimmel.
Reprezentativ emlékkiallitast készitettiink Kovacs Maté életér6l.

2016-ban inditottuk utjdra a HagyomanyGrz6 Napot. A csalddokat megszolité havi
rendszerességgel megrendezésre keriilé programon a népzene, néptanc, kézmiivesség és a
helyi hagyomanyok felelevenitése a cél.

Az ismeretterjesztd tevékenységiinkben nélkiilszhetetlen partnereink a varosban miiksdd civil
szervezetek. Kapcsolatunkat egylittmikodési megéllapodas régziti.

8.1.2. Kidllitasok

Nagy hagyoménya van kiallitdsi tevékenységiinknek, évente tizennégy-tizenhét kiallitas
rendezesével. A kiallitasi tevékenység sokféle fajtajat és formajat alkalmaztuk. Rendeztiink
mar miitargy-, helytrténeti-, hobbi-, emlék-, és természettudomanyi kiallitist. Bemutatkoztak
helyi, orszagosan és nemzetkdzileg is clismert amatGr- és hivatdsos képzémivészek,
népmivészek.  Kidllitdsainkhoz minden alkalommal izléses meghivét készitink. A
megndvekedett kiallitotér adottsagaival, felszereltségével lehetéségeink a kiallitasi teriileten is
tovabb béviiltek. Az 1 intézmény kiallitéterme elnyerte a latogatok és a miivészek egydntetii
elismerését. Szakmailag, kiillemében és felszereltségében is méltd helyszint biztosit
kiallitasainknak.

2016-ban 0Osszesen huszonnyolc kiallitast rendeztink, melybSl tizenkilenc képzd- és
iparmiivészeti, egy fotd, hdrom népmivészeti, egy helytorténeti két miiszaki-
természettudomanyi kiallitas volt.
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Kiallitbink voltak tébbek kozott: Gonda Zoltan, Arvai Aniké, Vetrd Mihaly, a Magyar
Fotémiivészek Senior Alkotocsoportja, Burai Istvan, Tenky Dezs6, Velényi Rudolf, Récz
Gyorgy t, Hungarospa Alkot6tabor miivészei, a Bardos Korus tdrténetét bemutatd kiallitas,
SZACS, Joseph Kadar, a mivel6dési kozpont foltvarré szakkdre, Sziics Henriett, B4lint
Kalmanne, kézépiskolds didkok a Didktérlat keretein beliil, Aurum Miivésztelep miivészei,
Racz Imre festomiivész, rajztanar.

Rendszeresen helyet biztositunk a Szabd Laszlé Alapfoku Miivészeti Iskola képzémiivészeti
vizsgakiallitasainak ¢és a Fekete Borbala Alapitvanynak. Kiallitasaink latogatdinak szama
2016-ban meghaladta a 30.000 f6t.

8.1.3. Miivelodo kizdsségek

Tevékenységeink kozott fontos szerepet toltenek be alkot6, miivelods kozosségeink, eldadd-
muveszeti csoportjaink. Szinte minden korosztily részére vannak szervezett klubjaink,
szakkoreink is, melyek eredményesen miikddnek. Stratégiai fontossiglinak tartjuk a
kozbsséglejlesztésben betdltott szerepiik miatt mikddési feltételeik folyamatos fejlesztését,
eredményeik megbrzését, nyilvanossd tételét, bevondsukat az intézmény tarsadalmi
kapcsolatinak erdsitésében.  CsoportvezetSink az adott teriileten kiemelkedd tudéssal,
kompetenciaval rendelkeznek. Véleményiiket, javaslataikat beépitjik programjainkba.
Folyamatos tovabbképzésiiket, a csoportok bemutatkozdsi lehetéségeit tdmogatjuk.
Eredményeikrél beszémolunk informacios csatorndinkon. Miivel6dé kdzdsségeink és tagjaik
szamét gyarapitottdk a (TAMOP) keretében nyertes pélyazataink.

A pélydzat sordn alakult kdzosségeinkbdl jelenleg is mikodnek csoportok: pl. citera- és
koséarfono.

Alkoto és eldadd miivészeti kézosségeink 2016-ban

- csipkeverd,
foltvarro,

- himzb,

- felnétt- és gyermek tiizzomanc,

- kosérfoné (kezdé, haladd),

- mazsorett,

- citeraszakkor (kezd6-halado),

- Derlis Alkony Népdalkér,

- Bérdos Lajos Vérosi Pedagdgus Enekkar
Musical Stadid

- Felnott képzémiivész kor

- Matematika tehetséggondozé szakkor

Gyermek és felnétt kozdsségeink, klubjaink programjait rendszeresen latogatok 1étszama kb.
300 6 évente. 2016 tavaszan inditottuk el kisgyermekes anyukak szdmdara havi két
alkalommal a Pottémklubot.

Alkot6- ¢s eldadomiivészeti kdzosségeink eredményesen szerepelnek orszagos mindsitéseken.
A gyermek citera szakkdr 2016-ban arany mindsitést kapott Egerben. Gyermek tlizzomanc
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szakkoriink I. helyezést ért el csoportos palyamunkaval az Egerben rendezett IX. Orszagos
Zomancmiivészeti Biennalén.

8.1.4. Rendezvények

Tevékenységeink kozott a legnagyobb létszdmban latogatott, évente a legtébb eseményt
magaban foglal6 teriilet. Kiemelt szerepét indokolja a véaros turisztikai jellege és helyi
lakossdgi igények is. A rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti, a
kisebbségi kultira értékeinek megismertetésére, az linnepek kultirijanak gondozasira, a
hagyomanyapoldsra, valamint az egyéni és csoportos szabadidd eltdltést szolgald szérakoztatd
rendezvényekre, amelyeknek rendkiviil véltozatos formai, alkalmai vannak intézményiinkben.
A tevékenységi forma minden fajtajat és forméjat alkalmazzuk. Feladatunk az 1 intézmény
adta lehet6ségek kihasznalasa, a latogatéink igényeinek, elégedettségének mérése, értékelési
rendszeriink pontositasa, j6 eredményeink minél szélesebb korben térténd publikalasa.

A megujult miivelddési kdzpont technikai felszereltségével, esztétikus komyezetével alkalmas
nivos rendezvények megtartdsdra. Kitiintetett, elismert mivészek is szivesen vallalnak
fellépést, eldadast, hiszen vonzod varosunk himeve, a j6 kdzO6nség és intézményiink. A jovében
is arra toreksziink, hogy a nemzet tehctséges, kiemelked miivészeit, el6adéit hivijuk
véarosunkba.

Nagy igény mutatkozik a szinhéazi el6adasok irant. Keressiik annak megolddsat, hogyan
tudjuk a szinhdzterem szinpadméretéhez, hang- és fénytechnikéjanak megfeleld, pédium- és
kamara el6adasokkal kielégiteni a szinhaz irant érdekl5d6k jogos elvarasait.

Az Oszi-tavaszi idészakban rendezvényeink helyszine a miivelddési kézpont, 2013 6ta a
Bocskai Rendezvénykdzpont is. Az elmilt évben a hazai miivészvildg tobb jeles képviselbje
lépett fel nalunk, tébbek kozott: Maga Zoltdn, Rizsa Magdi, Ocho Macho, Kowalsky meg a
Vega, Csik Zenekar, Korpas Fva és zenekara, Mihé Attila és Bandaja, World Music
Syndicate zenckar, Debreceni Népiegyiittes, Kovacs Szilard orgonamiivész, Szabadi Vilmos
hegediimtivesz, Molnar Dixieland Band és Szent Martin, Hot Jazz Band, Varga lzabella,
R.Karpiéti Péter, Oze Aron, Fullajtir Andrea, Petruska Andréas, Dél-Koreai Tanccsoport, Nagy
Jézsef, Palasti M4té, Veréb Tamas, Kocsis Tibor, Oszvald Marika, Egyhazi Géza, Bozso
Péter, Germén Livia, Zalatnay Sarolta, Béjte Réka, Patricio Beaza Band, Zoran, Pawnshop
Blues egyiittes, Alma egyiittes, Csanyi Séndor, Tenky Réka, Bokor Janos, Liszter Sandor,
Kovacs Tamas Band, Szeénsz Egyiittes és a Kastély Band.

Nota- és operett miisoraink korosztalytdl fliggetleniil nagyon kézkedveltek, csakligy mint a
tdnchazaink. A gyermekek szamdra rendszeresek a szinhazi eléadasok, jatszéhazak.

Kiemelt figyelmet forditottunk az orszidgban egyediilalld ,,szilveszteri csergetés”
hagyomanyénak apolasdra, amelyben nélkillozhetetlen partneriink a Lovasbaratok Egyesiilete.
A felvonulast kovetd szabadtéri koncerten helyi lakosok és iidiilévendégek sokasaga
biicstiztatja egyiitt az 6évet. 2016-ban 0j helyszinen, a miivel6dési kézpont mdgétti parkold
volt a koncertek helyszine, a latogatok megelégedésére.

Nemzeti és varosi ilinnepeinket a Polgarmesteri Hivatal Kulturalis iroddjaval kézdsen
szervezzuk.
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Nagyrendezvényeink, fesztivaljaink:

Hajduvarosok Talalkozdja

Szoboszl61 Folkhétvége

Szoboszloi Dixieland Napok

Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas

Birka- és Slambucféz6 Oromnap

Oévbucsiztaté szilveszteri csergetés

Szilveszteri szabadtéri koncertek

Karacsonyi hangverseny, templomi hangversenyek
Gyermekkaracsony

Bab miisorok, jatszohdzak gyerekeknek, vasirnapi matinék — csaladi rendezvények
Szoboszl6i Tavaszi Mlvészeti Napok

SzobRock — Amatér Rockzenekarok Tehetségkutatd Versenye
Szép Ernd Regionalis Vers- és Prozamondé Verseny
Bizonyitvanybuli

Retro Party

Operett- €s notaestek

Eneklé Ifjusag teriileti mindsité hangversenyek

A Nap linnepe” — Tancoljuk 4t az ¢jszakat!

Orszigos Reégiségvasar

Orszagos Kozcpiskolai Didktarlat

Kulturhazak éjjel-nappal; Kultirhazak Hajdu-Bihar megyében
Szabadtéri mazsorett gala

Nyugdijas Ki mit tud?-ok, Tancfesztival

Sz6kimondg kulturélis folydirat megjelentetése

Magyar Kultura Napja

Zenei Vilagnap

Az el6bbiekben felsoroltak — melyeknek egy része szabadtéri rendezvény — évrél-évre nagy
érdeklédésre szémot tartd programjaink, alkalmanként tSbb ezres latogatottsagnak
érvendenck mind a véros, mind az itt pihend hazai és nemzetkdzi vendégek részér6l. Ehhez
hozzijérul az a tény, hogy szabadtéri rendezvényeink — a fenntartéi tamogatisnak
koszénhetden - ingyenesen latogathatéak. 2016-ban gyermekkaracsony keretében rendeztiik
meg a mikulas tinnepséget. Advent id6szakdban az intézmény el6tti téren kardcsonyi vasart
rendeztiink a Varosgazdalkoddsi Zrt-vel kozésen. A cég itt allitotta fel a véros feldiszitett
karacsonyfajat és diszkivilagitast kapott a miivelddési kdzpont épiilete is. Advent négy
vasdrnapjn i{innepi gyertyagyujtisra keriilt sor az Onkorményzat és az egyhazak
kdzremiik6désével. Rendezvényeket szerveztiink az iinnepkorhdz kapesolddéan.

A 2015-ben indul6 mozi vetitések — amelynek a Bocskai Rendezvénykdzpont adott helyet —
folytatodott 2016 tavaszaig. A vallalkoz6 érdektelenségre hivatkozva az év masodik felében
besziintette tevékenységét. Egy adott hénapban Gsszesen 16 film keriilt bemutatasra, 8
gyermekfilm ¢s 8 feln6tteknek sz616.

Rendezvényecinken lehetGséget biztositottunk amatér mivészeti csoportoknak a
bemutatkozasra. Jinius honapban vendégiil lattuk Dicsészentmartonbél a roman
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néptanccsoportot, Késmdrk testvérvarosbol pedig a miivészeti iskola csoportjai mutatkoztak
be a Hajdusagi Izek Fesztivalja- Hajdivarosok Taldlkozoja rendezvényen.

Szervez6i €s lebonyolitoi voltunk a Hajdaszoboszlé-Dicsdszentmarton testvérvarosi kapcsolat
25 éves jubileumi eseményének.

Tamogattuk miivészeti csoportjaink vidéki fellépéseit.
Miivészeti, szorakoztatd, k6zdsségi rendezvények szama: 349,

latogatdk, nézdk szama: 247.930 £6.

8.1.5. Kozdsségi szolgadltatds

Az intézmény valamennyi litogat6ja ltal téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasokkal —
adottsdgaink miatt — kordbban csak korl4tozottan dlltunk a latogaték rendelkezésére.
Hirlapolvasot miikddtettiink, kozérdeki informaciok szerzésére, illetve jegyvasarlasra eddig is
volt lehetdség. Partnereink igényeinek megismerésére, kielégitésére munkatarsaink kiilénos
figyelmet forditottak. Kell egy hely, ahol az emberek egymasra taldlnak. Célunk, hogy ezen
tevékenységiinkkel erdsitsitk intézményiink k6z6sségi kapesolatépité szerepét melyhez targyi
és személyi feltételeink is adottak. A megujult felndtt kényvtarban tagas, vildgos, panordma
iivegablakokkal koriilvett kényelmes olvasdterem és nyolc korszerli szamitogéppel felszerelt
internetszoba vérja az olvasni, internetezni szindékoz6 vendégeket.

Az épiiletben téritésmentes WIFI is mikodik, informaciés pultunknal segitbkész kollegak
adnak tajékoztatast az érdeklédéknek.

2016-t0l intézményiinkben lehetoséglink van szolgéltatisainkért bankkartyaval is fizetni.

A Kozosségi Szolgaltatd Irodék (KOSZI) a véroskozpont revitalizacios palyézat részeként,
intézményiink szolgaltatdsainak boévitése céljabol alakitottuk ki. Céljuk a kdzdsségi és
lakossagi szolgaltatisok kérének bévitése, mindségének javitdsa. A polgarmesteri hivatallal
egyiittmiikédve az irodak segitik a civil szervezetekkel a kapcsolattartast, kommunikaciot.
Szolgéltatasaikat téritésmentesen végzik.

A miivelddési kdzpont kiadasdban megjelend Szokimondo6 havi kulturalis folydirat immar a
XXI. évfolyamédba lépett, s a véaros kulturdlis értékeir6l gyljt & ad kozre irdsokat,
tanulmdnyokat, fotokat. Intézményiink munkatirsai a lap ,,szoboszlaisagit” crositendd,
munkdjuk mellett részt vesznek az jsag Osszeallitisdban: fotokkal, irdsokkal szinesitve,
gazdagitva a lap tartalmat.

Latogatdink, kozonségiink tdjékoztatisa tobb csatornan térténik, nyomtatott és elektronikus
forméban. Rendezvényeinkrél nyomdai vagy fénymaésoldssal késziilt meghivok, plakatok,
miisorflizetek, szérélapok késziilnek, melyeket tematikus cimlistdink alapjan postai Gton,
hirdet6tablakon vagy elektronikus Uton juttatunk el az érdeklddékhoz. A listainkat
folyamatosan frissitjiik. 2016 év végétdl technikai okok miatt sajnalatos médon honlapunk
nem miikddik, de intézménylink elérheté a Facebook-on, melyen a litogatdi nézettségi szdm
hetrél-hétre emelkedd tendencidt mutat. Honlapunk karbantartisa az iizemeltetdvel kotott
szerz0dés alapjan folyamatban van. Az intézményben kialakitott informaciés pult, képiijsag
is a latogatok tajékoztatisat szolgilja. Nagyon fontos a latogatdi igények, elvarisok,
vélemények gyiijtése, értékelése. A személyes kapcesolatok mellett irdsban is téjékozodunk.
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J6 kapcsolatot dpolunk a helyi- és megyei médidkkal, anyagi lehetdségeink fliggvényében
fizetett rekldmokkal is hirdetiink. Az elmult évben vendégiink volt a Hazah(zd c.
magazinmiisor. Nagyrendezvényeinkre felfigyelt az orszigos média, t6bb rendezvényrdl
tudésitottak.

8.1.6. Szdrmaztatott szolgdltatisok

Intézmeényiink széles tirsadalmi rétegek szaméara kindlja ezt a szolgaltatdst a latogatok
komfortérzetének novelése érdekében azért, hogy szeressenek bejonni az intézménybe. A
konyvesbolt vallalkozasban iizemel. Konyvbemutatok, iré- olvasé talalkozok alkalmaval a
bolt biztositja a konyvvasarlasi lehetdséget.

Villalkozo6 lizemelteti az intézmény foldszintjén kialakitott kavézot. Az intézmény latogatéi
szeretik €s igénylik ezt a szolgiltatast, amely a tdrsas egyiittlét egyik helyszine. Uj
kezdeményezésként  2016-t6]  inditottuk el ,Muzikdlis Klub”  elnevezéssel
klubrendezvényiinket, melyhez a kavéhazi hangulatot, kdrnyezetet a presszé biztositja.
Nagysikerli Retré Party-nkat is kézdsen rendeztitk, A jévében is mindkét véllalkozds adta
lehet6séget a tartalmi munka gazdagitisira, a kdzosségi miivel6dés feltételeinek jobbitasara
kivanjuk felhasznélni.

A Polgarmesteri Hivatal Humén Iroddjéval kdzbsen szervezziik minden év nyaran altaldnos
iskolasok részére a nyari napkdzis tabort. 2016-ban két alkalommal szerveztiink napkézis
jellegii tematikus tabort a sziilk és a gyermekek nagy megelégedésére. A tibor lebonyolitdi
az intézmény munkatarsai voltak.

Szabad kapacitisunk terhére termeinket kiilsé szervek részére bérbe adjuk. Evente az
linnepnapok kivételével a kulturalis kdzpont nyitva 4ll a latogatok elStt.  Termeink
légkondiciondléval vannak felszerelve, az 8szi-téli idészakban ruhatér is szolgalja a vendégek
kényelmét.

8.1.7. Kapcsolatrendszeriink

Koézmiivel6dési munkéank szerves része a kapcsolati tokénk kialakitdsa, dpolasa. A fenntarté
Onkormanyzattal, énkorményzati intézményekkel, gazdasagi térsasigokkal napi kapcsolatban
allunk,

Hajdiszoboszl6 testvérvarosi kapcsolatait a kultira teriiletén gazdagitjuk (Jubileumi
Testvérvarosi Unnepseg Kokenyes €s dicsdszentmértoni romén néptanccsoport vendéglatasa,
vendégszereplese, késmarki miivészeti csoportok felléptetése).

Dicsészentmartonnal és a csangd Kostelekkel nemesak kulturdlis, de barati kapcsolatban is
allunk. A meglev) kapcsolatok apoldsara és elmélyitésére toreksziink az elkdvetkez6 idében.

A miivel6dési kdzpont munkatarsai is folyamatosan bdvitik szakmai kapcsolataikat. Tagjai és
vezetdségi tagjai vagyunk tobb helyi és megyei civil szervezetnek, akikkel partneri viszony
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kialakitasara toreksziink. Az intézmény infrastruktirajaval, szakmai tapasztalatival segiti
munkajukat.

A szakma megyei, orszigos vérkeringésében is benne van intézményiink. (Kulturalis
Kozpontok Orszagos Szovetsége, Magyar Fesztivdl Szovetség, Magyar Népmiivelok
Orszagos Egyesiilete). Kulturdlis egyiittmiikodésiink van Balatonszérszoval, és a debreceni
Suliszerviz Pedagégiai Intézettel. Kapcsolatainkra a korrektség, kiszamithatosag, egymaés
értékeinek tiszteletben tartdsa a jellemzd.

8.2.Kbnyvtari tevékenységiink

A Képvisel6-testiilet hatdrozata alapjan 1996 6ta a varosi kdnyvtar és a miivelddési kozpont
egy cpiletben, integralt intézményként miikddik. A két intézmény-egység jol kiegésziti
egymast, a latogatoknak biztositott szolgaltatasaink egységet alkotnak, amelyek a megujult
intézmeényi keretek kozdtt még inkdbb érvényesiilnek. A kényvtdr szakmai munkajit a
kdnyvtarvezetd iranyitja.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a varos és vonzaskorzetében €él6 allampolgarok informéciéhoz
valo jogat a lehet6 legszélesebb kérben érvényesitsik. Az elmult évben nem emeltik a
beiratkozédsi dijakat, a 16 éven aluliaknak és a 70 éven felillicknek, valamint az
allaskeresdknek ingyenes. Diadkok: 400,- Ft, aktiv dolgozék: 800,- Ft/év beiratkozasi dij
ellenében haszndlhatjak konyvtarunkat. A kdnyvtar technikai fejlesztését kiemelten segitette
az intezmeny felujitdsa. A HunTéka informatikai program révén kényvtari allomanyunk
elérhetd az interneten, MANDA pontta valtunk.

Az intézmény-felujitds soran a tdbbszori koltdzés alkalmaval megsériilt és tartalmaban elavult
konyvek selejtezése a szabilyok szerint 2015-ben megkezd6dott és 2016-ra befejezoditt.

Az 10 helyszin 1j lehetoséget is jelent a kényvtir szdmara. MegGjult az olvaséterem,
esztétikus butorok, modern szdmitdstechnikai eszkozok (gyengén latok szaméra is
hasznilhatdk) vérjdk az olvasni végyokat.  Kolcsdndzheté még CD, DVD, van
hangoskdnyviink és helyben olvashaté magazinok, folyéiratok, napilapok.

Az allomanybeszerzésre forditott Gsszeg 3.153 ezer forint volt. A kényvtar 4llomanya 2016.
december 31-én: 44.327 4lloméanyegység volt. Konyvtari regisztralt olvasok szama 2924 o,
cbbdl aktiv hasznald 2015 5, felndtt: 1668 16, gyermek 1256 6.

Az internet szobat 2016-ban 1021 5 kereste fel.

Fontosabb kdnyvtari programjaink 2016-ban
- Oszi Konyvtéri Napok
- Ird-olvasé talalkozok
- Ko&nyvtarhasznalati 6rak

Konyvtarosaink rendszeresen részt vesznek az iskolai irodalmi vetélkedék Osszedllitasaban
(Kincskeresé vetélkeds, Kazinczy verseny), és a zsiii munkajdban. Koényvtarunk fo
feladatinak tekinti az olvasok igényeinek minél sokoldalibb kielégitését a beiratkozott
olvasok szdmanak novelését.
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8.3.Bocskai Tébbfunkciés Rendezvénykozpont

A 2013-ban atadott, feljitott telephelyiink szervesen illeszkedik a mivelédési kézpont
kozOsségi funkcidjahoz. 2013-14-ben gyakorlatilag a miivel6dési kézpont kdzponti épiiletét
»helyettesitette”. A 150 f&s nagy- €s a 40 fos kisterem lakossagi forumok, el6addsok, pddium
eldadasok, tanacskozasok, gazdakéri estek — elsdsorban kiilsé szervek éltal szervezett —
rendezvények helyszine. Internet ¢s WIFI 2016-161 4ll a latogatok és eléadok rendelkezésére.

Nagyobb létszdmli eskiivék szamdra is elegans helyszin, az eskiivok szervezése a
Polgarmesteri Hivatallal kozdsen torténik.

Villalkozoval kotott szerzodés alapjan 2016. elsd félévében heti egyszeri alkalommal
filmvetitéseket tartottunk. A szervezett mozi- latogatdsok hidnydban, valamint az alacsony
nézGszam miatt a vallalkozé a tevékenységét besziintette. A Bocskai Rendezvénykdzpontban
egy f6 gondnok 14t el ligyeleti feladatot. Munkajat egy kozfoglalkoztatott munkatirs segitette
2016-ban.
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9. Osszegzés

Beszamolomban a Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar 2016-ban végzett
tevékenységét foglaltam Ossze. A helyzetelemzéssel azt kivantam érzékeltetni, hogy az
Onkormanyzat ltal fenntartott kulturdlis kozpont a helyi kdzosségi kultira intézménye, a
Hajdiszoboszlon létrehozott kulturalis értékek bemutatd helye, Gj értékek 1étrehozasanak
Osztonzoje, segitdje, a kozdsségi kulturlis tevékenységek kozpontja, az amatdr miivészeti
tevékenységek otthona, az olvasova nevelés segitdje.

Tevékenységével jelentés mértékben hozzdjarul a varosban él6 polgirok életmindségének
javitasdhoz, a helyi tarsadalom fejlesztéséhez, a magyar ¢és az egyetemes kultlira
hagyomanyainak dpolasahoz.

A 2016. évben az eclért eredmények megtartdsira, a mindségfejleszté tevékenység
szempontjainak szem el6tt tartasara, az elvart igények lchetéségeink szerinti minél jobb
kielégitésére torekedtiink. Igyekeztiink megtartani 14togatottsagi eredményeinket, a
rendezvényeink, szolgaltatasaink komfortossaganak emelésével.

A munkaterveinkben meghatarozott feladatokat elvégeztiik, miikodésiink a jogszabalyoknak
megfeleld.

Az Onkormanyzati tAmogatasnak készonhetSen intézményiink pénziigyi, gazdasagi helyzete
2016-ban is stabil volt. Gazdalkodasunkban térekedtink a gazdasagossag, hatékonysag,
eredményesség elvénck érvényesitésére.

Az intézmény szakmai tevékenységében elkételezett maradt a minGségi kulturalis értékek
létrehozéasa, megdrzése és kozvetitése irant. Osszevont intézményként nyilvanos kényvtari
feladatot is elldtunk, melynek szolgaltatasaival biztositottuk az allampolgarok informaciéhoz
valo joganak teljesiilését. Széleskorli hazai kapcsolatrendszerrel rendelkeziink, melyet
hatarontali- €s testvérvarosi kapcsolatokkal folyamatosan erfsitiink. 2016. januarjatol
»Minositett K6zmiivel6dési Intézmény Cim” birtokosai vagyunk.

Elért eredményeink megtartdsa a mindségbiztositds harmas kovetelmény rendszerében: a

partnerkdzpontisig, a tanulas és a folyamatos fejlesztés egységében valdsithaté meg melyben
szamitunk partnereink aktiv kézremiikodésére.

Hajdaszoboszlo, 2017. mércius 29.

%erenyl SzﬂaJ onha
igazgato
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2016. évi beszamoldhoz

Intézményi feladatellitas dltalinos értékelése
2016

A Hajduszoboszléi Egyesitett Ovoda 2016 évi koltségvetése tartalmazta a feladatok
ellatasahoz sziikséges eldirdnyzatokat.

Az O6vodai szolgaliatist 8 tagévodaban 33 gyermekcesoport miikodtetésével

biztositottuk a varosban.
A gyermekek folyamatos felvétele és ellitasa a torvényi eldirasnak megfeleld volt.

A gyermeklétszdm a 2015/2016 tanév végén majusban 733 £6, a 2016. évi oktdberi
statisztikai 1étszdm 647 f6, a koltségvetési év zarasakor december végére 678 fo
gyermeket lattunk el.

A folyamatos gyermekfelvéte]l mellett biztositottuk a feladatok maradéktalan
ellitasat, a HH (11 f6), HHH (41 f6) és 8 nevelésbe vett, az SNI gyermekek (12-13
fo) fejlesztését (gyogytorna, logopédia, gydégypedagdgus, szurdopedagdgus
alkalmazisa megbizisi szerzodéssel) illetve a tehetséggondozist.

Munkaeré gazdilkodis

Statisztikai 1étszdmunk janius 30-ig 147 6 volt, és ezzel a létszammal iizemeltiink év
végén is. Csoportonként 2 6vodapedagdgus, egy nevelé-oktaté munkat segitd dolgozd,
bdvodanként, 3 csoportonként 1 pedagdgiai asszisztens segiti a neveld-oktatdé munkat.

A 2016 év sorén ujra kaptunk koézcéli dolgozéi tdmogatist, igy a tagévodakban
konyhai kisegit6 tevékenységre, illetve udvarosi munkakérbe tudtuk alkalmazni Oket,
ami jelentGsen segitette a nyari nagytakaritdsi feladatok ellatasat, és jelentds segitséget
jelentett a tAppénzen 1évé alkalmazottak feladatainak ellatdsdban, a zavartalan nevelés
biztositasaban.

A gazdilkodasi év sordan el6forduld tappénzes helyettesitéseket kialakult
szokasrendiinknek megfeleléen 1-2 hétig a tagintézmények dolgozéi helyettesitették
(idénként a tagdvodakban vagy tagévodak kdzotti munkaerd atcsoportositdssal, kézeéll
dolgozok atcsoportositasdval).



Az alkalmazottak koziil 9 f6t kellett hosszabb ideig helyettesiteni,
Ezekben az csetekben hatarozott idejii kinevezéssel vettiink fel dolgozdkat.

Gyesen, gyeden 6 f6, sziillgondozds miatt 1 f van fizetés nélkiili szabadsagon, tartds
tappénzen 1 6 volt.
Nyugdijba vonult 5 f6 6vodapedagdgus és 1 £6 dajka, 1 fé udvaros.

A pedagégusok koziil Pedagogus II. kategoriiba 18 6vénd + 1 gyégypedagiogus
tartozik (sikeres mindsitést tett 3 f6, akik koziil 2 8 2017. janudr 1-t6], 1 8 pedig
megelblegezetten ebbe a kategéridba tartozik).

Tovabbképzés, beiskolazas

Az intézmény pedagogusai szervezett tovabbképzéseken vettek részt a beiskolazasi terv
alapjan (a 7 évenként kitelezd 120 6ras képzést jogszably irja eld).

2 16 6vodapedagdgus jart szakvizsgit ad6 tovabbképzésre kozoktatasi vezetd szakon.
30 6ras tovabbképzésen 24 16 vett részt.

Kiilonbozé konferencidkon, szakmai napokon, 6sszesen 15 fé vett részt az év soran,
tovabbra is nagy érdeklédés kovette a pedagogusok mindsitésével, tanfeliigyeletével
kapcsolatos ismereteket nyujto lehetéségeket.

2016 6szén helyileg szerveztiink meg a kérnyezo telepiilések bevonasaval egy 3 napos
30 6rat biztositd tovabbképzést. Ez a képzés a Kornyezettudatossdgra ¢és a kornyezeti
nevelésre épiilt.

Megpélyaztunk a ,,Kisgyermekkori nevelés timogatisa” elnevezésii EFOP- 3.1.1-14-
2015-0001 kiemelt projektet, melyben a Liget évodank 2 nevelési teriileten is
tovabbképzési helyszinként j6 gyakorlatot fog bemutatni. Ennek a projektnek nagy
elénye, hogy ingyenes képzéseket biztosit, mely sordn kiilonboz6 teriileteken lehet
szakmai ismereteket szerezni, a régiod teriiletén beldl.

Szakmai eredmények, sikerek

Mirciusban harom 6vodapedagégus mindsitésére keriilt sor intézményiinkben. Minden
mindsités nagyon szép eredménnyel zérult. Ugyan ez mondhaté el a tanfeliigyeleti
ellenérzésekrdl is, 6t tagévoda-vezetd ellendrzése sordn rendkiviil pozitiv értékelést
kapott az intézményiink vezetési struktirdjanak mikodése. Igényesen kidolgozott
dokumentacios rendszeriinket példaértékiinek mindsitettek.

A varosi munkakdzosségeink is hatékonyan miikddnek:

- A Vezeték tandcsa havi rendszerességgel, vagy aktualitisnak megfeleléen
kooperativ és kreativ kozos értekezleteken torekszik a feladatok sikeres,
hatékony kivitelezésére. Egy j6 csapatban nem nehéz egylitt gondolkodni, a
Hajduszoboszléi Egyesitett Ovodaban mindig is erre torekedtiink. Elsédleges
feladatunk a gyermekek nevelése, oktatdsa a legjobb szinvonalon, elérve a
szilok elégedettségét, és partnereink elismerését. Célunk a dolgozéink
szakmai fejlédésének Dbiztositdasa, melynek legnagyobb nyertesei a
gyermekek.

- Szakmai munkakozosség: a Pedagdgiai Program olyan irdnyd mddositasan
dolgozik, melyben j61 kidomborodik a 8 tagévoda helyi pedagégiai gyakorlata,
és az Orszdgos Ovodai Alapprogram mai modern pedagdgiai elvarasainak is



megfelel. Ez nem jelent teljes, csak részleges valtoztatdsokat, az alapokon nem
modositunk. Minden esetben figyelembe vessziik a helyi sajatossagokat és a
szakmai autonomiét.

- Tehetséggondozas, illetve a tehetség igéretek fejlesztése tovabbra is fontos
feladata volt az 6voddink Pedagdgusainak. Ovod4nként mas és mas teriileteken
vannak jelen a szakkords foglalkozasok, melyek tudatosan felépitett tematika
szerint, de egy Uj irdnyvonalat megcélozva torténnek. A Kivalé Tehetség-pont
cim elokészitése torténik.

-  Gyermekvédelmi vérosi munkakézdsségiink nagyszerli  jelzérendszer
részeként mikodik. A hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fokozott figyelmet kapnak, a csaladokkal napi kapcsolattartas egy
tudatosabb odafigyelést igényelt. Az dvodapedagdgusok €s a sziilék bizalommal
fordulnak a gyermekvédelmi feleldsokhéz és segitséget kérnek a problémas
esetek megoldéasdban. (pl. gyermekek elhanyagolasa, bantalmazasa, stb,)

- Fejleszté pedagdgusaink a gyermeki mérések kiépitésében munkalkodtak.
Egy kozos elveken, de egyedi lehetdségeken alapulé rendszert dolgoztak ki,
melyekkel az 6vodai nevelés folyamatdban jol megfigyelhetéek a gyermeki
fejlodések, nehézségek, feladatok. A  Pedagdgiai  Szakszolgalattal,
szakemberekkel valé egylittmlikddés pedig tovabb erdsitette, és sikeresebbé tette
ezt a folyamatot.

- Nem csak az Ovodapedagégusok, hanem a Pedagégiai asszisztensek és a
Dajkdk munkakdzéssége is aktivabbd valt. Lehet6ség wvolt arra, hogy
alkalmanként mindig mésik dévoddban szakmai megbeszélésekre, fejlesztd
egylittgondolkodéasra keriiljén sor. Az egymds munkdjidba valdé betekintés, a
nehézségek kozios megoldasa az irdnyelviink.

Mindezeken tul 6voddink olyan programokkal, rendezvényekkel szinesitik az 6vodai
mindennapokat, melyben minden gyermek, sziild megtalalja a maga szdmara a
legmegfelelobbet. Ebben a Dolgozoink igyekeznek a mindségi szinvonalat biztositani.

Palyazati tamogatas
Oktataspolitikai célkeretbdl négy alkalommal kaptunk tAmogatast:

148 czer Ft tamogatas 6sszegébbl a Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda 17 dolgozdja (8 5
pedagogiai asszisztens, 8 f6 dajka, 1 f6 vezetd-helyettes) 2016. méarcius 5.-én Budapesten, a
Lurdy Konferencia és Rendezvénykdzpontban megrendezésre keriilt orszdgos szakmai
konferenciin vett részt.

Liget 6vodank 2014 decemberében nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet 3 évre. A kitlizott céljaik
kozott szerepel a kornyezettudatos kornyezeti nevelés, a koOmyezetik megismerése,
megismertetése, valamint annak védelme. A tovabbképzéseik tervezése, szervezése is ennek
titkkrében torténik, mert fontos, hogy folyamatosan frissitsék, bGvitsék i1smereteiket,
kapcsolatokat épitsenek ki hasonld elképzeléseken alapulé intézményekkel. Eger-Erdételek-
Tanaméra 6voddja volt az uti cél. Ennek tamogatdsira 110 ezer Ft tAmogatast kaptak, amit az
utazasi koltségre forditottak.

Karicsonyi jatékvisdarra 287 ezer Ft, majd 60 ezer Ft timogatast kaptunk, amibdl az
tinnepre jatékcsomagokat &llitottunk O6ssze valamennyi gyermekcsoport szidméara. A



vasarlasnal figyelembe vették a pedagégusok az 6vodas korosztdlyra jellemz6 jatékfajtdkat és
a 3-6 éves korosztily jatszasi szokésait, valamint a hatranyos helyzetii és a halmozottan
hétranyos helyzetii gyermekek szociokulturalis hatterét. Ennek megfeleléen tarsasjatékokat,
szerepjatékhoz hasznalatos jatékeszkozdket, gondolkoddst és megfigyelést fejleszté puzzle-t,
és egyéb részképességet fejlesztd jatékokat vélasztottak a kollégandk.

A vésarlasnal szempontként szerepelt még, hogy 4rardnyosan jé minéségii jatékok keritljenek
kivalasztasra, melyek tobb éven keresztiil kiszolgéljak a gyermekeket.

Egyéb feladatok

Koltségvetésiinkbél  folyamatosan  biztositottuk a  tagévodak  szakszerii
miikddtetését.

A nyéri nagytakaritas idején elvégezték a szilkséges karbantartdst, tisztité meszelést,
az udvari jatékok lefestését (kozcélu dolgozdk segitségével). A Szivarviny Gvoddban
megtortént a két gyermekmosd6 teljes kord felujitdsa. A jovoben torekednénk minden
dvoddban megvaldsitani ezt a szinvonalat, hogy a gyermekeink igényes, higiénikus
kornyezetben legyenek részesei az egészséges életmodra nevelésnek.

A gyermekek vizhez szoktatdsdt a Hajduszoboszléi Onkormanyzat Képviselbtestillete
tovdbbra is tamogatta, igy 1 millié Ft felhasznalasardl kellett gondoskodnunk. Nagy
segitség voll, hogy a busz és bérlettimogatason til, az oktaté kifizetése is
megvalosulhatott. Ez annak fliggvényében tortént, hogy nem minden évoda vett részt
ebben a programban, és a tAmogatast igy csoportositottuk at.

Az IPR folytatdsaként megpalydztuk az EFOP-3.1.3.-16-2016-00001 Tarsadalmi
felzarkoztatasi és integricios koznevelési intézkedések tamogatisa (Esélyteremtd
dvoda) projektet és Liget 6vodank dltal részt vesziink a folyamatban. Ez a program
elsésorban azon feladat cllatasi helyeket kivanja els6sorban tdmogatni, ahol a HH-HHH
gyermekek létszama szembetlino.

Személyi juttatis kiadadsai

Eredeti eléirdnyzatunk 3,59 %-kal emelkedett a kévetkez6 jogcimek szerint.
o Fenntart6i tamogatasbodl:

- 2016 évi bérkompenzacid dsszege 3911 ¢kt
- Minimalbér kiegészités dsszege 5659 elt
Pénzmaradvany dsszegével 5379 elt

A személyi juttatisokra elSiranyzott keretet az elvégzett feladatok dijazdséra hasznéltuk fel, a
teljesités 98,57 %. A tervezettnek megfelelden kifizetésre kertiltek a jubileumi jutalmak ¢s a
felmentési id6re jaré dijazas.

Egy f6 egészségiigyi alkalmatlansag miatti felmentése tortént meg 2016 €vben részére a
kéltségvetésben tervezetnek megfeleléen kifizetésre keriilt a felmentési bére a veégkielégites



amely athuzodott december hénapra. Béren kiviili juttatist koltségvetési rendeletben
engedélyezettek szerint fizettiink, intézménylinkben a dolgozék munkahelyi étkezést,
Erzsébet-utalvanyt, SZEP kértya feltsltést, és lakashitel torlesztést valaszthattak.

Az intézménynél a személyi juttatis eldiranyzatdnak 1,9 %-a dolgozok jutalmazasara lett
felhaszndlva. A megtakaritds a dolgozék rovid ideig tartd betegség miatti hidnyzasabol
adédik, melyet a munkaerd Atcsoportositasdval oldottunk meg, igy tilmunka fizetésre csak

nagyon indokolt esetben kertilt sor.
Pedagogus szakképzésre és az Gvodatitkarok képzésére tervezett dsszeget felhasznaltuk.

Munkaadot terheld jarulékok:

A jarulékok befizetésének teljesitése 96,58 %. A kotelezettséggel nem terhelt maradvany a
pénzmaradvény elszdmolésakor elvondsra kertilt.

Dologi és egyéb folyd kiadasok:

Az intézmény eredeti elbirdnyzata 132.723 eFt a moédositott 132,738 eFt. Onkormanyzati
alapbdl kapott tAimogatasok

= Qktatas politikai célkeret 545 eF
= (Gazdasagi bizottsagi tAmogatas 60 eft
= Uszas oktatas timogatésa 1 000 eFt
s Pénzmaradvany 1127 eFt
e Munkahelyi étkezés 1 340 eFt
Cstkkent az eléiranyzat:
Atcsoportositas:
e Felujités: 1 054 eFt
o targyi eszkoz vasarlas: 3 000 eFt

A dologi kiaddsokon beliil a teljesitésben eltérések mutatkoznak.

A készlet beszerzés teljesitése 99,4 %.
Az élelmiszer beszerzések teljesitése 100 %.

Munkaruhat a Kollektiv Szerzddésben régzitettek és a koltségvetésben tervezettek szerint

vésdroltunk.
Az intézmény szakmai munkéjéhoz szilkséges szakmai anyagok megvasaroldsra kerliltek.

Az infézmény iizemeltetés szolgaltatasi dijai a kovetkezOk szerint alakultak az erételjes
takarékoskodas mellett:



Eléirinyzat Maoddositott 2016 évi Eltérés
Megnevezés (Ft) eléiranyzat teljesités
(Ft) (F)
Gézenergia 18 470 19 357 13 563 + 5794
Villamos energia 2673 2673 2614 + 59
Viz- és csatornadij 1762 1762 1 909 - 147
Osszesen 22 905 23792 18 086 5706

Felhalmozasi kiadasok

2015. évben intézményiinkben a feljitasok potelbirdnyzatbél és a dologi kiadasok terhére
valosultak meg, Onkormanyzati tidmogatasbol 32756 eFt értékben &s koltségvetési
atcsoportositasbol 1 183 eFt értékben végeztek munkdkat. Feldjitas keretében megajultak a
Szivarvany Ovoda mosdéi, csoport szobak az Aprénép, Lurkdé és Liget 6vodakban.
Korszeriisitésre keriilt a Bambiné Ovodiban a csoportszobak vildgitisa. Nyildszaré
korszeriisités tortént a Liget Ovodéban és a beizas megsziintetésére a tetd egy részének
szigetelése is megtortént. Az Aproneép Ovoda akadalymentes megkozelitése is kialakitdsra
keriilt, A Lurké Ovodéban a filagéria alatti rész térkovezésével a baleset veszély elharitasra
keriilt. Az Ovodakonyhan egy f6z6list és két gazzsamoly cseréje tortént meg.

Az Aranykapu Ovoda bedz4sa miatti balesetveszély elharitdsra december honapban keriilt sor.

Térgyi eszkozok vasarlasara 7 251 eFt-ot forditottunk. A kis értékii targyi eszkozoket az
intézmény folyamatos miikodésének biztositdsdhoz az elhaszndlddott eszkdzOk potlasara
vésaroltunk.

Bevételi forrasok és azok teljesitése:

Az intézmény miik6dését sajat bevételbl normativ allami tAmogatdsbél — melyet a feliigyeleti
szerv a legsziikségesebb mértékig kiegészitett - biztositottuk.

Az intézményi miikddési bevételeinek teljesitése 105 % a tobblet bevétel ( az ifa
visszatérités) elvonasra kertilt.

Az eredeti elbirdnyzat ndvekedett az egyéb szolgaltatisok bevételével 1 340 eFt €s csokkent
az intézményi ingyenes étkezés bevezetése miatti bevétel csokkenéssel 2 611 eFi-tal. A
bevétel kiesést tAmogatas poteldirdnyzataként megkapta intézménytink.

A tamogat4s eredeti eliranyzata 647 624 eFt, a modositott 696 746 eFt, szdmlara utalt 696
746 eFt, ami 100 %-os teljesitést jelent.



Atvett pénzeszkozok:
Atvett pénzeszkoze 2016-ban nem volt az intézménynek.
Kivetelések kitelezettségek:

A kovetelések allomanyénak valtozisa:
Vevd, ellatasi dij hatralék 2016. évben nem volt az intézményben.

A december havi afa bevalldsnal 199 eft visszaigényelhetd afa keriil bevallisra melyet a
mérlegben kimutatunk.

Egyéb rovidlejarata kitelezettségek (téritésdij talfizetések)

Egyéb rovidlcjarath kotelezettségek —téritési dijbol adods tulfizetés €vvégén nem volt.

A hitralékok és tulfizetések folyamatosan a havi téritésdijak befizetése sordn rendezésre
keriilnek.

Allamhéztartassal szemben a mérlegben 1 398 eFt kételezettséget mutattunk ki rehabiliticios
hozz4jarulas cimen rendezése az el6irt hatariddre megtortént.

Pénzmaradvany
A 2015 évi pénzmaradvény felhasznalasa a lekotéseknek megfelelden megtortént.

A 2016 évi pénzmaradvany elszdmoldsa megtoriént. Intézménytink helyesbitett
pépzmaradvénya 18 524 eFt elvondsra keriilt 8 559 eFt kételezettséggel terhelt maradvany 9
543 eFt szabad maradvany 422 eFt.

Selejtezés

Intézményiinkben 2016 évben selejtezésre keriilt 434 341 Ft ériékil targyi eszkodz és 1 666
246 Ft értéki kis értékli targyi eszkéz. 108 000 Ft értékd feleslegessé valt targyi eszkdz

értékesitésre keriilt.

A 2014.2015. években tévesen clhatérolt (Halasztott eredményszemléletli bevételek)
felhalmozasi kiaddsok javitisa megtdrtént 2016. évben ennek Osszege 43.484.444 Ft mely
dsszeggel modositdsra keriilt a felhalmozott eredmény, mivel a hiba jelentds dsszegii hiba igy
a mérlegben kimutatasra keriilt.

Hajdtszobosz16, 2017. marcius 16.
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A HAJDUSZOBOSZLOI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT 2016, EVI GAZDALKODASA

Intézményi létszam alakulisa
A 2016. december 31-i dsszlétszam 93 6, melybdl 62 f6 szakmai tevékenységet
ellatd, 31 f6 pedig tizemeltetéshez kapesolddd kozalkalmazott.

Bevételek és kiadasok alakulasa

Bevételek
Sajat bevétel

A sajat bevétel eredeti elGiranyzata 175.793¢ Ft volt, a teljesités 190.718¢ Ft. A kozel 15.000e
Ft-os bevételi tulteljesitésbol t6bb, mint 2.000e Ft a szolgaltatasok ellenértékének bevételébdl,
5.435¢ Ft a kozvetitett szolgaltatdsok tSbbletbevételébdl, kb.5.600e Ft pedig az ellatasi dijak
tervet meghalado bevételébdl, valamint ezek Afa vonzatabél tevédik dssze.

Koltségvetési tdimogatis

Az eredeti elbiranyzat 431.678e Ft, a médositott eléirdnyzat és a teljesités 429.692¢ Ft.
Az eredeti el6iranyzat az alabbi tételekkel ndtt:

- Feldyités: 11.667e Ft

- 1 16 foglalkoztatasa 983e Ft

- Kompenzaci6: 4.74%¢ Ft
Minimalbérre kiegészités: 9.108¢ Ft

- Szinidei étkezés: 3.785¢ Ft
Novekedes Gsszesen: 30.292¢ Ft

A koltségvetési timogatds eliranyzatat megsziinés miatt 32.278¢ Ft-tal
cstkkentette az 6nkormanyzat. Igy Gsszességében az elbirdnyzat 1.986¢
Ft-tal csékkent.

Koltségvetési maradviny

A 2015, évi koltségvetési maradvany 36.795¢ Ft volt, ebbdl 920e Ft személyi juttatasok,
17.142¢ Ft dologi kiaddsok, 2.892e¢ Ft pedig felhalmozési kiaddsok maradvanya. A
maradvany tovabbi része, 15.841e Ft elvondsra kertilt.

Atvett pénz
Az itvett pénzeszkoziok Osszege 1.732 eFt, melynek felhasznaldsat az alabbi tablazat

mutatja:

Atadé megnevezése Atvétel célja Atvet;‘::)sszeg
Hajdtiszoboszlé Varos Onkorméanyzata | Raszoruld gyermekek 1.731.753
Szocialis Bizottsag ¢tkeztetésének tAmogatdsa T




Kiadasok

Befektetett eszkizok

Befektetett eszkézok beszerzésére 6.014e Ft-ot forditottak, melybSl konyhai gépeket,
berendezéseket vasaroltak 5.935e Ft értékben. Kb. 220¢ Ft-bol az iskolak részére vasdroltak
szerszamokat, tisztitd eszkozoket, vizmelegitbt és irodai székeket.

Felujitas

2016-ban az alabbi feldjitasok torténtek:

elkésziilt a Gonczy Pal Altaldnos Iskola udvaran talalhaté jatszétér gumiburkolata, a 8-
as termet teljes koriden feldjitottdk
a Béardos Lajos Altalanos Iskola elavult nyilaszaroit kicserélték, a tetGszigetelést
felujitottak
a Thokoly Iskoldban megjavitottak a lapostetdt

- aPavai Iskolaban részleges tetdszigetel€s tortént

- a Szép Emd Kozépiskolai kollégiumban szintén feltjitottak a tet6t

- aPedagodgiai Szakszolgélat tetdszigetelésének felujitottak

- Thokdly konyhat teljes koriien leszigeteltck

- Zichy Géza Zeneiskoldban talalhaté gardzst atalakitottdk, az elavult ajtékat szigetelték
¢s festettck.

Béralap felhasznilis

A személyi juttatdsok eredeti eldiranyzata 10.514e Ft-tal n6tt a minimélbér, a kompenzacié és
a bérmaradvany tételeibdl. A modositott eldiranyzat teljesitése 100%.

Munkaaddédkat terheld jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok elbiranyzatanak teljesitése 100%, igazodik a személyi
juttatdsok eléirdnyzatanak teljesitéséhez.

Dologi kiadasok

A készletbeszerzések elbiranyzatanak teljesitése 100 %o-os.

A szolgaltatasok teljesitése szintén 100%-o0s, a mddositasi hanyad 91 %, mely csbkkenés a
megszlinés miatti elvondsbol adodik.

A kiilonféle befizetések és cgyéb dologi kiadasok teljesitése 100%-o0s, a médositasi hanyad 88
%, mely csokkenés szintén a megsziinés miatti elvonasbol adodik.

Selejtezés

2016-ban az intézményben nem volt selejtezés.



Az intézményt Hajduszoboszlo Varos Onkorményzata 2016. december 31-én a 159/2016
(X1.17) képviseld-testiileti hatarozattal, jogutodldssal megsziintette. A jogutod koltségvetési
szerv a Hajdliszoboszl61 Gazdasagi Szolgéltat6 Intézmény.

Hajdaszoboszl6, 2017. aprilis 5.

Ui,
Nagyné Dede Adél
igazgatdo HGSZI

// Kalman Laszléné
gazdasagi vezetd HGSZI



Hajduszoboszloi Virosi Televizio
4200 Hajdtszoboszlo Szilfakalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

BESZAMOLO

a Hajdiszoboszléi Virosi Televizié 2016. évi gazdalkodasarol

A Hajdiszoboszléi Varosi Televizié Hajdiszoboszlé Onkormanyzata 4ltal
fenntartott kéltségvetési intézmény.

Az intézmény adatai

neve: Hajdliszoboszl6i Véarosi Televizid

Székhelye: 4200 Hajduszoboszl6, Szilfikalja 7.

Alapito okirat kelte: 1998.julius 01.

Telefon/fax: 52/557-777 Telefon: 52/57-776
PIR-t6rzsszam: 376512

szektor: 1251

Kormanyzati funkciészam: 083050

Kormanyzati funkcié megnevezése: Televizié miisor szolgiltatasa és tAmogatasa
Bankszamla szama: 11738084-15372741

Pénzintézet megnevezése: OTP és Kereskedelmi Bank Rt.
Email cim: szoboszlotv@gmail.com

Internetcim: www.hvtv.hu

Az 8nélléan mikodé koltségvetési szerv feladata az alapité okiratban foglaltak

alapjan:
Hajdszoboszl6 varosi kézszolgalati televizié miisor készitése és szolgaltatasa.

Targyi feltételek

Hajduszoboszl6i Onkorményzat tulajdonat képezd Hajduszoboszld
Szilfékalja 7. szam alatt taldlhat6 150 m2 tertiletii helység.



Hajduszoboszldi Virosi Televizio
4200 Hajduiszoboszl6 Szilfikalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

Miisorkészités és szolgaltatas

A Hajdaszoboszl6i Virosi Televizié stibja alkalmas a legnagyobb kihivisok
teljesitésére is.

Uj tipust gépeken, Edius programmal dolgozunk és az adés egy 6ran beliil mar
az interneten is nézhet6 akar full HD minéségben is.

A Hajdiszoboszléi Viérosi Televizid miisorszerkezetét és a miisorfolyam
elkészitését a foszerkeszt irdnyitja és vezényli le.

Szerkesztdséglink bevezette a Hiradén beliili rovid, témér, lényegre tord
~Hirpercek” blokkot, melyben csak a leglényegesebb informécidkat kézoljik
fél, vagy egy percben. A Hirmondé tovabbi részeé, ltaldban sporthiradoval és
programajanléval fejez6dik be.

Ebben az évben is tudtunk fogadni fiatal, gyakorlatukat t51t6 kommunikacios
szakon végz0 hallgatokat, hogy szerkesztségiinkben tolthessék el a
gyakorlatukat.

A tOrzstagok a képesitésiik megszerzése 6ta is folyamatosan képzik magukat,
végigjartak a szakmai ranglista minden Iépcséfokat.

Televizionk a hét minden napjan sugéroz sajat készitésii miisort. Pénteken és
vasdrnap Uj miisort, a tobbi alkalommal pedig ismétléseket. A képiijsagra
rendszeresen felkeriilnek friss kézérdekii informaciok.

A nézettséget sikeriilt a tobbszorésére emelni, a korabbi évekhez viszonyitva.

A misorkésziték munkdjinak igényességét bizonyitja, hogy évek éta
bedolgozunk az orszagos csatornaknak is. ‘

Rendszeresen kiildtiink anyagokat az orszdgos kereskedelmi televiziéknak. Tébb
alkalommal készitettiink olyan riportot, melyet f6 miisoridében sugaroztak
orszagos csatornak.

Ebben az évben is egyiittmiikddve a gyégyfirdvel televizidnkat bizzik meg a
Hungarospa Hajduszoboszl6i Gyogyfiirdé proméciés és egyéb bemutatd
filmjeinek készitésével.



Hajdbaszoboszléi Vdrosi Televizié
4200 Hajduszoboszlé Szilfakalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

A jelenlegi sajat miisoridé alakulasa:

péntek:

szombat:

vasarnap:

hétfé:

kedd:

szerda:

cslitortok:

18.00-19.30 HIRHOZO, kézéleti hirmagazin

07:00-08:30 HIRHOZO, kozéleti hirmagazin pénteki adds
ismétlése

14.30-17.00 Vasdarnapi magazin

A képvisel6-testiilet aktualis iilésének sugdrzasa felvételrdl,
illetve a varosi linnepségek, rendezvények, koncertek felvételrsl

18.00-19:30 HIRHOZO, kozéleti hirmagazin pénteki adés
ismétlése

07.00-09.30 Vasarnapi magazin ismétlése

18.00-19.30 HIRHOZO, kozéleti hirmagazin pénteki adas
ismétlése

07.00.-09.30 Vasarnapi magazin ismétlése

2016. évi gazdalkodas

Az intézmény létszam alakuldsa

Ko6zalkalmazotti jogviszonyba tartozé magasabb vezetd 1 £6
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 6-8 fo

Bevételek

Sajat bevétel

Intézményiink sajat bevételei a képujsag szolgaltatasbdl és reklamfilm
készitésébdl és sugarzasabol tevédik Gssze.



Hajdaszoboszloi Vidrosi Televizio
4200 Hajduszoboszlo Szilfakalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

2016. évben a sajat bevételiink eredeti elbiranyzata 2.400.000,-Ft volt a teljesités

2.232.000,-Ft.
Evrl évre nagy hangsalyt forditunk a bevételiink névelésére, mert csak igy
tudjuk az intézménylinket fenntartani, és kisebb fejlesztéseket végrehajtani.

Koltségvetési tamogatis

A 2016. évi koltségvetési tAmogatas eredeti eliranyzata 21.886.000,-Ft, a
mddositott eléiranyzat 22.786.00,-Ft.
Az eredeti elGiranyzat az alabbi tételekkel névekedett:

. Onkormanyzatj palyazat 400.000,-Ft
. Felujitas 500.000,-Ft
Osszesen: 900.000,-Ft
Atvett pénz

2016. évben az atvett pénzeszkdzok Ssszege 2.496.000,-Ft.

Atadé megnevezése Atvétel célja Atvett Osszeg
Nemzeti Média és Hirkozlési| HIRHOZO 2.496.000,-Ft
Hatbsag muisorkészités
Pénzmaradvany

A 2015. évi pénzmaradvany 4.378.000,-Ft volt, melybsl 1.320.000,-Ft elvonasra
keriilt.



Hajduszoboszloi Vdrosi Televizio
4200 Hajduszoboszlo Szilfdkalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

Kiadasok
Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok eredeti elbiranyzata 8.539.000,-Ft volt a moddositott
eldiranyzat 12.325.355,-Ft. A személyi juttatdsok ndvekedése a palyazati
pénzekhez kapcsol6do személyi juttatdsokbol tevédik dssze.

A teljesités 97,5% -os.

Munkaadokat terhelé jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok felhasznalasa 67,3%. A fel nem hasznalt és
kotelezettséggel nem terhelt jarulék maradvany elvonasra keriilt a
pénzmaradvany elszamolasakor.

Dologi kiadasok
A dologi kiadasok felhasznéldsénak teljesiilése 79,2%-os.

A koziizemi dijak valamint afa tekintetében az el8iranyzat maradvanyok
elvonasra keriiltek a pénzmaradvany egyeztetése soran.

1.320.000,-Ft pénzmaradvany elvonasa befizetésre keriilt.

Felhalmoz:asi kiadasok

Felhalmozasra ebben az évben az alabbi eszkdzdket vasaroltuk 4.527.308,-Ft
értékben.

Studidberendezés
Adaslebonyolitohoz eszk6zok
Dekoraci6

Kézikamera

Videdkamera tartozékokkal
Grass Valley EDIUS



Hajdiiszoboszléi Vdrosi Televizid
4200 Hajdiszoboszl6 Szilfakalja 7.
Tel./Fax.: (52) 557-777
e-mail: szoboszlotv@gmail.com

o Router
¢ Mereviemezek
e Sugogép

Felujitas

Az adbberendezés karbantartasara 381.000,-Ft Osszeget forditottunk.
Zaro pénztarkészletiink 86.730,-Ft.

Bankszamla egyenlege 3.303305,-Ft.

2016. december 31.-én fennalld szallit6i kotelezettségek Osszege 833.850,-Ft,
vevOkovetelésiink 200.000,-Ft.

Hajdaszoboszld, 2017. marcius 10.
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Hajdiszoboszléi Gyermeksziget Bolcséde
Hajdiszoboszlé, Rikéezi u. 23-25.

A BOLCSODE 2016. EVI GAZDALKODASANAK
SZOVEGES ERTEKELESE

AZ INTEZMENY] FELADATELLATAS ALTALANOS ERTEKELESE:
AL INIKZMENY] FELADATELLATAS ALTALANOS ERTEKELESE:

A 2016-o0s gazdasagi évben a 90 férShelyes bdlcsdde 232 nyitvatartasi nappal miik6datt.

A 2016. évre jovahagyott koltségvetés az alapvetd feladatok ellatasahoz elegendd fedezetet
biztositott, szem elbtt tartva a 15/1998. NM. rendeletben szabdlyozott — bélcsddékre
vonatkoz6 — miikddési és szakmai kdvetelményeket.

2016. évben a bolcsédei gondozas-nevelés személyi feltételei biztositottak voltak.

Engedélyezett 1étszam: - 31 f6foglalkozast dolgozé.
» 118 gyed-en 1év0, valamint 1 8 fizetés nélkiili szabadsdgon 1évé dolgozot szerzédéses
foglalkoztatottak helyettesitettek.
Az ¢v folyamén 5 f6 kozcélu foglalkoztatott segitette a szakmai és a technikai munkat
(kisegitd gondozond, adminisztrtor, kézilany, takarftond, udvaros).

A szabadsagolds ¢és betegség miatti tavolléteket belsé helyettesitéssel, munkaers-
atesoportositéssal oldottuk meg.

Két dolgozdnk a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnéttképzés Kardn Csecsemd- és
Kisgyermekneveléi szakon szerzett diplomét.

Dolgozéink szakmai tovabbképzéseken bGvitették ismereteiket a tovabbképzési iitemterv
szerint,

Akkreditalt tovabbképzésen 6 6 vett részt az év sordn.

A konyhai dolgozék szervezett higiéniai oktatdsa ez évben is megtértént.

Ezen felitl hizi tovabbképzéseket tartottunk dolgozéink szamdra j ismeretszerzés és a régi
ismeretek felfrissftése céljabol.



BEVETELEK TELJESITESE

Az elldtottak étkezési téritési dijbevétele az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 64,8 %-os.

A teljesités elmaradds oka: 2015. szeptemberétdl a gyermekek védelmérdl szold 1993, évi
XXXI. torvény értelmében j kezdvezményezetti komek lett ingyenes az étkeztetése. A
bolcsddei ellatdst igényléknek kb. 20 %-a fizet az étkezésért téritési dijat.

Gondozasi dij nincs.

Alaptevékenységen kiviili tevékenységbdl (gyermekfeliigyelet és sGterdpia) 71 eFt bevételiink
keletkezett.

Az alkalmazottak étkezési dijbevétele teljesiilt.

Sajit bevételiink teljesitése Gsszességében 84,6 %-os volt.

KIADASOK ALAKULASA

Személyi juttatasok

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok forgalma 98,4 %-os.
Az év kbzben keletkezd bérmegtakaritist teljesitményaranyos jutalmazdsra, valamint
tobbletfeladatok elvégzésének finanszirozas4ra hasznaltuk fel.

A munkaaddékat terheld jirulékok forgalma 99,9 %-os.

Az el6irdnyzottat meghaladé volt a tAppénzhozz4jarulss.
A kézcélu dolgozok bére utdni jarulékot a Munkaiigyi Kézpont csak 50 %-ban tdmogatta.

Dologi kiadasok

Elelmiszer kiaddsunk forgalma a tervezettnek megfeleld, 99,7 %-os volt.

A dologi kiadasok belsd atcsoportositasaval épiiletfelijitdsi- €s karbantartdsi munkakat
végeztettiink 578 e Ft értékben.

Ennek kdszonhetden egy gondozasi egység felijitod festése tértént meg.

Feltjitasra kertilt 1 db udvari homokozo és 1 db kerti pavilon.

A konyha ablakaira red6nyt készittettiink a nyari napsiités okozta felmelegedés miatt.
Szamitégépes rendszeriink feltjitasra keriilt, 2 db nyomtatd beszerzése is sziikségessé vilt.
Védéruha vasérlasunk a tervezett6l elmaradt, 80,8 %-os volt. Az SZMSZ-ben szabdlyozott
legszilkségesebb véddruhazatot azonban biztositottuk dolgozéink szdmaéra.

A kéziizemi koltségeknél jelentds, 20 %-os megtakaritdsunk keletkezett, amit részben a

szolgaltatd valtas miatti szdmla elmaradas is okozott.

Kozponti feltjitas keretében az aula bejarata f61€ el6tetd késziilt.
A megsiillyedt jarda és lépcsé javitasat €s a mosodai pincerész szigetelését is elvégezték.
Az elvégzett munkak 6sszértéke: 1.824 eFt.



2015. évi pénzmaradvany: 254 eFt.

Személyi juttatas és jarulék maradvany 200 eFt
Dologi kiadas 54 eFt

2016. évi pénzmaradvany: 1.615.892.- Ft.

Személyi juttatis maradvany 835.719.-Ft
Jarulék maradvéiny 143.488.-Ft
Dologi kiadas 636.685.-Ft

Az intézményben 2016-évben zajlott atfogé ellenbrzés soran feltardsra keriilt hiba javitdsa
jelends Osszegli hiba, amely kimutatdsra keriilt a mérlegben.

A 2014., 2015. években tévesen elhatarolt (Halasztott eredményszemléleti bevételek)
felhalmozasi kiaddsok javitisa megtortént 2016.évben ennek Ssszege 1.710.249 Ft, mely
Osszeggel moédosftasra keriilt a felhalmozott eredmény.

Hajduszoboszl6, 2017. februar 17.

(ot
Szoboszlainé Zabos Pe
intézményvezetd




A Bocskai Muzeum 2016. évi tevékenysége

Személyi dllomany

A muzeumban 2016-ban 4 kézalkalmazott és 9 kdzmunkaés, tehat 6sszesen 13 f6 dolgozott.
Ebb6l a munkaallomanybdl az igazgaté négy kisebb munkacsoportot szervezett, melyek ellat-
jak a mizeum szakmuzeolégiai, terem&rzési, gylijteménygondozasi, és iizemeltetési feladata-
it.

Infrastrukturalis fejlesztés

A latogatobarat mizeumi kdrnyezet kialakitdsdnak részeként térkével burkoltattuk le a mize-
um Bocskai u. 12. szam alatti (f6)épiiletében az udvar egy részét. A térrendezés részeként egy
diszkutat is létrehoztunk, és az Oborzil-féle harangok méltobb elhelyezése is megvaldsult.

Pailyazati tevékenység
2016-ban a muizeum tSbb sikeres pélyéazatot irt, de nem minden pélyazatot a mizeum adott
be. A mizeum irta, de az dnkormdnyzat adta be azt a paly4zatot, ami 2,8 milli6 forint timoga-
tast eredményezett, s melynek keretében a helyi értéktarhoz kapcsolédéan egy kiadvanyt és
egy kiallitast hoztunk létre, tovabb4 a révi értéktarhoz kapesolodé kutatist végeztiink &s Rév-
16l is kiadtunk egy kiadvanyt. Szintén a muzeum irta, de az Snkormanyzat adta be az EMMI
Kubinyi Programjéra, vagyis a minisztérium muzeum szakmai tdimogatésara azt a paly4zatot,
mellyel 9 milli6 forintot szereztiink az j alland6 néprajzi kiallitds létrehozAséra, Az elnyert
tdmogatast 2017-ben veszi at és hasznalja fel a mizeum.

A mizeum sajat maga pélydzott a Nemzeti Kulturdlis Alap tdmogatésaira. Igy nyer-
tiink 300 e Ft-ot a Gonczy Palr6l sz616 iddszaki kiallitds megrendezésére, és 200 e Ft-ot a mii-
zeumi évkdnyv kiadaséra.

Gyiijteménygyarapitds, gyilijteménygondozis

2016-ban 12 értékes népviseletet adomanyozott a mizeumnak Galanfi Andrés. A Soproni te-
metdbdl kézel 100 népmiivészeti szempontbol értékes fejfat gytijtttiink fel. Torténeti gyiijte-
ménylink is gyarapodott mintegy 100 tdrggyal. Kényvtarunk tobb, mint 700 kétettel gyarapo-
dott prof. dr. Ujvary Zoltén ny. egyetemi tanir ajandékdnak koszonhetSen. A gylijtemények
gondozasa idén is jelentés feladat volt a szamunkra. Sikeriilt elkezdeniink az 0j miitargyraktar
kialakit4sit a Bocskai u. 21. szdm alatti épiiletben. Ehhez t5bb anyag- és eszkozbeszerzésiink
kapcsolodott. Eddig tobb ezer targyat telepitettiink ebbe az épiiletbe. Ezzel parhuzamosan
folyt a gytijtemény revizidja. Tébb, mint 10.000 targy digitalis nyilvantartdsa készilt el. A di-
gitélisan rogzitett adatok szdma megkdzeliti a 200.000-et.

Tudomdnyos tevékenység:

A NKA (2015. évi) palyazati tdmogatésdbol elinditottuk a muzeum 1j tudoméanyos periodika-
jét, a Bocskai Istvan Muzeum Kozleményeit, melynek elsé koteteként jelent meg a ,Legeld-
pusztak, sz6l6skertek, Tanyavildgok” cimii kényv. A masodik félévben jelent meg a ,,Varosi
kincsek, helyi értékek Hajdtszoboszlon”, és a ,Helyi drékségi értékek Réven” cimii tudoma-
nyos ismeretterjesztd konyv. Utdbbi ketté az nkorményzat 4ltal beadott (de a mizeum éltal
megval6sitott) palyazati tdmogatasbél keriilt kiaddsra. A projektekhez tudoményos kutaté-
munkét is foly-tatnunk kellett, igy a nydr folyaman tobb alkalommal dolgoztunk Réven is,
ahol 2016. november 25-én zar6konferencit rendeziink. Tovabbra is a miizeum szervezi a he-

lyi értéktarat.



Kiallitasi tevékenység

Az ¢v elején elkészitettik a mizeum 4j 4lland6 néprajzi kidllitdsanak 20 oldalas forgatoksny-
vét, amely alapjan az Snkorményzat 9 milli6 forint tAmogatést nyert az EMMI Kubinyi prog-
ramja keretében.

Januirjdban fogadtuk a MezGgazdasagi Muzeum vandorkiallitisat. Marciusban elké-
szitettiik a ,,Sokszinili Pavai” cimit mobilkiallitast. Ugyancsak mérciusban Galanfi Andrasnak,
a népmivészet mesterének nyitottunk kidllitast, Jiniusban megrendeztiik a ,,A nadudvari feke-
te keramia Hajddszoboszl6n” cimii idészaki kiallitast. Szeptemberben Kadar Nagy Lajos fes-
tdmivésznek nyitottunk kidllitdst. Julius és szeptember kozétt a strandfiirdd bejérata mellett
felallitott mizeumi informdcids pontnal folyamatosan bemutattuk a ,,Hajdtszoboszl6 Erték-
tar” cimf kiallitasunkat, Okt6berben a Fekete Borbéla Alapitvannyal kozésen rajzkisllitast
rendeztiink ,,L6ra, hajdi!” cimen. Decemberben ,,Pavai viliga” cimmel nyitottunk kidllitast,

Tarsadalmi, kozonségkapesolati tevékenység
Részt vettiink a kéztemetd védetté nyilvénitandé sirjainak torténeti kutatdsdban, szakértéi
munkéjaban. Segitettiik a Teleptilési Ertéktar Bizottsag 1étrehozas4t, melynek elnski feladatait
a mizeum igazgat6ja latja el. Aktivan részt vettiink a P4vai-emlékév megrendezésében.
Muzeumpedagégiai tevékenységet is folytattunk. A farsang idészakéban ovisoknak
tartottunk foglalkozasokat. Havonta egy hétvégén pedig csalddi délutinokat rendeztiink a he-
lyi gyermekes csaladok szdméra. A nyar folyamén két gyermek nyari tdbornak adtunk otthont.
Kiemelked rendezvénylink volt a Mizeumok éjszakaja. A nyér folyamén ,,Zenés nyé-
1i esték” cimen harom koncertnek is helyet adtunk a mtizeum parkjaban.

Kommunikacié, médiakapcsolat

A nyar folyamén informaciés pontot miikddtettiink a fiirdé bejaratdnal, ami kdzvetlen elérést
biztositott a turistakhoz. Jiliusban 1j leporell6t adtunk ki a mizeumrdl. Tobb cikket jelentet-
tink meg a Székimondé €s a Hajdtszoboszl6 cimii Gjsdgokban, illetve tobb TV-kézvetitést

generaltunk.

Létogatottsag:
A 2016. évi latogatottsig meghaladta a 25 ezer f5t, bar ennek nagy része ingyenes latogatd
volt. Nonprofit intézmény lévén bevételeink nem haladtik meg a 2.200.000 Ft-os sszértéket.

Bérgazdalkodis

Eredeti elbiranyzatunk 7,5 %-kal emelkedett a kovetkezok szerint

o Bérkompenziciod 239,5 eFt
e  Minimalbér kiegészités 77 eFt
¢ Didkok nyari munksja 444 eft

A koltségvetésben tervezettek szerint kifizetésre keriiltek a béren kiviili juttatisok, ruhazati
koltség térités és egyéb koltség téritések. A bér fethasznélis igy 95,2 % volt.



Munkaadoét terhels jarulékok

A jarulékok befizetésének teljesitése 95,85%.

Dologi kiadasok

Az eredeti elSirdnyzat 8 584 eFt az elBirdnyzat a kdvetkezdk szerint novekedet:

¢ NKA palyazat 800 eFt

o Onkorminyzati alapok tAmogatisabol 120 eFt

e Tobblet bevételbol 283 elt

e Pénzmaradvanybol 769 eFt
Csokkent:

¢ Atcsoportositds:
- tArgyi eszk$z véasarldsra , beruhdzas 2450 eFt

- feltjitas 44 eFt

Az intézmény miikddése a modositott eldirdnyzatbé]l megoldhaté volt.

A koziizemi kiadasaink az eredeti eldirdnyzathoz képest 28,7 %-kal csokkentek, ennek egyik
oka, hogy a szolgaltaté szamlazasi hibajdbol eredben nem érkeztek be a 2016.-0s koltségveté-
si évet érint6 szamlak.

Felajitas

2016-€vben nem tdrtént feldjitds intézménytinkben. A Bocskai u. 11. ingatlan statikai felméré-
se késziilt el a 2017-évben Kubinyi program tdmogatésa altal megval6sulé atalakitashoz.



Felhalmozisi kiaddsok

Felhalmozasi kiaddsurk 2 950 eFt volt melybdl kidllitasokhoz tablakat, vitrineket, a miikédés-
hez sziikséges eszkozoket vasaroltunk és a Bocskai u. 12. szam térkdvezése valésult meg,

Pénzmaradvany

2015 évi pénzmaradvényt 906 eFt-ot felhasznéltuk. A pénzmaradvényt terhel$ elvonast 19
eFt befizettiik.

Elszamoltuk a 2016 évi pénzmaradvanyt koltségvetési pénzmaradvinyunk 11 066 eFt az elvo-
nas dsszege 745 eFt kitelezettséggel terhelt maradvényunk 10 265 eFt. melybdl 9 000 eFt a
Kubinyi programban elnyert palydzati timogatds melynek felhasznaldsdra 2017 évben keriil

SOr.

A 2014.,2015. években tévesen elhatérolt (Halasztott eredményszemléletli bevételek) felhal-
mozasi kiadasok javitdsa megtortént 2016.évben ennek dsszege 8.232.736 Ft mely Ssszeggel
modositasra kertilt a fethalmozott eredmény, mivel a hiba jelentés dsszegit hiba igy a meérleg-
ben kimutatésra keriilt.

Hajdaszoboszld, 2017, februér 27. . ,

~Bihari-Horvath Laszl6, s.k.
&\ muzeumigazgatod




