2/B melléklet

ÉRDEKELTSÉGI SZABÁLYZAT 

A munkavállalók anyagi ösztönzése céljából készítettük el a Kollektív Szerződés mellékleteként az Érdekeltségi Szabályzatot a bevételeink növelése érdekében.  A személyi érdekeltség és anyagi ösztönzés módját, mértékét az alábbiak szerint szabályozzuk.
Általános szabályok
1./ Az érdekeltségi rendszer működtetésének célja az alaptevékenységgel kapcsolatos bevételek növelése, a működési kiadások ésszerű – a szakmai színvonal megtartása melletti csökkentése.

2./ A személyi ösztönzés körébe bevont tevékenységeket két csoportban határozzuk meg:

a./ A teljesítménydíjas elszámolási körbe tartozó járóbeteg  alap – és  szakellátás gyógyító-megelőző tevékenysége, melynek bevétele a NEAK-től származik. 

b./ egyéb bevételt eredményező tevékenységi körbe tartoznak a térítésköteles vizsgálatok a foglalkozás – egészségügyi vizsgálat, látlelet, véralkohol vizsgálat, külföldi és nem biztosított hazai beteg vizsgálata, külső megbízók felé végzett egészségügyi szolgáltatási tevékenységek.

3./ A személyi ösztönzésre fordítható összeg meghatározásánál elsődleges szempont az Intézmény működési kiadásainak teljesítése. Az ezen felül jelentkező többletbevétel használható személyi ösztönzésre. 







II.





JÁRÓBETEG SZAKELLÁTÁS



                  Teljesítmény finanszírozása

1./ Elszámolási időszak: évenként.

     Az elszámolás és kifizetés a MÁK Központosított Illetményszámfejtő Rendszerében történő feladással és Intézményi utalással történik.  
2./ Az elszámolás alapja a NEAK - tól teljesítmény finanszírozás címén kapott összeg.

      /Éves finanszírozás előző év októbertől – tárgyév szeptemberéig leadott teljesítmény/. 

3./ A többletjuttatásra fordítható rész meghatározásának menete:

· éves összeg kiszámítása,

· a működési kiadásokban jelentkező hiány kiegyenlítése (bér és járulék előirányzat- átcsoportosítás, többletbevétel előirányzatosítása)
· az ösztönzésre felhasználható járulékkal növelt bruttó összeg kiszámítása.
· A felosztás alapja a teljesített pontokra jutó összeg. 

A járulékkal csökkentett bruttó összeg:
· 70 %-a az egyes szakrendelések teljesítménye /pontszáma/ alapján kerül felosztásra, 

· 10 % szolgál a differenciálásra, mely igazgatói hatáskörben kerül felhasználásra, 

· 20 %-a   a  közvetett  közreműködőké.

4./ A személyi ösztönzésbe bevont dolgozók köre, az elosztás aránya:

· Az egyes szakrendelésen közvetlenül közreműködő valamennyi dolgozó részesül a teljesítménybérezésből, aki az adott évben legalább 6 hónapot dolgozott, természetesen arányosan. 

· A közvetett közreműködők körébe tartoznak:
· Igazgató –főorvos 

orvosi átlag kétszerese
· igazgató – helyettes

orvosi átlag kétszerese
· Diszpécserek
            
szakdolgozói átlag 25%-a
· Takarítók, karbantartók 
szakdolgozói átlag 15%

·  Központi irányítás

A Központi irányítás vezetője az igazgató – főorvos egyetértésével állapítja meg az érdekeltségi alap felosztását, aminek alapelve a számviteli, ügyviteli teendőkben való közreműködés.
FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁS BEVÉTELE
A foglalkozás-egészségügyi ellátás 1995. szeptember 01-től nem finanszírozott egészségügyi ellátási forma.
A munkáltatóknak végzett e szolgáltatás térítésköteles tevékenységnek minősül. 

A bevételből kell fedezni a szakfeladat kiadásait, az ezen felüli bevétel használható fel érdekeltségi juttatásra. Az éves költségvetés készítésekor a foglalkozás-egészségügyi szakfeladat bevételeit és kiadásait is tervezni kell.  

A szakfeladat kiadását meghaladó bevételből részesülő dolgozók:

· a vizsgálatok végzésében résztvevők /orvosok, asszisztensek/

35 %

· a szerződéskötésekben résztvevők





45 %

· a számlázásban, nyilvántartásban résztvevők 



10 %
· orvos-igazgató által differenciálásra 





10 %.
A többletbevételből 3 havonta történhet kifizetés az Intézmény pénzügyi lehetőségeinek függvényében. A kifizetés eltolható, illetve felfüggeszthető. 

Az elszámolás menete:

A bevételből levonásra kerül a tervezett kiadás időarányos része, ami marad az fordítható juttatásra ösztönzésre.
A következő negyedévben az előző juttatást is figyelembe kell venni!
Az utolsó negyedév kifizetése az előrevetített bevétel arányában történik. Az esetleges különbözet a következő elszámolásnál korrigálható. 

EGYÉB BEVÉTELEKBŐL
Személyi ösztönzés
1./  Elszámolási időszak: tárgyév
2./ Elszámolás alapja a tárgyév I / 2/b./ pont szerinti bevétele - kivéve a foglalkozás-egészségügy. 

3./ Ösztönzésre fordítható arány: Az eredeti előirányzatot meghaladó többletbevétel 50 %- a. 
4./  Személyi ösztönzésbe bevont dolgozók köre:

      a./ Elsődlegesen azok az egészségügyi szakdolgozók, akik a bevételt eredményező   vizsgálatot, tevékenységet végezték.

           A személyi ösztönzésre fordítható összeg 60 %- a közvetlen közreműködőké. 

           Az egyes rendelőnként a befizetések alapján – kiszámított összeg személyekre történő megbontása a munkában való részvétel arányában történik. 

      b./ Az eredményben közvetett közreműködők 30 %-ban részesülnek az összegből.

A Központi irányítás vezetője az igazgató – főorvos egyetértésével állapítja meg az érdekeltségi alap felosztását, aminek alapelve a számviteli, ügyviteli teendőkben való közreműködés.

     c./    Differenciálásra                                           - igazgató hatáskörben  10 %.

Minden érdekeltség alapján – ösztönzés céljából – fizetett juttatásnál a vállalkozó

Orvosokat is figyelembe kell venni, Ők természetesen számlát adnak a részükre meghatározott összegről. 

EGYÉB RENDELKEZÉSEK
1./ Az Érdekeltségi Szabályzatot a mindenkori jogszabályokkal és az érvényes Kollektív 

      Szerződéssel összhangban kell alkalmazni. 

      A II. fejezetben meghatározottak Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási alapból történő finanszírozásról szóló jogszabállyal összhangban érvényesek.

2./  A tárgyidőszak eredményét az előző időszak veszteségével csökkenteni kell. 

3/ Az Intézet Vezetősége az érdekeltségi rendszer működtetését felfüggesztheti. 

A S z a b á l y z a t hatálybalépésére és módosítására a KSZ-re érvényes szabályok az irányadók.

 Jelen S z a b á l y z a t 2018.  …………………………. lép hatályba.
Hajdúszoboszló, 2018………………………...


/: Fézerné Várdai Borbála :/



/:  Dr  Varga Tamás  :/

                      SZB  titkár




    igazgató  főorvos 
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