»A turisztikai vonzeré felhasznalasa foglalkoztatasra a
Hajduszoboszl6i kistérségben" cimii TAMOP - 1.4.4-08/1-2009-0016
projekt projektinditd megbeszélés”

»Helyi és hataron atnyulo foglalkoztatasi megallapodasok™
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valésul meg.

Miért vagyunk ma itt?

- A Hajduszoboszléi kistérség palyazatot nyujtott be a

TAMOP-1.4.4-08/1  ,Helyi és hataron  atnyuld
foglalkoztatasi  megallapodasok” ciml  palyazati
felhivasra

- A TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0016 azonosité szamu ,A
turisztikai vonzeré felhasznalasa foglalkoztatasra a
HajdluszoboszI6i kistérségben” cimi projekt Tamogatasi
Szerz6désének alairasara 2010. januar 28-an kertilt sor.

A turisztikai vonzers a Hajdu i ki é TAMOP-1.4.4. { S Zn
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg. il




A palyazati kiiras célja

» A foglalkoztatasi egyuttmikddési megallapodas a térségi szereplék
szerz6désben rogzitett ©sszefogasa annak érdekében, hogy
feltérkepezzék a kistérségikben, régidjukban a munkahelyteremtes,
a humaneréforras-fejlesztés lehetéségeit, 6sszehangoljak a helyi
er6forrasokat, kozds stratégiat, cselekvési tervet dolgozzanak ki, és
valésitsanak meg a foglalkoztatas bdvitésének elbsegitése
érdekében.

+ A foglalkoztatdasi paktumok a stratégiai célok elérése, a
foglalkoztatas szintjének novelése, a gazdasagfejlesztés érdekeben
elemzik a térség foglalkoztatasi helyzetét, feltarjak a foglalkoztatési
lehet6ségeket, fejlesztik a gazdasagi és a human erdforrasokat,
meghatarozzak a kitdérési pontokat, koordinaljak és megvalésitjak a
fejlesztési elképzeléseket. E komplex célok elérése érdekében
felkutatjak a helyi, regionalis, kdzponti és unids pénziigyi forrasokat,
amelﬁeket O6sszehangolnak a kistérségi szinten generdlt innovativ
projektétletekkel.
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A projekt célja

A kistérség szerepl6inek  dsszefogdsa a  munkahelyteremtés, a
humaneré6forras-fejlesztés lehetéségeinek fejlesztése, 06sszehangolasa
érdekében, melynek eredményeképpen csékken a munkanélkiliség, ezen
belll is a szezonalitds, és javul a foglalkoztatasi szint klléndsen a
hatranyos helyzetli csoportok, azon belll is a romak iskolazottsagi
szintjének emelésével, foglalkoztathatdsaguk javitasaval.

Konkrét célok:

- Idegenforgalmat erésité egydittmiikddési halozat kialakitasa a kistérségben

- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatasi egylittmiikédeés kialakulasa

- A helyi gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis problémak feltarasa, javaslatok
azok mérséklésére, megoldasara, ennek érdekében stratégia kidolgozasa

- Foglalkoztatas javitasara iranyuld projekttervek generalasa és kidolgozasa,
ezaltal a munkaeré-piaci kereslet-kinalat dsszehangolasa

- Gyors és hatékony informaciddramlasi és kommunikdcios utak biztositasa a
kistérség szerepl6i szamara
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Projekt szakmai tartalma 1

A projekt idétartama: 2010.02.01. —2011.10.01.

A projekt két szakaszban valésul meg. A projekt idétartama 20 hénap.
Mindkét szakasz 10 hénapot foglal magaban.

A projekt 0sszkoltsége: 17.888.497 Ft
Az igényelt tdamogatas: 16.099.647 Ft

I. Az |. el6készitési szakasz tevékenységei (2010. febr. 1. — 2010. nov.
30.):
1. Szakmai megvalésitok kivalasztasaval a paktum létrehozasanak
szakmai felligyelete és megvalositasa valik biztositotta.
2. Figyelemfelkeltés a projekt irant:
— sajtobmegjelenésekkel, tajékoztatdé  kiadvannyal és tajékoztatd
forumokkal (2 darab) kivanjuk a kistérség szerepl6inek felhivni a
figyelmét a projektre, és az altala nyilt lehetéségekre

,A turisztikai vonzerd ala & a Hajdu i ki é TAMOP-1.4.4. { S Zﬂ
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg. i

Projekt szakmai tartalma 2

3. Helyzetfeltaras készitése, amely a kistérség gazdasagi,
foglalkoztatési és képzési lehetéségeire fékuszal.

* A statisztikai adatok és egyéb adatok, informéaciok gydijtése, feldolgozasa
révén korvonalazodik a kistérség altalanos, valamint foglalkoztatasi és
munkaerdé-piaci helyzete

» A lakossag és a kistérségi szerepl6k koérében végzett kérddives felméres,
amely els6sorban meglév6 szolgaltatasok ~szinvonalanak  javitasi
lehetGségeirdl, lehetséges Uj szolgaltatasok korérél, uj munkahelyek
létrehozasanak lehetéségérdl, képzési igények feltarasardl ad tajékoztatast

» Regisztralt és tartés munkanélkiliek feltérképezése, kiilbnésen a hatranyos
helyzeti, valamint a roma lakosséag kéréeben

» A kistérségben kulcspoziciét betdltd szereplkkel térténd interjuk készitése.

— Rendezvény (1 darab) keretében a kistérség szereplSivel —koz0s
helyzetelemzésre, SWOT elemzésre, fejlesztési iranyok meghatarozasara kerdl
sor

» A helyzetelemzés révén feltarulnak a kistérség (T;azdaségi, foglalkoztatési és
szocialis problémai, amelyekre megoldési javaslatok fogalmazédnak meg.
4. Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa

* A helyzetfeltaras soran felmerilt problémakra megoldasi javaslatok,
fejlesztési iranyok, célok megfogalmazasa.
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Projekt szakmai tartalma 3

5. Partnerség épités:

— Foglalkoztatasi partnerség-épitését célz6 szeminariumokkal (3 darab) beazonositasra kerl
a foglalkoztatasi paktumot alairék kore

— Halbézatépitési tréning korabban megvalosult paktum kézremikédésével, melynek keretében
a paktum létrehozasaval és mikodietésével kapcsolatos tapasztalatatadas valésul me% Az
elhivott paktum képvisel6i tajékoztatast nydjtanak létrejottik koértiményeirdl, hatékony
mikodésik hatterérdl, gyakorlati tandcsokkal latjiak el a HajdiszoboszI6i Paktum
mukodtetésében részt véllalt személyeket, szervezeteket.

— ,Foglalkoztatasi paktumok létrehozasa, szervezés, min(’isé?i kovetelményei” targyu képzés
szervezése, lebonyolitasa a leendd Iranyité Csoport, valamint a paktum menedzsment
szervezet tagjai szamara

6. Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa

- A beazonositott kistérségi szereplok alairasukkal ellenjegyzik a foglalkoztatasi paktum
létrehozasat, amelynek értelmében az aldirék kotelezettséget vallalnak a kistérség
foglalkoztatasi helyzetének javitasaban.

- Irényité Csoport felallitasa, Ggyrend kidolgozasa: A paktumot alairé szervezetek 10-15 f6bdl
allé delegatust allitanak fel, akik az Iranyité Csoport munkajat fogLék végezni. A Csoport
feladatai: koordinacié az érintett szervek kdzott; kidolgozza és jévahagyja a foglalkoztatasi
paktum éves munkarendjét; feldolgozza a foglalkoztatasi férum javaslatait; apolja a térségi
partnerségi kapcsolatokat.

— Paktummenedzsment felallitasa

— Informéaci6aramlas és a kommunikacié biztositdsa érdekében 06nall6 honlap felllet
kialakitasa.
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Projekt szakmai tartalma 4

[l. A ll. megvalésitasi szakasz tevékenységei (2010. dec. 1. —2011. okt.
1.):
1. Paktum mikodtetése

— lranyit6 Csoport éves munkatervének kidolgozasa a kdzds célok
elérése érdekében.

— Paktum menedzsment szervezet mikdédtetése, projekiek generalasa,
kidolgozasa, valamint a kistérségi foglalkoztatasi szinvonalanak javitasa
céljabol képzések szervezése, ehhez tdmogatasi forrasok felkutatasa

— Foglalkoztatasi forumok szervezése
— Szakmai féorumok szervezése
3 éves munka- és koltségtervének kidolgozasa

2. Projekt zaras
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Projekt hatasai

* Kbézvetlen hatas:

- A partnen egylttmikodes hatasara a kistérségben jelentSs a megdrzott
munkahelyek szadma, ,reményeink szerint” Ujonnan létrejévo
munkahelyeket is teremtiink.

— A foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott stratégia célok
megvalosulasa.

— Partnerségi egyittmiikodés kialakulasa a foglalkoztatas teren, amely
megteremti a partnerségi egyittmikoédések hagyomanyat és alapjait
tovabbi egyittmikddések kialakitasara.

— A foglalkoztatas javitasat célz6 képzések révén javul a kistérségben
él6k, kulonésen a hatranyos helyzeti lakosok munkaerd-piaci
relntegraciéjénak esélye.

— Az élethosszig tartd tanulas er6sitése, a képzéseken tébbségében
feln6ttképzés valdsul meg a 25-64 éves lakossag kdrében.

— Csokken a munkavallalas szezonalitasa.

»  Kozvetett hatas:
— A foglalkoztatasi szint javitasaval n6 a kistérség t6kevonzo képessége,
ezaltal versenyképessege. Csékken a munkanélkiliség, ezéaltal né az

életszinvonal.
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A projekt megvalositasanak szervezeti keretei

« Projektgazda: Hajdlszoboszl6 Varos Onkormanyzata

» Konzorciumi partnerek:
— Hajduszoboszl6i Kistérségi Tébbcélu Tarsulas
— Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kozpont
— Hajduszoboszléi Vendéglatdék Egyesilete
— Hajduszoboszléi Varosgazdalkodasi Zrt.
— Hungarospa HajduszoboszI6i Gydgyfurdé és Egészségturisztikai
Zrt.
— Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola
— Hajduszoboszléi Fizetévendéglatok Egyesilete
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Szervezeti felépités

Konzorcium
Projektgazda Hajduszobos Eszak-alfldi Hajduszobos Hajduszobos Hajduszobos Hungarospa Bocskai
Hajduszoboszlo 2l6i Regiondlis 2l6i 216 2l6i Zrt. Istvan
Véaros Kistérségi Munkatigyi Vendéglatok Fizetévendég Varosgazdalk Szakképzo
Onkormanyzata Tobbcéld Kozpont Egyestlete latok odasi Zrt. Iskola
Tarsulas Egyestilete
4 s L 4 L 4 L
Projektmene Szakmai Irényitd
dzsment megvalositok Csoport
Projektmene Pénzugyi |
dzser vezetd
Paktum
menedzsment
szervezet
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Paktum szervezeti felépitése

Konzorciumi tagok

Iranyité
Csoport
Projektmenedzsment / Szakmai megvalésitok —
szervezet Paktum menedzsment
szervezet
SN Foglalkoztatdsi Paktumba bevont tovibbi szervezetek

| Helyi térsadalom, lakossdg |<—
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Helyzetelemzés és Foglalkoztatasi Stratégia jelentésége 1

* A Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasanak célja, hogy a térség
fejlédési potencialjara és a helyi gazdasagi es tarsadalmi élet
szerepléinek  egyUttmikddésére  épitve  meghatdrozza a
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez sziikséges egylttmikodési
kereteket. A stratégia a helyzetfeltaras kdvetkeztetéseire, valamint a
készités soran felmerilt helyi igényekre épitve, az elérhetd
finanszirozasi forrasok figyelembe vetelével hatarozza meg a
lehetséges fejlesztési prioritasokat.

» Az alkalmazott modszertan kézéppontjaban egyrészt a kistérségben
felmeriil6 igények és szikségletek komplex kezelése, masrészt a
k6ézép- és hosszu tavu foglalkoztataspolitikai célkitlizések,
valamint a r@vidtavon megvalésitandd konkrét fejlesztési
beavatkozasok koz6tti 6sszhang megteremtése all.

» Konkrét modszertani alapelvek:
— Primer és szekunder informaciok ésszhangja
— Epités hatalyos foglalkoztatdspolitikai dokumentumokra
— QGyakorlatorientalt megkdzelités
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Helyzetelemzés és Foglalkoztatasi Stratégia jelentésége 2

A Helyzetelemzés és Foglalkoztatasi Stratégia 6 fejezetei:

— Vezetdi 6sszefoglald
— Bevezet6é
+ El6zmények
» Alkalmazott modszertan
— Fejlesztéspolitikai keretek
— Helyzetelemzés
A kistérség helyzete és szerepe a megyében és régioban
Gazdasagi szerkezet
Munkaeré-piac
A munkaeré-piac fejlesztésének, tamogatasanak eddigi kistérségi tapasztalatai
+  Eletmindség, jovedelmi viszonyok
— SWOT elemzés
— AKistérség foglalkoztatasi stratégiaja
« JOvokép és misszio
+ Stratégiai iranyvonalak
- A stratégiai célokhoz illeszked6 prioritasok és intézkedések
— Az intézkedések bemutatasa
— Megvaloésitasi mechanizmus
» Fejlesztések térségi szintl koordinacioja
« Monitoring rendszer
« Forrastérkép
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Kdszonjuk a megtisztel6 figyelmet!

Hajdiszoboszl6 Varos Onkorméanyzata
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