előterjesztés melléklete „Pályázati kiírás”
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
                            
pályázatot hirdet

Járóbeteg- Ellátó Centrum 
Intézményvezetői - magasabb vezetői kinevezéssel - 
feladatainak ellátására, 5 évre szóló határozott idejű egészségügyi szolgálati jogviszonnyal az alábbiak szerint:
Az egészségügyi szolgálati jogviszony időtartama: 5 év határozott idejű, az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény szerinti egészségügyi szolgálati jogviszony magasabb vezetői megbízással. 

                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A magasabb vezetői megbízás kezdő napja: 2021. december 01.

A magasabb vezetői megbízás megszűnésének időpontja: 2026. november 30.

A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar Megye, 4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja 1-3.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
I. Igazgató főorvos szakmai feladatai:
a) Hajdúszoboszló Város Önkormányzata által fenntartott Járóbeteg-Ellátó Centrum intézményében a  szakorvosi rendelőintézet és gondozó hálózat vezetése, valamint az egészségügyi alapellátás tárgyi, technikai felügyelete, kivétel a központi orvosi ügyelet teljeskörű irányítása,
b) felelős a betegellátás, gondozás szakmai szabályainak és etikai követelményeinek valamint a vonatkozó jogszabály teljeskörű betartásáért, valamint a biztonságos betegellátás teljesítéséért, az ellátás feltételeinek biztosításáért, 

c) felelős a szakellátás tevékenységének rövid és középtávú tervéért, megfelelő humán erőforrás biztosításáért, az ellátások dokumentációjának folyamatos naprakész szakszerű vezetéséért, a rendelések, betegellátás rendjének kialakításáért és megvalósításáért,

d) az intézmény a hatályos jogszabályokban az SZMSZ-ben az intézményt fenntartó határozataiban a szakmai követelményekben megfogalmazottaknak megfelelő folyamatos és gazdaságos működtetése,
e) az intézmény szakmai és működési terveinek előkészítése, egyeztetése és megvalósítása,
f) Hajdúszoboszló város lakosságának egészségügyi állapotát figyelembe vevő hatékony szolgálatások kialakítása,

g) a hosszútávú stabil gazdálkodás feltételeinek az intézményi működés hatékonyságának folyamatos biztosítása. 
II. Az intézmény egy személyi felelős vezetője, gyakorolja az intézményben a munkáltatói jogokat.

III.  Kapcsolatot tart a fenntartóval, gondoskodik a fontos adatszolgáltatásról.

                        
Pályázat elnyerésének feltételei:
· orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség, 
· mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés,
· legalább 5 éves vezetői gyakorlat,
· büntetlen előélet, 
· cselekvőképesség.
A pályázat elnyerésénél előnyt jelent:

· orvosi diploma és szakorvosi képesítés(ek),

· önálló intézményként működő egészségügyi alapellátás vagy járóbeteg szakellátás területén szerzett legalább 5 éves vezetői tapasztalat,

· B kategóriás jogosítvány.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· a pályázó szakmai önéletrajza,
·  büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
· végzettséget, képzettséget, vezetői gyakorlatot igazoló okiratok egyszerű másolata, 
· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes szakmai program,
· nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

·  nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,

· nyilatkozat arról, hogy zárt vagy nyilvános ülésen kéri a pályázat elbírálását
A beosztás betölthetőségének időpontja: A beosztás legkorábban 2021. december 01. napjával tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. október 11. 1600 óra
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. november 30.
Illetmény: 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény és e törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapján a Képviselő-testület döntéseiben meghatározottak szerint. 

A pályázati eljárás rendje: 
A mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítéssel egyenértékűnek tekintendő a 2013. szeptember 1. előtt szerzett egészségügyi (szak) menedzseri képesítés. A pályázat során hiánypótlásra lehetőség nincs. A fenntartó képviselő-testülete által az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI.28.) Kormányrendelet előírásainak betartásával létrehozott legalább 3 tagú előkészítő bizottság a jelöltek meghallgatását követően a jelöltek között rangsort állít fel. A kinevezésről Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója fenntartja megának a jogot, hogy a pályázati kiírást eredménytelennek nyilvánítsa. 
A pályázatok benyújtásának módja: 
· Postai úton vagy személyesen a megjelölt határidőre történő beérkezéssel a Hajdúszoboszló Város Önkormányzat polgármestere – Czeglédi Gyula - részére/címére történő megküldésével (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.) kell benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: HSZ/22589/2021., valamint a beosztás megnevezését: „JEC Intézményvezetői kinevezésére”.
                                                       ÉS
· Elektronikus úton dede.erika@hajduszob.hu címre megküldeni.         Postai úton, a pályázatnak a Karcag Városi Önkormányzat címére történő megküldésével (5300 Karcag, Kossuth tér 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 1677-4/2011, valamint a munkakör megnevezését: orvos-igazgató. 
· A pályázattal kapcsolatosan további információt nyújt: Dede Erika egészségügyi-szociális irodavezető, tel:52/557-338.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
·  Egészségügyi Közlöny  - 2021. szeptember ...
·  kozigallas.hu weboldal - 2021. szeptember .. .
·  www.hajduszoboszlo.eu – 2021. szeptember .. .
· Hajdúszoboszló Város Polgármesteri Hivatalának hivatalos hirdetőtáblája
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.hajduszoboszlo.eu honlapon szerezhet. 
