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JAVASLAT

egyes önkormányzati rendeletek módosítására.

Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottság!

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2014. október 12-i megválasztása után felülvizsgálta az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ); az új rendeletet a 2014. november 27-i ülésén alkotta meg (19/2014. (XI.27.) önkormányzati rendelet). Az SZMSZ módosítására mindezidáig négy alkalommal került sor: az 5/2015. (II.19.), a 24/2015. (IX.10.), a 6/2016. (II.18.) és a 7/2016. (III.17.) önkormányzati rendeletekkel.

Az SZMSZ e cikluson belüli ötödik módosítását a következő okok miatt terjesztjük elő:

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Építésügyi, Hatósági, Oktatási és Törvényességi Felügyeleti Főosztály Törvényességi Felügyeleti Osztálya a 2016. augusztus 23-án kelt szakmai segítségnyújtás és javaslatának I.1. pontjában azt a megállapítást tette, amely szerint az SZMSZ 32. § (3) bekezdésének utolsó mondata hatályon kívül helyezése indokolt. A jelzett mondat a következő: „A hivatal munkatársai külön szabályozás alapján rugalmas munkarendben dolgozhatnak, és távmunka-végzési lehetőséget is igénybe vehetnek.” Mivel az Mötv. nem ad felhatalmazást munkavégzésre vonatkozó szabályok SZMSZ-ben történő megállapítására, a szabályozás egyben elvonja a jegyző munkáltatói jogkörét. A fenti mondat hatályon kívül helyezése technikai jellegű.
A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló 8/2014. (IV.24.) önkormányzati rendelet 25. § (2) bekezdésének módosítása szintén technikai jellegű. A Szociálpolitikai Kerekasztal tagjainak száma 16 főre csökken, egyrészt a határozatképesség erősítése érdekében, másrészt a korábbi önkormányzati cégek összevonása következtében, valamint az egyházak delegáltjai számának 2-2 főről 1-1 főre csökkentése miatt.
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1)-(2) bekezdései alapján a jogszabály előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérte a szabályozás várható következményeit, amelynek eredménye a következő:

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása, különösen:

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás:
nincs

ab) környezeti és egészségi következmények:
nincs

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatás:
nincs

ad) egyéb hatás:
nincs

b) a jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a rendeletek módosítása technikai jellegűek

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: nem igényel

Mindezek figyelembe vételével kérjük a tisztelt bizottságtól az előterjesztés támogatását, a képviselő-testülettől pedig a módosító rendelet megalkotását, amelyet megköszönünk.

Hajdúszoboszló, 2016. október 14.

Tisztelettel:

Dr. Vincze Ferenc
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/2016. (X. 20.) önkormányzati rendelete

egyes önkormányzati rendeletek módosításáról

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaiban meghatározott feladatkörében eljárva, az önkormányzat szervezeti és működési szabályáról szóló 19/2014. (XI. 27.) önkormányzati rendelet 17. § (3) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének Igazgatási, Nevelési, Egészségügyi, Szociális Bizottsága véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1. §

(1) Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról szóló 19/2014. (XI. 27.) önkormányzati rendelet 32. § (3) bekezdésének utolsó mondata törlésre kerül.

(2) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló 8/2014. (IV.24.) önkormányzati rendelet 25. § (2) bekezdése a következőre változik:

„(2) Szociálpolitikai Kerekasztal tagjai:

a) helyi önkormányzat képviselői:

aa) Hajdúszoboszló Város Polgármestere (elnök),

ab) az egészségügyi, szociális ügyekben eljáró bizottság elnöke (társelnök),

ac) egészségügyi, szociális ügyekben eljáró bizottság tagjai közül – a Bizottság által választott – 1 fő,

b) a Hajdúszoboszlói Roma Nemzetiségi Önkormányzat - működése esetén a - képviselője

c) a Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatal részéről az egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes (titkár)

d) az önkormányzat, illetve társulás által fenntartott egészségügyi, szociális és gyermekvédelmi intézmények részéről az intézményvezetők (3 fő)

e) önkormányzati közfeladatot ellátó önkormányzati többségi tulajdonú gazdasági társaság képviselői (1 fő)

f) Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúszoboszlói Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának vezetője

g) civil szervezetek

ga) Magyar Vöröskereszt Hajdúszoboszló Területi Szervezetének területi vezetője

gb) Mozgáskorlátozottak Hajdú- Bihar Megyei Egyesületének elnöke

gc) Látássérültek Észak-alföldi Regionális Egyesületének képviselője

h) Református Egyházközség, Római Katolikus Plébánia, Görög Katolikus Plébánia delegáltjai (1-1 fő, összesen 3 fő)”

2. §

Ez a rendelet kihirdetése napján lép hatályba és a hatálybalépést követő napon hatályát veszti.

          Dr. Sóvágó László




        Dr. Vincze Ferenc

              polgármester





       jegyző
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