A Hajduszoboszloi Varosgazdalkodasi Nonprofit
Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

I. A szabalyzat célja és hatalya

2.

Jelen szabdlyzat célja, hogy biztositsa a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Taktv.) 5. §
(3) bekezdésének hatalya ald tartozd, a Hajdiszoboszléi Varosgazdalkodasi Nonprofit
Zartkortien Miikodd Részvénytarsasidg (tovabbiakban: Tarsasag) vezet§ tisztségviseloi.
feliigyelobizottsagi tagjai, és a Munka torvénykdnyverdl szolo 2012, évi L. torvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 208. §-anak hatilya ald es6 munkavallaloi javadalmazasanak
jogszerliségét, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékeének elveit, annak rendszerét.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:
a) vezetd tisztségviseldjére: vezérigazgatd (a tovabbiakban: vezérigazgato)
b) feliigyelébizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztsegviselok),
c) Mt. 208. §-anak hatdlya ald es6é vezeté 4llast, vagy vezetonek mindsiilod
munkavallaldira (a tovabbiakban: vezetd 4llasti munkavallaldk)
d) 6nallo cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléira

A szabélyzat targyi hatalya kiterjed a 2. pontban meghatarozott személyek:
a) javadalmazasanak elveire
b) a vezetok munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
¢) a vezetd prémiumfizetési feltételeire,
d) a vezetd koltségtéritésének szabalyozasara,
e) a versenytilalmi megallapodésokra.

I1. Altaldnos szabalyok

1.

A Tarsasagnal a munkaltatéi jogokat

a) a vezérigazgatd esetében (munkaviszony létesitése, modositisa, megsziintetése, a
javadalmazds — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyeb dijazést, illetve juttatast
is — megallapitdsa, kartéritési eljaras inditasa kivételével) az Alapité hatdskorében
Hajdtszobosz16 varos polgarmestere gyakorolja.

b) a jelen szabalyzat hatdlya ald tartozd vezetd allasi munkavéllalok tekintetében a
munkéltatoi  jogokat (munkaviszony létesitése, modositasa, megszintetése, a
javadalmazas — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast
is — megallapitasa, kartéritési eljaras inditdsa) a vezérigazgato gyakorolja.
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2.

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi 1V. torvény (tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdése alapjan a vezérigazgatot e mindségében megilletdé jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) megbizasra vonatkozd szabalyait (tarsasdgi jogi jogviszony) vagy a
munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a
vezérigazgato jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili részvényese) —
vagyis Hajduszoboszlé Varos Onkorményzata, ill. annak kézgy(ilése — dont arrél, hogy a
feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

A vezérigazgatd munkaviszonyban latja el feladatat, igy részére alapbér, tovabba egyéb
bér jellegli juttatas (pl: cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A munkaviszonyban all6 vezérigazgatdé havi személyi alapbére nem
haladhatja meg a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetbleg kozépfoka
szakképzettséget igénylé munkakdrokben foglalkoztatott munkavéllaldkra vonatkozo
mindenkori kotelezo6 legkisebb munkabér hétszeresét.

A feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Gsszegét, illetve a
feliigyel6bizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Osszegének 50%-at. E dijazason kivil a feliigyelobizottsag tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas
javadalmazasra nem jogosult.

A vezet6 allast munkavallalok havi személyi alapbére, illetve e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetbleg kozépfoku  szakképzettséget igényld  munkakérokben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
négyszeresét.

A feligyelObizottsag elnokének vagy mas tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatis megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

A vezérigazgatd és a tisztségviselok legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelObizottsagi tagsag, €s egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal  betdltott  vezetd  tisztségvisel6i megbizatds utin  részesilhetnek
javadalmazasban.

A munkaszerz6dés alapjan az vezérigazgatd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jaro juttatasok:

a) a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a mindenkor hatalyos Mt.

rendelkezései szerinti mértékii juttatds illeti meg;

b) a hatdrozott idtartamt munkaviszony esetén az Mt. &ltalanos szabalyai szerinti

mértékben illethetik meg jaranddsagok.



II1. A vezérigazgatéra vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

6.

A vezérigazgato személyi alapbére a Tarsasag sajat vagyona (sajat toke, Osszes eszkoz),
az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermel képessége,
nemzetgazdasigi stlya és a varos életében betltott jelentOsége alapjan évente legfeljebb
a Tarsasdgra irdnyado atlagkereset fejlesztés mértékének megfeleld szazalékos mértékkel
emelhetd. Az egyéb juttatisok mértékérdl ¢és kifizethetdségének feltételeirdl
Hajduszoboszlé Varos Onkorményzata Képviselé-testiletének 176/2003 (X11.18.)
képviseld-testiileti hatarozata rendelkezik.

A vezérigazgatd esetében a Tarsasag adott évi iizletpolitikai €s gazdasagi célkitiizéseinek
eredményes megvalositasat elOsegitd, hatékony mukodésre 0sztonzd
prémiumjavadalmazasi format kell érvényesiteni. A vezérigazgatét prémium, vagy
jutalom csak a Térsasag alapitéja (egyediili részvényese) dontése (hatarozata) alapjan
illeti meg. Prémiumfeladatként az iizleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar.

Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-véltozasok és egyeb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor kerilhet a
Téarsasag alapitdja (egyediili tagja) dontése szerint.

A prémium ¢éves mértéke nem haladhatja meg az vezéngazgatdo éves személyl
alapbérének 100 szazalekat.

Nem fizethet prémium a vezérigazgato részére az alabbi esetekben:

a) az altala iranyitott gazdasdgi tarsasag targyévre jovahagyott atlagkereset fejlesztési
mérték tallépése, valamint az allammal vagy Hajduszoboszlé Varosi Onkorményzattal
szemben fennallo lejart fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén,

b) ha a vezérigazgaté munkaviszonya a munkaltaté rendkiviili felmondasaval sziinik meg,

c) ha az 4ltala iranyitott gazdasagi tarsasdgnak a targyév végén lejart koztartozasa van,

d) nem fizethet6 tovabbéa prémium — a I11. fejezet. 6. pontjaban rogzitettek kivételével — ha
az érintett tarsasag mérleg szerinti eredménye negativ.

A Téarsasag veszteséges gazdasagi tevékenysége esetén is fizethet6 prémium, ha a
Tarsasag alapitoi jogkorében eljaré Hajduszoboszlo Varos Onkorményzatanak Pénziigyi
Gazdasagi Bizottsaga — tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodas kiils6 okokra is
visszavezethet6, valamint arra, hogy a Térsasag jelentds sulyn, fontos, a varos érdekében
ellatando tevékenységet végez — a Tarsasdgot hatdrozataval specidlis helyzetben 1évonek
mindsiti. Ez esetben a prémiumfizetésre a Tarsasdg nyereséges gazdalkodédsa esetén
iranyadé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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7. A prémium Osszegét az alabbi esetekben és mértékben csokkenteni kell:

a) Alapito felé fennallo adatszolgaltatdsi kotelezettség elmulasztisa vagy késedelmes
teljesitése miatt a prémium Osszegét 20 szazalékponttal csdkkenteni kell.

b) A prémiumkitiizésben meghatarozott, a Tarsasag pénziigyi-gazdasagi helyzetét jellemzé
jelentds mutatd (pl. eladésodottsagi mutato, tékemegtériilési mutato stb.), illetve annak
optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetdé éves prémium 0Osszegét 10 %-kal
csOkkenteni kell.

8. A vezérigazgatd munkaviszonydnak év kozben torténd megszlinésé esetén a prémium
iddaranyos része szamolhato el és fizethet6 ki.

9. A vezérigazgatdo munkaszerzodésének allando részeként jogosult:

a) A munkaltatd altal meghatarozott mértékben személygépkocsit hasznalni a hatalyos add
jogszabdlyoknak megfelelden, vagy jogosult sajat tulajdontii gépkocsijat haszndlni
vezetl tisztségviseldi jogviszonyaval osszefliggd célokra is, utdbbi esetben a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghatarozott
km/hé mértékben.

b) Munkakorével osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatdira a munkaltatdo altal
meghatarozott mértékben.

¢) A nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltato éltal
biztositott joléti, szocialis juttatasokra (igy kiilondsen: étkezési hozzajarulasra, tidiilési
kedvezményre, lakasépitési-, vasarlasi tamogatasra)

IV. A tisztségviselokre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A TisztségviselOk dijazasat Gigy kell megallapitani, hogy az
a) igazodjon a felel6sség mértékéhez,
b) ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
c) aranyban alljon a Tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasidg el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
d) megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szférdban
elfoglalt helyének, szerepének.

2. A Tisztségviselok dijazasara iranyadd mértekeket (tiszteletdij) a legfobb dontéshozo
szerv kiilon hatdrozatban allapitja meg.

3. A Térsasag végelszamolasa esetén a feliigyeldbizottsagi tagok dijazésa — tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak donto tobbségét —
a felére csokken. A felszamolas kezd6 idopontjatél kezdddden a vezérigazgatomak,
tovabba a feliigyel6 bizottsag tagjainak — jogosultsdguknak a felszamolasi eljaras
meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.
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V. A vezeto allasi munkavallalokra vonatkozé javadalmazasi elvek és
szabalyok

1. A vezeto allasti munkavallalok javadalmazasa

a) a Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitasa — igy annak
meghatdrozasa is, hogy mely munkavallalok mindsiilnek az Mt. 208.§-a szerinti vezetd
allast vagy vezetOnek mindslild munkavallalénak — a vezérigazgatd hataskorébe
tartozik. A jelen szabdlyzat hatélya ala tartozo vezetd allasu munkavallalok tekintetében
a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatod gyakorolja.

b) A vezérigazgatd koteles a vezetd allasi munkavallalok esetében a jelen szabalyzat
vezetd tisztségviselore vonatkozo elodirasait megfelelden alkalmazni.

V1. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a vezérigazgatd mas koztulajdonban 4lld gazdasagi tarsasigban betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatds, illetéleg amennyiben a felligyel@bizottsag tagja mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott felligyelobizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesiil, ugy a Téarsasdggal fenndlld ilyen jogviszonyuk utin - a
megbizatis, illetbleg a tisztség ellatasaval osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

2. A Tarsasag vezérigazgatdja ¢s tisztségviselok biintetdjogi feleldsségiik tudatdban
nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve felligyelobizottsagi tagsag
utan javadalmazasban. A vezérigazgatd és tisztségviselok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk elott, az abban foglaltak megvéltozasa esetében pedig a valtozas
bekvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.

3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. A Térsasdg
alapitoja (egyediili részvényese) jogosult meghatdrozni azt a munkakdrt, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld. A
Tarsasag alapitdja (egyediili részvényese) altal a felligyel6bizottsag eldzetes véleménye
ismeretében hozott hatirozat szitkséges a megallapodds megkotésc¢hez. A versenytilalmi
megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem haladhatja meg az azonos
idoszakra jard tavolléti dij Gtven szdzalékat.

4. A fentickben felsorolt barminemii javadalmazas kizardlag a Tarsasdg koltségeinek terhére
torténhet.

5. A jelen szabdlyzatnak a végkiclégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapodasra vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatdlyba lépését kdvetden létrejott
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szerzOdésekre. illetve javadalmazésra vonatkozo részében modositott munkaszerzédésekre
kell alkalmazni.

VII. Zaroé rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag legfobb szerve ..........oooviiiiniins hatarozataval elfogadta.
A Szabalyzat 2020. januar hé 01. napjan 1ép hatalyba.



