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Tisztelt Olvaso!

A Hajdaszoboszloi kistérségrol kialakult latszat ellenére nap, mint nap szembesiiliink azzal, hogy milyen
jelentés mértékii a munkanélkiiliség térségiinkben. Az allaskeresdk szamara a térség hizd dgazatanak
tekinthetd turizmus szezonalisan, foként a nyari hénapokban tud munkét biztositani, de jellegébdl
ad6dban a szintén jelentds hagyoményokkal rendelkezd mez8gazdasag és épitdipar is csak idészakosan
képes ezen az allapoton enyhiteni. Az agazati jellegzetességek mellett jelen-tGsen befolyasolja a
foglalkozatasi lehetoségeket az is, hogy a térség lakossaganak egy része nem rendelkezik piacképes
iskolai végzettséggel, s6t sok esetben még az alapfoki ismeretekkel sem.

“A turisztikai vonzerd felhasznalasa foglalkoztatasra a Hajdiszobosz16i kistérségben” projekttel a térség
foglalkozatasi lehetdségeinek javitasa a célunk.

Onkorméanyzatunk és partnereink célja, hogy egy Gj tipust foglalkoztatési egyiittm{ikodést alakitsunk ki,
amely révén a térségben meghatirozé idegenforgalom tovébbi fejlesztését, a foglalkoztatas
szezonalitdsanak mérséklését kivanjuk elérni a kistérségben taldlhaté harom hatranyosabb helyzetben
1évé telepiilés nagyobb mértékii integraldséval.

Bizunk benne, hogy ez a projekt lehetéséget teremt a foglalkoztatasi lehetdségek javitasara és hozzajarul a

kistérségi Osszefogas megerdsitéséhez ezen a teriileten is.

Dr. Sévagé Laszlé
Hajduszoboszlé Varos Polgarmestere
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“A TURISZTIKAI VONZERO FELHASZNALASA
FOGLALKOZTATASRA A HAJDUSZ0BOSZLOI
KISTERSEGBEN” PROJEKTROL

A Hajdtszoboszléi kistérséget jelentds mértékii munka-
nélkiiliség sijtja, melyet leginkabb a szezonalitas jellemez.
Ennek alapvett oka, hogy a kistérségben htizéagazatként
jelentkezd turizmus csak a nyéri honapokban, idényjelleg-
gel tud munkalehetdséget biztositani. Tovabb siilyosbitja a
helyzetet a mezégazdasig és az épitdipar hasonldéan szezo-
ndlis foglalkoztatisi lehet8sége. A kindlati oldal strukti-
rajaban is vannak kedvezbtlen tendencidk: a kistérségben,
kiilonésen Hajdszovaton magas a hatrianyos helyzeti,
ezen beliil is a roma lakosok aranya, akik nem rendelkez-
nek kelld iskolai végzettséggel, sbt sok esetben az alapfoki
ismeretekkel sem, igy alig van esélyiik az elhelyezkedésre.

“A turisztikai vonzer$ felhasznéldsa foglalkoztatisra a
Hajdaszoboszl6i kistérségben” projekt a térségi foglalkoz-
tatasi helyzet javitisat szolgélja. Célja a kistérség szereploi-
nek Osszefogisa a munkahelyteremtés, a huméaner6forras-
fejlesztés lehetdségeinek erdsitése és Gsszehangoldsa vala-
mint az iskoldzottsigi szint emelése érdekében, melynek
eredményeképpen csokken a tartds és szezonalis munkanél-
kiiliség, javul a foglalkoztatdsi szint, kiilondsen a hatrinyos

A Tarsadalmi Megijulas Operativ Program “Helyi és
hatiron atnyiloé foglalkoztatasi megdllapoddsok™ cimi
(TAMOP 1.4.4-08/1) palyazati konstrukci6jan elnyert
16.099.647 Ft tamogatédssal megvalosuld projekt keretében
a Hajdiiszoboszloi kistérség a foglalkoztatisi egyiittmiiko-
dés kialakitdsaval tobbek kozott a turizmus tovabbi fejlesz-
tését, foglalkoztatasra hatd szezonalitds mérséklését kivanja
elérni a kistérségben taldlhaté harom hatranyosabb helyzet-
ben 1évé telepiilés eddiginél nagyobb mértékii integralasa-
val.

A jelenleg még példa nélkiili, helyi hagyoményokkal
nem rendelkezd partnerségi egylittmiikodés keretében tdjé-
koztaté forumok, partmerség-épité szeminariumok, halézat-
épitési tréning keriil megrendezésre. A résztvevdk aktiv
kozremiikodésével kidolgozasra keriilt a kistérség Foglal-
koztatdsi Stratégidja, amelynek feladata a kistérség eddigi
foglalkoztatasi iranyl cselekvéseinek hidnyosségainak, a
legf6bb problémainak feltirdsa, amelyek alapvetdek az el-
kovetkezé id6szak fejlesztési irdnyainak meghatdrozasa-
hoz.

helyzetli csoportok, azon beliil is a romak kérében.

Idegenforgalmat erdsité
egyiittmiikodési halézat
kialakitdsa a kistérségben

Az egyiittmiikodési halézatba
olyan konzorciumi tagok keriiltek be-
vondsra, akiknek szerepe meghata-
rozé a helyi gazdasagi €letben, mond-
hatni vezéregyéniségek, igy nagyobb
rahatassal lehetnek a tobbi szereplore.
Ily médon az idegenforgalom, mint
eszkoz jelenik meg és kifejti hatasat a
koz érdekében. A civil szervezetek be-
vondasa is kiilondsen fontos, mert fel6-
lelik az idegenforgalom szerepl6it a
szallashelyadoktdl egészen a vendég-
14td ipari egységekig. Mind a négy
telepiilésen (Hajduszoboszld, Ebes,
Hajdaszovat és Nagyhegyes) megjele-
nik az idegenforgalom valamilyen

forméja, melyek kozds kapcsolodasi
pontja a hagyoméanydrzés €s a mezd-

gazdasagi jelleg.

Kistérségi partnerségi és
foglalkoztatasi egyiittmiikodés
kialakuldsa

A mai valtozo ¢és kiszdmithatatlan
vilagban dsszefogis nélkiil nem bizto-
sitott az elorejutas: szitkség van egy
biztos, szoros egyiittmiikddésen alapu-
16 szervezeti keret felallitasara. A pak-
tumot alair6 szervezetek szdma varha-
téan meghaladja majd a 15-t, ezért a
foglalkoztatasi paktum létrejottével
partnerségi alapl fejlesztési kozosség
jon létre és kozos fejlesztési célok ke-
rillnek meghatirozasra, kiillondsen a
befektetések szervezése és Osztonzése,
menedzselése teriiletén.

A helyi gazdasdgi,
foglalkoztatasi és szocidlis
problémaik feltirisa,
javaslatok azok mérséklésére,
megoldasara, ennek érdekében
stratégia kidolgozdsa

A problémak feltardsaval atfogo és
egyértelmii képet kapunk a jelenlegi
helyzetr6l. A helyzetfeltirds statisz-
tikai adatok, kérdéives felmérések,

interjiik, valamint a Szabolcs-Szat-
mér-Bereg megyei Korményhivatal
Munkaiigyi Kozpontja Hajdszobosz-
16i Kirendeltségének és a konzorciumi
partnerek adatai, valamint egyéb in-
forméacidk alapjan készilt el. A mun-
kanélkiiliek, vallalkozok és civil szer-
vezetek helyzete és problémai keriil-
nek feltérképezésre. A cél elérésével
kidolgozésra keriil a kistérség foglal-
koztatasi helyzetét bemutaté Helyzet-
elemzés, valamint az erre épiild Fog-
lalkoztatasi Stratégia.

Foglalkoztatas javitasara irdnyuld
projekttervek generilisa
és kidolgozdsa, ezaltal
a munkaerd-piaci
kereslet-kinalatisszehangolisa

A helyzetfeltaras soran és a fog-
lalkoztatds teriiletén felmeriilt problé-
mak megolddsara projekteket gene-
ralunk, melyekhez forrasok hozzéren-
delése is megtorténik. A cél, hogy
olyan a paktum megval6suldsaért és
miikodésért felelés szervezet j&jjon
létre, mely a menedzsment feladatokat
képes elldtni, rendelkezik kell§ ta-
pasztalattal és elhivatottsaggal.

A projekt sordn kidolgozadsra ke-
rilé projekttervek szdma véarhatdan
meghaladja majd az 5 darabot.
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A munkaeré piaci kereslet és ki-
nélat Gsszehangolasa képzések segit-
ségével torténik:

— Az alacsony keépzettségli, hatra-
nyos helyzetili lakosok szdmadra alap-
vetd készségek elsajatitasat célzé tu-
risztikai jellegli képzések keriilnek
szervezésre, melybe a vallalkozdk is
bekapcsolédhatnak.

— A roma valamint hatranyos hely-
zetli csoportok szaméra a csaladi élet-
vitelt segitd {ligyintézési praktikak el-
sajatitasdhoz valé segitségnyijtas
val6sul meg.

— A tervezett képzések kozott sze-
repel még az info-kommunikacios
technol6gia hasznélatinak segitése,
mely megkonnyiti az elektronikus

iigyintézést, elektronikus informéacio-
szerzést a kistérség lakossdga szamara
a képzett info-mentorok egyiittmii-
kodésevel.

Gyors és hatékony
informiciédramlisi és
kommunikéci6s utak biztositisa
a kistérség szereploi szimara

A mér miikédo internetes portilok
eddig is biztositottadk a kistérségi
szereplOk szdmara a gyors informa-
cidaramlast. Ez a forma olyan haté-
konynak bizonyul, hogy a paktum
alairasat kovet6en egy onallo honlap is
létrehozasra keriil, amely a paktum
alairok korét, tovabbi csatlakozas
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lehetdségét, a paktum miikodését,
munkdjit, rendezvényeit mutatja be,
kozol réla informécidkat.

A projekt két szakaszban, 20 hénap alatt keriilt megvaldsitdsra. Az elsd,
elokésztd szakaszban helyzetelemzés és a foglalkoztatds stratégia kidolgozdsa,
tovabba ennek kapcsan partneri kapcsolatok kialakitdasa, erdsitése és a
Foglalkoztatasi Paktum létrehozdsa tértént meg. A masodik, megvalositdsi
szakaszban foglalkoztatdsi projektek kidolgozdsa, megvaldsitdsa vette kezdetét,
melyet a miikidés és a projekt soran elért eredmények értékelése zart.

< : A foglalkoztatdsi paktum aldirdsaval jott létre a Paktummenedzsment
A projekt végrehajtasaban |  oorvezet, tovabba felallitasra keriilt a paktum Irényité Csoport. A menedzsment
részt vevé konzorciumi szervezet feladata egyrészt az Irdnyité Csoport munkajanak segitése, de fog-
partnerek a kovetkezdk: lalkoztatasra irdnyuld projekttervek generalasdban és kidolgozasaban is kozre-
miikddott. A Paktummenedzsment szervezte a foglalkoztatasi és szakmai
> Hajdlszoboszl6 Varos forumokat is, amelyek lehetséget biztositottak a kistérségi szereplék vélemé-
Onkorményzata nyeinek, otleteinek megismerésére, valamint a paktummal kapcsolatos tapasz-
> Hajdliszoboszl6i Kistérségi talatcserékre, beszamolokra.
Tobbeéla Tarsulds Az Iranyité Csoport tagjai a paktumot alairok korébél keriiltek ki, akik ezaltal
> Szabolcs-Szatmér-Bereg szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld, aktiv szerepet vallalhattak a kistérség
megyei Kormanyhivatal foglalkoztatasi szintjének javitisidban és a munkanélkiiliség csokkentésében,
Munkaiigyi Kézpontja valamint képviselték a kistérséget a “kiilvilag” felé.
> Hajdtiszoboszl6i Vendéglatok A két szervezet aktiv mikodésével lehet6ség nyilt arra, hogy a kistérség
Egyesiilete munkaer6-piaci helyzete javuljon és ezaltal az itt ¢l6 lakossag életszinvonala,
> Hajdaszoboszl6i valamint a térség gazdasagi versenyképessége ndvekedjen.
Viérosgazdalkodasi Zrt.
> Hajdszoboszl6i
Fizetdvendéglatok Egyesiilete
> HUNGAROSPA
Hajdtszobosz16i Gyogyfiirds
és Egészségturisztikai Zrt. ) Szakmai megval6sitok —
Iskola szervezet Csoport szervezet

Foglalkoztatasi Paktumba bevont tovabbi szervezetek

Helyi tarsadalom, lakossag
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A projekt soran megvalosult

tevékenységek

A 20 honap idétartamot magaba foglalo projekt két fazisra tagolddott.

Az elsb tiz hénap az eldkészitési szakasz tevékenységeit
foglalta magaba. A figyelemfelkeltés és a széles nyilvanos-
sdg tdjékoztatisa érdekében a projekt elején rdjékoztaté
kiadvany készitésére és terjesztésére, valamint 2010 &prili-
sdban és augusztusdban tdjékoztato férumok megrendezé-
sére keriilt sor.

Ezen szakasz a partnerség épités jegyében is zajlott. Ennek
érdekében szemindriumok rendezésére keriilt sor 2010 nya-
ran és §szén, ahol beazonositisra keriilhettek a foglal-
koztatasi Paktumot aldirok és tovabbi egyiittmiikoddk kore.
A szeminariumokon résztvevik kozos célokat fogalmaztak
meg, ¢s egyiitt dolgoztak ki a foglalkoztatds Paktum tar-
talmaét.

A leendd Paktum miikidésében érintettek szaméra hélozat-
épitési tréning keretében 2010 oktOberében a Tiszatér
Foglalkoztatisi Paktum mutatkozott be, és megosztotta
tapasztalatait a Paktum megvalosuldsaval és fenntartasaval
kapcsolatban. Valamint a DE AGTC Gazdasdgtudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar, Vidékfejlesztési és Funkcionalis Gaz-
délkoddsi Intézet, Turizmus- Vendéglitds-menedzsment
Tanszék kozremiikddésével sor keriilt a “Foglalkoztatasi

Paktumok létrehozisa, miikédtetése” cimil képzésre, melyen
a leend6 I[ranyitd Csoport tagok, és a Paktum menedzsment
szervezet tagjai vettek részt.

Az el6készitési szakasz végére késziilt el a Helyzetelemzés és
Foglalkoztatdsi Stratégia. A Stratégia célja az volt, hogy
irdnymutatist adjon a foglalkoztatds terén meghatirozd
szereplok részére a Hajduszoboszldi kistérség foglalkoz-
tatdsi szinvonaldnak névelése, az inaktivitis és a munka-
nélkiiliség mérséklése, valamint a szezonalitas csdkkentése
érdekében a turizmus felhasznildsaval. A Stratégia a hely-
zetelemzés adataiban, illetve az interjikban megfogal-
mazo6dott kitdrési pontokra koncentralt.

A szakasz zardsaként iinnepélyes keretek kozott 2010 no-
vemberében keriilt alairasra a Foglalkoztatdsi Paktum 22
szervezet egyiittmiikodésének koszonhetSen. Felallitdsra
keriilt az Iranyité Csoport, melynek feladata az érintett
szervek kozotti koordinacid, a Paktum éves munkarendjének
kidolgozasa és jovahagyasa, a térségi partnerségi kap-
csolatok apolasa.
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A masodik 10 hénap a megvaldsitdsi szakasz
clemeibdl allt. Ez a szakasz a foglalkoztatési
Paktum miikddését foglalta magdba. A haté-
kony és eredményes munka érdekében az
Iranyito Csoport éves munkatervet dolgozott ki
és fogadott el. A munkaterv végrehajtisit a
Paktum menedzsment szervezet végezte.

Az Irdnyit6 Csoport 2 alkalommal tartott
foglalkoztatasi forumot. 2011 januirjaban
keriilt sor a Paktumhoz és a Foglalkoztatdsi
Stratégidhoz illeszkedd intézkedések, a Nem-
zeti Kozfoglalkoztatasi Program, valamint az
USZT-ben megfogalmazésra keriild foglal-
koztatast segité pdlydzati lehetOségek
bemutatdsara. A 2011 4aprilisdban meg-
rendezésre keriild férumon a résztvevik
tajékoztatast kaptak a Paktumrél és cél-
rendszerérél, USZT pélyazati lehetdségeirdl,
valamint a vérosban megvalésulé projektek
munkahelyteremtd és megtarté hatasairdl, és
sor keriilt tovabbi projektttletek generalasara.

Akistérségi szervezetekkel val szoros egyiitt-
miikodés és kapcsolattartds érdekében 3
szakmai férum keriilt megrendezésre 2011
tavaszan és nyardn, melynek keretében kiilon
keriiltek megszolitisra a gazdaszervezetek, a
turizmusban tevékenykedék és egyéb, a kis-
térségben miikddé és tevékenykedd szerveze-
tek. A forumok keretében bemutatisra keriilt
Hajdtiszoboszlé Véros Onkorményzatdnak
gazdasagi programja, illetve a kistérségi tele-
piilések fejlesztési elképzelései, valamint a
résztvevoket tdjékoztattdk a Kozfoglalkozta-
tasi Programrol, és a kistérség munkaerdpiaci
helyzetérdl. Bemutatisra keriiltek az Uj
Széchenyi Terv foglalkoztatast segitd, vallal-
kozasokat tdmogaté palyézati lehetGségei,
melyek az adott meghivottak kore alapjan
lettek fokuszélva.

A projektet sajtonyilvanos rendezvény és a
projekt eredményeit bemutaté kiadvany zarja.
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Hajdtszoboszl6 Véros Onkorményzata a helyi énkormanyzati igazgatési kotelezd tevékenységein
til szamos dnként vallalt teend6t 14t el. Legjellemzdbb az idegenforgalom menedzselése, marketing
tevékenység, programok szervezése. Kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezetvédelemre, élen jar a
kozigazgatas fejlesztésében, korszeriisitésében. Az Onkorméanyzat j6 kapcsolatokat 4pol a helyi és
kistérségi civil szervezetekkel, és a helyi Civil Férummal, érdekképviseleti szervekkel és
kamarakkal apol partneri kapcsolatokat.

Az onkormanyzat meghatarozé szerepet tolt be a kistérség foglalkoztatasdnak szervezésében: részt
vesz a kdzmunkapdlydzatokban, a munkaiigyi kdzpont helyi kirendeltségével is rendszeresen egyiittmiikodik, €s
allashirdetéseket tesz kozzé a varos honlapjén. Az Onkorményzat maga a véros egyik legnagyobb foglalkoztatSja, tobb
mint 800 f6t alkalmaz 6nallo és részben 6n4lléd intézményein keresztil.

“A turisztikai vonzerd felhasznilasa foglalkoztatisra a Hajdlszoboszloi kistérségben” projekt vezetd partnereként az
Onkorményzat — a kistérségi tarsuldssal kozosen — biztositja a menedzsmentfeladatok ellatasit, Hajdaszoboszlé jegyzbje
pedig az Iranyit6 Csoport szakmai vezetdjeként koordinalja a projektet.

A lakossag és a kistérség szerepléinek megszolitisa, a gyors, hatékony informéaciéaramlas a www.hajduszoboszle.hu, a
www.e-tarsulas.hu és a www.szoboszloinvest.hu segitségével keriil biztositisra.

A kiilonboz6 honlapok kiilonbdzé célcsoportokat céloznak meg. A www.hajduszoboszlo.hu és az www.e-tarsulas.hu
kistérségi weblap. A Hajdlszoboszl6i kistérség minden telepiilése rendelkezik e-informaciés pontokkal, igy barmely
szerepld szdméra konnyen elérhetd.

A Szoboszld Invest weboldalat a varosi honlapon keresztiil el lehet érni. ElsGsorban befektetés osztonzés céljdbdl keriilt
kialakitésra. Ezen a portdlon a beruhazasi lehetdségek mellett megtalalhato a Helyi Epitési Szabalyzat, valamint a partner
onkorményzatok és cégek, véllalkozdk, maginszemélyek ajanlatait is tartalmazza, magyar nyelven, de 4ltalaban
tobbnyelvii 6sszefoglaloval.

A Hajduszoboszl6i Kistérségi Tobbeéla Tarsulds 2003-ban telepiilés- és teriiletfejlesztési tarsuldsként jott 1étre, majd 2005.
januar 1-t61 tobbcélt tarsuldssa alakult, 2007-ben tortént meg tobbfeladativa alakitasa. A kistérségi tarsulds eredeti feladat-
és hataskori rendszere kettOs. A célokat (teriiletfejlesztés; idegenforgalom; kdmyezet- és természetvédelem; hagyoményok,
értékek feltdrdsa, dpoldsa, vj értékek teremtése; érdekdsszehangolds és képviselet; kozigazgatds-fejlesztés; informatikai
tdmogatasnovelés) és az ebbdl eredd feladatokat a tarsulasi megallapodas tartalmazta, azzal a kitétellel, hogy ezeket a
tarsulds a megvalosithatosagtol fiiggden, fokozatos bevezetéssel végzi. 2005 februarjaban késziilt el a kistérség
projektorientalt fejlesztési programja, amely {6 célként a kovetkezdt hatdrozta meg: “a kistérség legfontosabb adottsagin a
turizmus fejlesztésén 4t a foglalkoztatds bdvitésre, munkahelyteremtésre sziikséges épiilnie, felhasznalva a
kornyezetvédelem és a megiijuld energiaforrdsok kinalta lehetdségeket is”.

“A turisztikai vonzerd felhasznaldsa foglalkoztatidsra a Hajdiszoboszléi kistérségben” projekt megvaldsitdsa sordn a
tarsulds részt vesz a szakmai megvaldsitishoz és a paktum menedzsment szervezethez szilkséges humanerdforras
biztositdsaban, valamint koordinélja a Helyzetelemzés és Stratégia kidolgozasat, a paktum létrehozasat, mitkodésére
vonatkozé képzés megvaldsuldsat.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja munkaer6-piaci koordinatorként aktivan részt

vesz a tdgabban vett térség foglalkoztatasanak szervezésében. Alaptevékenységéhez tartoznak tobbek kozott a kovetkezok:
» A Munkaerb-piaci Alap pénzeszkdzeinek a régidban torténd mikddtetésével kapcsolatos régié szintli

feladatok ellatésa.

A Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatisi alaprészének a régioban felhasznilhaté decentralizilt keretének

felhasznalasirol valé dontés.

Munkaer6-piaci programok kezdeményezése, azok végrehajtasanak szervezése.

A kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel,

dontés elékészitéssel kapesolatos feladatok elldtasa,

Kapcsolattartds a régié gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, helyi onkormanyzatokkal, a régioban

miikdd6 mas szervezetekkel.

Kozremiikodés a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzd programokban.

A munkaer§-piaci szolgéltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

“A turisztikai vonzerd felhasznéldsa foglalkoztatisra a Hajdiszoboszloi kistérségben™ projekt megvaldsitasat a Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja a helyzetfeltirashoz sziikséges adatok és informaciok

szolgiltatdsival, a mér miikodé paktumokkal vald egyiittmiikodésben szerzett tapasztalatok 4tadésdval, valamint a

foglalkoztatdsi és szakmai férumokon vald aktiv részvétellel segiti. A megvalositisi szakaszban képzési, tdmogatasi

lehetségek biztositasaval, illetve az ezekre valé figyelemfelhivassal, tovabba tandcsaddssal jarul hozzd a paktum

sikeréhez.

YY Y YY Y

A Hajdiszoboszl6i Vendéglatok Egyesiilete 1992-ben 15 alapité taggal jott létre. Tevékenységi korei kozé tartoznak:
Hajdaszoboszl6 turizmusénak és vendéglatasanak fellenditése;

a véros turisztikai adottsagainak bel- és kiilf6ldon torténd megismertetése;

az egyesiileti tagok, valamint a szakméban tevékenykedd magéan- és jogi személyek kimagaslé szinvonald
szakmai tevékenyégre Osztonzése;

meghatdrozott kozos érdekek osszehangolt érvényesitése, a tagok kozos érdekeinek képviselete, eltérd helyi
érdekek egyezietése;

a vendéglatas egységes szakmai arculatinak kialakitdsara valé torekvés;

a helyi dnkormanyzattal val6 egyiittmiikbdés a turizmust érintd szakmai kérdésekben;
belfoldi és nemzetkozi szakmai kapcsolatok felvétele és dpolasa;

a tagok kozos érdekeit szolgdlo reklam- és marketingmunka;

a tagok kozos érdekeinek képviselete, egységes szakmai arculat kialakitasa;

a turizmusban dolgozok szakmai felkésziiltségének, nyelvismeretének javitisa;
szakmai bemutatok- és versenyek szervezése;

Az egyesiiletet alkotd szervezetek jelenleg is kiemelkedd szerepet toltenek be a térség foglalkoztatasi helyzetének
alakuldséban. Az Egyesiilet a gazdasdgi helyzetre vonatkozd informacidk felkutatisdval, szakmai tapasztalataival jarul
hozza “A turisztikai vonzerd felhasznéldsa foglalkoztatasra a Hajduszoboszldi kistérségben” projekt szakmai
megvaldsitashoz.

YYYYYYY Y VYVYY
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A cég elddje 1953 marciuséban jott 1étre, majd 1991-ben alakult at véllalatbdl részvénytirsasaggs.
Tevékenységével szinte a varosiizemeltetés dsszes palettajat feldleli.

A fobb tevékenységi kordk a kovetkezdk: ingatlankezelés, koztisztasdgi szolgdltatas, szildrd
hulladékkezelés, teljes korli temetkezési szolgdltatdsok, piacok és parkoldk iizemeltetése,
kozteriiletek hasznositdsa, belvizrendezés, utak-, jarddk-, zoldfeliiletek fenntartésa,
HAd 5“3203032“5’ allategészségiigyi és gyepmesteri szolgéltatds.

Atarsasag atlagos allomanyi létszama kozel 90 £0. Az dlland6
alkalmazottak mellet jelent0s kozmunkas allomany is
parosul, amely id6szakosan tovabbi 50-90 dolgozo6
foglalkoztatasat jelenti. A Vérosgazdalkodasi Zrt., a varos és
a turisztikai szolgaltatok kozos érdeke, hogy a lakossag és az §i

ide latogaté vendégek elégedettek legyenek a cég @& Ilamuszolwszlm uarusyazualhuuasurt -
szolgiltatdsaival. A tdrsasdg dolgozoi és vezetdi emmek “47 0noK s20lgalataban”

megfelelben végzik teenddbiket.

“A turisztikai vonzeré felhasznélasa foglalkoztatasra a Hajdszoboszl6i kistérségben™ projekt szakmai megvalésitisiban a
helyzetfeltards idészakédban az inaktivak felkutatdsdhoz, illetve motivaciés és munkaer-piacra belépést Osztonzd
technikdkkal nyujt segitséget a Tarsasag.

Az Eurdpa legnagyobb fiird6komplexumaként atlagosan 400 ot foglalkoztatd részvénytarsasig o tevékenységi korébe a
fizikai kozeérzetet javitd szolgéltatasok tartoznak. A Tarsasag a Hajdlszoboszlo turizmusat meghatirozo alapvonzerdket
miik6dteti, illetve tobb nagykapacitasi szallashelyet és egyéb, furisztikai iizletagakat is lizemeltet, melyek a kvetkezok:

Kozponti Gyogyaszat

aos . HUNGAROSPA

et e | HAJDUSZOBOSZLOI ZRT.

Pavai Vajna dsvanyviz forgalmazas

Aqua-Palace Elményfiirdd

A részvénytarsasag széleskoril turisztikai Agazatbeli tapasztalatai alapjan a gazdaségi helyzet feltrisahoz ny(jt segitséget,
ehhez biztosit aktualis piacinformaciokat, és szakmai tapasztalatokat “A turisztikai vonzer6 felhasznalasa foglalkoztatasra a
Hajdaszobosz16i kistérségben” sikeres megvaldsitasa érdekében.

YYYYYYYY
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A Bocskai Istvan Szakképzo Iskola azon
szakmak elsajatitdsat teszi lehetdvé,
melyekkel a foként idegenforgalomra
alapoz6, a kistérségben elhelyezkedni
szandékozo fiatalok koénnyen munkat
talalhatnak.

Kozépfokii képzés zajlik a szakiskola 9-10. évfolyaman,
szakkodzépiskolai szinten pedig a kozvetkezd kozépfoku
szakképzésben részesiilnek a didkok: butorasztalos, ndvény-
termesztési gépiizemeltetd, szakacs, cukrasz, pincér, bolti eladd.

“A turisztikai vonzerd felhasznalasa foglalkoztatdsra a
Hajdaszoboszloi kistérségben” projektben a helyzetfeltarasban,
azon belill is az oktatds ¢és képzés Kkistérségi helyzetének
megismeréséhez nyljt segitséget az intézmény.

Az egyesiilet magdba foglalja mindazokat a magin- és jogi személyeket, akik a fizetd-
vendéglatasban tevékenykednek és nagyban hozzdjarulnak a térség foglalkoztatasi helyzetéhez.

Az egyesiilet célja a mindségi turizmus fejlesztése és minden olyannak a tdmogatdsa, ami
Hajdiszoboszl6 és térsége javat szolgélja.

“A visszatérd vendég a legnagyobb elismerés.” mottohoz hiven feladata a fizetévendéglatassal
foglalkozok érdekeinek megjelenitése, képviselete és érvényesitése. Segiti az idegenforgalmat
érinté 6nkormanyzati dontések elOkészitését, egyiittmiikddik mas idegenforgalmi szolgaltaté és
egyeéb szervezetekkel a mindségi turizmus fejlesztése érdekében. Operativ szinten tobbek kozott
nyelvtanfolyamokat szervez — tagjainak és a hajdiszoboszldiaknak —, tovabbd sajat rekldmanyaggal részt vesz az utazési
véasarokon, partnerséget dpol a Gydgyfiirdével.

A foglalkoztatédsi és szakmai férumok megszervezésében fog aktivan kézremiikddni
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PAKTUMOT ALAIRO SZERVEZETEK

ES ELERHETOSEGEIK

Hajduszoboszlé Varos

Onkormanyzata
4200 Hajduszoboszl6, Hésok tere 1.
06-52-557-300
06-52-557-302
polgmhiv@hajduszob.hu
www.hajduszoboszlo.hu,
www.szoboszloinvest.hu

Bocskai Istvan Szakképzé Iskola
4200 Hajdiszoboszld, Jézsef Attila utca 25.
06-52-557-231
06-52-361-074
bocskai@bocskai-hszob.sulinet.hu
www.bocskai-hszob.sulinet.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei

Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.
06-42-594-000
06-42-594-011
szabolcskh-mk@lab.hu
www.munka.hu

Hajduszoboszl6i
Fizetovendéglatok Egyesiilete
4200 Hajdlszoboszlo
Hdésok tere 1.
www.hajduszoboszlohfe.hu

Hajduszoboszl6i
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
4200 HajdliszoboszId
Hoésok tere 1.
06-52-273-591
06-52-557-301
www.e-tarsulas.hu

Hajduszoboszl6i
Varosgazdalkodasi Zrt.
4200 Hajdiszoboszld, Nyugati sor 5.
06-52-557-400
06-52-362-629
info@hszoboszlovgrt.hu
www.hszoboszlovgrt.hu

Hajduszoboszl6i
Vendéglatok Egyesiilete
4200 Hajdiszoboszl6
Daru zug 1/A.
06-30-963-7618
hve@hajduszoboszlo.com
www.hajduszoboszlo.com

Hungarospa Hajdiszoboszloi
Gyogyfiirdod és
Egészségturisztikai Zrt.

4200 Hajdaszoboszld, Szent Istvan park 1-3.
06-52-558-558
06-52-360-039
info@hungarospa.hu
www.hungarospa.hu

Nagyhegyes Kozség
nkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.
06-52-367-011
06-52-367-010
polgarmester@nagyhegyes.hu,
hivatal@nagyhegyes.hu
www.nagyhegyes.hu

Hajduszovat Kozség
nkormanyzata
4212 Hajduszovat, H6sok tere 1.
06-52-559-211
06-52-559-209
postmaster@hszovatpolghiv.t-online.hu
www.hajduszovat.hu

Ebes Kozség Onkormanyzata
4211 Ebes, Széchenyi tér 1.
06-52-565-048
06-52-565-075
ebesoffice@t-online.hu
www.ebes.hu

Hajduszoboszl6i
Turisztikai Nonprofit Kft.
4200 Hajdluszoboszlo, Hosok tere 3.
06-52-362-956
turizmus@hajduszoboszlo.hu

Jarébeteg-Ellaté Centrum
4200 Hajduszoboszlé, Szilfakalja 1-3.
06-52-557-540
06-52-557-570
info@szoboszlorendelo.hu
www.szoboszlorendelo.hu

Hajduszoboszléi Kistérségi

Szocialis Szolgaltaté Kézpont
4200 Hajdldszoboszld, Kossuth u. 15.
06-52-557-791
06-52-273-124
szszk.h.szob@axelero.hu
www.szszk.hajduszoboszlo.hu
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Hajduszoboszl6i
Gazdakor
4200 Hajdszoboszlé, HEsdk tere 1.

Ebesi Vendégvarok Egyesiilete
4211 Ebes, Kossuth u. 32-34.
06-52-366-548
ebesivendegvarok@freemail.hu

Hajddszovat Jovojéeért

Koézhasznu Egyesiilet
4212 HajdUszovat, Petéfi Sandor u. 5.
hjke2010@citromail.hu

Hajdiszovat Kulturalis Fejlodéséért

Kozhasznu Egyesiilet
4212 Hajduszovat, Petdfi Sandor u. 5.
06-52-559-216
h.szovatkult.egyesulet@citromail.hu

Nyultenyészték

Hajdaszoboszléi Egyesiilete
4200 Hajduszoboszld, Hosok tere 21. 1/12.
www.nyulhszegy.hupont.hu

Weigela Kertészet Bt.
4200 Hajdiszoboszl6, Debreceni utfél 11.
peter.vitez@gmail.com

Pintér Péter
4200 Hajdaszoboszld, Szurmai u. 2/B
pinterpalinka@t-online.hu

Cellplast Kft.

4200 Hajduszoboszl6, Szovati Gtfél 3/C
06-52-558-864
06-52-450-450-449
cellplast@cellplast.hu
www.cellplast.hu

Hajduszoboszloi

Porszem Lovas Egyesiilet
4200 Hajduszoboszld, Somogyi u. 2/C
06-30-299-8921
porszem.lovasegyesiilet@gmail.com

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Kormanyhivatal
Munkatlgyi Kézpontja
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.
06-42-594-015
06-42-594-011
earmk@Ilab.hu
earmk.afsz.hu
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PAKTUMOT ALAIRG SZERVEZETEK
VELEMENYEI, TAPASZTALATOK

“A kistérségben élok foglalkoztatasi lehetoségeinek javuldsa volt

a palyazat legfobb célkitizése, melyet az érintett Konzorciumi
tagok sikeres egyiittmiikodése révén sikeriilt elérni.

A jovoben a paktumban résztveviknek tovabbra is azt a

példaértékii egyiittmiikodést, egyiittmunkadlkoddst kell kovetnie,

amely a palyazat soran kialakult, hiszen ez alapjat jelenti a

kistérségben élok foglalkoztatdasa terén a tovabbi lehetdségek

kiaknazasanak.”

Czeglédi Gyula, vezérigazgato

Hungarospa Hajdtszoboszl6i Gyogyfiirdd

és Egészségturisztikai Zrt.

“A Paktum hatdsara a térségben a koordindcio, egyiittmiikodés és

informacio-megosztds javuldsa tapasztalhato, amelynek fenn-
tartasa és tovabbi erdsitése fontos feladat a jovében.”

Kabaly Zsolt, iigyvezetd

TDM menedzser

Hajdaszoboszloi Turisztikai Nonprofit Kft.

“A Paktumhoz valo csatlakozasunkat a kistérség foglalkoz-
tatasanak javitasa motivalta, amelyre az iskola képzési profiljahoz
illeszkedd teriileteken, a felndttképzés rendszerén keresztiil,
szakmai képzés kertében lehetdség is van. A térség foglalkoztatdsi
helyzetének javitasa érdekében a lehetséges foglalkoztatdsi korok
konkrét feladattervének meghatdrozdsa, a célrendszerre épiilé
foglalkoztatasi kérok beinditasa fontos feladat, amelynek
megvalositasahoz szamitunk az az érintett foglalkoztatasi teriile-
tek képviseldinek aktivitasara is.”
Szilagyi Lajos, igazgatd
Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola

“A paktumban részt vevé szervezetek jobban ésszekovacsolodtak
az eddig eltelt iddszakban.
A jovoben is kiemelten kell fokuszalnunk a kézos munka folyta-
tasara, kapcsolattartasra a térség foglalkoztatasi helyzetének
Jjavitasa érdekében.”
Kiss Judit, m{iszaki ellen6r
Hajdaszoboszl6i Varosgazdalkodasi Zrt.
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PROJEKTTERVEK
A FOGLALKOZTATAS
JAVITASARA
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Turisztikai desztinacios menedzsment
szervezet fejlesztése

A projekt célja, célcsoportja:

Cél a mar milkod6 TDM szervezet tovabbi fejlesztése, mikodési felté-
teleinek javitisa, szakmai feladatok tdmogatisa, a turizmus verseny-
képességének novelése, a desztinicié turisztikai teljesitményének foko-
z6dasa, a latogatdk megelégedettségének emelése, a turistik desztinici6-
hoz kéthetd informéciékkal valé ellatottsigénak javitisa, a turizmusban
szereplk naprakész iizleti informacidkkal torténé ellatdsanak biztositésa
érdekében.
Célcsoport:

-térségbe érkezd turistik,

- turisztikai vallalkozéasok,

-helyilakossig

Aprojekt indokoltsaga, illeszkedése
a foglalkoztatasi stratégiahoz:

A termdl- é&s vizi élményturizmus mellett egyéb kiegészitd turisztikai
szolgaltatdsok is megjelennek. Az attrakcidt szolgéltatok egyéni fejlesztései
ondlléan nem képesek hatékonyan fellépni a vendégek irdnyéba,
osszehangolt fejlesztésre és turisztikai programesomagok kialakitasara van
szilkség. A kialakitott programcsomagok célcsoportokhoz torténd
eljuttatdsa térségi szinten koordinélt marketingtevékenység és szakmai
érdekképviseleti csoportok szervezetbe tomoritése nélkiil nem valésithatd
meg.

A projekt kapesolodasa mas fejlesztésekhez, projektekhez:

A projekt jellegébdl fakadéan szoros szinergidban all més, a térségben
megvaldsult fejlesztésekkel. Tlyen projekt a TDM szervezet létrehozdsara
irdnyulé fejlesztés, melynek koszonhetden jott 1étre a turisztikai szakmai
szervezeteket magaba foglalo Hajduszoboszl6i Turisztikai Nonprofit Kft.. A
TDMSZ miikodésével és a tervezett fejlesztésekkel megvalosul a
professzionélis turisztikai iranyitds, az egyes piaci szerepl6k dsszefogisa,
megerdsidik a desztinacio.

A Magyarorszig-Romania Hatdron Atnyilé Egyiittmiikodési Program
2007-2013 (HURO-ETE) keretében megvalésulé “Uzleti inkubétortor
létrehozdsa a hatdron tili egyiittmikodés keretében a turizmus
fejlesztéséért” cimii projekt sordn a hatir menti térségben 1j helyi, szakmai
egylittmiikodési modell jon létre: turisztikai, finanszirozasi és tirsadalmi
partnerség alakul ki, aktiv részvételre 6sztondzve a szerepléket a turizmus
kozos alakitasdban. A Réven megvaldsuld turisztikai centrum fogja elldtnia
hajduszoboszl6i marketingtevékenységet, mig a Hajduszoboszlon felépiild
centrum feladata a révi aktiv és 6koturisztikai kindlat népszeriisitése.

Aprojekt tervezettidébeli iitemezése:

2011 szeptemberében varhat6 a palyazat benyijtasa.
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[H)6s6k terein - varos és kultirkézpont
revitalizacio Hajdiszoboszldn

A projekt célja, célcsoportja:

A projekt célja a belvaros attraktivitasanak és kihasznaltsaganak novelése a
varoskozponti funkciok megerdsitésével és bovitésével. A hajdaszoboszloi
varosmag vonzereje és ezaltal kihasznaltsaga akkor lehet nagyobb mind a
lakossdg, mind a turistdk tekintetében, ha a belvéaros relativ verseny-
képessége a flird66vezettel szemben novekszik. A projekt specifikus céljaa
magasabb mindségii belvarosi kdrnyezet és széleskorii szolgaltatisok
biztositisa a lakossag, a véllalkozasok és a turistdk szimara intézmény- és
kozteriilet-fejlesztéssel.
Célcsoportok:

- Véros lakosséga,

- Ide érkez6 turistak,

- A felujitandé intézmények szolgéltatisait igénybe vevok,

- A feltjitando kozterek kornyezetében elhelyezkedd vallalkozasok

A projekt indokoltsaga, illeszkedése
a foglalkoztatasi stratégiahoz:

A projekt indokoltsdgat egyrészt a két érintett intézmény elavult miiszaki
allapota és hidnyos infrastrukturdlis adottsagai jelentik, melyek jelenlegi
dllapotukban nem teszik lehetévé a magas szinvonall szolgéltatast, még
akkor sem, ha egyébként a megfeleld képzettséggel és elhivatottsiggal
jellemezhet6 human er6forras rendelkezésre 4ll. Masrészt a kozteriiletek
mindségi s mennyiségi mutatdi tobb tekintetben nem felelnek meg azoknak
a feltételeknek, amelyek a kdzterek multifunkcionalitdsat biztositjak (gon-
dozott zoldfelilletek, egyedi utcabltorok, szabadtéri rendezvényekhez
kapcsolodé infrastruktira stb.).

A foglalkoztatasi stratégia kiemelt helyen kezeli a turisztikai attrakcidk
fejlesztését. Ehhez nélkiilozhetetlen a megfelel infrastrukturalis hattér,
vonzé kémyezet kialakitdsa és biztositdsa, valamint a helyi tarsadalom
szilkségleteinek figyelembe vétele. A varoskozpont fejlesztését célzd
projekt szem elbtt tartja ezen szempontok érvényesiilését.

A projekt kapcsolddasa mas fejlesztésekhez,
projektekhez:

A varoskozponti akcidteriileten a palyazat keretében tervezett beavat-
kozasok, a megelGz06 varosrehabilitacios tevékenységek, €s a kapcsolodo
tovdbbi beruhdzasok egymassal szinergikus kapcsolatban A4llnak,
egyiittesen jarulnak hozza HajdGszoboszlé vdroskézpontjanak fejlo-
déséhez, a varoskdzpont rehabiliticid atfogd célkitlizésének és rész-
céljainak eléréséhez. Az elmilt években az Onkorményzat t6bb olyan
fejlesztést is megvaldsitott, amelyek a varos infrastrukturilis fejlodését
segitették el és kdzvetett vagy kdzvetlen moédon kapesolddnak a jelenlegi
varosrehabilitacios elképzelésekhez és/vagy az akcioteriilethez.

A projekt tervezettiddbeli iitemezése:

A pélyazat benyijtasa 2011. augusztus 31., a megvalositds tervezett
kezdete 2012. janudr 1., id6tartama 2 év.
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Hivatasforgalmi célu kerékpariut
létesitése Hajdlszoboszlo és
Nagyhegyes kozott

A projekt célja, célcsoportja:

A beruhdzas kozvetlen célja a Hajdaszoboszlé és Nagyhegyes kozti
kerékparat megépitése, a két telepiilés kerékparforgalmi kapcsolatanak
kialakitasa. A fejlesztés kiemelten jelentds a regionalis hivatisforgalmat
illetden, a telepiiléscken sok az ingazok szdma, valamint annak mentén
jelentés munkahelyek (pl. MOL) és mezégazdaségi teriiletek, kirandul6- és
vendéglatohelyek (Nagyhegyesi Krater t, Tuba Tanya, stb.) taldlhatok. A
tervezett utvonal parhuzamos a Keleti focsatorndval, ami szintén nagy

forgalmat vonz.
Célcsoportok:
-telepiilések kozott ingdz6, munkahelyre jard lakosség,
-telepiilések €s kistérség lakossdga,
- turistdk

A projekt indokoltsaga, illeszkedése
afoglalkoztatasi stratégiihoz:

A forgalmi mérések azt bizonyitjak, hogy né a kerékpéros forgalom. Ennek
hatiséra gyalog-és kerékpérutak hiinyiban megnétt a balesetveszélyes
helyzetek és sajnos az eliitdtt gyalogosok és kerékparozok szdma is. A
baleseti adatok elsdsorban a megfeleléen biztonségos kerékpéros titvonalak
hidnydra, illetve megépitésiik elhanyagoldsara utalnak.

Foglalkoztatasi stratégidhoz illeszkedése a turisztikai attrakciok kindlatdnak
bovitésében jelenik meg. A térségi kerékparutak kialakitisa hozzdjarul az
aktiv kikapcsolodds nyijtotta lehetdségekhez, valamint ezen kozlekedési
eszkozzel is elérhetévé teszi a kistérségben lévd turisztikai kindlatot.
Osszességében pedig hozzéjarul a gazdasagi versenyképesség noveléséhez,
foglalkoztatasi lehetdségek bévitéséhez.

A projekt kapcsolodasa mas fejlesztésekhez, projektekhez:

A fejlesztés része a Megyei Kerékparos Koncepcionak, valamint illeszkedik
valamennyi kistérségi és regionélis alapdokumentumhoz. A projektben
szerepld szakasz része annak a megyében mintegy 100 km-es
kerékparitnak, melynek egyes szakaszai mar kiépitésre keriiltek, s
elsésorban a hivatisforgalmat, de a turisztikét is egyarént szolgélja.

Aprojekt tervezettidébeli iitemezése:

A palyazat megvalOsitasanak tervezett kezdési és befejezési idopontja:
2011.07.25.-2011.12.31.
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Internetes szolgaltatasfejlesztés

A projekt célja, célcsoportja:

A projekt célja a varos polgarainak, vallalkozasainak, civil és egyéb
szervezeteinek hatékony interaktiv kommunikacios eszkdz biztositasa,
amellyel élvezhetik Hajdiiszoboszlo szolgaltatasait, kihasznalhatjak vonz-
erejét, eziltal tevékenységiiket, termékeiket kdnnyebben megismertethetik
masokkal (rekldm és marketing), konnyebben szervezhetik életiiket, kap-
csolataikat és egyiittmiikodésiiket.
Célcsoportok:
—Kozvetlen: a portilon megjelenni kivano személyek, szervezetek
—Kozvetett: a turisték, valamint a varos és egyedei irant tdvolbdl
érdekldddk, potencidlis befektetdk

A projekt indokoltsaga,
illeszkedése a foglalkoztatasi stratégiahoz:

Hajduszoboszlé Véaros Onkormanyzata orszagosan élen jar az informatika
helyi kézigazgatisi alkalmazésiban. (2004. évi eur6pai uniés — GVOP —
nyertes két palyazati projektjével hozta létre TKeR — Integralt Kistérségi e-
Kozigazgatisi Rendszerét, valamint ADATSZTAR adatkezel$, infor-
macioszolgéltatdé rendszerét, amely hazdnk tobb mint 20 telepiilésén
miikodik.) Célszerli az elért eredmények kiteljesitése telepiilési kom-
munikécds irdnyba, hogy a helyiek méginkabb élvezhessék az informatika
elényeit, ligyintézésen — informacidszerzésen til is. Napjainkban mar—ésa
jovoben méginkabb — nélkiilozhetetlen a digitalis eszkdz0k hasznalata, az
irastuddas és jO alkalmazasi készség, elsGsorban a munkavégzésben,
kommunikécioban, de a hétkdznapi tevékenységben is. Koltséghatékonyan
segiteni kivanunk abban, hogy a hajdiszoboszl6iak a virtualis térben jelen
lehessenek, e vilagban konnyen eligazodjanak, ezaltal foglalkoztathatok
legyenek j6 munkaerdként,

A foglalkoztatasi stratégia kiemelt helyen kezeli a gazdasagi ver-
senyképesség novelését, a foglalkoztatasi lehetdségek bovitését. A hon-
lapon torténé megjelentetés hozzajarul a hirdetok €s a térség ismertségének
fokozasdhoz, mely kozvetve eldsegiti a foglalkoztatasi stratégia kitlizott
céljait.

A projekt kapcsolddasa mas fejlesztésekhez,
projektekhez:

Az Onkormanyzat megkozelitésében az informatikai fejlesziés nem cél,
hanem méssal nem pétolhato eszkoz a mindennapokban. Igy jelen van a
varos minden tervében, fejlesztésében (lasd pl: infomentor-iroda a
varoskdzpont-rehabilitdciés palyazati projekt keretében feltjitandd
miivel6dési kdzpontban, vagy a varos multjanak korszerii bemutatdsa a
“Hajdiszoboszl6 Képeskonyve” portalmodullal).
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Kozfoglalkoztatasi palyazatok

A projekt célja, célcsoportja:

A projekt célja a Hajdiszoboszl6i kistérség harom telepiilésén (Hajdi-
szoboszl6, Hajdaszovat, Nagyhegyes) él6 hatranyos helyzetl, jelenleg
munkanélkiili személyek szamara munkalehetdség, és ezaltal munkabér
biztositdsa.

Célcsoport: bérp6tld juttatdsban részesiilé személyek a Hajdiszoboszl6i
Kistérség hidrom telepiilésén (Hajdlszoboszld, Hajdiszovét, Nagyhegyes)

Aprojektindokoltsaga,
illeszkedése a foglalkoztatasi stratégidhoz:

A kistérségben jelentOs szdmban vannak jelen hatranyos helyzetii rétegek.
Elhelyezkedési esélyeik noveléséhez kistérségi Osszefogis sziikséges,
melynek célja a munkaerépiacrél kiszorult csoportok, kiemelten a tartos
munkanélkiilick, n6k és romék integracidja, az esélyegyenloség meg-
teremtése. Ezt képzési, atképzési és felzarkoztatasi programok inditasaval,
foglalkoztatasi programokkal és tehetséggondozéssal lehet segiteni.

A foglalkoztatisi stratégia kiemelt helyen kezeli a munkaeré-piaci
integraci6t, melyen beliil kitiintetett szerepet kap a foglalkoztatdsi
programok alkalmazasa, bévitése.

Aprojekt kapcsolodasa mas fejlesztésekhez,
projektekhez:

A projekt tobb beruhazasi jellegli projekthez kapcsolodik, pl. a
Hajdaszoboszlo-Nagyhegyes kerékparit megépitéséhez, vagy a (H)8sok
terein — varos és kultirk6zpont revitalizicié Hajd(szoboszlon cimil palya-
zathoz, hiszen ezen fejlesztések soran kialakitisra, megujitasra keriilt
kozterek, kerékparutak karbantartisa nagy valosziniiséggel kozfoglal-
koztatis keretében fog megvaldsulni.

Aprojekt tervezettiddbeli iitemezése:

1. palyazat benyijtisra keriilt, lebonyolitdsa megtortént
(2011.02.14.€s2011.06.13. kozott)

2. palyazat benytjtasra kerdilt, lebonyolitasa jelenleg is zajlik
(2011.06.01.és2011.11.30. kozott)

3. palyazat tervezése folyamatban van, pozitiv elbiralas esetén
lebonyolitasa varhatoan 2011.09.01. és 2011.11.30. kozott torténik meg.
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Befektetés-dsztonzési stratégia készitése

A projekt célja, célcsoportja:

Cél: a varos idegenforgalmi vonzerejét kihasznalva a befektetni szandé-
kozok Gsztonzése a turisztikai fejlesztések mellett tobbek kozott az alter-
nativ energia-potencial, valamint a hasznosithatd ingatlanok beruhézasai
iranyéba.

Célcsoportok: a véros vallalkozasai, civil szervezetei, lakossdga és vendé-
gei, valamint befektetni szandékozok.

Aprojektindokoltsaga,
illeszkedése a foglalkoztatasi stratégiahoz:

Hajdfiszoboszlé6 meghatirozé Agazata a turizmus, emiatt jellemzd a
szezonalitis (a vendégek tobbsége a nyari idszakban latogat el hozzank), a
tartdzkodasi id6 évek oOta csokken. A varos a turisztika mellett kedvezd
adottsagokkal, hagyomanyokkal és biztaté kezdeti eredményekkel rendel-
kezik a mez&gazdasidgban, a nép- és iparmiivészet terén, a megijuld energia-
hasznositasban, amelyek igénylik a feldolgozéipar bovitését, amely Gj mun-
kahelyek létrejottével parosulhat. Ezaltal lesz képes a véros tbb ldbra 4llni,
és fenntarthatd, komyezetbarat fejlédést biztositani.

A projekt kapcsolédasa mas fejlesztésekhez, projektekhez:

Hajduszoboszl6 tudatos, stratégiai tervezéssel, a pdlydzati lehetdségeket
kihasznalva végzi az aranyos varosfejlesztést, amely feloleli az infra-
struktira, a kozszolgaltatasok és az ezeket nyhjté intézményhal6zat kor-
szerfisitését, kor altal megkovetelt szinvonalra emelését. A képvisel6-
vt | testillet minden dnkormanyzati ciklusra atfogé gazdasigi programot foga-
HIRLEE B TR W dott el és hajtott végre, ezen kiviil rendelkezik hosszabb tavokra is sz6l6
; ¢ stratégiai dokumentumokkal, amelyekhez szorosan illeszkedik a befektetés-

Osztonzési stratégia.

Aprojekt varhaté tevékenységei:

— Befektetés-0sztonzési stratégiai mbdszertani anyagok, valamint més
telepiilések stratégiinak tanulmanyozasa;

— hajduszoboszloi Onkorményzati stratégiai dokumentumok célorientdlt
elemzése;

— stratégia koncepcidjanak elkészitése, tdrsadalmasitasa;

— stratégia elhelyezése internet-portdlon, kiajanldsa potencidlis befektetdk-
nek, illetve ezekkel foglalkoz6 szervezeteknek (ha indokolt papir alapon tor-
ténd sokszorositdsa is).

A projekt tervezett iddbeli iitemezése:

—Koncepcio elkészitése: 2012. marcius 31-ig

-~ Térsadalmasitis: 2012. éprilis 30-ig

— Stratégia tervezetének elkészitése: 2012, junius 15-ig
—Stratégia elfogadésa: 2012. julius 15.
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Hajdiszoboszl6 Varos Onkormanyzata
4200 Hajduszoboszl6, Hisbk tere 1.
06-52-557-300; 06-52-557-302
polgmhiv@hajduszob.hu
www.hajduszoboszlo.hu, www.szoboszloinvest.hu

Hajduszoboszléi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas
4200 Hajdiszoboszld, Hésok tere 1.
06-52-273-591
06-52-557-301
www.e-tarsulas.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpontja

4400 Nyiregyhaza, Hésok tere 9.

06-42-594-000; 06-42-594-011

szabolcs-mk@lab.hu

earmk.afsz.hu

Hajduszoboszl6i Vendéglaték Egyesiilete
4200 Hajdiszoboszld, Daru zug 1/A.
06-52-361-849
http://hveszoboszlo.mconet.biz

Hajduszoboszl6i Varosgazdalkodasi Zrt.
4200 Hajdiszoboszld, Nyugati sor 5.

5 06-52-557-400; 06-52-362-629

g info@hszoboszlovgrt.hu

e e www.hszoboszlovgrt.hu

Hungarospa Hajdaszoboszléi Gyogyfiirdo és

Egé ggturisztikai Zrt.
H U N G A B 0 S P A geszgggo l[flgjguslzob:)szlé, Szent Istvan park 1-3.

HAJDUSZOBOSZLOI ZRT. 06-52-558-558; 06-52-360-039
info@hungarospa.hu
www.hungarospa.hu

Bocskai Istvan Szakképzo Iskola
4200 Hajduszoboszlé, Jozsef Attila utca 25.
06-52-557-231; 06-52-361-074
bocskai@bocskai-hszob.sulinet.hu
www.bocskai-hszob.sulinet.hu

Vg i Hajdiszoboszlé6i Fizetévendéglatok Egyesiilete
4200 Hajdiszoboszl6, Hésdk tere 1.
" www.hajduszoboszlohfe.hu
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Memzeti Fejlesztési Ugynakség = , :
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L

A projekt az Eurépai Uni6 tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




