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1 VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vezetdi Osszefoglalé célja, hogy réviden bemutassa a helyzetelemzés fontos részeit,
legfébb megallapitasait a hajduszoboszI6i kistérség altaldnos gazdasagi helyzete
vonatkozasaban, kilénds tekintettel a foglalkoztatasi helyzetre.

A helyzetfeltaras soran primer és szekunder informaciok egyarant elemzésre keriiltek.
Egyrészt épitlnk a statisztikai adatokra, korabbi stratégiakra, masfeldl pedig fokuszcsoportos
interju, valamint kdzépfoku képzd intézmények és a lakossag szamara készitett kérddivek
Osszességére.

Hajduszoboszl6 annak ellenére, hogy kistérségi székhely és korzeti kbzigazgatasi funkciokat
is ellat, csak korlatozott mértékben t6lt be kdzponti szerepkdrt, mert a kistérség masik harom
telepllése és annak lakosai részben mas varosokhoz, térségekhez kapcsolédnak. Az egész
kistérségre vonzd hatast gyakorol Debrecen.

Helyi adottsagokra épilé ,,munkamegosztas” figyelhet6é meg a kistérségi telepulések
kdz6tt: Hajduszoboszl6t, mint kistérségi kbzpontot és nemzetkdzi hirnévnek érvendé gydgy-
és flrd6 varost értelmiségi, szellemi, leginkabb a szolgaltatasi foglalkoztatasi fécsoportban
tevékenykedd foglalkoztatotti Iégkér jellemzi, ezzel szemben viszont a kistérség tébbi harom
telepllésén valtoz6 mértékben, de az ipari, épitbipari, illetve a mezdgazdasagi
foglalkoztatasi fécsoport szerepe jellemzd. A kistérség a kisméreti, egyéni vallalkozasok
tulsulyaval jellemezhetd.

A mezdgazdasag szempontjabdl elényds, hogy a kistérségi termoféldek minésége a
szant6foldi termelésnek rendkivil kedvezdéek. A térségben a szantdék AK-értéke atlagosan
33,98. A j6 termétalajnak és az dntdzési lehetéségeknek kdszdnhetben a térségben intenziv
gazdalkodasi tevékenység folyik, a telepiléseken jelentés mezdgazdasagi hagyomanyok és
termény-feldolgozasi tapasztalatok halmozodtak fel. A helyi gazdasagban meghatarozé
allattenyésztés fontossagat mutatja a jelenleg is mikdd6é nagyszamu allattenyészté telepek
folyamatos fejlédése.

Az ipari tevékenységek koérében dominalnak a koénnyiiipari tevékenységek és a
mezdégazdasagi termékfeldolgozas.

A Kkistérség, azon belll is legf6képpen Hajduszoboszl6 nemcsak kdzvetlen kdérnyezete
szamara, hanem regionalis, orszdgos, s6t nemzetkdzi viszonylatban is kedvelt turisztikai
célpont a pihenni és gyogyulni vagyé emberek szamara. Jelentés az idegenforgalomban
tevékenykedd, kiilénb6z8 szolgaltatasokat nyujté intézmények, vallalkozasok 6sszefogasa.
Az idegenforgalom és az ehhez kapcsol6d6 egyéb kiszolgalod infrastruktira és mikddtetése
kiemelkedd szerepet t6lt be a foglalkoztatasban.

A HajduszoboszIl6i kistérség kedvezé kozlekedés-féldrajzi helyzetben van: a Szolnok-
Debrecen regionalis tengely mentén a 4. szamu fédt, illetve a 100. szamu vasutvonal mellett
fekszik; a Debrecent keletrdl elkerild M35-s szamu autépalya kdzvetlen kdzelségében
helyezkedik el.

2008-ban a kistérség lakossaga 34.389 f6 volt, mely 293 fés és 0,84 szazalékpontos
lakonépesség csokkenést jelent a 2000. évi adatokhoz képest. 2001 és 2008 kozott a
kistérségben 5,1 szazalékponttal csékkent a 0-14 évesek aranya, mig 4,1 szazalékponttal
nétt a 60 éves vagy idésebbek aranya, azaz eléregedo tarsadalom él a kistérségben.

Az iskolazottsag kedvezétlen, hiszen a lakosok kdzel ¥4-e alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, nincs érettségije, amelybdl 1,6% gyakorlatilag analfabétanak tekinthetd. A
kistérséget alkoté négy telepllés kdzott IEényeges kilbnbségek fedezheték fel.

Az ezer lakosra juté adozék szama kiemelkedik, hiszen a megyei, a régiés és az
orszagos ertek mellett a Debreceni kistérség éertékét is meghaladja.

Az elmult években kedvezétlen munkaeré-piaci helyzet rajzolédott ki. 2002-ben a
kistérségben 1évé munkanélklliek szama 741 f6 volt, amely kisebb nagyobb ingadozast
kovetden 2009. évre 1253 fére, 70%-kal emelkedett. A kistérség gazdasagi berendezkedése
miatt — mezdgazdasag és idegenforgalom — jellemzd az id6szakos foglalkoztatds, azaz a

B
vesnon | \JEGAKOM Stratégiai Tanacsado Iroda, 2010. 3



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

szezonalis munkanélkiliség jelensége. A nyilvantartott allaskeres6k 47%-a tartos
munkanélkllinek mindsul.

Az allaskeres6k tobb mint harmada (37,83%-a) az alacsonyan képzettek (altalanos iskolai
vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk) kdzul kerdl ki. Kiemelkedéen magas ez
az arany a tébbi teleplléshez képest Hajduszovaton. A Hajduszoboszl6i kistérségben a
2010-es rendelkezésre all6 legfrissebb foglalkoztatasi csoportra vonatkoz6 adatok szerint az
allaskeresok jelentos részét a segédmunkas, szakmunkas és betanitott munkasok
o0sszevont kategoriaja jelenti: Hajdlszoboszl6 78,6%, Nagyhegyes 90,7%, Ebes 81,5%,
Hajduszovat 90,9%.

Lakossagi kérdéiv legfontosabb megallapitasa:

elhelyezkedéskor ismerés megléte az egyik legfontosabb;
legtdbbszdr anyagiak miatt kerll sor a munkahelyvaltasra,
hasznos a munkahelyi képzés;

a munkaeré-piac legfébb problémaja, hogy alacsony a foglalkoztatasi szintje,
jellemzé a munkanélkiliség, és kevés a munkahelyek szama;

elhelyezkedés legfébb nehézsége a munkahelyek alacsony szama;
allaskeresdévé valas f6 oka munkahely megsziinés és elbocsatas;
a munkanélkiliség legnagyobb hatranya a jévedelem kiesés

Fokuszcsoportos interju legfontosabb megallapitasai:

helyi munkavallalék nem rendelkeznek megfelelé szakképzettséggel;
fiatalok nem megfelelé hozzadllasa és ratermettsége;

nem all rendelkezésre kell6 szakképzett munkaeré;

nem megfelelé mobilitasi hajlandésag;

szakképesitéssel rendelkezd munkavallalok tudasa;

nem megfelelé a mostani gyakorlatorientélt képzés rendszere;

megfeleld szamu munkahely hianya;

nincs lehetéség részmunkaidében, vagy tavmunkaban dolgozni;

nincs meg a kellé kapcsolat, egyittmiikddés a munkaeré-piac szereplbivel;
egyuttmikodés elsé 1épesének tekinthetd a TISZK létrehozasa;

turisztikai attrakciok szezonalis vonzéereje jelentésen befolyasolja a foglalkoztatottak
szamanak alakulasat.

Osszességében a turizmus, mint gazdasagi hizéagazat tovabbi fejlesztésében, a
szezonalitas cs6kkentésében latjak a kistérség altalanos munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében.
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2 BEVEZETES
2.1 A projekt bemutatasa

2.1.1 A munka hattere

2009 juniusdban Hajdiszoboszlé Varos Onkormanyzata konzorciumban palyazatot nydjtott
be ,A turisztikai vonzeré felhasznalasa foglalkoztatasra a Hajduszoboszldi kistérségben”
cimmel (TAMOP 1.4.4-08/1 Helyi és hataron atnyuld foglalkoztatasi megallapodasok). A
palyazat tervezett kéltségvetése kdzel 23 millio Ft volt, 10%-0s 6nerd biztositasa mellett. A
Kézremik6dé Szervezet tamogatasra érdemesnek itélte meg a palyazatot, az eldirt
koltségcsokkentést kdvetben a projekt dsszkodltségét 17.888.497Ft-tal (ebbdl a tdmogatas:
16.099.647Ft) hagyta jova.

A projekt részét képezi a Hajduszoboszléi kistérségre vonatkozé Helyzetelemzés,
Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa, mely feladat elvégzésével a MEGAKOM Stratégiai
Tanacsado Irodat biztdk meg.

A projekt indokoltsaga: A Hajduszoboszl6i kistérség a 311/2007 (XI. 17) Kormanyrendelet
értelmében az Eszak-alféldi régid ,atmenetileg kedvezményezett kistérsége”, emellett
Hajduszovat a 240/2006. (XI. 30.) Kormanyrendelet szerint tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott”, valamint ,az orszagos étlagot legalabb 1,75-
szérosen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott” telepilés.

A projekt atfogo célja: A kistérség szerepl6inek dsszefogasa a munkahelyteremtés, a
humaneréforras-fejlesztés lehetéségeinek fejlesztése, ésszehangolasa érdekében, melynek
eredményeképpen csdékken a munkanélklliség, ezen belll is a szezonalitas, és javul a
foglalkoztatasi szint kiléndsen a hatranyos helyzetli csoportok, azon belll is a romak
iskolazottsagi szintjének emelésével, foglalkoztathatésaguk javitasaval.

Konkrét célok:
- ldegenforgalmat erdsit6é egyittmiikddési hal6zat kialakitasa a kistérségben
- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatasi egyuttmikddeés kialakuldsa

- A helyi gazdaségi, foglalkoztatasi és szocialis probléemék feltarasa, javaslatok azok
mérséklésére, megoldasara, ennek érdekében stratégia kidolgozasa

- Foglalkoztatas javitasara iranyuld projekttervek generalasa és kidolgozasa, ezaltal a
munkaeré-piaci kereslet-kinélat 6sszehangolasa

- Gyors és hatékony informaciéaramlasi és kommunikaciés utak biztositasa a kistérség
szerepl6i szamara

Fébb szamszeriisithet6 eredmények: 1 db Kkistérségi foglalkoztatasi stratégia, 1 db
foglalkoztatasi paktum, 20 db foglalkoztatasi paktumot aldiré szervezet, 1 db éves akcioterv,
7 db projektterv, 20 db megdrzétt, illetve tjonnan Iétrehozott munkahely

A megvaldsulas helyszine: a Hajdlszoboszl6i kistérség

A projekt 20 hénapot foglal magéaban, 2010. februar 1-t61 2011. november 01-ig tart, ebbdl
mind az el6készitési, mind a megvaldsitasi szakasz 10 hdnapot vesz igénybe.

2.1.2 A program szakmai tartalma

A Hajduszoboszl6 Varos Onkormanyzata mellett 7 partner vett részt a konzorcium
megalapitasaban. A konzorcium Osszedllitdsanak hatterében a turisztikai vonzerét
felhasznalasa a foglakoztatas javitdsara allt. Ennek érdekében olyan kistérségi szereplék
kerlltek kivalasztasra, akik aktiv szerepldi a kistérség turizmusénak, ezaltal dénté hatdssal
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vannak a foglalkoztatdsra is. A projekt a kdvetkezd konzorciumi partnerek bevonasaval
valosul meg:

Hajduszoboszléi Kistérségi Tébbcélu Tarsulas

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont

Hajduszoboszl6i Vendéglatok Egyesilete

Hajduszoboszléi Varosgazdalkodasi Zrt.

Hungarospa Hajduszoboszl6i Gyégyfirdd és Egészségturisztikai Zrt.
Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola

Hajduszoboszlo6i Fizetévendéglatdk Egyesilete

A program a kévetkez6 tevékenységeket foglalja magaban

Az |. el6készitési szakasz tevékenységei:

Szakmai megvalésitok kivalasztasaval a paktum létrehozasanak szakmai felligyelete
€s megvalositasa valik biztositottd. A szakmai megvaldsiték feladata elsésorban a
paktum l|étrehozdsa érdekében megrendezésre kerlld rendezvények szervezése,
koordinacioja, lebonyolitdsa, szakmai kontrollja. Ezt a feladatot a paktum
megkotéséig vegzik, azaz a projekt elsé 10 honapjadban. Ezt kdvetden ezt a feladatot
a paktum menedzsment szervezete fogja ellatni.

Figyelemfelkeltés a projekt irant:

o  sajtébmegjelenésekkel, tajékoztaté kiadvannyal és tajékoztaté forumokkal (2
darab) kivanjuk a kistérség szerepldinek felhivni a figyelmét a projekire, és az
altala nyilt lehetéségekre:

- Sajtomegjelenések generalasaval biztositjuk a széleskorl tajékoztatast,
amely mind a helyi és megyei sajtd, mind a helyi radi6 és televizio
kézremikddésével torténik.

- A tajékoztaté kiadvany 200 példanyban készll, mely a projekt tervezett
lépéseit, tevékenységeit tartalmazza, és informaciokat nydjt a kistérség
lakossag, szerepl6i szamara.

- A tajékoztatd forum két célcsoport szamara keriil megrendezésre:

. Az els6 alkalommal a meghivottak kére az 6nkormanyzatok és
6nkormanyzati intézmények képvisel6i kézul kerdl ki, mig a
masodik alkalommal a civilek, véllalkozasok és a lakossag képezi
a célcsoportot.

Helyzetfeltaras készitése, amely a kistérség gazdasagi, foglalkoztatasi és képzési
lehetéségekre fokuszal.

o A statisztikai adatok és egyéb adatok, informacidk gydljtése, feldolgozasa révén
kérvonalazddik a kistérség altalanos, valamint foglalkoztatasi és munkaeré-piaci
helyzete

o A lakossag és a kistérségi szerepldk kérében végzett kérddives felmérés, amely
els6sorban meglévé szolgaltatdsok szinvonalanak javitasi lehetéségeirdl,
lehetséges Uj szolgaltatasok koérérél, Uj munkahelyek |étrehozasanak
lehetéségérdl, képzési igények feltarasardl ad tajékoztatast

o Regisztralt és tartés munkanélkiliek feltérképezése, kuléndsen a hatranyos
helyzet(, valamint a roma lakossag kérében
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o A Kistérségben kulcspozicidt betdlté szereplékkel térténd interjuk készitése.

o  Rendezvény (1 darab) keretében a kistérség szereplSivel kbzds
helyzetelemzésre, SWOT elemzésre, fejlesztési iranyok meghatérozasara kerdl
sor

- A helyzetelemzés révén feltarulnak a kistérség gazdasagi, foglalkoztatasi
és szocialis problémai, amelyekre megoldasi javaslatok fogalmazédnak
meg.

- Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa

o A helyzetfeltaras soran felmerUlt problémakra megoldasi javaslatok, fejlesztési
iranyok, célok megfogalmazasa.

o Elkésziilt Stratégia bemutatasa rendezvény keretében (1 darab) a kistérségi
szerepl6k szamara

- Partnerség épités:

o Foglalkoztatasi partnerség-épitését célz6 szeminariumokkal (3 darab)
beazonositasra keril a foglalkoztatasi paktumot alairok kére

- A szeminariumokon megtorténik a kistérségi foglalkoztatasi partnerség-
epités, emellett Beazonositasra kerlinek a foglalkoztatdsi paktumot
alairok és egyittmikoéddk koére, a résztvevék kézésen meghatarozzak a
partnerség céljait, elvart eredményeit, valamint kézdsen dolgozzak ki a
foglalkoztatasi paktum/megallapodas tartalmat.

o Hal6zatépitési tréning kordbban megvalosult paktum kdézremikddésével,
melynek keretében a paktum l|étrehozaséval és mikodtetésével kapcsolatos
tapasztalatatadas valdésul meg. Az elhivott paktum képvisel6i tajékoztatast
nyujtanak létrejottik kérilményeirdl, hatékony mikddésik hatterérdl, gyakorlati
tanacsokkal latjadk el a Hajduszoboszléi Paktum mikddtetésében részt vallalt
szemeélyeket, szervezeteket.

o  ,Foglalkoztatdsi paktumok létrehozasa, szervezés, mindségi kdvetelményei”
targya képzés szervezése, lebonyolitdsa a leendé Iranyitdé Csoport, valamint a
paktum menedzsment szervezet tagjai szamara

- Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa

o A beazonositott kistérségi szerepl6k alairasukkal ellen jegyzik a foglalkoztatési
paktum létrehozasat, amelynek értelmében az aldirdk kotelezettséget vallalnak
a Kkistérség foglalkoztatasi helyzetének javitasaban. A paktum alairdsa
Unnepélyes keretek kdzoétt a média meghivasaval kerll megrendezésre.

o Iranyité Csoport felallitasa, tigyrend kidolgozasa: A paktumot alair6 szervezetek
10-15 f6bél allé delegatust allitanak fel, akik az Iranyité Csoport munkéjéat fogjak
vegezni. A Csoport feladatai: koordinacié az érintett szervek kdzdétt; kidolgozza
és jovahagyja a foglalkoztatasi paktum éves munkarendjét; feldolgozza a
foglalkoztatasi forum javaslatait; apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat.

- Ugyrend kidolgozasa, mely az Iranyité Csoport miikédéséhez szilkséges
feltételeket, feladatokat, szabalyozasokat tartalmazza.

o Paktummenedzsment feldllitasa: A paktum menedzsmentben résztvevd
személyek segitik a paktum munkajat és biztositjak a mikddési feltételeit.
Koordinaljdk a paktumban folyé k6zds munkat, a paktum keretében mikddé
projekteket. A menedzsment szervezet munkajat 2 f6 fogja ellatni.

o Informacidaramlas és a kommunikacié biztositdsa érdekében o6nallé honlap
felllet kialakitdsa. A honlap lehetdvé teszi a projekitel kapcsolatos informaciok

>
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kbzzétételét, a paktum  megkétésében  kdzremlUkddd — szervezetek
bemutatkozasat. Ennek eredményeként a kistérségi és a paktumot alaird
szereplék kozott gyors és hatékony informacidaramlési lehetéség kerdl
kialakitasra.

A ll. megvalésitasi szakasz tevékenységei:

- Paktum mUkoddtetése

e}

@)

IrAnyitd Csoport éves munkatervének kidolgozasa a kdzds ceélok elérése
érdekében. A munkaterv tartalmazza a végrehajtand6 projektek idébeni
sorrendjét; rendezvény naptérat, melyben rogzitik az UOlések tervezett
idépontjait; valamint a meghatarozott id6szak feladatait.

Paktum menedzsment szervezet mikddtetése, projektek generalasa,
kidolgozasa, valamint a kistérségi foglalkoztatasi szinvonalanak javitdsa
celjabdl képzések szervezése, ehhez tamogatasi forrasok felkutatasa

Foglalkoztatasi férumok szervezése: 2 darab foglalkoztatasi férum szervezése
annak érdekében, hogy a paktumban folyé munka nyilvanossagat biztositsuk,
valamint lehet6séget teremtiink arra, hogy a résztvevék javaslatokat
fogalmazhassanak meg a koévetkezd idészak programjaival kapcsolatban. A
forum keretében tajékoztatas térténik az elmult idészak foglalkoztatast érintd
orszagos, megyei, helyi térténéseirél, valamint a bemutatasra kerll az Irdnyitd
Csoport eddigi munkéaja, eredményei és a felmerild problémak. A férum
nyilvanos béarki szamara, aki a helyi foglalkoztatasi kérdések irant érdeklSdik.

Szakmai férumok szervezése: A szakmai férumok (3 darab) tajékoztatast
nydjtanak a kidolgozandd Uj szolgaltatasi projekitervekrél és a beadott
palyazatokrél. Lehet6séget biztosit Uj projektek generélasara, tdmogatasi
forrasok beazonositasara.

3 éves munka- és koltségtervének kidolgozasa

- Projektzaras:

e}

Projektismertet6é kiadvany készitése: A 300 példanyban készllé kiadvannyal a
projekt elért eredményeit, valamint a paktum joévébeni feladatait kivanjuk
bemutatni, ezaltal a széles tarsadalmat tajékoztatjuk.

Projektzar6 rendezvény szervezése: Célja a projekt soran elért eredmények,
paktumot aldirdk, tovabbi tervek bemutatasa

2.1.3 A program megvaldsitasanak szervezeti keretei

A megvalédsitasban résztvevd szerepeket, feladatokat és feleléségi kérdket az alabbi tablazat

mutatja be.
Projektben et
betdltott szerep Feladatok Felel6sségi korok
Projektgazda - A projekt konzorcium felelésségi - A projekt eredményeinek,
kérébe tartoz6 munkajanak operativ termékeinek minésége
Iranyitasa - konzorciumi tagokkal
- projekt team vezetése, projekt kapcsolattartas
értekezletek tartasa
Projektmenedzser - A projekt lebonyolitasanak operativ, - A projekt eredményeinek,
gyakorlati koordinacidja termékeinek mindsége,
- kilsé szallitok munkajanak - projekttagokkal ~lamogat6”
»
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Projektben
betoltott szerep

Pénzlgyi vezetd

Szakmai vezet6

Szakmai
munkatarsak

Iranyité Csoport

Paktum
menedzsment team

Feladatok

Odsszehangolasa

- szerz6édések
adminisztralasa

- elérehaladasi jelentések készitése

- havi 80 6raban, 20 hénapon keresztil
végzi tevékenységét

el6terjesztése,

- koltségvetés nyomon kovetése,

- kifizetési kérelmek, szamlak kezelése
- havi 16 6rdban, 20 hénapon keresztiil
végzi tevékenységét

- a projekt és paktum létrehozasanak
szakmai feligyelete,

- a projekt és a paktumlétrehozasanak
szakmai tamogatasa

- foglalkoztatasi férumok szervezése,
- paktum éves munkaprogramjanak

kidolgozasa, jovahagyasa,
megvalésitas koordinalasa

- térségi partnerségi  kapcsolatok
apoléasa

- paktumban folyé munka koordinalasa,

- munkaterv megvaldsulasanak
segitése,

- Iranyit6
kapcsolatos
ellatasa

- jelentések készitése,

- Palyazatok készitése,

- Paktum kiilsé és bels6é kapcsolatainak
apoléasa

Csoport
adminisztrativ

munkéjaval
feladatok

Felel6sségi korok

kapcsolat apolasa

- A projekt eredményeinek,
termékeinek mindsége,
- projekttagokkal
kapcsolat apolasa

~famogat6”

A projekt szakmai résztermékeinek
mindsége

A projekt szakmai résztermékeinek
minésége

- paktum végrehajtasa

- paktum  képviselete
szerveknél

mas

- Paktum munkajanak, mikodési
feltételeinek segitése

A projektimenedzsment a projekigazda felé tartozik elszamolédssal, mivel a projekigazda
biztositia a szlkséges humaneréforrést, illetve 6 felelés a projekt operativ iranyitdsaért.

Természetesen a projektgazda ellatia a partnereket friss

elérehaladasat illetéen.

informéacidkkal a projekt

Valamennyi konzorciumi partner szakmai tudasaval és véleményezésével hozzajarul a
szakmai megvaldsitok, és az Iranyité Csoport hatékony munkajahoz. Az Iranyitdé Csoport
kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik a paktum menedzsment szervezet.

A paktumban folyé munkat és informacidaramlast a kévetkezd dbra mutatja.

»
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Konzorciumi tagok

A 4
Iranyitd

Csoport
Projekimenedzsment / \ Szakmai megvaldsitok
szervezet N

Paktum menedzsment
szervezet

A 4

Foglalkoztatasi Paktumba bevont tovabbi szervezetek

A

A 4
Helyi tarsadalom, lakosséag

A

2.2 Alkalmazott modszertan

A helyzetfeltaras, foglalkoztatési stratégia moédszertananak kialakitasakor els6dleges
célként gyakorlatban is hasznosithatdé szakmai iranymutatast nyajté dokumentum elkészitése
fogalmazédott meg.

Az alkalmazott modszertan kézéppontjaban egyrészt a kistérségben felmerllé igények és
szilkségletek komplex kezelése, masrészt a kozép- és hosszu tavu foglalkoztataspolitikai
célkitiizések, valamint a rdvidtavon megvaldsitandd konkrét fejlesztési beavatkozasok
kozotti dsszhang megteremtése all.

Ennek megfeleléen a program készitése soran a szakérték a fejlesztési tervek készitésének
széles kdrben ismert és elfogadott moédszertanat kdvették.

A HajduszoboszI6i kistérség Helyzetfeltaras, Foglalkoztatasi Stratégia készitésének konkrét
médszertani alapelvei a kévetkezék voltak:

> Primer és szekunder informaciok ésszhangja

A Helyzetfeltaras, Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa soran — a hatékonysag biztositasa
érdekében — a lehet6 legnagyobb mértékben kivantunk tamaszkodni szekunder
informaciokra (statisztikai adatok, korabban elkészilt fejlesztési koncepciok és programok).
Emellett nagy hangsulyt kapott az eddigi ismeretek primer informaciokkal valo
kiegészitése, alatamasztasa. Eppen ezért primer informaciégyljtésre kerilt sor egyrészt
kérdbivek formajaban a képz6 intézmeények, illetve a kistérség lakossaga kérében, masrészt
fokuszcsoportos interju keretében a munkalgyi kdzpont hajdiszoboszléi kirendeltsége,
jelentésebb foglalkoztatok és civil szervezetek bevonasaval.

> Epités hatélyos foglalkoztatdspolitikai dokumentumokra

A Helyzetfeltaras, Foglalkoztatdsi Stratégia kidolgozasa soran érvényesitend6 fontos
szempont volt, hogy a stratégia célrendszere illeszkedjen a kilénbdzé szintli érvényben
lévé dokumentumokhoz. Ennek érdekében az alabbi dokumentumok kerlltek elemzésre:

- Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
- A Magyar Kdztarsasag Kormanyanak Stratégiaja az egész életen at tart6 tanulasrol
- Nemzeti Akcioprogram a névekedéseért és foglalkoztatasért (2008-2010)

B
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> QGyakKorlatorientalt megkézelités

A stratégia elkészitése soran az elméleti megfelelésség és a gyakorlati alkalmazhatésag
egyszerre kerllt figyelembevételre. Olyan program és foglalkoztatasi paktum elkészitésére
térekedtlink, amely a gyakorlati alkalmazasra is alkalmas.

23 A munkaeré-piac vizsgalatahoz sziikséges fogalmak

A mobdszertan meghatarozasa mellett kiemelt feladat volt néhany munkaeré-piaccal,
foglalkoztatassal kapcsolatos fogalom tisztazasa.

A Koézponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitasat 1992 6ta a munkaerd-
felméréssel vizsgélja, amely a maganhaztartasokra kiterjed6 reprezentativ felvétel, a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitdsardl nyujt informaciét. Az adatgydijtés célja, hogy a
foglalkoztatottsag és a munkanélklliség alakuldsat a nemzetkdzi statisztikai ajanlasoknak
megfeleléen, a mindenkori munkalgyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol fliggetlendil,
a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban végzett
tevékenységuk alapjan sorolja a kévetkezé két fécsoportba:

- gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaerd) és
- gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasagilag aktiv kategéria (rendelkezésre all6 munkaerd) magaban foglalja mindazon
személyeket, akik a megfigyelés hetében a munkaerépiacon foglalkoztatottként vagy
munkanélklliként megjelentek.

A munkaeré-felmérés kapcsan felmerilé fogalmak:

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgalt id6szakban (a kikérdezést megel6zé
un. vonatkozasi héten, a hetet hétfétél vasarnapig szamitva) legaldbb 1 6ra, jévedelmet
biztosité munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt)
volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkanak szamit minden olyan tevékenység:
- amely pénzjévedelmet eredményez, vagy
- amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg
- amelyet egyéb, késébb realizalhaté jévedelem érdekében végeztek,

- amelyet, mint segit6 csaladtagok végeztek a haztartashoz tartoz6 gazdasag,
vallalkozas jévedelmének ndvelése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szamit jévedelmet biztosité munkanak az dénként, ingyenesen,
mas haztartasnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség (tarsadalmi munka, un.
kaldkamunka stb.), a sajat haz vagy lakas épitése, felljitasa, javitdsa, a tanulmanyhoz kotott
szakmai gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért valamilyen dijazast
kapnak), valamint a haztartasban, a haz kéril végzett munka, beleértve a kerti munkakat is.
A haztaji gazdasagban végzett munka csak akkor tekinthetd jovedelemszerzének, ha annak
eredménye jellemzden piacra és nem sajat fogyasztasra kerdl.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részeslléket — az
1995 novemberében Pragdban az atalakulé orszagok szamara megfogalmazott ILO-
ajanlasnak megfeleléen — 1998. januéar 1-jétdl a vonatkozasi héten végzett tevékenységik
alapjan osztélyozzak.
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A munkaer6-felmérésre vonatkozé Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak, mint intézeti
népesség nem tartoznak a felvétel kérébe. 2002. 1ll. negyedévig a nemzeti szamlak (ESA95)
fogalmi rendszerének megfeleléen a munkaeré-felmérés foglalkoztatotti adatait a sorkatonék
adminisztrativ forrasbél szarmazé létszamadataival korrigaltak. 2002 V. negyedévétdl a
munkaer6-felmérés adatait az Eurostat-ajanlasoknak megfeleléen publikéljak, vagyis a
sorkatonak létszaméval nem korrigalnak, és ezzel dsszhangban teszik k6zzé a korabbi
idészakok adatait is.

Munkanélkulinek tekintenddé az a személy, akire egyidejlleg érvényesek a kdvetkezd
feltételek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytél atmenetileg tavol volt),
- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten bellil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld
allast vagy talalt mar munkat.

A munkanélkiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi
héten, de mar taldltak munkét, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) belll dolgozni kezdenek.
Rajuk nem vonatkozik a harmas kritérium egyideji teljestilése.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki allami vagy magan-munkakdzvetitén keresztil
érdeklédott allas utan, kézvetlendl keresett meg munkaltatékat, hirdetést olvasott, adott fel,
hirdetésre valaszolt, rokonoknal, ismeréséknél érdeklédott, tesztet irt, vizsgat tett, vagy
meghallgatason volt, vallalkozasénak elinditdsat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak
és a munkanélkuliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tébbek kdzb6tt — a passziv munkanélkiliek,
akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg
sem Kisérlik az allaskeresést.

A munkanélklliség, illetve a gazdasagi aktivitas mértékének jellemzésére a kdvetkezd
fontosabb mutatészamok szolgélnak:

- a foglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba
tartozd népességhez viszonyitott aranya;

- a munkanélkiiliségi rata, amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba
tartoz6 gazdasdgilag aktiv népességen bellli aranya;

- az aktivitasi arany, amely a gazdaséagilag aktivak aranya a megfelel6 korcsoportba
tartoz6 népességen belll.

Regisztralt munkanélkiili: a Foglalkoztatasi Hivatal altal nyilvantartott allaskeresék kézil
az, aki munkaviszonnyal nem rendelkezik, nem nyugdijas, nem tanuld, foglalkoztatast
elésegité tamogatasban (pl. atképzés, kdzhasznu foglalkoztatds) nem részesil, munkat,
allast vagy 6nallo foglalkozast keres, és egy adédo allas elfogadasara rendelkezésre all.

Gazdasagilag nem aktiv népesség: a népességnek a gazdasdgilag aktiv népességen
kivili része. Ide tartoznak:

- a gyermekgondozasi ellatds barmelyik formdjat igénybevevék (az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar altal nyilvantartott gyeden, gyesen lévék, valamint
gyedet igénybe vevok adatai alapjan);

- az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat keres6tevékenységet (az Orszagos
Nyugdijfolyésité Igazgatésag adatai alapjan);

- atékejévedelmikbdl (ingatlan-, és pénztéke j6vedelmébdl) élék;
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- a 15 éven aluliak;

- a 15 éven fellli tanuldk (intézményi adatgydjtés);
- a haztartasbeliek;

- akozuleti eltartottak;

- aszocialis gondozottak.

Nyilvantartott allaskeresé: Az Flt. 2005. november 1-jei médositasaval ésszefliggésben
azok a személyek, akik a kordbban alkalmazott regisztrdlt munkanélkili fogalomnak
megfelelnek, és a munkadgyi szervezet illetékes kirendeltségével Uj tipusu alldskeresési
megallapodast kotottek. (Az  atmeneti id6szakban ide értjuk azokat a regisztralt
munkanélkllieket is, aki esetében ez a megallapodas még nem kottetett meg.)
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3 FEJLESZTESPOLITIKAI KERETEK

3.1 Foglalkoztatasi iranyvonalak az Eurépai Uniéban

Az Eurépai Unidban a foglalkoztataspolitika formalasa alapvetéen a tagallamok felel6sségi
kérébe tartozik. Eleinte azt feltételezték, hogy a hogy a Rémai Szerzédéssel 1957-ben
létrehozott Eurdpai Gazdasagi K6zdsség olyan lendlletet ad a gazdasagi névekedésnek,
ami automatikusan elvezet a teljes foglalkoztatashoz. Ehhez &njaréva kellett tenni a
munkaerdpiacot, amire elegendének bizonyult az aruk, a személyek, a szolgaltatasok és a
téke szabad aramlasanak biztositasa. Ennek megvaldsulasat segitette az Eurdpai Szocialis
Alap, aminek felallitasarél ugyancsak a Romai Szerz6dés rendelkezett. A 123. cikkely szerint
ennek az a funkcidja, hogy a ,Kbézbsségen belll javitsa az elhelyezkedés lehetdségét;
elésegitse a dolgozok féldrajzi és szakmai mobilitdsat, valamint megkdnnyitse az ipari
strukturavéltozashoz és a termelési rendszer fejlesztéséhez val6 alkalmazkodast, kivaltképp
a szakmai képzes és atképzes utjan.”

1971-1983 koz6tt szamos tamogatési forma elétérbe kerllt: a szakképzés és a mobilitas
Osztbnzése, az elhelyezkedési gondokkal kiizd6 emberek felvételét gatldé okok elharitasa,
valamint a foglalkoztatas elésegitése a gazdasagilag elmaradott térségekben. A masodszori
olajarrobbanas utan azonban nyilvanvaléva valt, hogy a gazdasagban strukturalis valsag
alakult ki, aminek a munkaeré-piaci kdvetkezménye a témeges és tartos munkanélkiliség.

Ennek enyhitésére az Alap tamogatasai mar nem voltak elegendék. A Strukturalis Alapok
1988. évi reformja soran megfogalmazott célok a kdvetkezék voltak:

1. azon terlletek fejlesztésének és szerkezeti atalakitasanak elésegitése, amelyek a
fejlédésben lemaradtak;

2. az ipari termelés hanyatlasatél erésen sujtott vidékek, hatar menti dvezetek és
foglalkoztatasi valsagtérségek szerkezetvaltasa;

tartés munkanélklliség elleni kiizdelem;

fiatalok belépésének megkénnyitése a munkaerépiacra;
a) a mez6gazdasagi strukturavaltashoz valé alkalmazkodas felgyorsitasa;
b) falusi tertletek fejlesztésének tAmogatasa.

A kilencvenes években a nyugat-eurépai munkaerépiacon Uj jelenség bukkant fel: a
gazdasagi novekedésnek egy olyan tipusa, amely nem hoz Ilétre pétidlagos
munkaalkalmakat. Ez elkerllhetetlenné tette, hogy a maastrichti szerz6désben a gazdasagi
integracioval egyenrangu célként fogalmazédjon meg a tarsadalmi kohézid erésitése. A
foglalkoztatasi valsag EU-szintl kezelésére a kilencvenes években tdbb, nagy horderejl
szakmai koncepcié szlletett. 1993-ban latott napvilagot ,Névekedés, versenyképesség,
foglalkoztatas” cimmel az egyik fehér koényv (COM93/700), majd a masik a
szocidlpolitikarél is (COM94/333). Az utdbbi kimondta, hogy soron kévetkezé Ulésén az
Eurdpai Tanacs fogadjon el akcidprogramot a foglalkoztatasi helyzet javitasara. Erre a
tanacskozasra Essenben kertlt sor 1994 decemberében, ahol 6t pontban régzitették a
feladatokat, a kdvetkez6k szerint (COM95/74):

1. a munkaeré-allomany foglalkoztatési lehetéségeinek bbvitése, a szakképzési
beruhazasok 6sztbnzésével,

2. agazdasagi ndvekedés munkaigényességének fokozasa, mégpedig elsésorban:

— olyan rugalmas munkaszervezéssel, amely egyarant megfelel a
munkavallalok igényeinek és a versenyképesség kdvetelményének,

— a munkahelyteremtd beruhazasokat 6szténzé bérpolitikaval,
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— foglalkoztatasi projektek tamogatasaval — kil6nds tekintettel a helyi szintl
foglalkoztatasi kezdeményezésekre, amelyek 0] szikségletekre reagald
munkahelyeket teremtenek példaul a kérnyezetvédelemben és a szocidlis
szolgaltatasok tertletén;

3. a nem bér jellegii munkaerékoéltségek csdkkentése, az alkalmazottak felvételének
megkdnnyitésére, f6leg a kvalifikalatlan munkavallalok érdekében;

4. a munkaer6-piaci politika hatékonysagéanak a nvelése; tovabba

5. olyan intézkedések meghozatala, amelyek segitik a munkanélkiliek leghatranyosabb
helyzetl csoportjait, kildnds tekintettel a fiatalokra, tartés munkanélklliekre, idés
munkavallalékra és a munkanélkili nékre.

Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban a kedvezétlen eurdpai folyamatok még kiabranditébb képet
mutattak, mint idébeli megkdzelitésben. A kilencvenes évek kdzepén az Eurdpai Unid
tagallamaiban a munkavallalasi kord népesség foglalkoztatasi rataja mintegy 15 szazalékkal
alacsonyabb volt, mint a két masik gazdasagi nagyhatalomé: az Egyesult Allamoké és
Japané. Ezzel ésszhangban a munkanélkiiliek aranya az elébbiben fele, az utébbiban pedig
harmada a nyugat-eurdpainak.

Az EU tagéllamai ezen a helyzeten akartak valtoztatni, amikor elhataroztak, hogy a
foglalkoztatas bévitése és a munkanélkiliség visszaszoritdsa érdekében &sszehangoljak
foglalkoztataspolitikajukat. Ebben az iranyban mérféldkének tekinthetd az amszterdami
szerzédés, amelybe Vl/a. szamozassal teljesen Uj fejezetet iktattak be, Foglalkoztatas
cimmel. A foglalkoztatasi fejezet értelmében a tagallamok és a Kb6zdsség egyutt dolgoznak
az 6sszehangolt foglalkoztatasi stratégia kialakitasan, kilonés tekintettel a szakképzett,
alkalmazkod6 képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozasokhoz igazodé munkaerépiac
biztositdséra.

A k6z6s foglalkoztatasi stratégia eljarasi rendje szerint az Eurdpai Tanacs minden évben
elemzi a K6zdsség foglalkoztatasi helyzetét, és errdl kdvetkeztetéseket (conclusions) fogad
el, a Tanacs és a Bizottsag éves k6z0s jelentése (Joint Report) alapjan. Az Eurdpai Tanacs
sajat kovetkeztetései és a Bizottsag el6terjesztése alapjan minden évben mindsitett
tobbséggel foglalkoztatasi iranyvonalakat (Employment Guidelines) fogad el, amelyeket a
nemzeti foglalkoztatési akciétervek kidolgozasaval a tagallamoknak figyelembe kell vennitik
sajat foglalkoztataspolitikdjuk végrehajtasakor. A tagallamok pedig éves jelentésben
szamolnak be az irdnyvonalak sajat foglalkoztataspolitikajukba térténd integralasarol.

Mivel az amszterdami szerz8dés ratifikalasi eljardsa viszonylag hosszu folyamatnak
igérkezett, a foglalkoztatas problémainak megoldasa viszont nem tlrt halasztast, az Eurdpai
Bizottsag mar 1998-ra elkészitette javaslatat a kdzdsségi foglalkoztataspolitika
irdnyvonalaira. Ezt az Eurdpai Tandcs 1997. november 20-21-én Luxemburgban megtartott
foglalkoztatasi csucsértekezlete elé terjesztették. A tagallamok allam- és kormanyféi
tamogattdk a nemzeti foglalkoztataspolitikdk koordinaciéjara iranyuld stratégiat és
jovahagytak az 1998-ra sz6l6 irdanyvonalakat. Ennek megfeleléen az Eurdpai Bizottsag 1997.
december 15-i hatarozata azt a kotelezettséget rétta a tagallamokra, hogy dolgozzanak ki
nemzeti foglalkoztatasi akcidterveket az irdnyvonalak atiiltetésére a nemzeti kbzigazgatasi
és jogalkotasi gyakorlatba, tovabba a végrehajtast célzd intézkedések tartalmara. Ennek
hatarideje 1998. &prilis 15-e volt. Az iranyvonalak négypilléres struktiraban épliltek fel és —
eredetileg 19, a kibévités nyoman eggyel tdbb — 20 konkrét feladatot tartalmaztak. Ezek a
munkaerdpiac f6 feszlltségpontjai mentén jeldlték ki azt az eurdpai kdzeledési folyamatot,
amelynek két f6 célja a ndvekvs foglalkoztatasi arany elérése és a munkanélkiliség
csOkkentése. Az ennek alapjan készitendd nemzeti akcidtervek keretiil szolgalnak egy tébb
évre sz016 kdzdsségi foglalkoztataspolitikahoz.

sz

egészében azonos iranyvonalak kovetésével, amelyek azt céloztdk, hogy a gazdasag
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élénkullése tartdsan egydtt jarjon nagyszamu munkahelyteremtéssel és a makrogazdasagi
kdrnyezet stabilizdlédasaval. Ehhez négy cselekvési iranyt (pillért) jeldltek ki:

I.  a foglalkoztathatésaq javitdsa: Ez egyfelél képesség- és képzettségbeli megfelelést
jelent, masfelél pedig azokra az 0&szténzékre és lehetéségekre vonatkozik,
amelyekkel az egyéneket allaskeresésre késztetik. Ennek megfeleléen magaban
foglalja a fellépést a tarsadalmi kirekesztédéssel szemben, mivel mordlis és politikai
szempontbdl egyarant elfogadhatatlan, hogy a tarsadalom egyes csoportjainak — még
ha kilénb6z6 segélyek folytan alapveté megélhetésik biztositott is — esélylk sincs
arra, hogy a szegénységi csapdabdl kikerllve életszinvonaluk érzékelhetéen javuljon.

II.  avallalkozdsbarat kérnyezet megteremtése: E cél elérésének legfontosabb eszkdzei:
a foglalkoztatast terhel6 addk (jarulékok) mérséklése, a kutatas-fejlesztési
eredmények gyakorlati hasznositasanak elémozditasa, a tulszabalyozottsag és a
tulzott adminisztracié csokkentése, elsésorban a kisvallalkozasok kérében.

lll.  a vallalkozasok és alkalmazottaik alkalmazkoddképességének fejlesztése: A cél az,
hogy a véllalkozasok oly médon legyenek termelékenyebbek és versenyképesebbek,
hogy egyuttal biztositsak a rugalmassag és a biztonsag egyensulyat (flexicurity)

IV. anbék és férfiak esélyegyenldséqi politikdjdnak a megerésitése: Az esélyegyenléség
elsésorban a nék és férfiak tekintetében merll fel, aminek egyszerli gazdasagi és
szocidlis okai vannak.

Az Eurépai Tandacs lisszaboni csucsértekezlete 2000 marciusaban atfogé stratégiai célul
tlzte ki a tartdés gazdasagi névekedés, a teljes foglalkoztatds, a tarsadalmi kohézié és a
fenntarthato fejlédés elérését egy tudasalapu tarsadalomban, melyet a Lisszaboni Stratégia
tartalmazott. Amikor Luxemburgban Utjara bocsatottak az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat,
ezzel a foglalkoztatas bdvitése mellett a munkanélkiliség jelentés visszaszorulasat kivantak
elérni 6t éven belll, kiléndésen a tartds munkanélklliség és az ifjusagi munkanélklliség
tekintetében. A tagéllamok allam- és kormanyféi kotelezettséget vallaltak arra, hogy olyan
foglalkoztataspolitikat folytatnak, amely lehetévé teszi, hogy 2010-re a 15—64 éves népesség
foglalkoztatasi rataja az EU atlagaban elérje a 70 szazalékot, ezen belll a néké a 60
szazalékot.

2000 decemberében Nizzaban bocsatotta Utjara az Eurdépai Tanacs a szocialpolitikai
tennivalbkat, ami a szegénység és tarsadalmi kirekesztettség elleni kizdelem
kiindul6pontjaul szolgalt. Emellett az eurdpai foglalkoztatasi stratégianak integrans részéveé,
minden pilléren atnyulé céljava tette a munkahely minéségének javitasat.

2001 marciusaban az Eurépai Tanacs stockholmi lilése kdztes célokat rendelt a 2010-re
eldirdnyzott foglalkoztatasi iranyszamokhoz. Az utébbiak biztosabb elérése érdekében 2005-
re a 15—64 éves népesség kdrében 67 szazalékra, ezen belll a n6k szamara 57 szazalékra
kell emelni a foglalkoztatottsagot. Emellett Uj célt is kijeldltek az 55-64 éves korcsoportra:
2010-ig biztositani kell, hogy legaldbb 50 szazalékuk még dolgozzon. 2002-ben
Barcelondban ehhez hozzatették, hogy a nyugdijba vonulas tényleges idépontjat 2010-ig 6t
évvel ki kell tolni az Eurdpai Unidban, azaz a jelenlegi 59,9 évrél 65 évre kell emelni.
Ugyanerre az idépontra a 0-3 éves gyermekek hozzaférését gondozéi szolgéaltatdsokhoz
legalabb egyharmados aranyban kell biztositani, a 4 évestél az iskolaskor kozotti
korosztalyét pedig 90 szazalékban.

A 2002-ben végzett atfogd értékelés 6sszességében megallapitotta, hogy a ,luxemburgi
folyamatnak” sok pozitivuma van, nevezetesen:

- szamottevéen javult az EU foglalkoztatasi teljesitménye,
- jelentésen csdkkent a munkanélkuliség,
- el6térbe kertiltek az aktiv munkaeré-piaci eszk6zok,

- az oktatas, élethosszig tartd tanulas jelentésége nét,
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- sok regionalis és helyi foglalkoztatasi kezdeményezés indult, és
- el6rehaladt az allami foglalkoztatasi szolgalatok modernizéléasa.

2003 marciusaban az Eurdpai Tanacs brisszeli Glésén megerdsitette elkdtelezettségét az
eurépai foglalkoztatasi stratégia folytatdsa mellett. Dontétt arrdl, hogy a jévében a
foglalkoztatasi irdnyvonalakat és az atfogé gazdasagpolitikai irdnyvonalakat 6ésszehangoltan
kell megvaldsitani.

A lisszaboni célkitlizések teljesitése feltételezi, hogy az uj foglalkoztatasi iranyvonalak harom
atfogd és egymassal koélcséndsen 06sszefliggd célra épilienek, ezek: 1. a teljes
foglalkoztatas, 2. a munka minéségének és termelékenységének javitasa, valamint 3. a
tarsadalmi Osszetartozas erésitése. Az (j iranyvonalakat 2003. julius 22-én fogadta el az
Eurdpai Tanacs. Ezek a 2003—2006 kdz6tt idészakra szélnak.

A teljes foglalkoztatas érdekében a tagallamok foglalkoztataspolitikajanak hozza kell jarulnia
ahhoz, hogy az EU atlagosan elérje 15-64 éves népességre vonatkozdéan 2005-re a 67
szazalékos, 2010- re a 70 szazalékos, a nék esetében 2005-re az 57 szazalékos, 2010-re a
60 szazalékos, az idésebb korcsoportban (55-64 évesek) pedig 2010-re az 50 szazalékos
foglalkoztatasi ratét.

2005-ben megtértént a lisszaboni célkitlizések félidds felllvizsgalata, mely szerint a vart
eredmények nem kelléen Gtemben valésulnak meg. Ennek hatasara a stratégiat 0j alapokra
helyezték, melynek soran sokkal nagyobb hangsulyt kapott a ndvekedés, a
munkahelyteremtés, és a nemzeti akcioterveknek kdszénhetbéen joval nagyobb részt vallaltak
a tagallamok a lebonyolitasban.

A lisszaboni szerz6dés a ratifikalasi folyamat elhizédasa miatt 2009. december 1-jén Iépett
hatalyba.

Py

utasitottdk az Eurdpai Bizottsagot, hogy kezdjen el a 2010 utani idészakkal is foglalkozni.

A kovetkez6 10 évre sz6ld Eurdpai Unids stratégiat, Eurépa 2020 stratégiat, 2010
marciusaban terjesztette el6 az Eurdpai Bizottsag, amelynek célja a valsagbdl valo kildbalas
€s az eurOpai gazdasag felkészitése a kovetkezd évtizedre. A Bizottsag a gazdasagi
névekedést elésegité harom kulcstertleten jeldlt ki unids, illetve nemzeti szinten elvégzendd
konkrét feladatokat: a tudast, az innovaciot, az oktatdst és a digitalis tarsadalmat
kézéppontba helyezé intelligens ndvekedés”, a hatékonyabb eréforras-felnasznélast
eléseqité és a versenyképességet ndveld fenntarthatd ndvekedés”, valamint a munkaeré-
piaci részvételt fokozd, a készségek elsajatitasat 6sztébnzd és a szegénység elleni kiizdelmet
eléseqité ,inkluziv ndévekedés” terlletén. A ndvekedésért és a munkahelyteremtésért
folytatott klizdelem megkdveteli, hogy a legmagasabb politikai szinten vallaljunk felelésséget
a stratégiaért, és abban minden eurdpai szereplé kdzdsen vegyen részt. A Bizottsag 6t
celkitlizésben fogalmazta meg, hova kellene eljutnia az Eurdpai Unidnak 2020-ra, és az
elérehaladast az Uni6 e célkitlizések tiikrében értékeli majd. Az 6t kiemelt unids célkitiizés a
kbvetkezd:

- A 20-64 évesek korében legalabb 75%-ra kell emelni a foglalkoztatas szintjét.
- Az uniés GDP 3%-at kutatasra és fejlesztésre kell forditani.
- Teljesiteni kell a ,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energialigyi célkitiizéseket.

- Az iskolabdl kimaradok aranyat 10% ala kell csékkenteni, és el kell érni, hogy az
ifjlabb generacié legalabb 40%-a rendelkezzen felséoktatasi oklevéllel.

- 20 millibval csdkkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.

Ko6zosségi Stratégiai Iranymutatasok a névekedésért és a foglalkoztatasért, 2007—2013
(a kohézios politika tervezését orientald bizottsagi dokumentum) 3. prioritasat képezi a Tébb
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és jobb munkahely: a foglalkoztatottsag mértékének tartés ndvelése és a szocialis védelmi
rendszerek korszerisitése; a munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkodoképességének
javitasa, illetve a munkaerépiacok rugalmassaganak ndvelése; az oktatas és a szakképzés
javitasa révén a befektetések ndvelése a human eréforrasok terlletén; az adminisztrativ
eréforrasok bovitése.

3.2 Hazai foglalkoztatasi programok és iranyelvek
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

A 2007-2013-as programozasi idészakra kidolgozott Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
legfontosabb célja a foglalkoztatas bévitése és a tartds ndvekedés feltételeinek
megteremtése. A foglalkoztatds kérdéskére, mint Magyarorszag jelenlegi gazdaséagi-
tarsadalmi helyzetének meghataroz6 tényezéje, a rendkivil alacsony munkaeré-piaci
részvétel miatt kap kiemelt szerepet.

A foglalkoztatas bévitése, mint atfogd cél elérése érdekében rendkivil fontos
- a munkaerd-kinalat névelése: az egyén foglalkoztathatésaganak javitasa;
- a munkaer6-kereslet bévitése: munkahelyteremtés;
- akereslet és a kinalat 6sszhangjat biztosito foglalkoztatasi kérnyezet kialakitasa.

Ez a cél tehat azt fogalmazza meg, hogy minél tébb embernek legyen lehetésége belépni a
munkaerdpiacra, és ezaltal emelkedjen a foglalkoztatas szintje. Hiszen ez képezi az alapjat
mind a gazdasagi ndévekedésnek, mind pedig a tarsadalmi kilénbségek csbtkkentésének,
végs6 soron pedig a tarsadalmi 6sszetartozas (kohézié) megteremtésének.

Az UMFT tehat foglalkoztatas-orientalt stratégia:

- az allamhaztartds egyensulyanak megteremtésében a foglalkoztatds meghatarozé
tényezd: a befolyd addk és jarulékok névelik az allamhaztartas bevételeit, a szocidlis
tamogatasok alacsonyabb igénybevételi aranya pedig csdkkenti a kiadasokat;

- mind az egyének, mind a csaladok, mind a nagyobb k&zbsségek, telepllések,
térségek életében a munka, illetve a munkahoz tartozé tarsadalmi megbecsiilés
kiemelt szerepet jatszik.

- Olyan minéségl munkaerére van szikség, amely mindenkor képes kielégiteni a
gazdasag igényeit. A cél az, hogy a munkaképes koru népesség minél nagyobb
hanyada lépjen be a munkaerépiacra, majd maradjon is ott, sikeresen alkalmazkodva
a gazdasagi és tarsadalmi valtozasokhoz. A munkaeré-kinalat névelését az emberek
foglalkoztathatésaganak javitdsaval kivanjak elérni. Cél, hogy az embereknek legyen
tényleges lehetéségik a tudasalapu tarsadalomban elengedhetetlen ismeretek és
készségek megszerzésére és folyamatos megujitasara. Egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk se akaddlyozza 6ket a munkavéllaldsban. A reformok és a
szerkezetvaltasi folyamatok hatasai miatt meg kell er8siteni az aktiv munkaeré-piaci
politikdk szerepét az egyének aktivitasanak megbrzésében, az atmenetek
segitésében. Kulcsfontossagu, hogy az érintettek hozzjussanak a megfeleld
minéségl munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz és a tarsadalmi integraciét segité
szolgaltatasokhoz (egészségugyi-mentalhigiénés, palyavalasztasi és munkavallalasi,
blnmegelézési és drogprevencids, életviteli és rekreacios tanacsadas).

- A munkaeré-kereslet bévitése érdekében tdbb és jobb munkahely |étrehozasat
kivanjak elésegiteni, hogy minél tdbb embernek lehessen bejelentett munkaja, aki
képes dolgozni. Ehhez olyan gazdasagi kérnyezetet és tamogatasi rendszert kell
teremteni, amely képessé teszi és 0Osztonzi a véllalatokat Gj munkahelyek
létrehozésara. Kulonésen fontos az alacsony iskolai végzettségl emberek
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foglalkoztatasi lehetéségeinek bdvitése, valamint a munkaerd iranti kereslet névelése
a hatranyos helyzet( térségekben.

A munkaeré keresletének és kinalatdnak 6sszehangolasat a munkaeré-piaci
kérnyezet fejlesztésével kivanjak elérni. Ehhez nélkildzhetetlen, hogy az oktatas és a
képzés szerkezete és tartalma rugalmasan alkalmazkodjon a tarsadalom, valamint a
gazdasag szerepldinek igényeihez. Célunk a kozvetitérendszerek hatékonyabba
tétele annak érdekében, hogy mindenki hozzajusson a képzéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatos informaciokhoz, értesiljén a munkalehetéségekrél, és mindenki szamara
biztositva legyen az atmenet zékkenémentessége. El kivanjuk érni, hogy valamennyi
munkavallalo egyenlé foglalkoztatasi feltételek, jobb munkakérilmények és
munkafeltételek, valamint egészséges és akadalymentes munkakdrnyezetben
dolgozhasson. A munkaerd mobilitdsanak 0Osztdnzéseével, illetve a munkahelyek
elérhetésége szempontjabdl meghataroz6 kdzlekedési feltételek javitdsaval a célunk
az, hogy a vallalkozasok szamara rendelkezésre alljon a szikséges munkaeré. A
foglalkoztatasi feltételek alakitasakor térekedni kell a be nem jelentett munkavégzés
csOkkentésére, valamint a munkaeré-piaci rugalmassag €és a biztonsag
szempontjainak  egylttes  érvényesitésére, a szocidlis partnerekkel vald
egyuttmakddésre.

A foglalkoztatas bévités specifikus céljai:

az egyén foglalkoztathatosaganak javitasa és munkaerd-piaci aktivitdsanak névelése,

a munkaerd-kereslet bévitése, vagyis tdébb és jobb munkahely teremtésének
Osztdnzése (kildndsen a hatranyos helyzetl térségekben), valamint

a kereslet és a kinalat 6sszhangjat biztosit6 munkaeré-piaci kdrnyezet fejlesztése.

A foglalkoztatas bévitéséhez tartozé specifikus célok indikatorai:

Az egyén foglalkoztathatésagénak javitasa
€s munkaeré-piaci aktivitdsanak névelése

A munkaer6-kereslet novelése

- A haszndlhato tudashoz val6 hozzaférés
feltételeinek javulasa az iskolarendszerben és az
egész életen at tarté tanulas rendszerében

- Sziletéskor varhatd egészségben eltdltétt életévek
szama atlaganak (HALE-index) névekedése

- Az aktiv kord (15-64 éves) népesség aktivitasi
ratajanak névekedése

- A munkaerdpiacot elhagyok atlagos életkora

- A létrejovd és a megsziin6 munkahelyek szdmanak
kulénbségében bekdvetkezé pozitiv valtozas

- Az iskola befejezése és a munkdba allas kézott
eltel6 id6 révidilése

- Nemek  kozotti  foglalkoztatasi  kiilénbségek

A foglalkoztatasi kérnyezet fejlesztése csokkenése a kritikus korcsoportokban

Az

- A 45 perc alatt kdzuton és témegkdzlekedéssel
elérhetd munkahelyek atlagos szamdanak
névekedése

UMFT-ben meghatarozott prioritasok koézlGl a munkaer6-piaci helyzetre és

foglalkoztatasra iranyul6 célok és stratégidk a 3. prioritasban, a Tarsadalmi megujulasban
jelentkeznek.

Ezen prioritasnal megfogalmazott beavatkozasok a kévetkezdk:

a foglalkoztathatdséag javitasa;
az alkalmazkodoképesség javitasa;

a min6éségi oktatas és hozzaférés biztositdsa mindenkinek;

»
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a kutatas-fejlesztéshez és az innovaciéhoz szilkséges humaneréforrasok fejlesztése;
az egészségmegdrzeés és a tarsadalmi befogadas és részvétel;
a human infrastruktura fejlesztése.

A prioritasban foglalt stratégia megvalésitdsa a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban
az Eurdpai Szocidlis Alap (tovabbiakban: ESZA) finanszirozasaval, valamint a Tarsadalmi
Infrastruktdra Operativ Programban az ERFA finanszirozasaval térténik. A stratégia
megvalodsitdsdhoz a régiok operativ programjai is hozzajarulnak.

A Magyar Koztarsasag Kormanyanak Stratégiaja az egész életen at tarté tanulasrol

A Kormany Az egész életen at tarto tanulas stratégiajanak megalkotasaval hosszu tavra -
az Eurépai Unio tervezésével dsszhangban, kiléndésen a 2007-2013 kdzotti idészakra -
hatarozza meg az emberi eréforras fejlesztésének iranyait.

A stratégia komplex fejlesztési program, amelynek f6 célja cselekvési és tamogatasi
irAnyokat meghatarozni

az eurdpai kézosséghez, a fejlett orszagokhoz valé felzarkézashoz, a tudasalapu
tarsadalom eszkozeivel;

a gazdasag versenyképességének folyamatos javitasahoz, a fenntarthatd fejlédés
feltételeinek megteremtéséhez, a potencidlis munkavallalék tanulasdhoz és
foglalkoztatasahoz szikséges készségek, képességek — kildonds tekintettel az
alkalmazkodo készség — és képzettség megszerzésével;

a gazdasagi fejlédés egyenetlenségébdl fakadd tertleti munkaeré-ellatottsagi és -
mindéségi kuldnbségek mérséklése érdekében az oktatas, képzés feltételeinek
differencialt fejlesztésével;

a leghéatranyosabb helyzetli rétegek és csoportok teljesebb munkaerd-piaci és
tarsadalmi beilleszkedéséhez, a foglalkoztatdsukhoz szikséges készségek és
képzettség megszerzésével,

az eredményesebb oktatasi, képzési intézmény-, eszkéz- és mddszer-fejlesztéshez,
valamint a tanulési lehetéségekhez valo fizikai és virtudlis hozzaférés tamogatasahoz
minden allampolgdr szédméra, a finanszirozasi rendszer hatékonysaganak
ndvelésével.

Az egész életen at tartd tanulas feltételrendszerének fejlesztése soran az alabbi
kovetelményeket szilkséges szem el6tt tartani:

az allam tamogassa a tarsadalmi esélyegyenléség megvaldsitasat, biztositsa az
egyén szabadsagat a képzési lehetdségek kozotti valasztdsban, a képességei,
érdeklédési kére szerinti tanulasban;

az oktatasi, képzési rendszer legyen atlathatdé minden résztvevé szamara, tegye
lehetévé a képzéshez valé hozzaférést és a képzés folyamatos finanszirozasat az
egyéni tehervisel6-képességtdl fiiggetlendl;

biztositson — az egyéni tehervisel6-képességre és élethelyzetre tekintettel — vissza
nem téritend6 forrasokat is, ugyanakkor érvényeslljon az &llami forrasok
felhasznalasanak hatékonysaga;

a kbzoktatasi, a szakképzési, a felsdoktatasi és a felnbttképzési torvény fejlesztése
soran figyelmet kell forditani arra, hogy azok — a stratégidban foglaltakkal
6sszhangban — hatékonyan elésegitsék az egész életen at tart6 tanulas fejlesztését;

Ve

kell forditani a tarsadalmi partnerség érvényesitésére.
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Figyelemmel az egész életen at tarté tanulds eurdpai paradigmajanak egyetemesen
elfogadott alkotéelemeire, valamint az orszag, mindenekelétt a hazai oktatasi, képzési
rendszerek adottsagaibdl fakado lehetéségekre és kivanatos fejlesztési iranyaira, az egész

Ve

lépések az alabbi 5 prioritasra flizhetdk fel:

Az oktatés, képzés esélyteremtd szerepének erdsitése

Az oktatas, képzés és a gazdasag kapcsolatainak erésitése
Uj kormanyzasi médszerek, kdzpolitikai eljarasok alkalmazasa

LD~

Az oktatas, képzés hatékonysaganak javitasa, Ossztarsadalmi raforditasainak
nbvelése

5. Az oktatas, képzés min6ségének javitasa

A prioritdsok kozvetlenll kapcsolédnak egy versenyképes, igazsagos és biztonsagos
Magyarorszdg megteremtésének 2007-2013 kozotti idészakra sz6l6 programjahoz, s a
program valamennyi atfog6 célkitlizéséhez. Magyarorszag nemzetkézi gazdasagi-politikai
kérnyezetét jellemzd globalis versenytérben, valamint a tudésalapd gazdasag
megteremtésének korllményei kdzott ezek a prioritasok képezik az atfogd célok
megvalodsitdsdnak human pilléreit.

Nemzeti Akcidoprogram a névekedésért és foglalkoztatasért (2008-2010)

Az Eurdpai Unié versenyképességének fokozasat, a ndvekedés és foglalkoztatas javitdsat
célul Kkitiz6 lisszaboni stratégia 2005 ota felllvizsgalt és megujitott koordinacios
mechanizmus alapjan mikddik. A 2005-2010 kozotti id6szak két haroméves ciklusra lett
felosztva, melynek elején a tagallamok és - a Kozdsség nevében - a Bizottsdg az adott
ciklusra sz6l6 programot készitenek. Ezek végrehajtasardl a kéztes években (ciklusonként
két alkalommal) jelentést nydjtanak be.

2008-ban az Eurépai Tanacs (EiT) marciusi csucstaldlkozo6ja inditotta el a megujitott
lisszaboni stratégia masodik ciklusat, melynek elsé 1épéseként a tagallamok és a Bizottsag
haroméves programot allitottak &6ssze az EIT marciusi csucstalalkozéjanak
kdvetkeztetéseiben foglaltak szerint:

,A tagéllamoknak nemzeti reformprogramjaikban és az azt kovetd éves végrehajtasi
jelentésiikben az integralt irAnymutatasokra, az orszagspecifikus ajanlasokra és a ,fokozott
odafigyelést igényl6é pontokra” adott részletes és konkrét Iépéseket kell meghatarozniuk.”

A Tanacs altal 2008 marciusaban elfogadott bizottsagi értékelés szerint Magyarorszag a
lisszaboni stratégia el6z6 ciklusdban mérsékelt (limited) elérehaladast ért el a Nemzeti
Akciéprogram vonatkozasdban, és némi (some) elérehaladast mutatott az Eurdpai Tanacs
2006. marciusi Ulésén meghatarozott négy prioritasi teriileten (K+F és innovacié, dinamikus
Ozleti kérnyezet, foglalkoztathatésag és munkahelyteremtés, energia- és klimapolitika).
Ennek alapjan a Tanacs a kdvetkezé orszagspecifikus ajanlasokat fogadta el Magyarorszag
vonatkozasaban:

Az Eur6pai Tanacs altal 2008. marcius 13-14-én elfogadott koévetkeztetések szerint
Magyarorszagnak az aldbbi orszagspecifikus ajanlasokra kell valaszt adnia Nemzeti
Akciéprogramja keretében:

- Az dallamhaztartdsi hiany és az allamadossag mértékének tartés csokkentésehez
szlikséges intézkedések végrehajtasanak folytatasa;

- A kozigazgatési, az egészségigy, a nyugdijrendszer és az oktatasi rendszer
reformjanak folytatasa, a koéltségvetési helyzet hosszu tavld fenntarthatésaganak
biztositdsa és a jobb gazdasagi hatékonysag érdekében;
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- Az aktiv_munkaeré-piaci politikak megerdsitése a hatranyos helyzetli csoportok
munkaeré-piaci_helyzetének javitasa érdekében. A foglalkoztatasban tapasztalhatd
tartés regiondlis eqyenl6tienségek csékkentése;

- Hozzaférés biztositasa mindenki szamara a magas szinvonalu oktatashoz és
képzéshez, a készsegszintek emelése valamint az oktatds és képzés munkaeré-piaci
igényekhez valé igazodasanak fokozasa.

Az Akciéprogramon bellll a Foglalkoztatasi program tébb irdnymutatasnak is megfelel, és
beavatkozasi teruleteket fogalmaz meg:

17. iranymutatas: a foglalkoztatas fokozasa, a termelékenység javitasa, tarsadalmi és terlleti
kohézid

A. Aktivizalas, az allaskeresés és a munkavallalas 6szténzése

B. A foglalkoztathatésag javitasa

C. A munkaer6 iranti kereslet ndvelése — kildnésen a leghatranyosabb helyzeti
térségekben

D. A munkaeré-piaci ,atmenetek” segitése, a foglalkoztatdas nem hagyomanyos
formainak elterjesztése

E. A be nem jelentett munkavégzés kifehéritése
F. A munkaerd-piaci hatranyok ujratermelédésének megakadalyozasa

18. iranymutatas: a munka legyen mindenki szamara lehetéség — kortdl és nemtdl
fuggetlendl

A. A fiatalok munkaeré-piaci integraciojanak segitése

B. Az id&sebb munkavallalék aktivitasanak megérzése
C. A nék foglalkoztatasi ratajanak emelése
D

. Az egészségi allapot javitasa

19/a iranymutatas: érje meg dolgozni
A. A munkavallalasra 6szténzés erdsitése a szocialis ellatérendszerben
B. A munkaerd-piaci részvétel nbvelése a nyugdijrendszer atalakitasaval
C. A rokkantsagi ellatdsok rendszerének atalakitasa

19/b iranymutatas: tébb és hatékonyabb segitség az allaskereséknek és a hatranyos
helyzetlieknek

A. Aktiv munkaer6é-piaci intézkedések
B. A leghatranyosabb helyzetii kistérségek munkaerd-piaci helyzetének javitasa

C. Hatranyos helyzetlek foglalkoztatdsa az uniés forrasbédl  megvaldsuld
beruhazésoknal

D. A romak foglalkoztatasat segité programok
E. A megvaltozott munkaképességi emberek foglalkoztatasanak elésegitése

20/a iranymutatas: korszeri foglalkoztatasi szolgalat
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A
B.

Korszer( foglalkoztatési szolgalat
Az integralt foglalkoztatasi és szocialis szolgaltaté rendszer kiépitésének folytatasa

20/b iranymutatas: a migracié munkaerdé-piaci helyzethez igazodd kezelése

21/a iranymutatas: rugalmassag és biztonsag a munkaerdpiacon

A.
B.

C.

Az alkalmi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyozas felllvizsgalata

Az alkalmi munkalehetéségek folyamatos foglalkoztatassa szervezésének
tamogatasa

Gyesen és gyeden lévék munkalehetéségeinek kiaknazasa

21/b irdnymutatas: a be nem jelentett munkavégzés atalakitdsa bejelentett foglalkoztatassa

A.
B.

C.
D.

Intézkedéscsomag a feketegazdasag visszaszoritasara

Az élémunkat terhelé jarulékok csbkkentése a munkaeré-piaci szempontbol
hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasa esetén

A munkaugyi ellen6rzés megerdsitése
A munkavallaléi tudatossag ndvelése

22. iranymutatas: bérszabdalyozd mechanizmusok és foglalkoztatdsbarat munkaerékoéltségek

A.
B.

Az orszagos minimalbér rogzitése és a garantalt bérminimum

Kétoldall agazati-szakmai bérmegallapodasok

23. irdnymutatas: a human eréforras fejlesztésére iranyuld befektetések ndvelése és
hatékonysaganak javitasa

A
B.

Az alacsony iskolai végzettségliek képzése
A szakképzés rendszerének fejlesztése

24. irdanymutatas: a munkaerdépiac igényeihez igazodo oktatas és képzés

A. Az iskola el6tti felzarkdztatas és nevelés tamogatasa

B. Esélyegyenl6ség az integralt oktatas révén és az iskolai szegregéacié felszamolasa

C. Az oktatds mindségének javitasa: a kompetencia alapu oktatas rendszerszinti
bevezetése

D. A gazdaséag igényeihez igazodo kibocsatas a felséoktatasban

E. Az Orszdgos Képesitési Keretrendszer (OKKR) létrehozasahoz szikséges
szakmapolitikai keretek kialakitdsa

»
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3.3 Foglalkoztatast tamogato intézkedések

3.3.1  Start program

A munkaeré-piaci tapasztalatok alapjan és a foglalkoztatasi kereslet 6szténzése érdekében
2006-ban a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium kezdeményezte a jarulékkedvezmények
kdrének bévitését. A fiatalok munkatapasztalat szerzését elésegité START-program kedvezd
eredményeit kdvetéen kidolgozasra kerilt a START PLUSZ és START EXTRA program,
amelyet 2007. julius elsejétél inditott el a tarca. E két porgrammal a kormany segiteni
szeretné a munkaerd-piaci szempontb6l hatranyos helyzetlinek szamité kismamakat, a
tartésan munka nélkil Iévéket, illetve az 50 év feletti és alacsony iskolai végzettségi
tartésan éllaskeres6ket. A START PLUSZ és START EXTRA programok bevezetésével
Ujabb, munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak
elésegitése valdsulhat meg célzott jarulékkedvezmény biztositasaval.

Start-plusz program

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében a tarca 2007. julius 1-t6l kezd6déen
elinditotta a TAMOP-1.2.1  "Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat &szténzé
jarulékkedvezmények" néven a START-Plusz programot. A program célja, hogy tamogassa
a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek szamité kismamakat, a kisgyermeket
neveld szll6ket, kbzeli hozzatartozét apold csaladtagokat és a tartosan munka nélkiil
lévoket, annak érdekében, hogy a tartés allaskeres6k, és a gyermekek, csaladtagok
ellatdsat, apolasat vegzék az ellatdst kdvetben munkét véllalhassanak, illetve, hogy a
kismamak gyes folydsitasa mellett is dolgozhassanak.

START PLUSZ Kkartyara jogosult az a személy, aki

- a gyermekgondozasi segély (gyes), a gyermekgondozasi dij (gyed), a
gyermeknevelési tamogatas (gyet), valamint az apolasi dij folydsitasanak
megszinését kovetdé egy éven (365 nap) belll kivan foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egy éves koranak betdltését kdvetéen, e
gyermek utan igénybe vett gyes folyositdsa mellett kivan munkat vallalni, feltéve,
hogy foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyban nem Aall.

- llletve az a tartésan allaskeres6 személy, akit az &llami foglalkoztatasi szerv
allaskereséként nyilvan tart a START PLUSZ kartya igénylésének id6pontjat
megel6zd 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapja, palyakezdé allaskeresd esetében
nyolc hénapon bellil legalabb hat hénapja.

A kartya kivaltasara nem jogosult az, aki mar betéltotte az 6regségi nyugdijkorhatart.

A tamogatas a programban térténé részvételre jogosultak személyéhez koétédo, két éves
idétartama, alanyi jogon jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a
program jogosultjait munkaviszonyban foglalkoztatia. A munkaltatbnak csak a
kedvezménnyel csOkkentett kbzteher 6sszegét kell havonta ler6ni az alabbiak szerint:

a. a foglalkoztatas els6 évében a munkaltatét a 27% tarsadalombiztositasi jarulék
egylttes 0Osszege helyett a bruttdé munkabér 10%-anak megfeleld fizetési
kételezettség,

b. a foglalkoztatas masodik éveében a bruttd munkabér 20%-anak megfeleld fizetési
kotelezettség terheli.

A munkaadd a kedvezményt legfeljebb a kotelezé minimalbér kétszeresének megfelelé
jarulékalap erejéig érvényesitheti. Ha a munkavallald6 munkabére a kételezé legkisebb
munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladd &ésszeg tekintetében az altalanos
jarulékfizetési szabéalyokat kell alkalmazni.

>
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A munkaad6 a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas idétartama a
30 napot meghaladja és a munkaidd legalabb a napi négy orat eléri.

Ha a START PLUSZ Kkartya érvényességének id6tartama két évnél rdvidebb, az
érvényességi id6tartam elsé 12 hoénapjara a kedvezdbb jarulékfizetési lehetéséget kell
alkalmazni.

A kedvezményre vald jogosultsag igazoldsa START PLUSZ kartyaval torténik, melyet az
allami adéhat6sag allit ki a jogosult kérelmére.

A kéartya érvényességének idétartama a kiallitas keltétdl szamitott két év,

- az Art. 20/A.§ (2) bekezdésének db) alpontja alapjan azonban legfeljebb a kiallitas
keltétdl az igényld 6regségi nyugdijjogosultsaganak eléréséig terjed6 idészak, és

- a gyes folyésitdsa mellett igényelt kartya esetén - a Pftv. 4.§ (1) bekezdésébdl
kovetkezden - legfeljebb a gyesre valé jogosultsag megsziinéséig terjedd idészak.

A START PLUSZ kéartya a gyes, gyed, gyet, valamint az é&polési dij folydsitasanak
megszinését kovetd foglakoztatdshoz annyiszor valthaté ki, ahanyszor kilénbdzd
személyekre tekintettel az ellatas megallapitasara sor kerdlt.

A gyes melletti foglalkoztatashoz igénybe vett START PLUSZ kartya érvényességi idejének
lejartat kdvetéen a gyes folydsitdsanak megsziinését kdvetd foglalkoztatashoz Ujabb kartya
nem valthaté ki.

Ha a START PLUSZ kartya érvényességi ideje alatt Ujabb gyermek sziiletik, a kdvetkezd
kartya kivaltasara a legfiatalabb gyermekre tekintettel kertlhet sor.

A START PLUSZ kartyara jogosultak kérében meghatarozott allaskeresé személy az
Oregségi nyugdijjogosultsdag megszerzéséig jogosult a START PLUSZ kartya kivaltasara.
Ebben az esetben a START PLUSZ kartya - a feltételek fenndllasa esetén - tébb alkalommal
is kivalthato.

Start-Extra program

Az idésebb munkavallalék elhelyezkedésének elésegitése mar a korabbi években is fontos
célja volt a munkadgyi kormanyzatnak. Az "50 év feletti munkanélkiliek elhelyezkedésének
elésegitése" elnevezésli kézponti munkaerd-piaci program segitségével 2005-ben és 2006-
ban kézel 40 ezer 50 évnél idésebb munkavallalénak sikerllt visszatérnie a munkaeré-
piacra. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében a tarca 2007. julius 1-t6l
kezdédéen elinditotta a TAMOP-1.2.1 "Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat 6szténzd
jarulékkedvezmenyek" néven a START-Extra programot. E porgrammal a kormény segiteni
szeretné a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek szamité 50 év feletti vagy
alacsony iskolai végzettségu tartésan allaskereséket és a rendelkezésre allasi tamogatasban
részesll6ket a munkaltatok altal igénybe vehetd jarulékkedvezmények utjan.

START Extra kértya kivéltasara jogosult

- az a tartésan allaskeresd, aki az igénylés id6pontjat megel6z6 16 hdnapon beldl
legalabb 12 honapig allaskeresdként volt nyilvantartva és az 50. életévét betdltotte,

- az a tartésan allaskeresd, aki az igénylés idépontjat megel6z6 16 hdnapon beldl
legaldbb 12 hénapig allaskereséként volt nyilvantartva és életkorra valo tekintet
nélkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresd, akit az igénylés
idépontjaban az allami foglalkoztatédsi szerv allaskeres6ként nyilvantart, és
rendelkezésre allasi tamogatasban részesdl.
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lletve az a személy, aki START kartya, valamint START PLUSZ kartya tulajdonosa és a
kartya érvényességi idején belil START EXTRA kartyara valik jogosultta. Kérelmére az
érvényességi idétartambol hatralévé idére START EXTRA kartyat kell részére biztositani.

A Kartya kivaltasara nem jogosult az a személy, aki mar betdltétte az 06regségi
nyugdijkorhatart.

A tamogatas a program alanyainak személyéhez két6do, két éves idétartamu, alanyi jogon
jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatot illeti meg, aki a jogosult személyt
foglalkoztatja.

Az ervényes START EXTRA Kkartyaval rendelkezd személy foglalkoztatasa esetén a
munkaadét a kdvetkezék szerint illeti meg jarulékkedvezmény:

- afoglalkoztatas els6é évében a munkaltaténak nincs jarulékfizetési kbtelezettsége,

- a foglalkoztatds masodik évében a 27%-0s tarsadalombiztositasi jarulék egyuttes
Osszege helyett, a brutté munkabér 10%-anak megfelel6 jarulékfizetési kdtelezettség
terheli.

A munkaad6é a kedvezményt legfeliebb a koételezd minimalbér kétszeresének megfeleld
jarulékalap erejéig érvényesitheti. Ha a munkavallal6 munkabére a kételezd legkisebb
munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladd &ésszeg tekintetében az altalanos
jarulékfizetési szabalyokat kell alkalmazni.

A munkaadd a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas idétartama a
30 napot meghaladja és a munkaidd legalabb a napi négy orat eléri.

Ha a START EXTRA Kkartya érvényességének idétartama két évnél révidebb, az
érvényességi idétartam elsé 12 honapjara a kedvezdbb jarulékfizetési lehetéséget kell
alkalmazni.

A kedvezmény a munkaadot abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére
jogositd személy a munkaba lépést megel6z6 napon rendelkezik START EXTRA kartyaval,
vagy azt helyettesité igazolassal, melyet az APEH Allit ki a jogosult kérelmére. A kéartya
igényléséhez szilkséges a regionalis munkalgyi kdézpont vagy kirendeltsége altal kiallitott
igazolas a tartés munkanélklliségrol.

A START EXTRA kartya érvényességének idétartama a kiallitas keltétél szamitott két év, de
legfeljebb a kiallitas keltétdél az igénylé 6regségi nyugdijjogosultsaganak eléréséig terjedd
idészak.

A kedvezmény, a kartya érvényességi idején belll, egymast kdvetd jogviszonyok esetén
tobb munkaltatondl is érvényesitheté.

A munkaer6-piacon halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 személyek az Oregseéqi
nyugdijjogosultsag megszerzéséig jogosultak a START EXTRA kartya kivaltasara. Ebben az
esetben a START EXTRA Kkartya - a feltételek fennalldsa esetén - tébb alkalommal is
kivalthato.

A munkaltaté a kedvezménnyel érintett foglalkoztatas idétartama alatt kbteles a START
EXTRA Kkartyadt meg6rizni, és a jogviszony megszinésekor a kartya tulajdonosa részére
atadni.

A 2008. CVILI. tv. 44. § alapjan a munkaadét tovabbi jarulékkedvezmény illeti meg, ha

1. a) az érvényes START EXTRA Kartyaval rendelkezd, rendelkezésre A&llasi
tamogatasra jogosult allaskeresd személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis,
tarsadalmi, szocidlis, foglalkoztatdsi szempontbdl legkedvezétlenebb helyzeti
kistérségben vagy teleplilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves atlagos
statisztikai allomanyi létszamat emeli, tovabba a bdvitett Iétszamot 3 évig megtartja,
valamint
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c) kételezettséget vallal arra vonatkoz6an, hogy a foglalkoztatasi idészak vége elétt a
rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult allaskeresé személy munkaviszonyat -
mikodésével 6sszefliggd okbdl - rendes felmondassal, illetve k6zds megegyezéssel
nem szlnteti meg; tovabba énmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat nem
kezdeményezi, és tudomasul veszi, hogy ezen koételezettség megszegése a
kedvezmény jogosulatlan igénybevételének mindsul.

2. A gazdasagi, infrastrukturdlis, tarsadalmi, szocidlis, foglalkoztatasi szempontbol
legkedvezétlenebb helyzeti kistérsegek, telepiilések kivalasztdsdnak
szempontrendszerét a 2004. évi CXXIIl. térvény (Pftv.) 2. szadmu melléklete
tartalmazza.

3. Az 1. pontban meghatarozott feltételek fennallasa esetén a munkaadé a
foglalkoztatas els6 évének lejartat kdvetben tovabbi két évig mentesil a 27%
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése alol.

A 3. pontban meghatarozott kedvezmény a munkaadét a START EXTRA Kkartya
érvényességi idejének lejartatédl fuggetlendl illeti meg. Ez a kedvezmény és mas, térvény
alapjan jaré, foglalkoztatasi célu kedvezmény ugyanazon személy utan egyidejlleg nem
vehet6 igénybe.

Az 1. pontban meghatarozott jarulékkedvezményre valé jogosultsagot nem érinti, ha a
foglalkoztatas megkezdését kbvetben a rendelkezésre 4dllasi tamogatasra jogosult
allaskeres6 személy lakéhelye agy véltozik meg, hogy nem felel meg az 1. a) pontban
meghatarozott feltételnek.

Start-kartya program

A tarca 2005. oktdber 1-t61 kezdédben, a pélyakezdé fiatalok elhelyezkedését elb6segitd,
Ujabb tamogatast inditott el START-program néven. A program lehet6séget biztosit a
palyakezdéknek a munkaerd-piacon nélkilézhetetlen munkatapasztalat megszerzésére, a
munkaltatbknak pedig a fiatalok foglalkoztatdsahoz koétéd6é  jarulékkedvezmény
érvényesitésére.
Az a palyakezdé fiatal jogosult, aki

- a25. életévét, fels6fokl végzettség esetén a 30. életévét még nem tolidtte be, és

- tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és

- a tanulményai befejezését kdvetben elsd izben létesit foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt, vagy 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyt és e jogviszony létesitését
megel6zéen megbizasi szerzédés, vallalkozasi szerz6dés alapjan vagy egyéni
vallalkozdként sem végzett munkat.

A tamogatas a program alanyainak személyéhez két6do, két éves idétartamu, alanyi jogon
jar6 jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a jogosult személyt
foglalkoztatja. A munkdltaté a bruttd munkabért terheld kdzterheket figyelembe véve az
alabbi kedvezményekre jogosult:

- az elsé évben: a munkéltatd a havi brutté kereset 10%-at fizeti meg jarulékfizetési
kotelezettség cimén,

- amasodik évben: a munkaltatd a havi bruttd kereset 20%-at fizeti be jarulékként.

A munkéltatok a jarulékkedvezményt a 2010. januar 1-ét kovetden kivaltott START-
kartyaval t6rténé foglalkoztatas esetében az aldbbiak szerint érvényesithetik:

- az alap- és kbézépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem rendelkezd
palyakezd¢ fiatal foglalkoztatasakor a munkaltatét a munkaeré-piaci jarulék és tb-
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jarulék 6sszege helyett a foglalkoztatas elsé évében a havi brutté kereset 10%-anak,
masodik évében 20%-anak megfeleld fizetési kdtelezettség terheli,

- afelséfoku végzettségl palyakezdé fiatal foglalkoztatasakor a munkaeré-piaci jarulék
és tb-jarulék Osszege helyett a foglalkoztatas els6é kilenc hoénapjaban a bruttd
munkabér 10%-anak, azt kévetd harom hénapjdban 20%-anak megfelel6 kozterhet
koteles a munkaltaté megfizetni.

A munkaadd a kedvezményt az alap- és kdzépfoku végzettséggel rendelkezé vagy
végzettséggel nem rendelkezd palyakezdd fiatal esetében legfeljebb a kételezd legkisebb
munkabér masfélszeres, felséfokl végzettségl palyakezdd fiatal esetében a minimalbér
kétszeres dsszegenek megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti. Az ezen fellli kereset utan
a munkaltat6 az altalanos szabdlyok szerint kételes a jarulékot megfizetni.

A kedvezményre valé jogosultsag igazolasa START-kartyaval térténik, melyet az allami
addhatosag allit ki a jogosult kérelmére.

A kedvezmény a munkaadét abban az esetben illeti meg, ha a palyakezdd a munkéba lépést
megel6zd napon rendelkezik START-kartyaval vagy azt helyettesit6 igazolassal.

3.3.2 Kobzcélu foglalkoztatas

Az Ut a munkadhoz’ program megvaldsitasanak kulcseleme a kozfoglalkoztatas
megszervezése, amely a telepllési dnkormanyzatok feladata, és amelyet tarsulas vagy mas
szervezet Utjan is végezhet.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személlyel kdzcélu munkéra legaldbb évi 90 munkanapra
és legalabb napi hat 6rai munkavégzésre kell hatarozott ideji munkaviszonyt Iétesiteni. Azon
személyeknek, akik a rendelkezésre allasi tamogatasra év kézben valnak jogosulttéd az évi
90 munkanapban megallapitott idétartamu koézfoglalkoztatas id6ardnyos részét kell
biztositani.

Kézcélu munka keretében foglalkoztathaté személyek (36. § (3) bekezdés):

- akinek aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak - kivéve a
rendszeres szocidlis segélyben részesllé - (35. § (1) bekezdése szerinti személy),
vagy olyan személy, aki rendszeres szocialis segélyre jogosult, de nyilatkozataban
véllalta az 6énkormanyzat altal egytttmikddésre kijeldlt szervvel valé egyuttmikddési
kotelezettséget (a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki elhelyezkedése
érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban foglaltakat, vagy

- a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjaban foglaltak szerint elézetesen egyittmikddé
személy (tehat nincs még meg az egy éves, illetve harom hénapos egytittmikddése)
€s egyébként jévedelmi viszonyai alapjan jogosult lenne az aktivkortak ellatasara —
ennek vizsgalata a telepulési dnkormanyzat jegyzéjének feladata, vagy

- aki a folyamatban lévé kézcélu foglalkoztatdsabdl ered6en szerez allaskeresési
tamogatasra val6 jogosultsagot, (36. § (3) bekezdés c) pontja szerinti személy)
munkaviszonyanak lejartaig, vagy

- akinek a kdzcélu munkavégzésre iranyuld munkaszerzédése id6tartama alatt az aktiv
koriak tamogatasara valé jogosultsagat megszintették, munkaviszonyanak
megszintetéséig.

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak részére a felajanlott munka akkor megfelelé:

a. ha a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel alacsonyabb
szintl végzettségnek, vagy az altala utoljara legaldbb hat hénapig betdltétt munkakoér

képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjanak megfelel (az
egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas), tovabba
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b. a munka

i. teljes munkaidében térténd foglalkoztatas esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése
d) pontjanak megfelel (a munkahely és a lakdhely kdzotti naponta -
tdmegkozlekedési eszkdzzel - térténd oda- és visszautazas ideje a harom
orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket
egyedil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg), és a
varhatdé havi kereset eléri a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
Osszegét, vagy

ii. részmunkaidés foglalkoztatds esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a
munkahely és a lakéhely k6zdtti naponta térténd oda- és visszautazas ideje
az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban (a ba) pontban jelélt oda- és
visszautazas ideje) a meghatarozott id6tartam felét nem haladja meg, és a
varhaté havi kereset legaldbb a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
Osszegének idéaranyos részét eléri.

A rendelkezésre éllasi tamogatasra jogosult személyt kbzcélu foglalkoztatdsban térténd
foglalkoztatas esetén a munkakezdés idépontjardl legaldbb 5 nappal korabban értesiteni kell.

A koézfoglalkoztatas megszervezése érdekében a telepiilési 6nkormanyzatnak, vagy
tarsulasnak, ha a tarsulds véllalja magara a feladat ellatasat, annak szervezését és
lebonyolitasat — egy éves idétartamra kézfoglalkoztatasi tervet kell késziteni.

Az ,Ut a munkahoz” program keretén beliil a foglalkoztatas névelése érdekében valtozott a
finanszirozasi rendszer. Az O6nkormanyzatok a foglalkozatassal 6sszeflggé személyi
kiadasaik (munkabér, bérjellegl juttatdsok és kodzterhek) 95%-at igényelhetik vissza a
kdzponti kéltségvetésbdl. A kdzfoglalkoztatasban részt vevék munkabére — teljes munkaidd
esetén — nem lehet kevesebb az aktualisan meghatarozott minimalbérnél, a legalabb
k6zépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok esetén a
garantalt bérminimumnal.

A foglalkozatassal 6sszefliggé dologi kéltségek fedezetét az dnkormanyzatnak kell sajat
koltségvetésébdl betervezni, vagy palyazati forrasbol megszerezni. Ugyanakkor szamitasba
kell venni azokat a foglalkoztatékat is, akik vallaljak az 5%-os 6nrész, vagy/és a dologi
kiadasok, és egyéb jarulékos kiadasok fedezetét is.

3.3.3 2010. januar 1-t6] bevezetésre kertlilt uj tamogatasi formak
A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szoldé 1991. évi IV. tdérvény
(FIt.) 16/B. §-a és a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet altal bevezetett Uj tamogatasi forma a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak foglalkoztatasanak el6segitését szolgalja.

Téamogatést vehet igénybe az a munkaltatd, aki rendelkezésre éalldsi tamogatasra jogosult
személyt teljes munkaidében, munkaviszony keretében foglalkoztat.

A foglalkoztatashoz legfeljebb a tamogatas megallapitasakor hatalyos rendelkezésre allasi
tamogatas dsszegének megfelelé mértékl tamogatas nyujthato.

A tamogatas igénybe vételének feltételei:
A munkaltaté
a. afoglalkoztatast legalabb a tAmogatas folyositasanak idétartama alatt fenntartja,

b. a tdmogatas iranti kérelem benyuljtasat megel6zd tizenkét hdnapban meglévd
munkavallaléja munkaviszonyat a mikddési koérében felmerilé okbdl rendes
felmondassal nem sziintette meg,
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c. kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a
tamogatas folydsitasanak idétartama alatt sem ker(l sor,

d. a foglalkoztatottak Iétszamat a foglalkoztatds megkezdését megel6zé havi atlagos
statisztikai allomanyi létszamhoz képest boviti.

A tdmogatas legfeljebb egy évi idétartamra nyujthato.

A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon munkavallald foglalkoztatdsahoz — a
helykbzi utazds tamogatdsa, a csoportos személyszallitas tdmogatasa, valamint a kdlén
térvény szerint igénybe vehet6 START EXTRA kartyaval rendelkezé személy
foglalkoztatasahoz kapcsolodé jarulékkedvezmény kivételével — mas tdmogatas nem veheté
igénybe.

A tédmogatas iranti kérelmet a rendelkezésre allasi tamogatdsra jogosult személy
foglalkoztatasanak  megkezdését megel6z6en  kell benydjtani a  munkaltaté
szekhelye/telephelye szerint illetékes regionalis munkalgyi kbzpont kirendeltségéhez.

A valsag koévetkeztében munkahelyiket elveszté személyek foglalkoztatasanak
elésegitését célzo tamogatas

A tamogatas célja, a gazdasagi valsag kdvetkeztében allaskeresévé valt, és allaskeresési
jaradékban részesulé munkavallalék munkahoz juttatdsa oly médon, hogy az allaskeresési
jaradék folydsitasi idejébdl még hatralévd idétartamra jard allaskeresési jaradék dsszege a
foglalkoztatasukat segitse elé.

A tdmogatas igénybe vételének feltételei:

A munkaltato vallalja:

a. a valsag miatt regisztralt allaskeresévé valt és allaskeresési jaradékban részeslldé
személy teljes munkaidében térténd foglalkoztatasat,

b. a munkavallaléval hatarozott ideji munkaviszonyt létesit,

c. a foglalkoztatassal béviti a kérelem benyujtasat megel6z6 hénapban fennallé altagos
statisztikai allomanyi létszamat.

Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban részesilé személy legalabb 180 nap
jaradékra legyen jogosult a munkaba lépéskor.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a munkaba lépéskor hatalyos minimalbér és
jaruléka 60 szazalékat. Ha az alldskeres6nek az éllaskeresési jaradék alapjat kéepezé
jarulékalapja az allaskeres6vé valast kdzvetlenil megel6z6en alacsonyabb volt, mint a
kotelezd legkiesebb munkabér, a tdmogatas mértékét azzal aranyosan kell megallapitani.

A tamogatassal parhuzamosan az érvényes Start-kartyaval rendelkez6 munkavallalé
foglalkoztatasa esetén a kartya érvényességi idején belil a munkaad6t megilletd
jarulékkedvezmeny is igénybe vehetd.

A tdmogatas idétartama megegyezik a munkaba Iépéskor az allaskeresési jaradék folyositasi
idejébdl még fennmarad6 idétartammal.

A tdamogatast a munkalgyi kdézpont havonta utélag folyositja a munkaltaté altal bekdldétt
elszamolas alapjan.
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3.4 Munkaeré-piaci intézményrendszer

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalbdl és 7
regionalis munkalgyi kézpontbdl all.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a szervezet szakmai munkdjanak, informatikai
fejlesztésének iranyitasat végzi.

A regionalis munkaiigyi kézpontok és kirendeltségeik feladatkdrébe tartozik tébbek
kozott

- a munkanélkili ellatasok megallapitdsa és szamfejtése,
- a foglalkoztatast elésegité tamogatasok miikddtetése, valamint
- a munkakdzvetités és az egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok kiajanlasa.

A regionalis atképz6 koézpontok felnbttképzés keretében segitik a munkaeré-piac
valtozasaihoz igazodé szakmai tudds megszerzését.

A Hajdu-Bihar Megyei Munkalgyi Kézpont, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkalgyi
Kbzpont és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkalgyi Kbzpont k6z6s jogutddjaként
2007. januar 1-t6l megalakult az Eszak-alféldi Regionalis Munkalgyi Kdzpont. Székhelye
Nyiregyhaza lett. A kordbbi megyei kézpontok feladatat részben a régios kézpont, részben a
harom megyeszékhelyen Debrecenben, Szolnokon és Nyiregyhazan mikédé kirendeltség
és szolgaltatd kdzpont vette at.

A Regionalis munkatigyi k6zpontok az aldbbi munkaeré-piai szolgaltatdsokat nyujtjak:
Munkakézvetités

A kozvetités célja a munkaadok munkaerdigényének mihamarabbi kielégitése, illetve az
allaskeres6k mielébbi munkahoz juttatasa.

A kozvetités célja a munkaadok munkaerdigényének mihamarabbi kielégitése, illetve az
allaskeresd6k mielébbi munkahoz juttatasa.

A munkadgyi kézpont a koézvetitéssel eléremozditia — ha szlkséges, szolgaltatassal,
képzéssel, tAmogatassal segitetten — az allast keresék és a munkaaddk talalkozasat annak
érdekében, hogy k6z6ttik foglalkoztatasra iranyuld jogviszony j6jjon 1étre.

A munkalgyi kézpont kirendeltsége a munkakdzvetitd tevékenységét a munkat keresé
személyekkel, valamint az allaskinéldkkal egytttmikddve folytatja.

A munkét keres6 személy részére akkor végezhetd munkakdzvetités, ha

- rendelkezik a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez szilkséges
feltételekkel, és

- akirendeltséggel kapcsolatot tart.
- A kapcsolattartas azt jelenti, hogy a munkat keresé személy

- mérlegeli a szamara felajanlott munkalehetéséget, a mérlegelés eredményérdl
tajékoztatja a kirendeltséget, és

- akirendeltség altal meghatarozott idépontban, de legalabb harom havonta jelentkezik
a kirendeltségen.

Munkaeré-piaci és foglalkoztatdsi informdcid nydijtasa

Az allaskeresék és a munkaadok informacidkat kaphatnak a munkavallalas, illetve az Ures
allashelyek betdltésének elésegitése érdekében.

Az allaskeres6k és a munkaadok informacidkat kaphatnak a munkavallalas, illetve az tres
allashelyek betdltésének elésegitése érdekében.
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Az informaciényujtas kiterjed a munkalehet6ségekrdl valo tajékoztatdson tul a munkaerd-
piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegité tamogatasok, illetve a térségben elérhetd
képzések ismertetésére, a régid, valamint a kistérség munkaeré-piaci helyzetével, a
munkaer6-kereslet és - kinadlat helyi jellemz8ivel kapcsolatos informacidkra, a
foglalkoztatassal 6sszefliggé jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatésra, tovabba minden
olyan informéci6 atadasara, amely a munkavallalast elésegiti.

Tanacsadasok

- Munkatanicsadas: A munkatanacsadas segitséget nyljt a pélyavalasztasban,
palyamodositasban, illetve az egyéni munkaeré-piaci lehetéségek tisztazasaban, az
elhelyezkedési esélyek ndvelésében, illetve a munkavallaldssal kapcsolatos egyéb
ismeretszerzésben.

- Pélyatanacsadas: A palyatanacsadast célia az igénybe vevé személy
palyavalasztasanak, palyamoédositasanak el6ésegitése, érdekl6désének,
képességének, személyiségének és munkaeré-piaci igényének megfeleld
palyatervének kialakitasa.

- Allaskeresési tanacsadas: Azoknak célszer(i igénybe vennie, akik munkat akarnak
vallalni, valamint alldscéljuk tisztdzott és realis, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Az allaskeresési tanacsadas
segitségével fejleszthetd az dnismeret, megismerheték a palyazat-, és dnéletrajziras
fortélyai, az allasinformaciok beszerzésének lehetéségei, az allas megszerzésének
és megtartasanak maddjai. Létezik allaskeresési technikakat ismerteté foglalkozas, de
3 hetes Allaskeres6 Klub is.

- Rehabilitaciés tanacsadas: Az egyéni rehabilitaciés tanacsadas a megvaltozott
munkaképességl Ugyfelek szamara nyujt segitséget a szamukra megfelel6
munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatdrozdsdban és megtalalasaban. Ezt a
tevékenyseget segiti a Rehabilitaciés Informaciés Centrum (RIC) is — ismertetését
lasd a tovabbiakban.

- Pszicholdgiai tandcsadas: A pszicholdgiai tandcsadas segit feltarni és megoldani az
elhelyezkedni nem tuddék szamara az - életvezetésiikbdl, személyiségi problémaikbol
eredd - elhelyezkedéslket akadalyoz6 tényezéket. A pszicholdgiai tanacsadas a
munka- és palyatanacsadas, az allaskeresési tanacsadas, a rehabilitacios
tanacsadas tevékenységéhez, és a munkaerdpiaci-képzéshez kapcsoléddan valosul
meg, segitve a tanacskér6t a munka vilagaval kapcsolatos pszichés problémai
megoldasaban.

- Helyi (térséqi) foglalkoztatdsi tanacsadas: A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
célja szakmai, mddszertani segitségnyuijtassal hozzajarulni a térség foglalkoztatasi
helyzetének javitdsdhoz, a gazdasagi élet résztvevdi kozotti egyuttmikddés
kialakuldasahoz, a foglalkoztatasi feszultségek kezeléséhez, a vallalkozasi
tevékenység élénkiiléséhez, tovabba uj munkahelyek teremtéséhez.

Mentori szolgaltatas

A mentor az éltala segitett hatranyos helyzetli, személyes segitségnyujtasra raszoruld
személyt informacidkkal latja el, motivalja, tamogatja az egyulttmikédéshez szikséges
kapcsolati rendszer kialakitdsdban és fenntartdsdban, személyesen segiti a
munkahelykeresés, a megfelelé képzés kivalasztasa, a képzés eredményes elvégzése, az
elhelyezkedést kdvet6 beilleszkedés, munkahely megtartasa terén.

A mentor az altala segitett hatranyos helyzetli, személyes segitségnyujtasra raszorulod
személyt informéaciokkal latja el, motivalja, tdmogatja az egyuttmikddéshez szlkséges
kapcsolati rendszer kialakitasdban és fenntartdsdban, személyesen segiti a
munkahelykeresés, a megfeleld képzés kivalasztasa, a képzés eredményes elvégzése, az
elhelyezkedést kdvetd beilleszkedés, munkahely megtartasa terén.
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A mentor j6l ismeri a regionalis munkalgyi kézpont altal nyujtott tamogatasokat, ellatasokat,
szolgaltatasokat, valamint az adott munkaerdpiac helyzetét, mikddését, helyi jellemzéit,
valamint kapcsolatot tart az adott munkatigyi kirendeltséggel és a kirendeltség kdrzetében
mikddé segitd szervezetekkel (pl. csaladsegité szolgélat, civil szervezetek, egyesiiletek,
képz6 intézmények, stb.).

A mentor — a segitségnyujtas elére meghatarozott id6tartama alatt — folyamatosan
figyelemmel kiséri az altala segitett személyt, és segiti 6t a regionalis munkatgyi kdzponttal
ko6tott megallapodasa megvaldsitasaban.

A rehabilitdciés mentor a rehabilitaciés megallapodasban foglaltak szerint folytatia a
rendszeres kapcsolattartast a rehabilitacios jaradékban részesilé személlyel, amely soran
figyelemmel kell, kiséri annak mentalis, fizikai és egészségi allapotat, a rehabilitacios tervben
foglaltak megvaldsulasat, és kdzremiikddik az akadalyok elharitasaban

A regionalis képz6 kézpontok 6 tevékenysége a felnéttképzés, amely a régié munkaerd-
piaca altal megfogalmazott igények szerint a munkakér elldtdsara alkalmas szakmai tudas
megszerzését, a gazdasag strukturavaltasainak mentén megjelené beruhazok szamara az
emberi erdforras fejlesztését, illetve az EU normain alapulé képzést biztositja. AZ Eszak-
alféldi régiéban Debrecen és Nyiregyhazan is mikdédik egy-egy képzd kdzpont.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt (OFA) 1992. junius 30-an hozta létre a
Munkatgyi Minisztérium, 1997. januar 1-i kézalapitvannya térténé atalakitasakor az alapitoi
kore kibévilt a Magyar Kéztarsasag Kormanyaval. Kiemelten kézhasznu jogallasat 1998-ban
jegyezték be. A szervezet ezt kdvetben is megtartotta az OFA betlisz6t, ami az alapitaskori
nevébdl szarmazik (Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany).

A szakmai fellgyeletet az OFA tevékenysége felett a mindenkori foglalkoztatas-politikaért
felelés minisztérium, jelenleg (2008) a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium latja el.
Vagyonkezel6, dontéshozé és képviseld testllete a kilenctagd Kuratérium, a
munkaszervezet tevékenységét Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi. Az OFA palyazati programjai
hazai finanszirozasuak, tamogatasukhoz forrast a Munkaeré-piaci Alap biztosit.

Kuldetése a munkanélklliség enyhitésének, a foglalkoztatas bdévitésének a szolgalata,
amivel fontos szerepet t6lt be a hazai foglalkoztataspolitikai intézményrendszerben.
Feladatait az Alapité Okirat régziti.

Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el a korabbi Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium
foglalkoztataspolitikaval, szakképzéssel, feln6ttképzéssel, fogyasztovédelemmel kapcsolatos
feladatait, ide kertlt az Onkormanyzati Minisztériumtdl a turizmussal, az idegenforgalom, a
vendéglatés, valamint a lakaspolitika. Ez a tdrca foglalkozik az allamhéaztartassal, az
adédpolitikaval, a pénz-, t6ke- és biztositasi piac szabalyozasaval, a nemzetkdzi pénzigyi
kapcsolatokkal, és a tarsadalombiztositasi jarulékokkal. A minisztériumon belll a
Foglalkoztatas Politikaért Felel6s Allamtitkar Dr. Czomba Sandor.
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4 HELYZETFELTARAS

4.1 AKkistérség helye és szerepe a megyében és a régioban

A HajdiszoboszI6i kistérség az Eszak-alféldi régidban, Hajdu-Bihar megyében, Budapesttd!
206 km-re keleti iranyban, Debrecentdl 20 km-re délnyugatra helyezkedik el. Eszakkeletr6l a
Debreceni, Eszak-nyugatrél a Balmazujvarosi, Dél-nyugatrol a Plspékladanyi, Dél-nyugatrél
pedig a Berettydujfalui kistérség hatarolja.

Hatardban harom tajegység érintkezik egymassal: észak-északkeletrél a Hajduhat, a ,dicsé
ronasag”, észak-északnyugatrél a Hortobagy és délrél a Nagy-Sarrét, illetve a Beretty6
vidéke.

1. térkép A Hajduszoboszléi kistérség elhelyezkedése

o
’ : HaJBIUREN LS
IROUGARW™ ﬁ

i Eithehaza A DIDORBE

Liljszentmarg'rta

15 Z R EGE

By HABMAZAUJY AR S| | I Myiracséd il

T
(RIS =

PEGE:
; [ ]
BADUD AR,
£ % ¥ oo

HABA

RUSPOKLADANY.
ﬁ’\f Tetétlen

Biarand holee
: A (Gahorjan!

o Sén  BERETIY.O DDEAINESESSEEE

Sarretudyar ] ¥

Szerep Bihardanc shaza Bifvartardal Szentpctenszey Iactykereki

i ':" > AN e Bﬁﬁ »
Gy rake =
o Bakonzzeg) rezdpeterdl’) ?
g BIARHERESHIES
zakalph *
[FAmE e
‘ Meztzas)
s kel Berekhaszarmeny)
HifinHE s ZegapE "
'f.l MRG0y BT oMo
=4 ' b L Fresszakal
W [elie]

Biharnagyhajom

@MTAE RKK Debreceni Oszidly.

Forras: MTA RKK

A Hajduszoboszl6i kistéerséghez a kdvetkezd telepllések tartoznak: Hajduszoboszlo,
Nagyhegyes, Ebes és Hajduszovat. A négy telepllés egyuttes terlilete 50.674 km?2,
lakossaga 33.389 f6.

Hajduszoboszl6 annak ellenére, hogy kistérségi székhely és korzeti kdzigazgatasi funkciokat
is ellat, csak korlatozott mértékben t6lt be kdzponti szerepkdrt, mert a kistérség masik harom
telepllése és annak lakosai részben més varosokhoz, térségekhez kapcsolédnak. Az egész
kistérségre vonzé hatast gyakorol Debrecen, mely kozeli fekvésnek kdészénhetéen nem
meglepé.
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A kistérség a megye 9 kistérségébdl a negyedik legkisebb terllettel és a harmadik legkisebb
népességgel rendelkezik. A Kistérség kozpontja a kbézel 24.000 f6s népességi
Hajduszoboszl6, mely a megye harmadik legnagyobb telepllése. A Kistérségi kdzpontban
€l6k kistérségi népességhez viszonyitott aranya a 69,23%.

A kistérség népsirisége 66,2 f6/km2, ami elmarad a 87,3 f6/km2-es megyei, 84,7 f6/km?-es
régiés és a 107,8 fé/km?-es orszagos atlagtol.

4.2 Gazdasagi szerkezet

Egy térség gazdasagi szerkezetében betdltétt 4gazatok sulya alapjan kbévetkeztetni lehet az
adott terlilet gazdasagi fejlettségére.

Sajnédlatos médon az egyes agazatok altal elballitott hozzdadott értékek alakulasarol
kistérségi és teleplilési szinten nem allnak rendelkezésre adatok.

A gazdaséagi szerkezetet azonban a foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak szerinti
megoszlasanak vizsgalata is jol tikrézi.

A 2001-es népszamlalas adatai alapjan megallapithato, hogy a Hajduszoboszléi
kistérségben jelentésebb a mezégazdasagban és erdégazdasagban dolgozdék aranya
(12,6%) - az orszagos atlagtél (5,5%) egyébként is magasabb - Hajdu-Bihar megyei
atlagértékhez (8,84) viszonyitva. Ez az ipari, épitéipari (28,62%) és a szolgaltatas
(58,78%) jellegli agazatok rovasara megy, melyek 2-2%-os elmaradast mutatnak a megyei
atlaghoz képest.

A telepiilések egymassal torténé osszehasonlitasa soran jelentés kilénbségek
rajzolédnak ki. A mezégazdasag kiugrdan fontos szerepet tolt be a foglalkoztatasban harom
telepllés esetében: a legtébb munkavéllaldnak Nagyhegyesen ad kereseti lehet6séget
(29,69%), ezt koveti Hajduszovat (27,5%), de magas az arany Ebesen is (17,62%. Ezek az
értékek a megyei atlag két-haromszorosai, s6t az el6bbi két telepilésen a kistérségi adathoz
képest is kétszer annyian vallalnak munkat a mezégazdasagi szektorban.

Az iparban foglalkoztatottak hasonlé aranyban vannak jelen a teleplléseken és a 28,62%-0s
kistérségi atlagot Hajduszovat kivételével mindenhol, mig a megyei atlagot csak Nagyhegyes
és Ebes esetében érik el.

Hajduszoboszlén - az idegenforgalomnak kdszdnhetéen - a szolgaltatasok (63,37%)
eltartd6 képessége mutatkozik joval nagyobbnak. Iit éri el egyedill az arany a megyei és a
kistérségi atlagot, de a mez6gazdasdg is jelentés szerepet télt be a varos életében. A
szolgaltatas tekintetében a legalacsonyabb értékekkel Nagyhegyes jellemezhetd, ahol
Hajduszoboszl6hoz képest 24 szazalékponttal lat el kevesebb munkavallalét ez a szektor.
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1. abra Foglalkoztatottak megoszlasa 6sszevont nemzetgazdasagi ag szerint (2001)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkoztatasi fécsoport szerinti vizsgalata alapjan az
alabbi megallapitasok tehetéek:

- a megyei és kistérségi aranyokat désszehasonlitva kedvezétlen a foglalkoztatottak
megoszlasa, hiszen a kistérségben kdzel 4 szazalékponttal alacsonyabb a vezetd,
értelmiségi foglalkoztatottak, mig 1 szazalékponttal az egyéb szellemi foglalkozasuak
aranya. Ezzel szemben mind a szolgaltatasi, mind a mezdégazdasagi, mind az ipari,
épitéipari foglalkozasi fécsoportokban a kistérség mutat fel magasabb aranyokat.

- AKkistérségen belll Iényeges eltérések figyelhetéek meg:

e}

Hajduszoboszlon kiemelkedé a vezetd6 értelmiségi és az egyéb szellemi
foglalkoztatasi f6csoportban dolgozék aranya, mely utdbbi esetében a megyei
atlagot is meghaladja. Emellett a szolgaltatasi fé6csoportban foglalkoztatottak
aranya is meghaladja a megyei atlagot.

Ebes esetében az egyéb szellemi fécsoport, illetve a mezbgazdasagi,
valamint az ipari, épit6ipari fécsoportok emelenddek ki.

Hajduszovaton a mezégazdasagi foglalkoztatasi fécsoport jelentkezik f6
foglalkoztatokent.

Nagyhegyesen a mez6gazdasagi épitéipari fécsoport

emelkedik ki.

mellett az ipari,

A fentiek alapjan egy a helyi adottsagokra épiilé ,,munkamegosztas” figyelheté6 meg a
kistérségi telepllések kozo6tt: HajduszoboszI6t, mint kistérségi kdézpontot és nemzetkdzi
hirnévnek 6rvendé gydgy- és furdd varost értelmiségi, szellemi, leginkabb a szolgaltatési
foglalkoztatasi fécsoportban tevékenykedd foglalkoztatotti 1égkdr jellemzi, ezzel szemben
viszont a kistérség tébbi harom telepllésén valtoz6 mértékben, de az ipari, épitdipari, illetve
a mezb8gazdasagi foglalkoztatasi fécsoport szerepe jellemzé.
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2. abra Foglalkoztatottak megoszlasa 6sszevont foglalkoztatasi f6csoport szerint (2001)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A kistérség gazdasagi helyzetét bemutatja a miik6dé vallalkozasok szamanak alakulasa.
A kistérsegi vallalkozdsok 76-77%-a Hajduszoboszldén tevékenykedik. Szinte valamennyi
telepllés esetében 2004-2005-ig emelkedd tendencia figyelhetd meg, amely a gazdasagi
valsag hatasara lassu cstkkenésbe valtott. Kivételt képez Ebes, ahol a vizsgalt idészakban
lassu, de folyamatos emelkedésrdl beszélhetlink.

3. abra M(ik6d6 vallalkozasok szamanak alakulasa a HajduszoboszIloi kistérségben
2500
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Forras: KSH, T-Star

A gazdaséag szerkezetére a vallalkozasok nemzetgazdasagi agak k6zotti megoszlasarol
is lehet kovetkeztetni. A koévetkezd abran a mikdds vallalkozasok tevekenységi korik
szerinti megoszlasa lathatd, amely némileg eltéré eredményeket mutat a foglalkoztatottak
nemzetgazdasagi agak szerinti vizsgalatahoz képest (1. dbra). A Kistérségi, megyei és régios
értékek dsszehasonlitdsa Iényeges eltérést nem mutat. A kistérség esetében a vallalkozasok
6%-a a mez6gazdasagi szektorban tevekenykedik. Ezt kdveti az ipar, épitbipar, ugyanis
ebben a szektorban tdmoéril a vallalkozasok 18%-a. Jelentds részik (76%) pedig, az
idegenforgalmi profilb6l eredéen, a szolgaltatas jellegl tevékenységekhez kotédik. A
kistérségben mikédd vallalkozasok nemzetgazdasagi &agak szerinti megoszlasa
Osszességében megfelel a megyei és a régios viszonyoknak.

A Kistérségi telepllések Osszehasonlitdsakor ismét megjelenik a térségen beldli
~,munkamegosztas” léte: a mez6gazdasagban mikddd vallalkozasok szama Hajduszovaton
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a kistérségi atlag négyszerese, Nagyhegyesen kbézel 2,5-szerese, Ebesen pedig 1,5-
szerese. Az ipar, épitbipar esetében Kistérségi atlag feletti értékkel jellemezhetd
Nagyhegyes, valamint Ebes. A szolgaltatési szektorban betéltétt szerep Hajduszoboszlon
emelkedik ki, amely agazatban a mikédé vallalkozasok 79%-a talalhaté.

4, abra Mi{ik6dé6 vallalkozasok megoszlasa 6sszevont nemzetgazdasagi ag szerint, 2008

Hajduszoboszl6i Nagyhegyes
kistérség

Hajduszovat
5%

O Mezégazdasag és
erdégazdalkodas
W Ipar, épitdipar

O Szolgaltatasi jellegl §0% 33, 887
agazatok

Hajdu-Bihar
megye
HajduszoboszIlo

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés

Az egyes nemzetgazdasdgi agazatokban a foglalkoztatottak és a vallalkozdsok aranyat
Osszevetve tehat az a kdvetkeztetés vonhat6 le, hogy a kistérség népességének magas
aranyu mezégazdasagi foglalkoztatasa viszonylag kevés, de nagyobb méreti vallalkozasban
torténik. Az iparban és szolgaltatasokban tevékenykedd vallalkozasok pedig annak
ellenére, hogy a megyeihez hasonl6 ardnyban vannak jelen, mégis kevesebb
munkavallalét latnak el.

2007-ben a Hajduszoboszléi kistérségben a miikodé vallalkozasok 1000 lakosra jutd
szama 61 volt, amely ugyan elmarad az orszagos atlagtol (67,6), de régios (50,8) és
megyei (57) viszonylatban nagyon kedvezé. A véllalkozasok lakossagaranyos szamat
telepllésenként vizsgdlva viszont nagy kilénbségek rajzolédnak ki: rendkivil alacsony a
vallalkozasi hajlandésag Hajduszovaton (30) és Nagyhegyesen (41), Ebesen pedig
megyei atlag korili (55,4). Ezzel szemben Hajduszoboszl6 messze kiemelkedik
kérnyezetébdl a vallalkozasok slriiségével (68,8), amely az orszagos atlagnal is magasabb.

A kistérség a kisméretli vallalkozasok tulsulyaval jellemezheté. A négy telepllésen
mikddé vallalkozasok tébb mint 90%-a 1-9 {6t foglalkoztat. Az 50 és 250 fdés
vallalkozasokbdl 25 darab mikddétt 2007-ben a térségben. Minddssze 2 darab 250 és 499
f6 kdzotti foglalkoztatotti Iétszamot felmutaté mikédsé vallalkozas van és tovabbi egy olyan
vallalkozas mikddik Hajduszoboszlon, ahol a foglalkoztatottak szama meghaladja az 500 f6t.

Az egyéni vallalkozasok az 6sszes miikédo vallalkozasnak 60,7%-at teszik ki, ugyanez
orszagosan minddssze 48,9%, a régidban 59,4%, a megyében pedig 54,8%. Mindez arra
enged kovetkeztetni, hogy a kistérségben tokeszegények a vallalkozasok, igy azokat a
szervezeti formakat részesitik elényben, melyek alapitasa viszonylag kisebb t6két igényel.

Osszességében tehat elmondhato, hogy a kistérségben munkamegosztas figyelheté meg a
telepllések kdzott, mely megnyilvanul a foglalkoztatottak, illetve a mikédé véllalkozasok
nemzetgazdasag agak szerinti megoszlasaban:

- mez6gazdasag: Nagyhegyes, Hajduszovat;
- ipar: Ebes, Nagyhegyes;
- szolgaltatas: Hajduszoboszlé.
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4.2.1 Mezb6gazdasag

Hajdu-Bihar megye az orszag egyik legfontosabb agrartérségének tekinthetd, hiszen az
orszagos, mezégazdasag altal termelt bruttdé hozzaadott értéknek 2007-ben Hajdu-Bihar
megye adta a 8,62%-at.

A megye gazdasagaban az agrarium sulya meghaladja az orszagos szintet, melyet tébb adat
is alatdmaszt. Egyrészt a megyében a mezégazdasadg GDP-hez vald hozzajarulasa
nagyobb, mint az orszagos érték kétszerese (2007-ben az orszagos atlag 3,97%, a megyei
8,6%).

A fentieket bizonyitia az is, hogy a megyében mikédé vallalkozasok 5%-a a
mez6gazdasagban, erddé-, vad-, és halgazdalkodasban tevékenykedett 2007-ben, mig
orszdgosan ez az arany csak 3,33%.

A 2008 évi beruhazasok iranyainak vizsgalataval szintén alatamaszthaté az agrarszektor
tulsulya, hiszen a megyében a beruhdzasok 9%-a irdnyult a mezégazdasagi agazatba, mig
az orszagos atlag elmarad ettdl, annak kevesebb, mint a fele (3,9%).

Hajdu-Bihar megye 596.000 hektarnyi dsszes foldterlletének — a legutébbi rendelkezésre
allé 2008-as adatok szerint - 87%-a terméteriilet, melynek 88%-at hasznositottak
mezégazdasagi tertletként. Mindkét érték magasabb mind a régids, mind pedig az orszagos
adatokhoz képest is.

A kovetkezd tablazat a foldteriilet mivelési agak szerinti bontasat tartalmazza.

1. tablazat A féldteriilet miivelési agak szerinti megoszlasa 2008-ban (%)
Mivelés
. _ .t P . Nadas alol
Megnevezés Szanté Kert Gyumolcsés Sz616 Gyep Erdd halasté  Kivont
teriilet
 ElR s 55,46 1,00 0,61 023 1888 820 2,61 13,00
megye
Eszak-Alfoldi 5339 (g 2,27 0,20 12,53 12,04 1,28 17,49
régio
Magyarorszag 48,40 1,03 1,06 0,89 10,85 20,26 1,01 16,50

Forras: KSH Terlileti statisztikai évkényv, 2008

A tablazatbdl jol kitlnik, hogy a megyében a régidés és orszagos viszonyokhoz képest is
jelentds terlleteken folyik szant6féldi ndvénytermesztés, az Osszes foldteriilet 55%-an.
Emellett a gyeppel boritott terlletek, illetve a nadasok, halastavak kiterjedése is joval
nagyobb értékekkel jellemezheté megyei szinten. A mivelés aldl kivont terlletek nagysaga
pedig elmarad a regionalis és orszagos atlagtdl. Az erd6ségek kiterjedése kifejezetten
alacsonynak mondhat6 Hajdu-Bihar megyében.

2001-ben a megye kistérségei kézll a HajduszoboszI6i részesedett - a Polgari kistérség utan
- a masodik legkisebb aranyban az orszag terméterlletébdl, illetve szant6foldi terliletébdl.

A kistérségre vonatkozdan a teljes foldtertlet mivelési dgak szerinti megoszlasarél nem
allnak rendelkezésre informéaciok, viszont a terméteriilet miivelési agak szerinti
megoszlasar6l igen. Ennek vizsgalata soran megallapithaté, hogy Hajdu-Bihar megye
kistérségei kézlUl a Hajduszoboszldiban volt 2000-ben a legnagyobb a mezégazdasagi
foldeken belll a szantdk dominancigja (88,2%), amely meghaladja nemcsak a megyére, de
a régidra és az orszagra jellemzé hasznositasi aranyt is. A terméteriileten bellil a nadasok
(1,15%) és halastavak (2,1%) kiterjedését illetéen szintén kedvezdbb értékek jellemzik a
kistérséget mind megyei, mind pedig régios, illetve orszagos viszonylatban egyarant.
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A gyumolcsosként (0,14%), sz6l6sként (0,04%) és erddként (1,19%) térténd hasznositas
az el6zbekkel szemben viszont hatarozottan elmarad a megyére jellemz6tél, kdzoéttik
Otszorés, az erdbk esetében pedig négyszeres kildnbség mutathaté ki a kistérség
hatranyara. A konyhakert (0,52%) és gyepek (6,68%) kiterjedését vizsgalva mar kisebb
mértékl lemaradas rajzolddik ki. Ezen esetekben megfigyelhetd az elmaradas mind a régids
mind pedig az orszagos viszonyokhoz képest.

A kistérségi terméféldek minéségérél elmondhatd, hogy a szantofdldi termelés
szempontjabdl rendkivil kedvezéek, hiszen a hajdusagi terméféldek magas aranykorona
értékekkel rendelkeznek. A térségben a szantok AK-értéke atlagosan 33,98. A legmagasabb
Ebes terlletén (41,65 AK), ezt kdveti Nagyhegyes (34,84 AK) majd Hajduszoboszlé (30
AK) és legvégul Hajduszovat (29,4 AK). A j6 termétalajnak és az dntézési lehetéségeknek
készénhetéen a térségben intenziv gazdalkodasi tevékenység folyik, a teleplléseken
jelentds mez6égazdasagi hagyomanyok ées termény-feldolgozasi tapasztalatok halmozédtak
fel.

A feltételek kedveznek a gabonafélék, cukorrépa, takarmanynévények és a burgonya
termesztésének. A vetésszerkezet 2000. évi felmérését attekintve az eredmények azt
mutatjak, hogy a kistérségi szantdféldek 44%-an kukorica-termesztést folytattak, ezt
kovették a kalaszosok 20,5%-kal, majd 11%-kal a cukorrépa, 10%-kal pedig a
zoldségfélék. A takarmanynovények a vetésszerkezetbdl 6%-kal, a burgonya pedig 4,2%-
kal részesednek. Ezek koézll a cukorrépa, burgonya és zdldségfélék vetésteriiletének
nagysaga a hajdu-bihari kistérségekhez képest is kiemelked6 jelentéséggel birnak.

A gyUmolcstermesztésen bellil dominal az élémunka igényes alma, szilva és a
kajszibarack termesztése, a megye kistérségei kdzll pedig itt a legnagyobb a kértések
vetésszerkezetben elfoglalt terlilete. A kistérség vetésszerkezetében orszagos, régios és
megyei atlagokat is meghaladé az emlitett kajszibarack és korte, ill. a cseresznye és a
szilva aranya. A bogy6sok kézil kszméte, ribizke és a malna-termesztés is megfigyelhetd.

A helyi gazdasagban meghatarozé éallattenyésztés fontossagat mutatja a jelenleg is mikodd
nagyszamu allattenyészté telepek folyamatos fejl6dése. 100hektar mezégazdasagi
tertletre 73,4 darab allat jut, amely orszagos viszonylatban is a legmagasabb értékek kdzé
tartozik. Legnagyobb aranyban sertést és szarvasmarhat tartanak, de emellett juh és
baromfifélék tenyésztésével is foglalkoznak a nagylizemi és a haztaji gazdasagokban.

A 2000. évben elvégzett Altalanos Mezdgazdasagi Osszeirds adatai alapjan tudunk
kdvetkeztetni az agrarium termelési szerkezetére. Jollehet az eredmények mara médosultak,
de lényegileg nem valtoztak, igy arra ma is az egyéni gazdasagok nagy szama és az
elaprozott birtokszerkezet jellemzé.

A kistérségben 2000. évben mezégazdasagi tevékenységet 3782 egyéni gazdasag és 59
gazdasagi szervezet folytatott.

A rendszervaltas utan bekdvetkezé term6foldek elaprézdédasa miatt napjainkban a kistérség
egyéni gazdasagainak 82%-a 5 hektarnal kisebb méreti tertleten kénytelen gazdalkodni. Az
50 hektarnal nagyobb birtokkal rendelkez6 egyéni gazdasagok részaranya minddssze 1%.

Az egyre jobban fejl6dé kisgazdasagok mellett a nagyobb létszami mezdégazdasagi
vallalkozasok is biztositjak az itt él6 emberek megélhetését. A szektor tarsas véllalatai
tobbségében alacsony tékeerejliek, de megtaldlhatok kdztik a jelentds arbevételt termeld
vallalatok is, melyek tovabb ndvelik a térség népességmegtarto erejét.

lgazan versenyképes €s nagy bevételt tud felmutatni Nagyhegyesen a Nagyhegyesi Agrar
Termelb és Szolgaltato KFT (éves szinten 500-700 millio forint, f6 tevékenységi kére a
sertéstenyésztés), valamint a Nagyhegyesi Allattenyészté, Termelb, Kereskedelmi és
Szolgaltato KFT (egy milliard forintot meghaladd éves bevétel, tejhasznl szarvasmarha
tenyésztése).
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Hajduszovaton két, 500 és 700 millié forint k6z6tti éves arbevételt produkald KFT mikédik,
melyek kézll az egyik sertéstenyésztéssel, a masik pedig gabonafélék, olajos magvak és
hivelyes névények termesztésével foglalkozik.

Ebesen szintén sertéstenyésztésre specializalodott Kurucz Farm Mez6gazdasagi KFT (1-2,5
milliard), illetve a PIG-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato KFT (500-700 millié forint)
emelhetd Ki.

A térség legjelentésebb mezégazdasdgi tarsas vallalkozasait képviseli tovabba
Hajduszoboszlon a Buzakalasz Agrar Szévetkezet (500-700 milli6 forint, gabonafélék, olajos
magvak, hivelyesek termesztése) és a Kdsely Mez6gazdasagi ZRT (egy milliard forintot
meghalado bevétel, vegyes gazdalkodas) is.

A Kistérségben betdltdtt pozicidja ellenére napjainkban alacsony versenyképesség jellemzi
a mez6gazdasagot, amely az elapr6zodott birtokszerkezettel és az alacsony
jovedelemtermel6 képességgel van 0Osszefliggésben. A helyi termények és
mez6gazdasagi termékek jelenleg nem képesek felvenni a versenyt a nyugatiakkal, pedig
lenne kereslet a helyben termelt és feldolgozott termékekre.

4.2.2 Ipar

Hajdu-Bihar megye gazdasagaban az ipar sulya elmarad az orszagos viszonyoktél, ugyanis
a megyében termelt GDP-hez az ipar és épitdipar 26,7%-kal jarul hozza, mig ha az egész
orszagra vonatkoz6 GDP megoszlasat vizsgaljuk, akkor az ipar 29,8%-kal részesedik.

A Hajdu-Bihar megyében végzett ipari tevékenység az orszagos, ipar altal termelt bruttd
hozzaadott értéknek 3,47%-t adta 2007-ben.

Az egy alkalmazasban alléra jutd termelés tekintetében 2008-ban a 10. helyet foglalta el a
megyék rangsoraban. A termelési érték volumenindexe ekkor 104,6 volt, amely a 3. legjobb
érték a megyék kdzott.

Az ipar kistérségi sulya a kordbban mar bemutatott, iparban dolgoz6 foglalkoztatottak
aranyaval jellemezhet6. A Hajduszoboszlbi kistérségben az iparban foglalkoztatottak aranya
(28,6%) elmarad az orszagos (32,9%), illetve a régios (32,4%), és ettdl kisebb mértékben a
megyei atlagtdél (30,7%) is. A megyei értéknek megfeleld az aranyuk Ebesen és
Nagyhegyesen. Hajduszoboszlon az ipari foglalkoztatottak aranya mar kisebb, megegyezik a
kistérségi atlaggal, mig a legalacsonyabb értékkel és legkisebb iparosodottsdggal
Hajduszovat jellemezhetd, ahol a foglalkoztatottak minddssze 23,5%-anak ad kereseti
lehetéséget ez a nemzetgazdaséagi ag.

Az ipar szerkezete a KSH Cég-Kdod-Tar 2009-es adatbazisanak segitségével vizsgalhat6. Az
eredmények azt mutatjak, hogy az iparban tevékenyked6 tarsas vallalkozasok 60%-a
épitoipari és ehhez kapcsoldddan kiilénb6z6 szerelési, szaképitési profillal jellemezhet6.
A Dbevételeket figyelembe veve a kistérsegben féként kisebb méretii épitSipari
vallalkozasok talalhatéak. Eves szinten az egy milliard forintos arbevételt csak két
hajduszoboszl6i vallalkozas érte el, melyek vasutépitéssel és specialis szaképitéssel
foglalkoznak.

Jellemz6é moédon az ipari vallalkozdsok nem telepednek le Hajduszoboszlén, melynek oka,
egyrészt az ipari terlletek kis szama, masrészt, hogy a varos nem kinal az Ujonnan
betelepll6 vallalkozasok szédméra adémentességet, vagy kedvezményt, mert ezzel
hatranyba hoznak a mar mikddé vallalkozasokat.

Emellett a gaztermelés is kiemelked6 szerepet tolt be a térség gazdasagaban, dinamikus
fejlédésében egyarant, ugyanis Hajduszoboszlé az Alfdld egyik fontos gazipari kdzpontja. A
féldgazmezokre teleplld vallalatok orszagos jelentéségliek. Nagyhegyesen pedig két
nemzetkdzi véllalat is Uzemegységet alakitott ki (MOL Rt., Primagaz Rt.). A féldgaz
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kitermelése, elosztasa és kereskedelme t6bb mint 2000 munkavallalénak biztosit
allaslehetbséget a térsegben.

Mindemellett dominalnak a vallalkozasok koérében a konnyidipari tevékenységek és a
mezégazdasagi termékfeldolgozas. Az utdbbit illetéen Nagyhegyesen talalhatdé két,
jelentés (1000 millic forint feletti) éves szintl bevételt produkalé KFT, melyek egyike
husfeldolgozassal és tartésitassal (Nagyhegyesi Allattenyészté, Termeld, Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft), a masik pedig haszonallat-eledel gyartdsaval foglalkozik (Nagyhegyesi
Takarmany Mez6gazdasagi Termeld, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kift.).

A feldolgozéiparhoz tartoz6 agazatok kdzul jelen van tovabba a miianyag termékek, ruhazati
termékek, labbelik gyartasa valamint a fa-, és fémfeldolgozas is.

A kistérségi ipari vallalkozasok nagy részének munkahelyteremté képessége csekély,
hiszen az Uzemekben a foglalkoztatottak |étszama nem haladja meg az 50 fét. Ez aldl
kivételt az Ebesen talalhat6, milanyag froccsontéssel foglalkoz6 Curver Magyarorszag
KFT jelent, ahol 160 f6 a dolgozok létszama és arbevétele éves szinten meghaladja a négy
milliard forintot. Tobbségében azonban kevés foglalkoztatottal dolgoz6 és kis arbevételt
produkalé ipari vallalkozasok mikddnek a kistérségben.

4.2.3 Szolgaltatasok, kereskedelem

Hajdu-Bihar megye gazdasagaban a szolgaltatas sulya némileg elmarad az orszagos
viszonyoktdl, ugyanis a megyében termelt GDP-hez a szolgéltatas 64,68%-kal jarul hozz4,
mig ha az egész orszagra vonatkozd6 GDP megoszlasat vizsgaljuk, akkor a szolgaltatasok
66,21%-kal részesednek.

A Hajdu-Bihar megyében végzett szolgaltatasi tevékenység az orszagosan termelt brutté
hozzaadott értéknek 3,78%-t adta 2007-ben.

A 2008. évi megyében zajl6 beruhazasok tébb mint fele (57,5%) a szolgéaltatds agazataba
iranyult.

A szolgaltatasi szektorhoz tartoz6 kilénbdzé tipusu tevékenységek a gazdasag barmely
agazatahoz kapcsoldédhatnak. A szolgaltatasi szektor sulya fontos mutatéja a gazdaséag
fejlettségének.

A Hajduszoboszl6i kistérségben 2007-ben a miikédoé vallalkozasok 76%-a szolgaltatasi
jellegii tevékenységet folytatott, mely megegyezik a megyei és a régiés arannyal. A
kistérségi telepllések vizsgalata szerint ezen agazat jelenléte lényeges eltéréseket mutat:
mig Hajduszoboszlon a szolgaltatds tipust vallalkozasok aranya 79%, Nagyhegyesen
minddssze 60%-rél beszélhetink. Természetesen a kistérségi kdzpontban a lakosok
igényeinek kielégitése mellett a varosba érkezé turistaknak kinalt szolgéltatasok is nagy
szamban megjelennek, melynek eredménye a szektor magas részaranya a mikédo
vallalkozasok kdzott.

A szolgaltatasi agazat nemzetgazdasagi agak szerinti analizise soran az alabbi
megallapitasok teheték:

- A megyei aranyszamokkal 6sszehasonlitva jelentds eltérések figyelhetéek meg a
kistérség telepulései kdrében.

- Nagyhegyes: a kereskedelem, javitds, mint kiemelked6 &gazat mellett az
ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatasok emelhetd ki;

- Hajduszovat: a kereskedelem, javitas terlletén a vallalkozasok fele tevékenykedik,
emellett 16%-ot tesznek ki a szdllitds, raktarozas, posta, tavkézlés agazatban
mk6dd vallalkozasok;
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- Hajduszoboszl6: az ingatlanlgyletetek, gazdasagi szolgaltatasok mellett a
kereskedelem, javitas emelendé ki, melyek k6zdsen a mikddo vallalkozasok 55%-at
jelentik. Kllon kiemelendd a szallashely szolgéltatas, vendéglatas, valamint az egyéb
k6zbsségi, személyi szolgaltatasok;

- Ebes: hasonléan jellemezhetd, mint Nagyhegyes, azaz a kereskedelem, javitas
mellett az ingatlanlgyletek, gazdasagi szolgaltatasok emelenddk ki, valamint féként
ipari tertletének készdnhetben a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés agazat.

5. abra Szolgaltatasi jellegli agazatban miikodé vallalkozasok megoszlasa

Ebes
% O Kereskedelem, javitas

@ 3%,
9%

'&’ % 9%

Y

.

Nagyhegyes 9%

B Szalldshely-szolgaltatas,
vendéglatas

O Szallitas, raktarozas, posta,
tavkozlés
O Pénziigyi kdzvetités

Hajdu-Bihar megye

m Ingatlaniigyletek, gazdaségi
szolgaltatas

@ Oktatas

m Egészségugyi, szocialis

ellatas

i

Hajduszovat O Egyéb kdzosségi, személyi

szolgaltatas

\

Hajduszoboszl6

Forras: KSH, T-Star, 2007

A kereskedelem, szolgaltatdsokon bellli kitlintetett szerepét az alabbi téblazat is
alatdmasztja. A kistérségben megtalalhatd kiskereskedelmi Gzletek 83%-a Hajduszoboszlén
helyezkedik el.

2. tablazat Kereskedelmi szolgaltatok
Mutato Ha]l:‘!:;;har Ebes Hajduszoboszlo  Hajduszovat Nagyhegyes
Kiskereskedelmi (zletek szama
(human gyodgyszertarak nélkul) 8266 53 437 28 34
(db)
Ele,:lmlszerl']zletek és aruhazak 1540 12 56 12 8
szama (db)
Iparcikklzletek és aruhazak szama 190 3 16 1 5
(db)
Ruhazati szakiizletek szama (db) 1044 4 78 1 3
Butor,- haztartdsi  cikk- és
vilagitastechnikai szaklzletek 252 0 10 0 0
szama (db)
Egyéni véllalkozas altal
Uzemeltetett kiskereskedelmi 3343 25 193 18 15
lizletek szama (db)
Forras: KSH, T-Star, 2008
D
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4.2.4 Idegenforgalom

A Kkistérség, azon belll is legféképpen Hajduszoboszl6 nemcsak kdzvetlen kérnyezete
szamara, hanem regionadlis, orszagos, s6t nemzetkdzi viszonylatban is kedvelt turisztikai
célpont a pihenni és gyogyulni vagyd emberek szamara. Legnagyobb vonzerejének a
gyogy- és termalvizérdl ismert gyogyfiirdd és strand, illetve a nemrég atadott Aqua-Palace
tekinthetd, melyeket egyiittesen évente tobb mint két millié f6 latogat. A belféldi és kilfdldi
turistdkra egyarant berendezkedett idegenforgalom szdmos szolgaltatassal varja vendégeit.
Hajduszoboszlé a turizmus teriiletén tébb mint 80 éves hagyomanyokkal és
tapasztalattal rendelkezik, mely kiegészil a helyiek vendégszeretetével. Hasonl6 turisztikai
hagyomanyokat csak néhany versenytarsa tud felmutatni pl. Budapest, vagy egy-két Balatoni
telepulilés.

Hajdu-Bihar megyében a kistérségek turisztikai szempontl 6sszehasonlitdsa is igazolja a
Hajduszoboszlodi kistérség idegenforgalomban elfoglalt kitlintetett szerepét.

3. tablazat Hajdu-Bihar megyei kistérségek 6sszehasonlitasa, 2008
Kereskedelmi szallashely Maganszallashely
Kistérség . Vendsg [ ebba: | [, 2tados § Regyferdhelyrel SH7 Vendég- ebbsl: ,_ auagos szallgsadora
’ ’ vendégéjszaka

Balmazijvarosi 1708 35643 8914 2,1 20,9 349 2756 694 2,3 45,9
Beretty6uifalui 148 6765 3709 1,2 45,7 183 6290 532 46 262,1
Debreceni 5707 374720 95327 25 65,7 438 15191 2441 3,0 2374
perecske - - - - - 11 278 61 3,8 139,0
Hajdibdszorményi 1178 21567 8048 3,1 18,3 245 7058 277 47 190,8
Hajdahadhazi 47 1389 379 2,2 29,6 50 15 3 17 15
HajduszoboszI6i 7072 799 942 ggg 3,8 113,1 11340 275938 19 3,7 1837
Polgéri 135 3635 1450 2,0 26,9 26 - - - -
Piispokladanyi 585 16624 8191 2.4 28,4 416 5413 617 2,6 98,4
Osszesen 16580 200 23 3,2 76,0 13058 312939  .of 3,6 178,0

Forras: Hajdu-Bihar megye statisztikai évkényve, 2008

A kistérség telepllésein a kilénb6z6 vendéglatéhelyek szdma a lakossaghoz mérten
jelentds eltérést nem mutatnak. Ezzel szemben a teljes mértékben idegenforgalomra épité
kereskedelmi szallashelyek nem meglepd mdédon Hajduszoboszléra 6sszpontosulnak. A
térség legjelentésebb turisztikai szolgaltatbja a HungaroSpa HajduszoboszIoi Zrt, amely
kdzel 2 millié f6s vendégforgalmat bonyolit le évente. A legjelentésebb turisztikai szolgaltatdk
kdzé tartozik még tovabba négy szalloda, ahol egyenként atlagosan 17 ezer turista szall meg
évente.

A kistérség masik harom telepllésén az idegenforgalomra éplilé kiszolgalé infrastruktura
jelenleg nem all rendelkezésre, a megszallni kivankozé vendégeket magan szallasokon
tudjak fogadni.
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4, tablazat Idegenforgalmi szolgaltatasok és kihasznaltsaguk (2008)
Mutato Hajduszoboszlo Ebes Hajduszovat Nagyhegyes

Lakosok szdma 23806 4615 3196 2772
Vendéglatohelyek szama 244 25 14 16
Etterek cukraszdak szama 181 13 4 8
Barok, borozék szama 52 11 7 6
Os,sz,es - kere;kedelmli szallashely 2054 18 0 0
szallasféréhelyeinek szama
Ve,nd’egek a szama a kereskedelmi 208345 218 0 0
szdllashelyeken
Kalfoldi vendégek szama a
kereskedelmi szallashelyeken S0 g v v
Vendegejszalkak, ; szama a 799537 405 0 0
kereskedelmi szallashelyeken
Kulfoldiek altal eltoltott
vendégéjszakak szdma a 309290 0 0 0

kereskedelmi széllashelyeken

Forras: KSH, T-Star, 2008

A kereskedelmi szallashelyek 41%-at szallodak teszik ki, ahol 2008-ban a vendégek 51%-a
széllt meg. A nemzetkdzi turizmus jelenlétét tdmasztja ala, hogy a varosba érkezé
vendégek 26%-a kilféldi. Az egy vendégre juté vendégéjszakak szama atlagosan 3,6, amely
a kempingek és a gyogy széllodak esetében 4 éjszakat ér el vendégenként.

5. tablazat Szallashelyek és kihasznaltsaguk (2008)
Mutato Hajduszoboszl6 Ebes
szama 30 0
L Vendégek szama 163226 0
Szallodak

Kulféldi vendégek szama 35770 0
Vendégéjszakak szama 633109 0
Szama 22 1

Vendégek szama 14547 218

Panziék

Kulféldi vendégek szama 3896 0

Vendégéjszakak szama 54039 405
szama 2 0
. Vendégek szama 19845 0

Kempingek

Kilféldi vendégek szama 15119 0
Vendégéjszakak szama 79055 0
Uduilshazak Szama 11 0
Vendégek szama 9544 0
Kulféldi vendégek szama 4784 0
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Mutato Hajduszoboszlo Ebes
Vendégéjszakak szama 29733 0
Szama 1 0
o Vendégek szama 433 0
Ifjusagi szallok
Kulféldi vendégek szama 90 0
Vendégéjszakak szama 1283 0
szama 7 0
. L Vendégek szama 109440 0
Gydgy szallodak
Kilféldi vendégek szama 23716 0
Vendégéjszakak szama 442264 0
Vendéglatdinak szama 1481 14
) o Vendégek szama 74162 413
Magan szallasadas
Kulféldi vendégek szama 37429 28
Vendégéjszakak szama 273288 1415

Forras: KSH, T-Star, 2008

Kereskedelmi széllashely HajduszoboszIon kivil egyedil Ebesen talalhatd, ahol egy panzié
varja a vendégeket.

Az idegenforgalomban tevékenykedd, kiilonb6z6 szolgaltatasokat nyujté intézmények,
vallalkozasok 6sszefogasa jelentds, hiszen tdbb szervezédés is mikddik, melynek célja a
turizmusban szerepet vallalo szereplék 6sszefogasa, érdekeik képviselete:

- egyreszt mikddik a Hajduszoboszloi Fizetévendéglatok Egyesilete, amely
O0sszefogja mindazokat a magan- és jogi személyeket, akik a fizetévendéglatasban
tevékenykednek. Feladata a fizet6vendéglatdssal foglalkozok érdekeinek
megjelenitése, képviselete és érvényesitése. Segiti az idegenforgalmat érinté
6nkormanyzati dbntések el6készitését, egylttmikddik mas idegenforgalmi
szolgaltato és egyéb szervezetekkel is.

- Masrészt a Hajduszoboszléi Vendéglatok Egyesiilete, melynek tagjai koézétt a
legnagyobb szallodak, éttermek, utazasi irodak mellett a varos turizmusahoz
kbzvetetten kapcsolddé vallalkozasok is megtalalhaték.

A kistérségi turisztikai attrakciok kdzott egyarant megtalalhatéak az alabbiak:

- természeti — gyogy- és termalviz, Keleti-fécsatorna, Hortobagy kbzelsége, Krater 106,
Tuba tanya;

- épitészeti — helyi védettségl kdzéplletek, templomok, Haranghaz;
- kulturalis latnivalok — mazeumok, galéridk, fesztivalok.

Jelenleg a természeti, vizes attrakciokhoz kétédik a kistérség elsédleges vonzereje, de ez a
jovében j6l megvalasztott fejlesztési irdnyokkal tovabb bdvitheté. Ebbdl mind a négy
kistérségi telepilés profitalhat, amelynek elengedhetetlen feltétele a térségi 6sszefogas, a
k6zds lehetéségek kiaknazasa.

Az idegenforgalom és az ehhez kapcsoldédo egyéb kiszolgald infrastruktdra és mikddtetése
kiemelked6 szerepet t6lt be a foglalkoztatasban. Az évezred elején a flirdéfejlesztés
hatasara folyamatosan emelkedett a foglalkoztatottak szama. Az Aqua-Palace — fedett
élményfirdé — 2010-es atadasa Ujabb 60 f6 foglalkoztatasat jelenti az idegenforgalomban.
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4.3 Infrastrukturalis helyzet

A HajduszoboszIl6i kistérség fekvésének 2. térkép A Hajduszoboszloi kistérség
kdoszdonhetéen kedvezé  koézlekedés- telepiiléseinek kozlekedés-foldrajzi
foldrajzi helyzetben van: elhelyezkedése
- a Szolnok-Debrecen  regiondlis 33 {
tengely mentén a 4. szamu féut, Kismacy
illetve a 100. szamU vasUtvonal  Nagyhegyes Mo !
mellett fekszik;
- a Debrecent keletrél elkerlé M35-s e
szamu autépdlya kbzvetlen .

kdzelségében helyezkedik el.

A 4. szamu féut Hajduszoboszlét elkerlld

szakaszanak megépitésével jelentdsen e < Posalakidl
o - 7 P Ll sZeq [ es

csokkent a varos atmend forgalma

A megyeszékhely, Debrecen 21km-es
tavolsaganak kbszdnhetéen a kistérség
telepulései a helykozi
autébuszjaratokkal kénnyen e
megkdzelithetsk. Mind Debrecen és a 4] .
kistérségi telepllések, mind a kistérségi e bzakinaald
kdzpont és a tobbi telepllés kdzott

rendszeres autébuszjaratok biztositjak a

kistérségi lakossag szabad mozgasat,

melynek kuléndsen nagy jelentésége van Forras: http://maps.google.hu

Hajduszoboszio Hiitelas

Hajduszowat

a munkavéegzés miatti ingazas tekintetében.

A kistérsegi telepllések kozott kozlekedés tekintetében a legkedvezStlenebb helyzetben
Hajduszovat van, ahol a meglévé buszjaratok rossz indulasi és érkezési ideje nem
alkalmazkodik az idegenforgalomra jellemzé tébb miszakos munkarendhez, igy
gyakorlatilag gatat szab a szovati lakosok hajduszoboszl6i idegenforgalomban val6
elhelyezkedésének. Volt mar kezdeményezés az atszervezésre, de sajnos eddig
eredménytelendl zarult.

6. tablazat Helykézi jaratok szamanak alakulasa a Hajduszoboszl6i kistérségben (2010.
junius)
Viszonylat Jér':z‘;opli)::ma
Debrecen - Hajduszoboszlo 54
Debrecen — Nagyhegyes 16
Debrecen- Hajduszovat 19
Debrecen — Ebes 65
Hajdlszoboszlé — Ebes 53
Hajduszoboszlé — Nagyhegyes 18
Hajduszoboszlé — Hajduszovat 10

Forras: www.hajduvolan.hu
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A helykdzi autébusz kbzlekedés mellett Hajduszoboszlé teriletén, 4 vonalon helyi Volan
jaratok is szallitjak az utasokat, melynek uUtvonalai behal6zzak a varost.

3. térkép Helyi autébusz jaratok Hajduszoboszlén, 2010.
s =a oy
Hajdiiszoboszlé o

hetyl jJaratok vonalhalozat térké pe

& PR
i 200 pinsa 1881 e

1| Autbusz-AllomEs - Vasitsliomss

o (TR ] Autbbusz-Sllomsés - Vasiislomss .
[E ] Autbbusz-Sllomés - Nadudvarn u. Tametd) Fasromieriu. 33
[E ] Késely Zri. - Vasitaliomss

e [Teacg] Autibusz-Sllomés - Tesco Aruhdz

Jelmagyarazat:

B egqirinyban drinled megdildhealy
O megldhely
0 véghliomds

Forras: www.hajduvolan.hu

A 100. szamu vasutvonalnak kdszdnhetéen Hajduszoboszl6 és Ebes a kdzdsségi
kdzlekedés eme agat igénybe vevék szamara is elérhetd, kiléndsen Hajduszoboszl, ahol a
személy és gyors vonatok mellett IC szerelvények is biztositjak a kdzlekedést. Naponta
Osszesen kozel 70 jarat halad el a firdévaros mellett.

A kbézmivesitettség, illetve a telekommunikéciés eszkdzdk elérhetésége a modern
gazdaségok alapvet6 eleme. Bar a k6zmivek léte 6nmagukban nem indukalnak gazdasagi
fejlédést, hianyuk gatat szabhat a gazdasagi tevékenységek bdévilésének, valamint a
lakosség életminéség javulasanak.

B
uesarom | MJEGAKOM Stratégiai Tanacsado Iroda, 2010. 48



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

A kistérség kommunalis infrastrukturalis helyzetét az alabbi tablazat foglalja 6ssze. Az
ivovizvezeték haldézat kell6 mértékben kiépitett, szinte valamennyi lakas (98,9%)
kapcsolddott a rendszerre. Ezzel szemben a kdzizemi szennyviz-csatorna hal6zat csak
Hajduszoboszlén és Ebesen éplilt meg: Hajduszoboszlon 75%-0s, mig Ebesen csak 37%-0s
a rakoétések aranya. Nagyhegyesen Unids tamogatassal jelenleg megvalésitas alatt van a
szennyviz-csatorna hal6zat kiépitése.

A rendszeres hulladékgydijtésbe bevont lakdsok aranya Hajduszoboszl6 esetében alacsony,
ahol mindéssze 75%.

7. tablazat Kommunalis helyzet a Hajduszoboszldi kistérségben (2008)
Mutato Hajduszoboszld Ebes Hajduszovat Nagyhegyes
Lakasok szama 10524 1579 1101 990

Koézlzemi ivovizvezeték haldzat

hossza (km) 108,6 24,8 16 18,8
Kéziizemi ivéyizvezegék-hélézatba 10523 1514 1015 088
bekapcsolt lakdsok szama

K(ijz’i]zemi szennyviz  csatorna- 82 7.9 0 0
halézat hossza (km)

szlcsatorn’a-hélézatba bekapcsolt 7896 590 0 0
lakasok szama

Rendszeres hulladékgyujtésbe 7900 1450 1074 918

bevont lakasok szama

Forras: KSH, T-Star, 2008

4.4 Tarsadalom

4.4.1 Demografia

A Hajduszoboszl6i kistérségben él6k a megye allandé lakosainak 6,2%-a teszik ki.
6. abra Allandé népesség alakulasa a 2000. évi adatok aranyaban (2000-2008)

100,00

99,50 b \

99,00 —

98,50
98,00

97,50 -

97,00

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—=— Orszag —=— Eszak-alféldi régié Hajdu-Bihar megye Hajduszoboszl6i kistérség

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés
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A Kkistérség lakossdga 2008-ban 34.389 f6 volt, mely 293 f6s és 0,84 szazalékpontos
lakonépesség csdkkenést jelent a 2000. évi adatokhoz képest, mely mind a megyei, mind
a régios értékekkel szemben kedvezd helyzetet mutat.

A Kkistérséget alkotdé négy telepllés 8. tablazat A Hajduszoboszl6 kistérség
allando lakossagszamanak valtozasat allandé lakossaganak valtozasa (2000-2008)
vizsgalva kirajzolodik, hogy a - - N
A . . Ev Ebes | Hajdiszoboszl6 | Hajdiszovat | Nagyhegyes
bazisévhez, 2000-hez képest Ebes és | | —— : Sten '3237 932,72:,,
Nagyhegyes telepdléseken  —3051 T Ze00 23932 3255 2725
létszamemelkedés, mig 2002 4576 23870 3252 2725
id0; £ 2 id(] 2 2003 4592 23785 3228 2737
:-,lajdl,JSZObPkskZbr] els Hajdulizoyaton 2004 4618 23744 3262 2730
étszamcsokkenés volt tapasztalhato. 2005 T 4579 55864 3550 5738
2006 4575 23830 3198 2738
2007 4601 23800 3194 2758
2008 4615 23806 3196 2772

Forras: KSH, T-Star

A lakossagszamot befolyasol6 tényezék — természetes folyamatok, vandorlas - vizsgéalatakor
kiderult, hogy Ebes els6sorban az odavandorlasoknak készénheti nbvekvd lakossagszamat,
Nagyhegyes esetében pedig az odavandorlas mellett kedvezé a sziiletés-halalozds aranya
is.

Hajduszoboszl6t elemezve kiderilt, hogy bar az odavandorlasok szama meghaladja az
elvandorlasokét, azonban az élvesziletések szama nem tud Iépést tartani a haldlozasok
szamaval, amely eléreged6 népességre utal. Hajduszovat esetében az ellenkezéje latszik
beigazol6dni: a természetes szaporodas ellenére az elvandorlds hatasara csbékken a
népesség.

9. tablazat A Hajduszoboszloi kistérség lakossagszamat befolyasolo tényezék (2000-2008)
Elvesziiletések szama Halalozasok szama |

Ev Ebes | Hajduszoboszl6 | Hajduszovat | Nagyhegyes Ebes | Hajduszoboszl6 | Hajduszovat | Nagyhegyes
2000 45 211 35 22 31 292 26 12
2001 43 190 45 22 42 289 35 25
2002 45 214 42 19 39 296 33 25
2003 36 200 39 30 40 315 40 31
2004 43 202 54 32 45 321 42 34
2005 36 230 47 26 38 319 38 24
2006 36 215 33 24 39 351 43 18
2007 40 187 40 22 35 300 34 16
2008 40 188 45 28 46 279 38 26

Alland6 odavandorlasok szama Allandé elvandorlasok szama

Ev Ebes | Hajduszoboszl6 | Hajduiszovat | Nagyhegyes Ebes | Hajduszoboszlé | Hajduszovat | Nagyhegyes
2002 122 460 60 55 151 438 69 48
2003 177 455 72 88 162 442 95 72
2004 114 373 104 62 96 312 81 71
2005 110 414 87 65 151 334 117 65
2006 127 438 59 61 133 359 102 65
2007 133 487 76 93 115 422 91 81
2008 136 425 84 68 122 366 93 61

Forras: KSH, T-Star

A lakossagszamot befolyasold tényezéknél leszlrheté jellemzdék a telepillések
korcsoportos megoszlasaban is megnyilvanulnak: fiatal korszerkezet jellemzi
Hajduszovatot, mig eléregedd tarsadalom lakik Hajdluszoboszlon. Ebes és Nagyhegyes
kbztes allapottal bir: a fiatalok ardanya meghaladja a megyei atlagot, mig az éregek aranya
elmarad attol.
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7. abra A Hajduszoboszléi kistérség korcsoportos megoszlasa (2001)
100%
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80% -
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megye

W 0-14 éves B 15-59 éves O 60-X éves

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

2001 és 2008 kozott a kistérségben 5,1 szazalékponttal csdkkent a 0-14 évesek aranya, mig
4,1 szazalékponttal nétt a 60 éves vagy idésebbek aranya. Azaz 7 év leforgasa alatt egyre
inkabb eléregedé tarsadalom él a kistérségben. A helyzetet sulyosbitja, hogy mig 2001-
ben a megyei értékekhez képest kedvezé kép mutatkozott, hiszen fiatalabb korszerkezetl
lakossaggal volt jellemezheté a kistérség, addig 2008-ra ellenkezdjére valtozott: a megyei
értékhez képest 1,5 szazalékponttal alacsonyabb a fiatalok aranya, mig ugyanennyivel
magasabb az idésebb korosztély aranya.

8. abra A népesség korosszetétele Hajdu-Bihar megyében és a hajduszoboszléi
kistérségben (2008)

60-x éves
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B HB megye ‘I Hajdliszoboszl6i kistérség

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés

A Hajduszoboszl6i kistérséget mas Hajdu-Bihar megyében taldlhaté kistérséggel
Osszehasonlitva a Polgari kistérség (22,1%) utan itt a masodik legmagasabb (21,1%) a 60
éves vagy idésebb korosztaly aranya. Ezt kiegészitve a 14 éves vagy fiatalabb korosztallyal
(14,6%) a lakosok 35,7%-at az eltartottak jelentik, amely fokozott terheket r6 az aktiv
keresokre.

A 2001-es Népszamlalasi adatok informéciét szolgaltatnak az egyes telepuléseken él6
kisebbségek szamardél. Ugyan az adatkdzlés egyéni bevallason alapul, de igy is latszik, hogy
a kistérségben tébbségében Hajduszovat telepiilésen élnek romak, 67 f6, amely az
akkori lakossagszam 2,13%-at jelentette, mely megegyezik a megyei értékkel.

B
wesnom | \|[EGAKOM Stratégiai Tanacsado Iroda, 2010. 51



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

4.4.2 Képzettség

Egy térség lakosainak képzettségi szintje alapvetéen befolyasolja az egyének munkaerd-
piacon valo helyzetét, meghatarozza gazdasagi aktivitasat, foglalkoztatasi kérét, elvégzendd
feladatat.

A HajduszoboszI6i kistérség lakosainak iskolai végzettségét tekintve Hajdu-Bihar
megyéhez némileg elmaradt értékekkel jellemezhetd. Kistérségi szinten a lakosok kézel ¥a-
e - a megyében 71,6% - alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, nincs érettségije,
amelybél 1,6% gyakorlatilag analfabétanak tekinthetd, hiszen az altalanos iskolai elsé
évfolyamat sem végezte el. Ezzel szemben fels6éfoku végzettséggel a lakosok minddssze
8,2%-a rendelkezik (a megyéeben 10,8%).

A Kistérséget alkotdé négy telepllés kozott lényeges kilonbségek fedezheték fel:
Hajduszovat tekinthetd a leginkabb iskolazatlan telepiilésnek, hiszen a lakosainak 66%-a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, az érettségizettek aranya nem éri el a
10%-ot, mig fels6fokl végzettségliek aranya 3,5%. Habar Nagyhegyes és Ebes kdzel
hasonld képzettségi szintet mutat, de Nagyhegyes esetében az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k aranya, mig Ebes esetében az érettségivel vagy felséfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya magasabb.

A legiskolazottabb telepiilés Hajduszoboszld, ahol a kistérségi atlag alatti az alacsonyabb
végzettséggel rendelkez6k aranya, mig atlag feletti az érettségizettek, illetve a felséfoku
végzettséglek aranya.

9. abra A Hajduszoboszl6i kistérség lakosainak képzettsége (2001)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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A kdzoktatasi intézményekben nappali tagozaton tanulé gyermekek intézményi megoszlasat
az alébbi dbra szemlélteti.

10. abra A kézoktatasi intézmények nappali tagozatos tanuldinak megoszlasa (2008)

11%
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‘I Altalanos iskola B Gimnazium 0 Szakkozépiskola O Szakiskola ‘

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés

A kdzoktatasban résztvevé gyermekek 63%-a altalanos iskolai oktatasban vesz részt, mig
minddssze 26%-uk jar érettségit ado intézménybe.

Az ezer lakosra jutdé tanuldk szama szintén az alacsony képzettségi szintre utal.
Orszagos létszamhoz hasonld értékek jelentkeznek az altalanos iskola, illetve a szakiskola
esetében, viszont a kdzépiskola esetében negativ irdnyu eltérés figyelheté meg, kiléndsen
igaz ez a szakkdzépiskola esetében, ahol ezer lakosra vetitve kézel 10 fével alacsonyabb az
erték.

Hajdu-Bihar megyével t6rténé ésszehasonlitaskor valamennyi vizsgalt intézmény tipusban
tanulé gyermekek ezer f6re vetitett szama elmarad a megyei értéktél.

10. tablazat Ezer lakosra juté tanulék szama (2008)

If::tz éoz I::Iaét:;i Orszag Hajdu-Bihar megye Haj?(?:é‘:gg;z'éi
Altalanos Iskola 77,58 87,87 78,76
Gimnazium 20,03 20,9 18,1
Szakk6zépiskola 23,27 26,05 18,75
Szakiskola 13,15 15,28 13,87

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés
Az oktatasban résztvevék szamat befolyasolja az intézmények elérhetésége. Mig altalanos

iskola a kistérség mind a négy telepuilésén mikodik, addig kdzépiskolai intézmény tipus
vagy szakiskola csak a kistérségi kozpontban talalhaté.

>
mesnon | \JEGAKOM Stratégiai Tanacsadé Iroda, 2010. 53



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

4.4.3

A lakossag jovedelmi helyzetére tébb
mutatébol is lehet kovetkeztetni. A
legkézenfekvébb vizsgalati szempont a
személyi  jovedelemadét  fizetd
lakosok aranya és a személyi
jovedelemado alapot képezo
jovedelem. Ebben a tekintetben a
HajduszoboszIoi kistérsegtél
egyértelmien jobb jovedelmi
viszonyokra kdvetkeztetni a
Debreceni kistérségben.
Megkdzelitéleg hasonl6 helyzet
mutatkozik a Polgari kistérségben, mig
alacsonyabb jovedelmi szinttel
jellemezheté a Plspdkladanyi, a
Hajdubdszérményi, a Berettydujfalui, a
Hajduhadhazi, a Balmazujvarosi és a
Derecske-Létavértesi kistérség. Mind
az orszagos, mind a régiés, mind a
megyei értékektdl elmarad az egy

lehet

Jovedelmi és szocidlis helyzet

11. tablazat Jovedelmi viszonyok alakulasa
(2008)
Egy adéfizetére jutd

Az ezer lakosra| .. FEC] . o

. . jovedelemado- személyi
Terlet juté ad6zok PRV A
e alapot képezé | jovedelemadd

szama
jovedelem
Ft

Derecske—Létavértesi 352 1287 571 179 954
Hajduhadhazi 353 1337 328 191 003
Berettyduijfalui 375 1 344 068 204 450
Balmazuljvarosi 392 1286 023 173 993
Puspoékladanyi 393 1408 913 215537
Eszak-alféldi régio 404 1 569 059 274 614
Polgari 408 1 552 641 241 217
Hajdu-Bihar megye 418 1602 264 290 705
Hajdubdszérményi 434 1 370 650 210 178
Orszdg 438 1858 277 381 187
Debreceni 459 1915430 404 153
Hajdlszoboszloi 461 1539 170 275 723

Forras: Tertleti Statisztikai évkényv, Hajdu-Bihar megye
statisztikai évkényve 2008

adofizetdre jutd személyi jbvedelemadd-alapot képezé jovedelem értéke.

A Hajduszoboszl6i kistérségben az ezer lakosra juté ad6zok szama kiemelkedik, hiszen a
megyei, a régios és az orszagos érték mellett a Debreceni kistérség értékét is meghaladja.

Az ezer lakosra juté személygépkocsik szama a megyei kistérségek ésszehasonlitasaban
kedvez6 helyzetben van, hiszen csak a Debreceni kistérség elézi meg. A kabeltelevizids
halézatba bekapcsolt lakasok aranyat tekintve azonban mar csak a kdézépmezénybe
tartozik. A kistérség teleplléseinek sorrendje az elsé mutatd esetében: Hajduszovat (218,09
db), Nagyhegyes (273,09 db), Hajduszoboszlé (284,3 db), Ebes (290,79 db); mig a masodik

mutaté esetében Ebes,

Nagyhegyes (39,9%)
12.

(0,0%),

Hajduszovat

(9,17%),

Hajduszoboszld

tablazat Onkormanyzati segélyezés a Hajduszoboszléi kistérségben (2008)

(28,

03%),

Lakasfenntartasi tamogatas

Atmeneti segély (pénzbeni és

Teriilet

(pénzbeni és természetbeni)

természetbeni)

Rendkiviili gyermekvédelmi

tamogatas (pénzbeni és
természetbeni)

Rendszeres szocialis segély

Részesiiltek

Allando
lakossagszamhoz

Részesiiltek

Allando
lakossagszamhoz

Részesiiltek

Allando
lakossagszamhoz

Részesitettek
atlagos szama

Allando
lakossagszamhoz

szama (f6) | viszonyitott arany| szama (f6) | viszonyitott arany | szama (f6) | viszonyitott arany (15) viszonyitott arany
(%) (%) (%) (%)

HajduszoboszI6i
kistérség 1988 5,78 661 1,92 237 0,69 669 1,95
Ebes 134 2,90 165 3,58 12 0,26 40 0,87
Hajduszoboszlo 1306 5,49 306 1,29 129 0,54 277 1,16
Hajduszovat 356 11,14 87 2,72 4 0,13 317 9,92
Nagyhegyes 192 6,93 103 3,72 92 3,32 35 1,26

Forras: KSH, T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés

A kistérségben lévd telepiilések 6nkormanyzatai altal nyujtott segélyekben részesiltek
szama és aranya eltér6 az egyes tamogatasformaknal. Az allandé lakossagszamhoz
viszonyitott részesiiltek aranya Hajduszovat esetében kiemelkedd, ahol a lakosok 11,14%-
a lakasfenntartasi tamogatasban, mig kézel 10%-a rendszeres szocidlis segélyben részesdlt.

»
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4.5 Munkaerdé-piac

4.5.1  Aktivitas, foglalkoztatottak

Egy térség foglalkoztatasi szerkezete — foglalkoztatottsag mértéke, aktiv népesség aranya
és Osszetétele — donté befolydssal bir annak gazdasagi helyzetére. A fent emlitett
jelz6szamokra lassu véltozas jellemzd, ezért nemcsak a multrél és a jelenrdl nyujtanak
tajékoztatast, hanem a varhatdé jovébeli fejlédési palyat is elbrevetitik. Egy térség
fenntarthaté gazdasagi névekedéséhez elengedhetetlen a megfeleld szamu és képzettségi
munkavallalé aktiv jelenléte.

A foglalkoztatottak, vagy a gazdaséagilag aktivak aranyat tekintve Magyarorszag lényegesen
elmarad nem csak Nyugat-Eurépatol, hanem az EU-hoz Ujonnan csatlakozott orszagoktdl is.
A magyar aktivitasi arany 2009. 3. negyedévében 61,9%, azaz a 15-64 éves korosztaly alig
tdbb mint fele szamit foglalkoztatottnak vagy munkanélkilinek. Az EU egyes orszagaiban (pl.
Svédorszagban és Hollandiaban) ez az érték 79% feletti, s6t Danidban a 81%-ot is
meghaladja.

Hazéank jelentés elmaradasanak egyik oka a részmunkaidés foglalkoztatds alacsony
elterjedtségében keresendd. Mésrészt a rendszervaltast kbvetd kényszer-, illetve rokkantsagi
nyugdijazasok eredményeképpen sokan inaktivak lettek, kiszorultak a munkaerépiacrdl,
valamint jelent6sen csbtkkent a mezdégazdasagban foglalkoztatottak szama. Nemzetkdzi
tendencia, de az aktivitasi rata csokkenését okozza az a folyamat is, hogy a fiatalok egyre
hosszabb ideig tanulnak, igy késébb jelennek meg a munkaerépiacon.

A népesség gazdasagi aktivitds szerinti vizsgalata soran a foglalkoztatottakon és az
allaskeresokon tul a statisztikai adatgyljtés mddszertana tovabbi két kategériat definial.
Inaktiv keres6knek mindsiilnek a sajat jogu nyugellatasban, nyugdijszerl ellatasban,
jaradékban részesul6k, a gyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesilék (GYES,
GYED, GYET), a vagyonukbdl vagy egyéb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl élék
(pl. féldjuk, nyaralojuk, lakdsuk bérbeadasabdl, bankbetétjik kamataibdl, albérld tartasabdl
élnek). Az eltartottak csoportjdba a tanuldk, az egyetemi hallgatdék, a haztartasbeliek
tartoznak.

11. abra Gazdasagi aktivitas (2001)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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A népszamlalasi adatok alapjan a Hajduszoboszl6i kistérség lakossaganak gazdasagi
aktivitasa mind a megyei, mind a megye mas kistérségeihez képest kedvezébb képet
mutat. A kistérséget alkotd telepiilések kozo6tt Nagyhegyesen volt a legmagasabb a
foglalkoztatottak aranya, ahol habar a munkanélklliek aranya 5,5% volt, de kedvezéen
alakult az inaktiv keres6k és az eltartottak aranya. Ezzel szemben alacsony
foglalkoztatottsag jellemezte Hajduszovatot, mely magas munkanélkiliséggel, az inaktivak
és az eltartottak magas aranyaval parosult, mely lassan 20 éves problémat takar.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan a HajdUszoboszIéi kistérségben az elmult
években kedvezétlen munkaeré-piaci helyzet rajzoldédott ki. Habar 2002 és 2004 kozott
mind a foglalkoztatottak szama, mind a foglalkoztatottsagi rata emelked6 tendenciat
mutatott, ezt kévetéen ingadozas, majd 2006 o6ta folyamatos visszaesés tapasztalhato,
amelynek eredményeként 2009-ben a foglalkoztatottak szama 11.124 6 volt, a
foglalkoztatottsagi rata pedig 49,2%, azaz a 15-64 éves korosztaly kevesebb, mint fele
dolgozott. Az ezredforduld elején a kedvezd helyzethez hozzajarult a flrdéfejlesztés,
melynek kdészénhetéen a Hungaropsa nagyobb létszamot tudott foglalkoztatni. A visszaesés
elsédleges okozojanak a gazdasagi valsag tekinthetd, amikor szdmos egyéni és
kisvallalkozas volt kénytelen abbahagyni tevékenységét.

12. abra A foglalkoztatottak szama és a foglalkoztatottsagi rata alakulasa a 15-64 éves
korosztaly kérében a Hajduszoboszldi kistérségben (2002-2009)
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Forrds: AFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés
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A foglalkoztatottak iskolai képzettségére utal6 felmérés utoljara a 2001-es
Népszamlalaskor készilt.

13. abra Foglalkoztatottak megoszlasa iskolai végzettség szerint (2001)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A 2001-es adatok alapjan a foglalkoztatottak képzettsége esetében is hasonlé szint
mutatkozott, mint a teljes lakossag tekintetében. A megyei szinthez képest magasabb volt az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya, ezzel parhuzamosan viszont
alacsonyabb az érettségivel, vagy fels6éfoku végzettséggel birok aranya. A Kkistérség
telepllései kdzott a kistérségi kdzpont emelkedett ki, ahol a foglalkoztatottak kdzel fele
legaldbb koézépiskolai érettségivel rendelkezett, ezzel szemben Nagyhegyesen a
foglalkoztatottak mindéssze negyedére volt ez jellemzé.

4.5.2 Munkanélkiiliség, regisztralt allaskeres6k a kistérségben

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint az Eszak-alféldi régidban 2010.
marciusaban 143.105 {6 volt a regisztralt munkanélklliek szama, amelybdl 49.914 {6 Hajdu-
Bihar megyében élt (35%). A régid6 megyéi kdzil kdztes helyzetben van, hiszen Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyére a regisztralt munkanélkiliek 43,3%-a, mig Jasz-Nagykun-Szolnok
megyére 22%-a jut.

Az éves KSH kistérségi szintli adatok alapjan a HajduszoboszI6i kistérségben a 15-64 éves
korosztély kérében a munkanélklliség az alabbiak szerint alakult:

2002-ben a kistérségben [évé munkanélkilliek szama 741 f6 volt, amely kisebb nagyobb
ingadozast kdvetéen 2009. évre 1253 fore, 70%-kal emelkedett. A vizsgélt id6szakban a
munkanélklliek szamaval parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata is emelked6 tendenciat
mutatott: 6,03%-r6l 2009-re 10,12%-ra nétt.
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14, abra A munkanélkiiliek szama és munkanélkiiliségi rata alakulasa a Hajduszoboszl6i
kistérségben 2002-2009

1400 12

1200
1000 +

800
600 +
400 -

200 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

\ B Munkanélkiliek szama —e— Munkanélkilliségi rata \

Forrés: AFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

A Kistérségi telepllések kdézul Hajduszovaton mérheté a legmagasabb munkanélkiliségi
rata, ahol 2010 januarjdban megkédzelitette a 25%-ot, azaz minden negyedik munkaképes
koru lakos allaskeres6. A masodik helyen Nagyhegyes teleplilés all 12,5%-kal, mig Ebesen
és Hajduszoboszlén a munkanélkiliségi rata 9,7-9,8%.

A kistérség gazdasagi berendezkedése miatt — mez6gazdasag és idegenforgalom — jellemzé
az id6szakos foglalkoztatds, azaz a szezonalis munkanélkiiliség jelensége. Mind az
orszagos, mind a megyei értékeknél tapasztalhaté ciklikussag joval mérsékeltebb, mint
ahogy az a kistérség telepilésein megfigyelhetd. A telepllések vizsgalt évek januari és
juliusi atlagait 6sszehasonlitva 1 és 2,5 szazalékpont k6zo6tti kiilénbség fedezhet6 fel a
nyari és a téli munkanélklliségi rata alakuldsdban. A legnagyobb eltérés Hajduszovatot
jellemzi, ahol atlagosan 2,5 szazalékpontos kilénbség van, mig Nagyhegyes esetében 2,4
szazalékpontos differenciardl beszélhetiink. Hajduszoboszlén 2 szazalékpontnyi, mig
Ebesen minddssze 1 szazalékpont eltérés figyelheté meg.

15. abra Munkanélkiiliség szezonalis alakulasa (2000-201 0)’

—— HajdUszoboszl6 —s— Nagyhegyes —+— Ebes —¢— Hajduszovat Hajdu-Bihar megye —e— Orszag

Forrés: AFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

' 2006-ig terlleti mutatoként szerepelt (a regisztralt munkanélkiliek a munkavallaloi korti népesség %-aban),
majd 2006-tdl relativ mutatéként (nyilvantartott alldskeresék a munkavallaldsi korl népesség %-aban)
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A Munkalgyi Kézpont Hajduszoboszléi kirendeltségének munkatarsa szerint a gazdasagi
valsag hatdsara fokozatosan sziikill a szezonalitas, azaz folyamatosan csbkken azon
honapok szdma, amelyekben vagy a mezégazdasag, vagy a turizmus miatt csdkkenne a
munkanélkiliség.

A munkanélkiiliség egy éven belll valtozé mértékét az alabbi két dbra szemlélieti. A
kistérségi telepliléseken a nyari honapokban figyelhetd meg a munkanélklliek szamanak
csOkkenése, és ezzel parhuzamosan alacsonyabb munkanélkiliségi rata. Hajduszoboszlo
esetében a turizmus szezonalis fellendlilése majus és augusztus kodzétti idészakban
rajzolodik ki, mely kordbban hamarabb kezd6doétt és hosszabb ideig tartott. Ezt az id6szak
kivanjak nyujtani a termalfirdd mellett a fedett élményfird6é atadasaval. Nagyhegyes és
Hajduszovat esetében elsésorban a mezdgazdasagi idénymunkakhoz igazodik az
allaskeres6k szdmanak alakulasa.

16. abra A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa 2009-ben
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17. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2009-ben
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Forras: AFSZ adatai
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A munkaer6-piaci €s a munkanélkiliségi helyzetet is dontéen befolyasolja, hogy az
allaskeres6k mennyi ideig munkanélkiliek. Az Allami Foglalkoztatési Szolgélat és a
Munkalgyi kirendeltségek arra térekednek, hogy a munkanélkllivé valé személynek minél
hamarabb, lehetéleg fél éven bellil masik munkahelyet talaljanak, hiszen hosszabb id6
elteltével egyre motivalatlanabba valnak a személyek és fokozatosan csékken a munkaeré-
piacra torténd visszajutasuk esélye.

A Hajduszoboszl6i  kistérségben a nyilvantartott allaskeres6k 47%-a tartés
munkanélkilinek minésil, azaz 180 napot meghaladja a nyilvantartasban eltéltétt idejik,
vagyis szinte minden masodik regisztralt fél évnél hosszabb ideje keres allast. A telepllések
O0sszehasonlitdsakor lényeges eltérések tapasztalhatéak: 2000 és 2008 kozétt az
ingadozasok ellenére Hajduszovaton 70% félé emelkedett az aranyuk. Ebesen nagyobb
mertékil kilengés volt megfigyelhetd, kiléndsen 2003-ban, amikor 25,7 szazalékpontra esett
vissza, majd ezt kdvetben visszatért a kiindul6 50% kordli értékre. Hajduszoboszlé és
Nagyhegyes esetében pedig a 2000. évi allapothoz képest 12 szdzalékpontos csdkkenés
kdvetkezett be.

18. abra 180 napon tul nyilvantartott allaskeres6k aranyanak alakulasa (2000-2008)
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Forras: KSH, T-Star

A rendelkezésre all6 szabad munkaerd min6ségi jellemzéit két ismérv szerint szilkséges
megvizsgalni: egyrészt a nyilvantartott allaskeresoék iskolai végzettsége, masrészt pedig
a foglalkozéasi allomanycsoportonkénti megoszlasa tekintetében.

13. tablazat A kistérség nyilvantartott allaskereséinek szama és aranya az iskolai
végzetiség szerint

Regisztralt allaskeres6k
Iskolai végzettség

szama aranya %

8 alt. kevesebb 63 2,74
Altalanos iskola 807 35,09
Szakmunkasképzé 710 30,87
Szakiskola 63 2,74
Szakkdzépiskola 253 11

Technikum 55 2,39
Gimnazium 244 10,61
Féiskola 78 3,39
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Regisztralt allaskeres6k
Iskolai végzettség

szama aranya %
Egyetem 26 1,13
kitoltetlen 1 0,04
Osszesen 2300 100,00

Forrés: Eszak-alféldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont HajdtszoboszIdi Kirendeltség, 2010. aprilis

Az allaskeresok tobb mint harmada (37,83%-a) az alacsonyan képzettek (altalanos
iskolai vagy anndl alacsonyabb veégzettseggel rendelkezék) kdzul kerll ki. Kiemelkedden
magas ez az arany a toébbi teleplléshez képest Hajduszovaton (67,66%), amely az
egyébként is alacsony iskolazottsagi mutatokkal rendelkezé népesség és a hatranyos
helyzetli lakossag magas aranyaval hozhat6 dsszefliggésbe.

Az Adllaskeres6knek masik harmada (33,63%) szakiskolai vagy szakmunkasképzd
intézményben szerzett végzettséggel rendelkezik. Szakkdzépiskolat a nyilvantartott
allaskeres6k 11%-a végzett, mig a gimnaziumi érettségivel rendelkezék aranya 10,61% a
kistéerségi nyilvantartott éalldskeresék kozott. Az utdbbi két mutatdé esetében csak
Hajduszoboszl6 és Ebes haladja meg a kistérségre jellemzé atlagértéket. A felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranya a kistérség allaskeres6i kérében 4,52%. A legelénydsebb
iskolazottsagi szinvonallal Hajduszoboszl6 allaskereséi rendelkeznek.

14. tablazat A kistérség nyilvantartott allaskereséinek aranya foglalkoztatasi csoport
szerint
Al Hajduszoboszl6 Nagyhegyes Ebes Hajduszovat  Kistérség
csoport

Segédmunkas 15,88 18,04 15,41 42,07 21,39
Szakmunkas 43,85 41,24 41,10 21,56 38,7
Ueprvite ] 5,15 2,58 4,11 1,9 4,13
alkalmazott
Ugyintézé 12,68 5,15 11,3 3,59 10
EEE 18,87 31,44 25 27,27 22,43
munkas
Iranyité 0,89 0,52 1,71 0,21 0,83
Vezet6 0,82 0 0,34 0,42 0,61
Felsévezetd 0 0 0 0 0

Forrés: Eszak-alféldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont HajdtszoboszIéi Kirendeltség, 2010. aprilis

A Hajduszoboszl6i kistérségben a 2010-es rendelkezésre all6 legfrissebb foglalkoztatasi
csoportra vonatkoz6 adatok szerint az allaskeresok jelentés részét a segédmunkas,
szakmunkas és betanitott munkasok o6sszevont kategoriaja jelenti: Hajduszoboszlo
78,6%, Nagyhegyes 90,7%, Ebes 81,5%, Hajduszovat 90,9%.

A két el6z6ekben vizsgalt ismérv kdzoétt szoros kapcsolat van. A szakmunkds allaskeresék
doéntéen a szakmunkds, szakiskolai vagy szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkeznek. Az
altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezd allaskeresék segéd- vagy
betanitott munkasok, a szellemi foglalkozasu allaskeres6k a gimnaziumi, féiskolai és
egyetemi végzettséggel rendelkezdk kdrébdl kerlinek ki.

Az allaskeres6k kor szerinti megoszlasat tekintve a kistérségi telepllések kozoétt arnyalt
eltérések figyelhetéek meg: Hajduszovaton 6-7%-kal magasabb az alldskeresék kbérében a
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30 éves vagy anndl fiatalabb korosztaly aranya, ezzel szemben a masik harom telepllésen
az idésebbek aranya magasabb. Kistérségi szinten a munkanélkiliek 10%-a palyakezdd,
mely Ebes esetében 13,6%, Nagyhegyesen viszont 8%.

15. tablazat Nyilvantartott allaskeres6k kor szerinti megoszlasa a Hajduszoboszloi
kistérségben
Hajduszoboszl6 Nagyhegyes Ebes Hajduszovat
Korcsoport
Fo6 % Fo6 % Fo6 % Fé %
<17 0 0 0 2
3,4 5,2 5,8 7
>17 &< 20 45 10 17 31
>20&<25 188 23 55 69
27,8 24,2 26,4 30
>25&<30 185 24 22 73
>30&=<35 165 17 37 60
24 26,3 21,6 23,5
>35&<40 158 34 26 51
>40 & <45 172 25 38 60
24 23,2 26,7 23,5
>45 & <50 149 20 40 51
>50 & <55 180 24 42 56
20,4 20,1 19,2 16
>55 & <60 93 15 14 20
> 60 6 0,4 2 1 1 0,3 0 0
Osszesen 1341 194 292 473

Forrés: Eszak-alféldi Regionélis Munkatigyi Kézpont HajdtiszoboszIéi Kirendeltség, 2010. aprilis

A munkaeré-piac kistérségen bellli alakulasat meghatarozza a kereslet és kinalat
viszonya. Az Eszak-alféldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont HajduszoboszI6i kirendeltsége
altal kozoélt informaciok alapjan a kistérség nyilvantartott allaskereséinek szakképzettség
szerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakul. Kistérségi szinten az allaskeres6k 40%-a
szakképzetlen: HajdUszovat esetében 66%-rél, mig Hajduszoboszld esetében 31%-rdl
beszélhetlink. Az allaskeres6k korében megjelend szakképzettségek széles skalan
mozognak. 10%-ot tesznek ki az eladok, akik Hajduszovaton kevesebben, mig
Hajduszoboszlén és Ebesen tébben vannak. Emellett megjelenik az Ggyintézé titkar,
tehergépkocsi vezet6, asztalos, lakatos, fest6-mazold és tovabbi szamos képzettségi terllet.

16. tablazat Regisztralt allaskeresok atlagos szama szakképzettségek szerint a
HajduszoboszIéi kistérségben, 2009

Hajduszoboszl6 Nagyhegyes Ebes Hajduszovat nigfellial ot

Szakképzettségek kistérség
2009 2009 2009 2009 Total

kohémérnok 1 0 0 0 1
gépészmérnok 4 0 0 0 4
er6saramu villamosmérnok 0 0 0 1 1
gs sl 1 0 0 0 1
villamosmérnok

kozlekedési mérnok 0 0 0 0 1
épitészmérnok 1 0 0 0 1
mezdgazdasagi mérnok 2 0 1 0 3
kornyezetvédelmi mérnok 1 0 1 0 2
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Szakképzettségek

szoftverfejleszto,
informatikus

matematikus
gyogytornasz

védond

szocialis munkas
kozépiskolai tanar, oktato

altalanos iskolai tanar,
tanitd

6voné

gy6gypedagdgus
kézgazdasz

statisztikus
humanpolitikai szervez6
jogasz

kényvtaros

kulturalis szervezd
Ujsagird

iparm{ivész

operatdr, fotomlivész
élelmiszer-ipari technikus
fa- és konnydipari technikus
vegyésztechnikus
gépésztechnikus

gyengearamu villamos-ipari
technikus

kozlekedési technikus
Epitész technikus
mezdgazdasagi technikus

erd6- és természetvédelmi
technikus

kornyezetvédelmi technikus
szamitégéphaldzat-
lizemeltetd

mlszaki rajzold, szerkeszté
altalanos apolénd, apold
gondozd

szakgondozd
szakasszisztens (orvosi)
gyogyszertari asszisztens
fogtechnikus
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szocialis és gyermekvédelmi
tgyintézd
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pedagodgusasszisztens
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Szakképzettségek

gyogypedagdgiai
asszisztens

vam- és pénzligyGr
igazgatasi ligyintéz6
humaneré-gazdalkodasi
lgyintézo

bér- és
tarsadalombiztositasi
tgyintézé

pénziigyi tgyintéz6
postaforgalmi, hirkdzlési
tgyintézd

kereskedelmi ligyintéz6

anyaggazdalkodo,
anyagbeszerz6

becsts, arverezo
pénzintézeti finanszirozasi
tgyintézé

biztositasi tigyintéz6
utazasi tanacsado, szervezo,
idegenforgalmi tigyintéz6
szallodai portas, recepcios
vendéglatohelyi zenész
konyvel6 (analitikus)
anyagnyilvantartd
titkarn6

Ugyintézé titkar

pénztaros

eladé

cukrasz

felszolgdld, vendéglatoé-ipari
eladd (pl. pincér, barpincér)

szakdcs

fodrasz, borbély
kozmetikus
manik(rds, pediklros
masszOr

vegytisztito, kelmefesté

fényképész, foto- és
mozgofilm laborans
tuzeléstechnikai karbantarto

és kéményseprd
tlizoltd

vagyonor
névénytermeszto
allattenyésztd
vadasz, vadtenyésztd
halasz, haltenyészt6é
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Szakképzettségek

olajbanyasz
husfeldolgozo (hentes,

mészaros), hal- és baromfi-

feldolgozd

malomipari munkas
siitG-, tésztaipari munkas,
pék

dohanygyartd

Sz6V0

szabo, varrond,
modellkészito

szabasz (textilkonfekcio-
ipari)

bdrdiszm(ives,
bérondkészitd

Cipész, cipOkészit6, -javitd
asztalos

karpitos

nyomdasz

lakatos

forgacsold

hegesztd, langvago

gépjarm(i- és motorszereld,

-javitd

mechanikai m{iszerész
elektromUszerész
radio-, televizio- és
szamitastechnikai
miszerész

villamossagi szerel6
seprl-, kefegyartd
himz6, csipkeverd
keramikus
gumijavitd
kém(ives
acs-allvanyozo
vasbetonszereld

vezeték- és cs6halozat-
szerel6

szell6z6- és klimatizald
berendezés-szerel6

villanyszerel6

tet6fedd

éplilet-, épitménybadogos
burkold

fest6 és mazold

k6farago, épliletszobrasz,
mikoves

Utépit6, Utkarbantartd
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Hajduszoboszl6 Nagyhegyes Ebes Hajduszovat ialduszobosziol

Szakképzettségek kistérség
2009 2009 2009 2009 Total
csOvezeték-épitd 1 0 0 0 1
tzﬁ:?ﬁét%l;ezelé (vizsgazott 3 0 1 0 3
e ; s 0 2 0
CrGobvezett, -kezel 3 4 2 2 10
névényvédd gépész 0 0 0 1
Nehéz foldmunkagép-kezeld 7 4 1 1 14
targoncavezetd 10 2 1 2 14
rakodogép-kezeld 1 0 0 0 1
tehergépkocsi-vezet6 24 2 7 7 40
autébuszvezetd 1 0 0 0 2
szakképzetlen 322 69 84 285 760
Osszesen 1052 170 232 435 1889

Forrés: Eszak-alféldi Regionélis Munkatiigyi Kézpont HajdtszoboszIéi Kirendeltség, 2010. aprilis

A kindlattal szemben a kereslet arnyaltabb képet mutat. A Hajduszoboszl6i kistérségben
2008-ban 1196 db, 2009-ben 694 db, mig 2010. I. negyedévében 442 db betdltetlen
allashelyet jelentettek a Munkalgyi kirendeltségnek. A térvényi kotelezettség ellenére a
munkaltatok jelentds része nem jelenti be az lres éallashelyeit. Azokat egyéb uton kivanjak
betolteni.

A kirendeltség munkatarsanak elmondasa alapjan a szabad allashelyek kb. 70%-t jelentik
be, f6leg azon munkaaddk, akikkel kapcsolatban &llnak. Folyamatosan prébaljdk ujitani a
kapcsolatokat a munkaaddkkal. Vannak olyan munkaltatok, akik igénybe szeretnék venni a
tamogatéast, ezért a kbzvetitésnél is segitséget kérnek. De sok munkaadé az internet, illetve
mas kdzvetitdk segitségével egyszeriien be tudjak szerezni a sziikséges munkaerét.

Kordbban a munkaaddkkal valé szoros egylttmikdédésnek kdszénhetben az allasbdrzék
alkalmaval 40 munkahelyet is tudtak kinalni, azonban a gazdaséagi valsagnak készénhetéen
folyamatosan lecsd6kkent 10-12 allashelyre, amiért mar nem éri meg allasbérzét tartani.

Ve

nagyobb foglalkoztatok munkaeré-igényét tikrozi.

Kistérségi szinten a foglalkoztatok koérében a legnagyobb igény egyrészt a
szakképzettséget nem igénylé (35%), masrészt a szolgaltatasi jellegli (25%)
foglalkozasok kérében jelentkezik. A telepiiléseket kuldn-kilén vizsgalva eltéré kereslet
mutatkozik:

- Nagyhegyesen figyelhetd meg a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok
keresletének legnagyobb meértéklii megjelenése (66%), ezt kdvetben az ipari és
épitSipari foglalkozasok jelennek meg 16%-kal;

- Hajduszovaton is a bejelentett allashelyek kdzel kétharmada egyszeri foglalkozas;

- Hajduszoboszlon kdzel azonos mértékben van jelen a szakképzettséget nem igényld,
illetve a szolgaltatasi jellegl foglalkozasok iranti igény;

- Ebesen mar a szolgaltatasi jellegl foglalkozasok emelkednek ki, majd ezt kdveti a
szakképzettséget nem igényld és a gépkezeld, 6sszeszereld, jarmivezets, valamint a
mez6égazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok.

»
vesnom - \[EGAKOM Stratégiai Tanacsadé Iroda, 2010. 66



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

19. abra Bejelentett allashelyek megoszlasa a HajduszoboszIloi kistérségben, 2008-2010.
majus
Nagyhegyes ik o o 1 - térvényhozok, igazgatasi,
érdekképviseleti vezet6k, gazdasagi
vezetdk

m| 2 - felséfoku képzettség 6nalld
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

0O 3 - egyéb fels6fokd vagy kézépfoku
képzettséget igénylé foglalkozasok

0O 4 - irodai és Ugyviteli (Ggyf élf orgalmi)
jellegti foglalkozasok

Hajduszoboszlé

B 5 - szolgaltatasi jellegli foglalkozasok

O 6 - mezégazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok

B 7 - ipari és épitéipari foglalkozasok

0O 8 - gépkezeldk, 6sszeszereldk,
jarmivezetok

Hajduszovat

B 9 - szakképzettséget nemigényld

(egyszer) foglalkozasok

Forrés: Eszak-alféldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont HajdtszoboszIdi Kirendeltség, 2010. aprilis

A Hajduszoboszl6i kirendeltség aktiv. munkdjdnak kdszdénhetéen az elmult években
folyamatosan nétt a nyilvantartott allaskeresék koézul a foglalkoztatottakka valtak
szama, akiknek atlagosan 30%-a tdmogatassal tudott visszalépni a munkaeré-piacra.

17. tablazat A Hajduszoboszloéi kirendeltség allaskeresoi kéziil a foglalkoztatottakka valtak
szamanak alakulasa®

Foglalkoztatotta valtak szama (f6)

= Tamogatassal Tamogatas nélkiil Osszesen
2006 579 34 1118 1697
2007 453 29,5 1082 1535
2008 528 28 1336 1864
2009 652 29 1551 2203
2010. I-1V. 326 33,5 647 973

Forrés: Eszak-alféldi Regionélis Munkatigyi Kézpont HajdtszoboszIéi Kirendeltség, 2010. aprilis

A Hajduszoboszléi kirendeltség reintegraciés programok keretében késziti fel az
allaskeresdket a munkaerd-piacra torténd visszajutasra. Jelenleg Ujként indult egy 25 napos
felkészit6 program kimondottan a 45 év feletti, tartésan allaskeresék részére. Az eddigi
tapasztalat alapjan a segité programokon résztvevék 70%-a sikeresen tudja hasznositani az

2 A kirendeltség ezen adatsordban a kirendeltséghez tartozé 5. telepiilés, Nadudvar adatai is
szerepelnek.
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elhangzottakat és el tud helyezkedni. 2010 szeptemberében ujabb 120 f6 részvételével 3
napos allaskeresési tréninget szerveznek.

4.5.3 Ingazas

A magyarorszagi munkavallalok jelentés részére a mobilitasi hajlandésag alacsony szintje
jellemzé.

20. abra A helyben dolgozé és mas telepiilésre eljaré népesség (2001)
7 200 60,00
6 000 - A 50,00
4800 \\\ 40,00
3600 - 30,00
2400 - 20,00
1200 - 10,00

HajdUszoboszlé Ebes Hajduszovat Nagyhegyes

mmm Helyben dolgozé ===3 Mas telepllésre eljar6 —a— Hjarok aranya ‘

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A kistérségi munkavallalok negyede jar el mas telepiilésre dolgozni. Az ingazas aranya
nagy eltéréseket mutat. Amig Hajduszoboszl6 esetében ez az aranya minddssze 16,8%,
addig Ebes esetében mar 53,5%-rél beszélhetlink. Az ingazas iranyat tekintve a kistérség
kisebb telepllései szamara egyrészt Hajduszoboszld, mint Kistérségi kézpont, masrészt a
megyeszékhely, Debrecen is jelentés vonzd hatast gyakorol, mely a Hajduszoboszlon él6
lakosok szamara is munkalehetéséget biztosit.

Az ingazast jelentésen befolyasoljadk a kézlekedési lehetéségek. Ugyan a kistérségben
kedvezének tekinthet6 a teleplléseket 0sszekdtd buszjaratok szama, azonban példaul
Hajduszovat és Hajduszoboszlo k6zott kézleked6 jaratok menetrendje nem illeszkedik
a turizmusban jellemzé miiszakos munkarendhez, igy ellehetetlenitik a munkavallalast.

4.5.4 Térsegi foglalkoztatok jellemzé6i

A kistérséget a kisméretii és tokeszegény vallalkozasok nagy sulya és a vallalkozasok
csekély munkahelyteremté képessége jellemzi. Ett6l fliggetlentl a kistérség munkaeré
foglalkoztatasdban az Onkormanyzatok és intézményeik mellett megjelennek olyan
vallalkozasok, melyek nagyszadmu munkaerdigényt keltenek.

Hajduszoboszl6 esetében az Onkormanyzat és intézményei mellett a legjelentésebb
foglalkoztatoként jelentkezd vallalkozasok, cégek tevékenységi kdre széles spektrumon
mozog: a gazkereskedelem és gazelosztas mellett (Tigaz Tiszantuli Gazszolgéltatd ZRT és
Tigdz-DSO Kift), kitlintette szerepe van az idegenforgalomnak, azon belll is a szallodai
szolgaltatasnak (pl. HUNGAROSPA HajduszoboszIoi Gyogyfirdé és Egészségturisztikai
ZRT., Hotel Aurum, Hunguest Hotels Béke), valamint a mez6égazdalkodasnak (KOSELY
Mezbgazdasagi ZRT.)

Ebesen a telepllés méretébdl kifolydlag egyik f6 foglalkoztatéként az énkormanyzat
jelentkezik, azonban tébbek kozo6tt kedvezd kdzlekedés foldrajzi fekvésének kdszdnhetben
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széllitmanyozasi és kereskedelmi tevékenységet folytaté (Kerekes Széllitasi és
Kereskedelmi Kft., MEAL-TRADE Széllitasi és Kereskedelmi Kft.), valamint mianyag
froccsontéssel foglalkoz6 (Curver Magyarorszag Kift.)., illetve mezbégazdasagban
tevekenykedd (pl. Kurucz Farm Mezdgazdasagi Kift., Ebesi Pulykahizlalé Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft., Ebesi Mez6gazdasagi Szdvetkezet) véllalkozas is hozzajarul a meglévd
munkaer6 foglalkoztatasahoz.

Hajduszovat esetében az O&nkormanyzat mellett a mezégazdasaghoz kapcsol6do
tevékenységet folytaté vaéllalkozasok jelennek meg f6 foglalkoztatoként (Hajduszovati
Szarvasmarha Telep Hasznosité Kft., "STF" Sertéshustermel6 és Forgalmazé Kift.,
Hajduszovati Gabonaszarité-, Tarolé és Takarmanykeverd Kft., Hajduszovati Gépszerviz
Kft.)

Nagyhegyesen a Polgarmesteri Hivatal és intézményei (Veres Péter Altalanos Iskola,
Napkdzi otthonos Ovoda, Egészségligyi Centrum, |d6sek Haza, Mivel6dési Haz és Kbozségi
Konyvtar) jelentik a foglalkoztatas legfébb lehetGsegeit, ezen tdimenden elsGsorban
mezégazdasagban tevékenykedd néhany vallalkozas (pl. Nagyhegyesi Allattenyészt,
Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., Nagyhegyesi Agrar Termeld és Szolgaltaté Kift.,
Nagyhegyesi Takarmany Mez8gazdasagi Termeld, Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.) képes
nagyobb foglalkoztatotti [étszamot felmutatni.

4.5.5 A munkaer6-piac fejlesztésének, tamogatasanak eddigi kistérsegi
tapasztalatai

A foglalkoztatasi programok célja a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
célcsoportok foglalkoztatdsanak javitasa. A térségben megvaldsult foglalkoztatasi
programok tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy ezek mind az allaskeres6k, mind
pedig a foglalkoztatok kérében sikeresek voltak.

A kézmunkaprogram feladata, hogy a tartdés allaskeresék, valamint az allaskeresési
ellatasbél kiszorult aktiv koru, rendszeres szocidlis segélyezettek szamara atmeneti
foglalkoztatast biztositson olyan munkaban, amely telepilési és kdzdsségi célokat valdsit
meg. A kézmunkaprogramok elsésorban a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
térségekben és hatranyos helyzetli személyeknek nyujtanak segitséget.

Az oOnkormanyzatok a koézfoglalkoztatast (kdzcéll) a kistérségi tarsulas formajaban
szervezik meg, a tarsulas altal foglalkoztatott kdzfoglalkoztatas-szervezdi munkacsoport
segitsegével. Az dnkormanyzatok célja, a regisztralt munkanélkiili személyek visszajuttatdsa
a munka vilagaba, a kézfoglalkoztatasba minél szélesebb rétegek bevonasa altal.

A kozcélu foglalkoztatas idétartamat illetéen f6 szabaly, hogy legaldbb 90 munkanapos
foglalkoztatast kell biztositani, napi 6 vagy 8 éraban, de ettdl eltéréen hosszabb, hatarozott
ideji munkaszerzddéseket is lehet kétni az elvégzendé munkafeladatokhoz igazitva. A
foglalkoztatas donté tébbségében 8 dras munkaidével, a munkakdrok kisebb részét érintéen
6 6ras napi munkaiddvel tervezik az dnkormanyzatok.

Szinte az 6sszes rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult személy részére tud felajanlani
kbézcélu munkéat a Téarsulds. A négy telepllés kdzfoglalkoztatdi altal jelzett adatok alapjan —
figyelembe véve az ellatando feladatok szezonalitasat is — havi atlagban 210-230 f6t tudnak
igy foglalkoztatni.

A program keretében foglalkoztatottak tdbbsége szakképzettséget nem igénylé feladatokat
lat el, ebbél adéddan a munkavégzés nagy része kdzterlleten térténik. A foglalkoztatdk
k6zo6tt megtaldlhatdéak az dnkormanyzati tulajdony gazdasagi tarsasagok, intézmeények,
egyeslletek, melyek szama a tapasztalatok szerint varhatdéan bévulni fog.

A Tarsulds k6zmunkasokat is foglalkoztat. A Szocialis €s Munkaugyi Minisztérium altal kiirt
és a Tarsulas altal elnyert palyazaton, a 2010/1. Téli-tavaszi kdzmunkaprogram keretében
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32 6 kdzmunkas szamara biztositott 5 hénap (januar 15. — julius 15.) tartamu foglalkoztatast
a Tarsulas, akik jellemzden telepiilés-fenntartasi feladatokat (parkgondozas, belterileti utak
kérnyezetének rendbetétele, belvizelvezetd arkok karbantartasa, temetkezési és kegyeleti
helyek rendbetétele, stb.), illetve 2 f6 hazi segitségnyujtast lat el. A 32 fé6bél 12-en
Hajduszoboszlon, 10-en Hajduszovaton, 5-5-en pedig Nagyhegyesen, illetve Ebesen
dolgoznak. A személyi &llomany tébb mint fele a pélyazati kiirasnak megfeleléen RAT-
jogosult, de magas a tartésan éallaskeres6k szama is. Hajduszoboszlén a kézmunkasok
foglalkoztatasa a Hajduszoboszl6i Varosgazdalkodasi Zrt. Feladata.

4.6 Oktatas, képzés és atképzés intézményi hattere

A kistérség oktatasi intézményekkel valé ellatottsaga jonak mondhatd, hiszen alap és
kdzépfoku szinten is lehetéség nyilik a diakok szdmara tanulmanyaik elvégzésére.

A Kkistérség valamennyi telepllésén mikédik évoda és altalanos iskola, mig bdlcséde csak
Hajduszoboszlon talalhato.

A Bolcsédében 62 gyermek ellatasardl, nevelésérél gondoskodnak, valamint az
alapellatason tuli téritésmentes szolgaltatasként nevelési problémakra, mozgasfejlesztéshez,
gyogypedagogiai fejlesztéshez, ételkészitéshez nyujtanak tanacsot.

Ovoda Hajduszoboszlén 8 db miikddik, ahol dsszesen tébb mint 850 gyermek nevelése
folyik, akik koz6tt sajatos nevelési igényl gyermekek is megtalalhatoak. Az ebesi Ovodaban
(Benedek Elek Napkézi Otthonos Ovoda) 160 f6, Hajduszovaton 3 telephelyen ésszesen
kézel 150 6, mig Nagyhegyesen 116 gyermeket latnak el.

Az altalanos iskolak tekintetében a kistérség az alabbiak szerint jellemezhetd:
- Hajduszoboszlon 4 iskolaban ésszesen 1735 gyermek,

- Ebesen az Arany Janos Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku
Mavészetoktatasi Intézményben 330 f6;

- Hajduszovaton 206 gyermek,
- Nagyhegyesen a Veres Péter Altalanos Iskolaban 223 6 tanul.

A kistérségben lévé harom kézépfoku oktatasi intézmény mindegyike Hajduszoboszlén
mikodik: Hégyes Endre Gimnazium és Szakkdzépiskola, Hajduszoboszléi Kbzgazdasagi
Szakkdzépiskola, Bocskai Istvdn Szakképzd |Iskola. Az intézmények gimnéziumi,
szakkdzépiskolai és szakiskolai képzést is biztositanak.

A képzési formak vegyes képet mutatnak. A gimnaziumi oktatds négy, 6t és hatosztalyos
formdban toérténik. A Kkistérség szakkdzépiskolai és szakképzd intézményeiben a 9-10.
évfolyamokon kbzismereti és szakmai el6készité képzés, illetve OKJ szakiskolai nappali és
esti rendszer( képzeés folyik. Mindemellett a Kézgazdasagi Szakkdzeépiskola felnéttkepzési
tevékenységet is folytat.

A képz6 intézmények kérében végzett kérdbives felmérés az alabbi eredményeket hozta:

- az intézmények 25 feletti foglalkoztatotti, mig 500 fénél nagyobb tanul6i Iétszammal
mikddnek. A foglalkoztatottak k6z6tt az elmult 5 évben a Bocskai szakképzében
megjelent kezdd munkavallaléi, mig a Hégyes gimnaziumban és a kdzgazdasagi
szakkOzépiskolaban emellett 45 év feletti és fogyatékkal él6 személyt is alkalmaztak;

- atanuldk altalanos iskolai felkészlltségét tekintve eltéré vélemények fogalmazodtak
meg, mely iskola tipusonként jok kdrvonalazédik:

o a gimnazium esetében képzési tipusonként ugyan eltér6, de magas
szinvonalunak itélik a hozzajuk érkez6 fiatalok készségeit;
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o a kbdzgazdasagi szakkdzépiskolaba érkezdk kdzott mar alacsony, alapvetd
készségekkel sem rendelkezd tanuldk is megjelennek;

o a szakiskola esetében a legrosszabb a helyzet, ahol gyenge tudasszinttel
rendelkeznek az altalanos iskolabdl érkezék, féként az irds, érté olvasas
terén. Problémat jelent a tanulék érdektelensége, nem foglalkoznak a
kdvetelményekkel, rossz neveltetés okozta magatartdsi problémakkal
kizdenek.

- Hasonlé megoszlas figyelhetd meg a felzarkdztatds tekintetében, hiszen amig a
gimnazium esetében szakkoérdk keretében inkabb tudasbdvitésrél van szé, addig a
szakiskolaban korrepetalasra van szikség, melyek a tanéran kivili tevékenységek
30%-t teszik ki.

- Az utankdvetési rendszer eltéréen mikddik az egyes iskolakban. A gimnazium és a
szakképz6 esetében nincs hivatalos visszajelzés, csak a tanuldk vagy szileik
visszajelzései alapjan tudnak tajékozodni az elhelyezkedésrél. A kbzgazdasagi
esetében a szakmai képesitést szerzdk tudnak informaciét, hogy szakmajaban vagy
mas terlleten helyezkedett el, mig az érettségizettekrdl, hogy hol tanulnak tovabb. A
szakképz6 és a kbdzgazdasagi véleménye szerint a végzOs tanuldk 60-70%-a a
szakmajaban helyezkedik el.

- Az intézmények lehetéségeikhez mérten igyekeznek kapcsolatot tartani a térségi
gazdasagi szereplbkkel, ezéltal a képzési igényekhez probaljék illeszteni a profiljukat,
melyben segitséget nyujt az Ujonnan létrejétt TISZK.

- Ennek bizonyitéka példaul, hogy az elmudlt 5 évben a Hégyes gimnazium
szakkOzépiskolai képzést, mig a kézgazdasagiban az érettséqit kdvetd szakképzést
inditottak.

- Felmer(l6 problémanak egyrészt a negativ tarsadalmi folyamatokat emlitették, azaz a
csOkkend altalanos iskolai kora gyermekek szamat, akik k6zo6tt sok a motivalatlan,
masrészt az intézmény infrastrukturdlis problémait, harmadrészt az EA-RFKB Aaltal
hozott déntések szem el6tt tartasat.

- Alehetséges palyazati forrasokrdl a polgarmesteri hivatal és az internet segitségével
tajékozodnak, a kbzgazdasagiban kulén kolléga van Kkijelélve a palydzatok
figyelésére.

- A lehetéségek a felnbttképzés iranyba is adottak, hiszen példaul a kézgazdasagiban
mar jelenleg is folytatnak ilyen jellegl képzést.

Az oktatott szakok tekintetében elég szines a paletta: altalanos gimnaziumi képzés mellett
emelt szintG matematika, angol és német oktatasban, tovabba informatikai, kézgazdasagtan,
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportokban szakk&zépiskolai képzésben is részt
vehetnek a didkok. Szakiskolai képzés keretében pedig mezdgazdasagi, faipari, informatikai,
kereskedelmi, Uzleti adminisztraciés, vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportokban van
lehet6ség a szakmék elsajatitasara.

A jelenlegi szakképzési rendszer a munkaeré-piaci igényeknek és HajduszoboszI6 turisztikai

sz

2008. junius 1-jén megalakult a Bihari - Sarréti - Hajduszoboszl6i Szakképzés-szervezési
Tarsulas, Berettyoujfalu, Hajdlszoboszl6, Pluspokladany varosok és Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat egyuttmikodésével. Az alapitd 6nkormanyzatok ugy dontbttek, hogy a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) 2.2. intézkedésének (3. komponense)
tamogatasaval létrehozzak a Térségi Integralt Szakképzé Koézpontot (TISZK) a Bihari,
Sarréti és Hajduszoboszlbi kistérségekben. Az elnyert tamogatasnak készdnhetéen 2008
6szén megtorténhetett a korszerli szakképzési rendszer alapjainak lefektetése és a mikédés
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beinditasa. A Tarsulas neve pedig 2009. januar 1-jétél Palfi Istvan Szakképzés-szervezési
Tarsulasra valtozott.

A TISZK legfontosabb célja olyan szakképzé intézményrendszer kialakitasa, amely képes
rugalmasan reagalni a munkaerd-piaci keresletre, ezaltal olyan szakképesitési kinalat
kialakitdsa, amelyek megszerzése esetén el is tudnak helyezkedni a tanulok. Ezt segiti a
tanacsadasi illetve palyavalasztasi- és palyaorientaciés tevékenység mikodtetése is.

A TISZK kiemelt figyelmet fordit a szakképzésbél lemorzsolédok ardnyanak csdkkentésére,
a feln6ttképzési tevékenység fejlesztésére, szerepének bdévitésére. A piacképes szakmat
nyujté képzési és atképzési programok segitségével az allaskeresék szamara lehetévé valik
a munka vilagéba vald visszatérés. A munkaszervezet kiemelt feladata, a szakképzés
fejlesztését segité tamogatasok felkutatasa, valamint a vallalati kapcsolati hal6 épitése is.

A térségben a helyi oktatasi és képzd intézmények mellett, képzésre és tanacsadasra
szakosodott vallalkozasok és egyesuletek, valamint a munkalgyi kézpont kirendeltsége is
folytat oktatasi tevékenységet.

Minderre nagy szlikség van a kistérségben, hiszen a regisztralt allaskeresék 30%-a csak
altalanos iskolai végzettséggel, illetve 35%-uk pedig csak szakmunkas végzettséggel
rendelkezik. A szlkségességet jelzi tovabba az is, hogy az utdbbi harom évben a
szakképzettséget nem igényldé foglalkozasok terliletén regisztraltdk a legtébb Ujonnan
|étesitett bejelentett allashelyet.

4.7 Kérdoives felmérés eredményei

A Hajduszoboszl6i kistérség foglalkoztatasi helyzetének feltdrasa soran a szekunder
informaciok és adatok gyljtése mellett a térség lakossaganak véleményét, tapasztalatat is
szerettlk volna megismerni. Ennek érdekében online kérddives felmérésre kerllt sor 2010.
julius 15. és 2010. augusztus 15. kdzott.

A kérdbives felmérés a http://www.megakom.hu/hajduszoboszlo/Foglalkoztatasi kerdoiv-
Hajduszoboszloi Kisterseg.html internetes oldalon elhelyezett, online kérdéiv segitségével
tortént. Azon valaszadok szamara, akik valamely okbdl nem tudtak interneten kitélteni a
kérdéivet, lehetéség volt nyomtatott formatuma kérdbivek leadasara is az Eszak-alféldi
Regionalis Munkatigyi Kézpont HajduszoboszIoi kirendeltségén, valamint Hajdlszoboszlo
Varos Onkormanyzatanak portajan. A kérdéiv kitéltése dnkéntes és anonim volt.

A kérddiv zart kérdéseket tartalmazott, ahol az elére meghatarozott valaszok kézll kellett
kivalasztani a valaszadé szamara leginkdbb relevans lehetéséget. Bizonyos kérdések
esetében lehet6ség nyilt tébb valasz megadasara is.

A kérdések 2 témara és ezaltal két kdzvetlen célcsoportra fokuszaltak. A kérdéiv elsé fele a
Hajduszoboszl6i kistérség altalanos foglalkoztatasi helyzetére, a lakossag véleményére volt
kivancsi, vagyis célcsoportja a térség teljes lakossaga volt. A masodik részben
munkanélklliségre vonatkoz6 kérdésekre ker(lt sor, igy célcsoportja a lakossag azon része,
akik mar voltak, vagy jelenleg is munkanélkiliek.

A felmérés a kdvetkez6 kérdéseket tartalmazta és eredményt hozta:

A kérdGivet kitdltdk 43%-a jelenleg is munkanélklli, mely a célcsoportok tekintetében
kedvezé.
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A térségben vald jelenlegi, vagy korabbi munkavallalas vizsgalatakor kiderilt, hogy a
valaszadok tobbsége Hajduszoboszlon (63%) dolgozik, vagy dolgozott, viszont jelentés
a megyeszékhely szerepe, illetve az egyéb lehetéségnél felmerilt Nadudvar.

21. abra Kérdaiv: 1. Munkanélkiili On 22. abra Kérdéiv: 2. Hol dolgozik vagy
jelenleg? dolgozott?

12%

12%

43%
5%

1%
7%

[ | Ha]:dlEISZOb(I)SZk') O Ebes
O Hajduszovat O Nagyhegyes

W Debrecen | Mas

57% 63%

Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai
alapjan sajat szerkesztés

Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai alapjan
sajat szerkesztés

Az agazatok tekintetében a kdzszféra és a szolgaltatas jelentkezett nagyobb arannyal, de
jelentés az iparban dolgozok aranya is a valaszaddk koz6tt. Ugyan a teljes munkaidében
dolgozok arédnya 82%, de pozitivum a részmunkaidés foglalkoztatas 10%-a, illetve a
tavmunka megjelenése, mely kedvezd munkaerd-piaci folyamatok elinditasanak lehet alapja.

23. abra Keérdéiv: 3. Melyik agazatban 24.  abra Kérdoiv: 4. Milyen
dolgozik vagy dolgozott? munkabeosztasban dolgozik vagy dolgozott?
15% 0%

6% B részmunkaidés

3%

O telies munkaidés
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O tdvmunka

O munkahely nélkl,
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36%
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keresetét méas
i < dasa munkaforrasbdl is biztositja
ipar O mezégazdasag B mas
O szolgaltatas O kézszféra
Forrés: Foglalkoztatési kérdéiv vélaszai Forras: Foglalkoztatasi kérdbiv valaszai alapjan
alapjan sajat szerkesztés sajat szerkesztes
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A vélaszaddk tobbsége, kdzel kétharmada szellemi munkat végez, vagy végzett, mely
6sszhangban a kéztisztviseldi, kdzalkalmazotti alkalmazassal.

25. abra Kérdéiv: 5. Milyen, vagy milyen  26. abra Kérdéiv: 6. Milyen, vagy milyen volt
volt a munka jellege? az alkalmazasanak modja?
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29% 12% | 5 nyugdias

O munkanélkdli

O kozalkalmazott,

koztisztviseld
B véllalkozé
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munkaképességl
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O

W szellemi O fizikai 43%

Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai

alapjan sajét szerkesztés Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai alapjan

sajat szerkesztés

A kérdbiv 7. és 8. kérdése egyforma eredmeényt hozott. Az elsé esetében arra voltunk
kivancsiak, hogy a valaszadé milyen uton, hogyan Kkerllt jelenlegi, vagy korabbi
munkahelyére, mig a masodik esetében, hogy véleménye szerint mi segit elhelyezkedéskor.
Mindkét esetben az ismerés léte jatszott dominans szerepet, illetve a hirdetés. Ez az
orszagosan is megfigyelheté tendenciat tdmasztja ala, azaz hogy megfelel6 végzettség és
tapasztalat ellenére az adott cégnél 1évé ismerds elénynek szamit. Pozitivum, hogy a
munkalgyi koézpont allaskdzvetitd szerepe is megjelent a véalaszok kozétt, mely a
munkanélkilliek esetében fontos tényezé.

27. abra Kérdéiv: 7. Hogyan keriilt a 28. abra Kérdaiv: 8. On szerint altalaban mi
jelenlegi vagy korabbi munkahelyére? segit elhelyezkedéskor?
W ismer6s Gtjan
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Forras: Foglalkoztatasi kérddiv valaszai Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai alapjan
alapjan sajat szerkesztés sajat szerkesztés
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A munkavéllalas soran el6fordulhat olyan szituacié, melynek kdvetkezménye
munkahelyvaltads. A valaszadok szerint legtdbbszér az anyagiak miatt kerll sor a
munkahelyvaltasra, egy magasabb bért kinal6 munkaltaté vonz6 tényezé. Ezt kdveti a jobb
munkahelyi kérilmények, és a lakohelyhez vald kbzelség. Ugyan ennél a kérdésnél tébb
valaszlehet6séget is meg lehetett jeldlni a valaszadok 28%-a egyedil a magasabb bért
valasztotta, 17%-uk a jobb munkahelyi kérilményekkel kombindlta, mig 8,5% ezen kett6hoz
tarsitotta a magasabb beosztast és a lakdhelyhez val6 kézelséget.

29. abra Kérdéiv: 9. On szerint mi befolyasolja altalaban a munkahelyvaltast?
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magasabb
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés

Az egész életen at tartd tanulas, a folyamatos képzés napjainkban sokat hangoztatott
tézisek. A felmérés szerint a vélaszadok tObbsége hasznos tartia a munkahelyi
képzéseket, ha az segiti a szakmai fejlédést, illetve ha magasabb bérrel vagy beosztassal
jar.

30. abra Kérdsiv: 10. On szerint hasznos a munkahelyi képzés?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés
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Az el6z6 kérdéshez kapcsoloddan a képzés jellegét tekintve a szakmahoz kapcsolédo,
magasabb szintii tudast jelenté képzéseket részesitenék elényben. Ezzel parhuzamosan
jelentés a mas szakma elsajatitasat jelentd képzések iranti igény, valamint készségek terén
a nyelvtudas emelend6 ki, mely egy turisztikai beallitottsagu térség esetében elvarasnak is
tekintheté.

31. abra Kérdéiv: 11. Milyen jellegii képzésben venne részt legszivesebben?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés

A HajduszoboszI6i kistérségben a valaszadok szerint a munkaeré-piac legfébb problémaja,
hogy alacsony a foglalkoztatasi szintje, jellemzé a munkanélkiiliség, és kevés a
munkahelyek szama. Minddssze1% allitotta ennek az ellenkezéjét.

32. abra Kérdsiv: 12. On szerint milyen a foglalkoztatasi helyzet a térségben jelenleg?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés
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Az elhelyezkedés legfébb nehézségének legtébben a munkahelyek alacsony szamat
tartjadk. A valaszadok kdzel harmada egyeduli problémaként jelélte meg, dsszességében
76%-nal merdlt fel ez a probléma.

33. abra Kérdéiv: 13. On mit tart jelenleg az elhelyezkedés, munkavallalas nehézségeinek?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés

00

A kérd6iv ezt kdvetd kérdései azon valaszaddkra vonatkoztak, akik mar voltak, vagy jelenleg
is allaskeres6k, mely kritériumnak a valaszadok 75%-a felelt meg. A kérdéiv elsé kérdésével
O0sszehasonlitva, mely a jelenlegi allapotra kérdezettre ra (43% jelenleg éllaskeresd), a
valaszadok k6zo6tt 32% volt mar munkanélkali.

34. abra Kérdéiv: 14. Volt mar 35. abra Kérdoéiv: 15. Miért lett
munkanélkiili, vagy jelenleg az? munkanélkiili?

9%

25%
30% W Megsziint a
munkahelye
21% O Elbocsétottak a
munkahelyérél
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14%
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Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai alapjan
alapjan sajat szerkesztés sajat szerkesztés

Az allaskeresové valas f6 okaként munkahely megsziinés és elbocsatas jelentkezett,
mely a gazdasagi valsag kdvetkezményeként is értékelhet6. A palyakezdd munkanélkiliek
aranya a vélaszaddk k6zott 21%, akiknek még egydltalan nem volt munkahelyUk.
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36. abra Kérdéiv: 17. Munkanélkiilisége 37. abra Kérdoiv: 18. Az elhelyezkedés
soran végez/végzett-e: érdekében részt vesz/vett szakmai atképzésen,
1o tovabbképzésen?
% 15%

B kdzhaszni munkat
8% | O kdzcéld munkat

O idénymunkat

O szocidlis ellatasban

részesllt

43% 239, |M@més 64%

Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai
alapjan sajat szerkesztés Forras: Foglalkoztatasi kérdéiv valaszai alapjan
sajat szerkesztés

Az allaskerestk tdbbsége szocidlis ellatasban részesul, illetve kbzhasznu és kdzcelu munkat
végez. A véalaszadok 36%-a vett vagy vesz részt szakmai atképzésen, tovabbképzésen,
mely kénnyithet munkat talalni szdmukra.

38. abra Kérdoéiv: 19. Munkanélkiilisége ideje alatt honnan tud/tudott tajékozédni a
térségben megtalalhato aktualis munkalehetéségekrol?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés

A potencidlis allaslehetéségekrdl valé informacidszerzés elengedhetetlen Uj munkahely
keresése soran. A valaszado egykori vagy jelenlegi munkanélkiiliek elsésorban ismerdéseik,
ajanlas utjan tajékozdédnak. A valaszaddk 23%-a egyedill ezt jeldlte meg, mint tajékozodasi
forrast. Itt ismét visszakdszén a kérddiv 7. és 8. kérdésnél is tapasztalt vélemény, hogy az
ismeretség rendkivil fontos allaskereséskor. Tovabbi kedvelt informacidforrds az
Ujsaghirdetés, illetve a munkalgyi kdzpont kdzvetitése.
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39. abra Kérdéiv: 20. Miben latja/latta munkanélkiilisége legnagyobb hatranyat?
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Forras: Foglalkoztatasi kérd6iv valaszai alapjan sajat szerkesztés

A véalaszadok szerint a munkanélkilliség legnagyobb hatranya a jovedelem kiesés, 26% csak
ezt jeldlte meg. Emellett azonban problémaként jelentkezik a feleslegesség érzése, az
emberi kapcsolatok besziikilése, mely ezen személyek lelklletét negativan befolyasolja.

A kérdéivet kitbltbk 64%-a nd, életkort tekintve valamennyi aktiv koru. Kétharmaduk
Hajduszoboszlon lakik, kdzel 11% Ebesen, 9,3% Nagyhegyesen, 3,1% Hajduszovaton.
Lakdhelyként jelentkezett Debrecen és Nadudvar is. A valaszaddk 56%-a hazas, mig 33%-a
hajadon/nétlen. Magas (40%) az egyetemi, f6iskolai végzettséggel rendelkezék aranya, mely
a koztisztvisel6i, kozalkalmazotti munkakorbél fakad.

Osszegzésképpen megaéllapithatd, hogy a kérdéives felmérés eredményei dsszecsengnek,
alatdmasztjdk és kiegészitik a szekunder informaciokbol nyert megallapitasokat. A
HajduszoboszI6i kistérségben jelen van a munkanélklliség, mely a gazdasagi valsag
hatasara bekOvetkezett elbocsatasok és munkahely megsziinések hatasara tovabb
er6sodott. Altaldanos probléma a munkahelyek alacsony szama, mely nem képes felszivni a
jelen 1évé munkaerét.

4.8 Interju eredményei

A Hajduszoboszléi kistérség foglalkoztatasi helyzetére fokuszald helyzetelemzéshez
kapcsoldéddan beszerezhetd szekunder informacidk mellett primer informaciok gydijtésére is
sor kerllt, melynek szerves részét képezte egy fékuszcsoportos interju készitése a
kistérség szereplbivel.

A fékuszcsoportos interju olyan médszer, amelyet akkor alkalmazunk, ha kutatasunk
egészben vagy részben egy jél kértlhatarolhatd kérdésre, problémara iranyul (fokuszal), és
amelynek soran tébb olyan emberrel folytatunk (csoportos) beszélgetést, akiket az adott
kérdés, probléma személyesen érint.

A fékuszcsoportos modszer réven lehetéség nyilik a célcsoport spontan reakcidinak
regisztralasara, a vélekedések mogoétt meghizoédd racionalis, illetve érzelmi-indulati
motivaciok feltardsara. A fékuszcsoport elénye, hogy a résztvevék egymassal folytatott
interakcidja életszerl csoporthelyzetben megy végbe.

A beszélgetés célja az volt, hogy a kistérségben a munakeré-piac keresleti és kinalati
oldalanak személyes tapasztalataival rendelkezé személyek, szervezetek mondjak el
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véleményuket, a jelenleg leginkdbb jellemz6 problémakat és ezzel parhuzamosan
fogalmazzak meg az ezen problémakra adhaté valaszokat, megoldasi javaslatokat.

Az interju a foglalkoztatasi helyzeten belll 3 altémara fokuszalt:
- Munkaaddi oldal helyzete, problémai, lehetséges megoldasok;
- Munkavallal6i oldal helyzete, problémai, lehetséges megoldasok;
- Térségi egyuttmikddés, dsszefogas helyzete, feladatai.
A fokuszcsoportos interjun az aldbbi szervezetek képviselbi vettek részt:
- EARFU Kht., HajduszoboszIéi kistérség koordinator;
- Hajduszoboszléi Turisztikai Nonprofit Kft. igyvezet6je (Hajduszoboszl6)
- Hajdu Park Kft. humanpolitikai felelése (Hajduszoboszl6)
- Turizmus Természetesen Egyesilet képviseldje (Ebes)

- Eszak-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Hajdiszoboszléi  kirendeltség
munkatarsa (Hajduszoboszl6)

- Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzatanak jegyzéje
Az egyes altémak soran az alabbiak 6sszegezhetbek.

Munkaadoi oldal
Problémak

A HajduszoboszIéi kistérségben 1évé vallalkozasok tébbsége tékeszegénységgel kiiszkddik,
mely megakadalyozza, hogy bd&vitsék profiljukat, és ezaltal nagyobb foglalkoztatotti
létszammal makddjenek. A profilbévitéshez szikséges hitelfelvétel nehézkes, a mar
meglévd hitelesek torlesztési problémékkal kizdenek. Tovabb neheziti a helyzetet a
kereslet-ingadozas, mely mind a turizmus, mind az agrarium tertletén megfigyelhetd,
idénként pedig termékhiannyal is kiizdenek.

A munkaadok sokszor szembeslinek azzal, hogy a helyi munkavallalék nem
rendelkeznek megfelelé6 szakképzettséggel. Azon allaskeresdk pedig, akik kelld
végzettséget szereztek, tulnyomé tébbségében nem rendelkeznek gyakorlattal, szakmai
tapasztalattal.

Kiléndsen igaz ez a munkalgyi kdzpont altal szervezett képzések esetén, ahol a képzési-,
tovabbképzési kinalat nem biztositja a szakma elsajatitasat, és olykor a képzés szakmai
minésége is hagy kivanni valét maga utan. Vannak olyan munkaadok, akik eleve elutasitéan
allnak azon allaskeresékkel szemben, akik a munkalgyi kdézponton keresztil szereztek
képesitést, ,gyorstalpalénak” nevezik ezt a képzési format.

A munkatapasztalat hianya mellett a kiemelték a fiatalok nem megfelelé hozzaallasat és
ratermettségét. A beszélgetés soran tdbbek véleménye volt, hogy sokan azért déntenek egy
bizonyos szakma mellett, mert Ugy gondoljak, hogy abban el tudnak helyezkedni. Sajnos
azonban tébbséglk sokszor nincs tisztdban, hogy az az adott szakma milyen feladatokat,
tevékenységeket takar, illetve nem ismerik sajat képességeiket, korlataikat. Kiléndsen igaz
ez az idegenforgalomra.

A Hajdu Park Kft. humanpolitikai felelése szerint a hozzajuk gyakorlatra kerilé tanulok
tébbsége nem alkalmas az idegenforgalomban dolgozni, nincs meg bennink a kell6 alazat a
munka és a vendégek irant. Sokszor a gyakorlat végzése kézben débbennek ra, hogy nem
képesek ellatni a szakmahoz sziikséges feladatokat.
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A turizmus, mint kiemelt gazdasagi agazat tekintetében nem all rendelkezésre kelld
szakképzett munkaeré. Ezen agazat szempontjabdl a szakma tuddsa mellett
elengedhetetlen a nyelvtudas, ami nem egy nyelvvizsga bizonyitvany meglétét jelenti, hanem
kommunikacids készséget altalanos és turisztikai témaban egyarant. Ezen tulmenéen fontos
a vendégszeretet és egy altalanosan elfogadhatdnak tekinthetd illemtan ismeret.

A kbzépkoru vagy idésebb munkavallalék esetében a munkaadék a nem megfelelé
mobilitasi hajlanddsagot, illetve ezzel parhuzamosan a rugalmatlansagot emlitették.
Egyrészt tehat nem szivesen ingdznak a munkahely és a lakohely kéz6tt, masrészt féként a
turizmusban jellemzd miszakrendet, esetleges tulorak vallalasat nehezen toleraljak.

Problémaként meriilt fel a tobbféle szakképesitéssel rendelkezé6 munkavallalok tudasa
is. Az elhangzott vélemények alapjan ahelyett, hogy ez vonzd tényez6 lenne a
munkéltaténak, inkabb elgondolkodtatd és kétségbe ejt6. A hozzaszdlasok szerint inkabb
valaki egy szakmat tanulion meg minden fortélyaval egyitt profin muavelni, mint tébb,
egymasnak teljesen ellentétes szakmaba pillantson bele, aminek az lesz az eredménye,
hogy igazan egyikhez sem fog érteni.

Nem tartjak megfelelének a mostani gyakorlatorientalt képzés rendszerét. Személyes
tapasztalat alapjan hangzott el, hogy gyakorlatot biztosité helyként egy ratermett tanulénak
az iskolai évek alatt id6ét és pénzt nem sajnalva megmutattak a szakma fortélyait, minden
szukséges informacioval, kell6 tapasztalattal ellattak. Azonban amikor a szakképesités
megszerzését kdvetben a tényleges foglalkoztatas kezdetét vehette volna, a ,konkurens”
vallalkozas néhany ezer forintos béremeléssel elcsabitotta a munkaerét, igy a befektetett
munka semmivé valt.

Valasz, javaslatok
Az interju alanyok a felvazolt problémakra az alabbi valaszlehetéségeket fogalmaztak meg:

- Palyavélasztasi, palyaorientaciés személyre szabott tandcsadas mar kisiskolasok
szdmara, mely megkénnyiti az iskolavalasztas nehézségeit. Ennek kdszdnhetben
olyan szakmai képesitésben fog részt venni, mely megfelel kvalitdsanak,
affinitasanak, elképzeléseinek és hozzaallasanak. Ez kiterjeszthet6 a munkavallalo,
de nem megfelel6 szakképesitéssel rendelkezé személyek szamara is.

- Gyakorlat orientalt képzési rendszer a helyi vallalkozasok bevonasaval a képzé
intézményekben és munkatgyi kbzpont altal szervezett képzések soran is.

- ldegenforgalmi szakképzés kiegeszitése tdbb idegen nyelv kommunikacios szinti
elsajatitdsaval, illetve illemtan, vendégszeretet ,oktatdssal’. Ezen kombinaciénak
készbnhetéen egy sajatos ,hajdliszoboszl6i munkavallaléi attitid” johet létre, mely
tovabbi fejlesztéssel ,HajdluszoboszI6i kuribzumma” valhat.

Munkavallaloi oldal
Problémak

A munkavallalok szempontjabdl legnagyobb probléma a munkanélkiliség, és ezzel
parhuzamosan a megfelelé6 szamu munkahely hianya. Ez a negativum nemcsak
telepilési, hanem kistérségi szinten is érzékelhet6. A kistérség teleplléseirdl tébben
kénytelenek vagy a Kkistérségi kdzpontba, vagy a megyeszékhelyre ingazni. A keves
munkahely, mint probléma mind az alacsonyan, mind a kézepesen kvalifikalt munkaerd
szamara nehézseéget jelent.

A munkavallalok tdébbsége ugy érzi, hogy munkahelyén kihasznaljdk, legtébbszér csak
minimalbért kapnak. A munkaidé beosztés ellenére nagyfoku rugalmassagot varnak el fékent
a vendéglatasban dolgozdkidl, a beosztast gyakran az utolsé pillanatban médositjak.
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Magasabban képzett munkavallalok szamara nincs a képzettségnek megfelelé munkahely.
Alacsonyabb képzettséget igénylé munkara jelentkezéskor pedig el kell titkolni a tényleges
képzettséget.

A legtébb munkahelyen nincs elérelépési lehetéség, ezzel megpecsételédik a szakmai
palyaut.

Sok esetben hatranyos megkiilonboztetés éri a gyermekes csaladanyakat, nem
szivesen alkalmazzak o6ket allandé munkara. Ezzel parhuzamosan nincs lehetéség
részmunkaidében, vagy tavmunkaban dolgozni, amely a csaladosoknak, testi
fogyatékosoknak idealis megoldas lenne.

A friss képesitéssel rendelkezé fiatalok gyakran talaljak szemben magukat azzal a
problémaval, hogy megfeleld végzettségikk ellenére szakmai tapasztalat hijan nem
felelnek meg egy allashirdetés kritériumainak. Legtébbszér a képzés kdzben szerzett
gyakorlatot sem fogadjék el kell§ tapasztalatnak.

Valasz, javaslatok

- Munkahelyteremtés, kuléndésen az alacsony képzettséggel rendelkezé személyek
szdmara. Pl. egy szét vagy 6sszeszerel6 Uzem térségbe vonzasa, mely betanitott
munkaval is végezheté.

- Részmunkaid8s és tAvmunka rendszerének terjesztése és alkalmazasa.

- Gyakorlat orientalt képzési struktura kialakitasa, mely kell6 tapasztalatot ad a leendé
munkavallalé szamara.

- Munkaaddk és munkavallalok ko6zétti kellemes légkdr megteremtése, elvarhatéd
jovedelem biztositdasa a munkavallalok részére, a szakmai fejl6dés, emelkedés
lehet&ség.

Térségi egylittmiik6dés, 6sszefogas
Problémak

Korabban a HajduszoboszI6i kistérsegben nem volt példa a foglalkoztatds javitasat célzé
térségi egyuttmikddésre.

A résztvevék véleménye szerint nincs meg a kell6 kapcsolat, egyittmiikodés a
munkaeré-piac szerepléivel. Egyrészt a munkauigyi kbézpont és a civilek, mint a
munkavallalok képviseldi, és a térség foglalkoztatdi, vallalkozasai kézott, masrészt a képzé
intézmények és a munkaaddk kbzoétt. Ennek hianyaban nincs lehetéség a kereslet és kinalat
O6sszehangoladséara. Ha sikerll 6sszhangba hozni a munkaerd-piac két oldalat, akkor lehetévé
valik a helyi, térségi lakossag alkalmazasa, szem elétt tartasa.

Az egyuttmiikodés elsé lépésének tekintheté a TISZK létrehozasa, mely a képzd
intézmeények és a helyi vallalkozasok dsszefogasat célozza meg.

Helyi szinten nincs meg a leendé munkavallalok tanuldsa soran a kell6 motivacio, mely
hozzdjarulna a szakma mindségi elsajatitasahoz, illetve el6segitené az elvandorlas
megakadalyozasat.

A turizmus, mint a kistérségi huzoéagazat jelenleg csak a gyoégy- és termalviz meglétére
fokuszal. A turisztikai attrakciok szezonalis vonzdereje jelentésen befolyasolja a
foglalkoztatottak szamanak alakulasat egy év leforgasa alatt.

A turistdk igényei mellett nem szabad elhanyagolni a helyi lakossdg szlikségleteit sem,
hiszen ahhoz, hogy az ide érkezd turistdk vendégszeretd, kedves helyiekkel
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taldlkozhassanak elengedhetetlen a helyi igényeknek megfelel6é kikapcsol6dasi lehetéségek
biztositasa.

Valasz, javaslatok

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében szilkséges a munkaerd-piac valamennyi
szerepl6jének egylttmikdédése, mely szereplék delegaltjai rendszeres férumok,
egyeztetések keretében beszélhetnék meg az aktudlis helyzetet, a felmerdlt
igényeket, problémakat, a lehetséges valaszokat és megoldasokat.

Aktiv és szoros kapcsolat kialakitdsa a munkadgyi kézpont, a képzd intézmények és
a véllalkozasok kdzott.

Az idegenforgalomban rejl6 anomadliak kikiszébdlésével a munkaer felszivo
erejének ndvelése szezonalitastol figgetlendl.

Varosi, illetve kistérségi szintl 6sztdndijrendszer a fiatalok szakmai fejlédése és
helyben tartasa érdekében.

A képzési rendszer munkaerd-piaci rugalmatlansagainak megsziintetése és
fejlesztése érdekében helyi forrasok biztositasa.

A kistérségi telepiilések dnkormanyzatainak ésszefogasa a hatranyosabb helyzetben
lévd telepllések felzarkdztatasa érdekében.

Varosi/kistérségi foglalkoztatasi szolgaltaté kézpont kialakitasa, megszervezése, ahol
a munkavallalék pl. palyavalasztasi tanacsadasban részesilhetnek, és taldlkozhatnak
a munkaadodkkal.

Turisztikai attrakciok bdvitésével, illetve egyéb kapcsolddd kulturdlis, sport és
szabadid&s programok létrehozasa a szezonalitds cstkkentése érdekében.

A szolgaltatdsok, programok bdvitése soran kiemelt figyelmet kell szanni a helyi
tarsadalomra, lakossagra kulénb6z6 kedvezményes igénybevétel biztositasaval.
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5 SWOT ELEMZES

A SWOT elemzés készitése kettés célt szolgal: egyrészt koncentralt formaban jeleniti meg a
helyzetelemzés legfontosabb kdvetkeztetéseit, masrészt pedig az erésségek-lehetéségek és
a gyengeségek-veszélyek 0Osszevetésével lehetévé teszi a fejlesztési stratégia altal
kezelendd kulcsterliletek azonositasat.

Erésségek

Debrecen vonzaskorzete
HajduszoboszIéi kistérségre;
helyi adottsagokra épilé ,munkamegosztas” a
kistérségen belll;

kistérségi terméfoldek a szant6foldi termelés
szempontjabdl rendkiviil kedvezéek, a szantdk
AK-értéke atlagosan 33,98;

a kistérség jelentés mezégazdasagi
hagyomanyokkal és  termény-feldolgozasi
tapasztalatokkal rendelkezik;

nagyszamu allattenyészté telep;
szénhidrogén kitermelés;

kiterjed a

Hajduszoboszlé kedvelt turisztikai célpont,
mely tébb mint 80 éves tapasztalattal
rendelkezik;

jelentés az idegenforgalomban tevékenykedd
vallalkozasok, szervezetek dsszefogasa;

kistérség kedvezé kbzlekedés-foldrajzi
fekvése;

a kistérségen belill részben megfeleléek az
ingazési lehetéségek;

alapfoku oktatasi intézmény a kistérség
valamennyi telepiilésén elérhetd;

magas az ezer lakosra juté ad6zék szama;
oktatasi intézményekkel val6 ellatottsag jo;
felnéttképzés jelenléte;

Palfi Istvan Szakképzés-szervezési Tarsulas
(TISZK) létrehozasa Berettyéuijfalu,
Hajduszoboszl6, Puspékladany varosok és
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
egylttmikodésével;

Lehetéségek

Gyengeségek

kisméretl vallalkozasok tulsulya;

egyéni vallalkozasok aranya (60%) magasabb,
mint a régiés és a megyei arany;

Ebesen, Nagyhegyesen és Hajduszovéaton
alacsony a vallalkozasi kedv;

a mezbégazdasag kiemelt szerepe ellenére
alacsony versenyképesség és
jovedelemtermel6 képesség jellemzi;

a kistérseégi ipari vallalkozasok nagy részének
munkahelyteremté képessége csekély;

HajduszoboszIon alacsony az ipari
vallalkozasok szama;

Hajduszovat és Hajduszoboszl6  kozotti
k6zbsségi kozlekedés nem illeszkedik a

turizmus miszakos munkarendjéhez;
csokkend lakossagszam;
eléregedd korszerkezet, kivéve Hajduszovat;

Hajduszovaton magas a roma lakossag
aranya;
magas az alacsony iskolai végzettséggel

rendelkez6 lakosok szama és aranya, 1,6%
gyakorlatilag analfabétanak tekintheté;

a gimnazium és szakkdzépiskola esetében
alacsony az ezer fére jutd diakok szama;

Hajduszovaton magas a rendszeres szocialis
segélyben részesllék szdma és aranya;
csOkkend tendenciat mutat a foglalkoztatottak
szama és a foglalkoztatottsdgi rata, akik
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek;

a munkanélkiliek szama és a
munkanélkiliségi rata emelkedd tendenciat
mutat, legmagasabb Hajduszovaton;

jellemz6 a szezonalis munkanélkiliség a
mez6gazdasdg és az  idegenforgalom
hatasara;

a  munkanélkuliek  kozel fele  tartos
munkanélkilinek szamit, amely Hajduszovéaton
eléri a 70%-ot is;

az allaskeres6k %s-a legfelijebb szakiskolai,
vagy szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik;

az allaskeres6k  jelentés részét a
segédmunkas, szakmunkas és betanitott
munkasok 6sszevont kategériaja jelenti;

az allaskeres6k 40%-a szakképzetlen;

Veszélyek

»
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képzok és foglalkoztatok
egylttmikodése a TISZK-en keresztil;

a részmunkaidés foglalkoztatas és a tavmunka
jelentéségének, és elfogadottsaganak
névekedése orszagos szinten;

civil szféra aktiv bevondsa a munkaerd-piaci
helyzet javitdsaba;

turisztikai attrakciok bévitése a szezonalitas
csokkentése érdekében a kistérségi
telepllések  bevonaséaval pl.  kulturdlis
programok bévitése;

hagyomanyérzés fejlesztése pl. népmivészeti
termékek készitése;

a gazdalkodék egy
biogazdalkodasra;

SZOros

részének atallasa a

helyi termék- és terményfeldolgozas
fejlesztése;
az esélyegyenl6ség szerepének

felértékelédése a foglalkoztatasban;

foglalkoztatasi és humaneréforras fejlesztési
programok bévilése;

gyakorlatorientalt képzések bévilése;
munkalgyi kézpontok altal kinalt
szolgaltatasok bdévilése, személyre szabotta
tétele;

turizmus fejlesztése;

alacsony iskolai végzettséget igényl6 pl. szét,
vagy 6sszeszerel6 Uzem letelepedése;
Osztdndijrendszer a fiatalok szakmai fejlédése
és helyben tartasa érdekében;

demografiai helyzet romlasa;

tovabb né a munkanélklliek szama és aranya,
szezonalitas fokozodasa;

képzési, szakképzési rendszer nehezen képes
alkalmazkodni a munkaerd-piac  valtozé
igényeihez;

gazdasagi, tarsadalmi szakadék kialakulasa a
kistérségi telepllések kozott;

hatranyos helyzet( munkavallalék (romak, nék,
25 év alatti palyakezdé fiatalok, fogyatékkal
élék, 40 évesnél idésebbek, 2 vagy tébb 10
éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok, 10
éven aluli gyereket neveld egyedilallo
munkavallalék) munkaeré-piaci
megmaraddsanak esélye tovabb csbkken;

Debrecen képzett human-eréforras elszivo
hatasanak fokozédasa;

Turisztikai vonzerd csdkkenése, versenytarsak
megjelenése;
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6 MELLEKLETEK

6.1 Képzo6 intézmények kérdodive
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HAJDUSZOBOSZLOI KISTERSEG — u 'l
KERDGIV KEPZO INTEZMENYEK RESZERE :

LA turisztikai vonzerd felhasznalasa foglalkoztatasra a Hajduszoboszléi kistérségben”
TAMOP-144-08/1
KERDOIV
Képzé intézmények részére

1. Az On szervezete hany fét foglalkoztat?

1-5f8 16-20 f6
6-10 f6 21-2518
11-15 & 25 fé felett

2. Az utébbi 5 évben alkalmazott-e On :

45 év felettieket fogyatekkal él6 személyt
kezdd munkavallalot munkanelkili személyeket
roma szarmazasut

3. Hany f& Onéknél a tanuldi étszam nappali illetve esti tagozaton?

25 f6 alatt 100-200 8
25-50 f& 200-500 &
50-100 f6 500 6 felett

4. Mennyire felkésziltek az altalanos iskolabdl erkezettek?

5. Mekkora raforditast vesz igénybe esetlegesen az altalanos iskolabdl érkezé tanulok
felzarkdztatasa a tovabbi képzés hatékony megvaldsitasa érdekében?

6. Van-e visszacsatolas az intézményben vegzett tanuldk tovabbtanulasi illetve
elhelyezkedési helyzeterdl?

A\
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HAJDUSZOBOSZLOI KISTERSEG —
KERDOIV KEPZO INTEZMENYEK RESZERE

7. Tudjak-e, a végzds hallgatdk koézal kik/hanyan/milyen iranyban mennek az
intézménybdl tovabbtanulni felséfoku intézménybe?

gazdasagi: fé agrar: &
human: f6é kereskedelmi, vendéglatoi pari: fé
miiszaki: fé

8. Tudjak-e, milyen mértékl az elhelyezkedés a végzds diakok kdrében az elsajatitott
szakiranyon belQl?

9. Milyen kapcsolata van az intézménynek a helyi, kistérségi, regiondlis gazdasagi
szerepldkkel, esetlegesen kamarakkal, érdekképviseleti szervezetekkel?

10. Képzéseik meghatarozasanal egyeztetnek-e a helyi gazdasagi szereplékkel,
miké&dik-e az oda-vissza kommunikacié?

11. Milyen terveik vannak a jévére nézve, akar képzés, akar egyéb fejlesztés terlletén?

12. Volt képzési struktura valtas az elmult 5 évben? Ha igen, akkor mi indokolta, milyen
szakok szlintek meg, és milyen szakok jottek |étre?

13. Milyen nehézségi, akadalyozoé tényezdkkel néznek szembe képzéseik soran?
N
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14. Az iskola fenntartéja mennyire tamogatja az otleteiket, elképzeléseiket?

15. Honnan szerzi az informacidit az esetleges palyazatokrél, igényt tartana e rendszeres
tajékoztatasra az elérhetd forrasokrél, esetlegesen palyazatkészitésre?

16. Az intézményi struktiura megfelel-e felnéttkepzés folytatasara?

17. Esetleges képzési profilvaltds esetén, jelenlegi tanarait atképezné-e megfeleld
szakiranyba?

»
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Tisztelt Hélgyem, Uram!

Segitse és jaruljon hozza a Hajduszoboszloi kistérség munkaeré-piaci helyzetét javitani
kivano foglalkoztatasi egyuttmiikodés sikeres megvalositasahoz.

A Hajduszoboszléi  kistérseg (Hajduszoboszld, Ebes, Hajdiszovat, Nagyhegyes)
onkormanyzatai, a HajdaszoboszI6i Munkatgyi Kirendeliség, a térségi foglalkoztatok, kepzé
intézmények és civil szervezetek 6ssze kivannak fogni a foglalkoztatasi helyzet javitasa, a
munkanélkiliség cstkkentése érdekében a térségben hluzdagazatként jelen lévé turizmus
felhasznalasaval. Ennek keretében kerll sor a Hajdiszoboszléi kistérség Foglalkoztatasi
Stratégigjanak kidolgozasara, melynek részét képezi egyrészt a kistérség munkaeré-piaci
helyzetének statisztikai adatokon alapulé elemzése, valamint a helyi tarsadalom személyes
véleményének, tapasztalatdnak kérdSivvel tdrténé bemutatdsa, masrészt a felmeriilt
problémak kezelésére szolgald intézkedések beazonositasa, |épések megfogalmazasa.

Személyes véleménye, tapasztalata fontos szamunkra, mely hozzajarul ahhoz, hogy a
kistérség aktualis foglalkoztatasi helyzete, elényei és hatranyai bemutatasra keriljenek, igy a
foglalkoztatasi helyzettel kapcsolatban felmerilt probléméak kezelésére szolgalod
intézkedések is megfogalmazédnak.

A keérdéiv kitdltése dnkéntes és anonim, személyes adatai nem kerllnek felhasznalasra
semmilyen mas célra. A feldolgozés soran az egyes kérdésekre adott vdlaszok 8sszegzésre
kerllnek, igy egyénenkénti informéacié Kinyerésére nincs lehetéség. A kérdések tébbségére
egy valasz adhato, ahol tébbet is meg lehet jeldlni, az kilon kiemelésre kerilt.

A kérdéives felmérés 2010. jalius 15-t8l augusztus 15-ig tart.

A gyorsabb feldolgozas érdekében arra kérjik, hogy interneten tdlise ki a kérddivet.
Amennyiben ez nem lehetséges, akkor a papiron kitoltétt kérdéivet Hajduszoboszld
Varos Polgarmesteri Hivatala, illetve az Eszak-alféldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont
Hajduszoboszléi Kirendeltségén elhelyezett gyiijté dobozba sziveskedjen bedobni 2010.
augusztus 15-ig. A késdbb beérkezett kérddiveket sajnos nem all modunkban figyelembe
venni.

Véleményét, aktivitasat ezaton is készéném!
Udvézlettel:

Bajusz Istvanné
Elndk
HajdlszoboszI6i Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

1. Jelenleg On munkanélkiili?

[11.igen []2. nem

2. Hol dolgozik vagy dolgozott?

[] 1. Hajduszoboszlé [] 4. Nagyhegyes
[] 2. Ebes [15. Debrecen
[] 3. Hajduszovat [] 6. egyéb Kérjik, ifjale: ____

3. Melyik agazatban dolgozik vagy dolgozott?

s
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[11.ipar []3. szolgaltatas

[] 2. mezégazdasag []4. kdézszféra

4. Milyen munkabeosztasban dolgozik vagy dolgozott?
[] 1. részmunkaidés [] 4. munkahely nélkll, megbizasi dijjal

[1 5. munkaviszonyban 4ll, de keresetét mas

[J2. teljes munkaidés munkaforrasbdl is biztositja

[] 3. tavmunka [] 6. egyéb Kérjik, irja le:

5. Milyen, vagy milyen volt a munka jellege?

[] 1. szellemi [] 2. fizikai

6. Milyen, vagy milyen volt az alkalmazasanak médja?

[]1.tanuld []5. vallalkozé
[] 2. nyugdijas [] 6. megvaltozott munkaképességui
[1 3. munkanélkiili [ 17. egyéb Kérjik, irfjale:

[] 4. kdzalkalmazott, kdztisztviseld

7. Hogyan keriilt a jelenlegi vagy koradbbi munkahelyére? (i6bb vélaszlehetéséget is
megijeldlhet)

[]1.ismerés Gtjan [] 5. munkaigyi kézponton keresztill
[] 2. hirdetés alapjan []6. allasbdrze segitségével
[] 3. internetes hirdetés alapjan []7. egyéb Kérjuk, ifjale: __

[] 4. fejvadasz, allaskdzvetité cég altal

8. On szerint altalaban mi segit elhelyezkedéskor? (tébb valaszlehetdséget is
megjeldlhet)

[]1.ismeretség [] 5. munkatgyi kdzpont
[] 2. hirdetés [ ]6. allasborze
[] 3. internetes hirdetés [17. egyéb Kérjik, ifale: ______

[] 4. fejvadasz, allaskdzvetits cég

9. On szerint mi befolyasolja altalaban a munkahelyvaltast? (tdbb valaszlehetdséget is
megijeldlhet)

[] 1. magasabb bér []4. kdzelebb van a lakéhelyhez

»
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[] 2. jobb munkahelyi kériilmények []5. egyéb Kérjlk, irja le:

[] 3. magasabb beosztas

10. On szerint hasznos a munkahelyi képzés?

[ ] 4. igen, ha utana nagyobb esélyem lenne mas

[ 1. igen, segiti a szakmai fejl6désemet allasra

[] 2. igen, ha utina magasabb bért vagy

beosztast kapnék []5.nem

[] 3. igen, ha feltétlen sziikséges a jelenlegi

munkamhez []6. egyéb Kérjik, irja le:

11. Milyen jellegii képzésben venne részt legszivesebben?

[] 1. szakmamhoz kapcsol6dd, magasabb szinti

tudast jelentd képzésben L] 4. nyelvi képzésben

[] 2. mas szakma elsajétitasat jelentd

képzésben ] 5. egyéb Keérjik, irja le:

[1 3. informatikai jellegii képzésben

12. On szerint milyen a foglalkoztatasi helyzet a térségben jelenleg?
[] 1. alacsony szint(, jellemzé a munkanélkiiliség, a munkahelyek szama kevés
[ ] 2. megfelelé szintii, a munkalehetéségek szama ésszhangban van a munkat keresék szaméval

[] 3. magas szint(i, a munkahelyek rendelkezésre allnak, alacsony a munkanélkiiliek szama

13.0n mit tart jelenleg az elhelyezkedés, munkavallalas nehézségeinek? (tdbb
valaszlehetéséget is megjelélhet)

[] 1. munkavallalok alacsony iskolai végzettsége

[] 2. nem piacképes szakma ismerete

[] 3. hatranyos megkllénboztetés a 45 év felettiek, kezddk, romak és fogyatékkal élok részére

[ 1 4. nem elegendé mennyiségli munkahely a térségben

] 5. munkavallalék rugalmatlan hozzaéllasa

[ ] 6. jelenleg segély igénybevételével és feketemunka végzéssel nagyobb jévedelmet lehet elérni

[17. egyéb Kérjik, irjale: ____ .

14. Volt mar munkanélkiili, vagy jelenleg az?
[]1.Igen []2. Nem

Ha a 14. kérdésre a vélasz ,igen”, akkor reagéljon a kovetkez& kérdésekre, ha a valasza
.nem” volt, akkor ugorjon a 21. kérdésre!

I\
_ Hajduszoboszloi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas, “eswov| MEGAKOM Stratégiai Tanacsado Iroda, 2010 -3-
»
uesarom | MJEGAKOM Stratégiai Tanacsado Iroda, 2010.

93



Hajduszoboszlbi kistérség — Helyzetfeltaras

HAJDUSZOBOSZLOI KISTERSEG —
FOGLALKOZTATASI KERDGOIV

15. Miert lett munkanelkuli?

[] 1. Megsziint a munkahelye [] 4. Palyakezdd munkanélkili
[] 2. Elbocsatottak a munkahelyérél [] 5. Egyéb. Kérjilk, irja ide:

[ 1 3. Magatdl jstt el

16. Meddig volt, vagy miéta munkanélkiili?
[] 1. 0-6 hénap []3.1-2év

[]2.6-12 hénap [ ]4. 2 évnél tdbb

17. Munkanélkiilisége soran végez/végzett-e:

[] 1. kdzhasznu munkat [] 4. szocialis ellatasban részesiilt
[] 2. kdzcéli munkat [] 5. egyéb. Kérjuk, irja ide:

[] 3. idénymunkat

18. Az elhelyezkedés érdekében részt vesz/vett szakmai atképzésen, tovabbképzésen?
[] 1.igen []2. nem

19. Munkanélkilisége ideje alatt honnan tud/tudott tajékozodni a térségben megtalalhato
aktualis munkalehetdségekrdl? (t6bb valaszlehetéséget is megjeldlhet)

[ 1 1. ismerései kdrében, ajanlas Gtjan []5. internetes hirdetés alapjan
[1 2. a munkaiigyi kézpont segitségével []6. allasbérze segitségével
[] 3. ujsaghirdetés alapjan [17. egyéb. Kérjuk, ifjale: ______

[ 4. fejvadész, allaskdzvetité cég altal

20. Miben latja/latta munkanélkilisége legnagyobb hatranyat? (i6bb valaszlehetdséget is

megjeldlhet)
[ 1. elfoglaltsag hianya [ 1 6. emberi kapcsolatok besz(ikiilése
[] 2. munkatarsi kapcsolatok hianya [17. jdvedelem kiesése
[ 3. feleslegesség érzése [18. nem latja hatranyat
[] 4. csaladi konfliktusok [ 19. egyéb. Kérjuk, ifale: ...

[ 5. napirend felbomlasa

21. Neme?
[11.Né (] 2. Férfi
B
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22. Eletkora (betoltott évek alapjan)?

[11.5-14év []6.40-49 év
[]12.15-19 év [17.50-59 év
[]3.20-24 év [18.60-69 év
(] 4. 25-29 év []9.70-79 év
[] 5.30-39 év ] 10. 80- év

23. Lakohelye?

[] 1. Hajduszoboszlé [14. Nagyhegyes
[]2. Ebes [15. Debrecen
[ 3. Hajduszovat [16. egyéb Kérjuk, ijale: ____

24. Csaladi allapota?
[] 1. Hajadon/nétlen []3. 6zvegy

[] 2. Elvalt [ ]14. hazas

25. Legmagasabb iskolai végzettsége?
[] 1. Altalanos iskola [ 1 4. Egyetemi, féiskolai oklevél

[] 2. Szakiskolai, szakmunkasképzé s

bizonyitvany . egyéb Kérjik, irja le:

[] 3. Kézépiskolai érettségi, technikum

26. Havi brutto atlagkeresete?

[11.69.000 Ft alatt [15. 150.000-200.000
[ ] 2. 69.000-80.000 [ 16.200.000 Ft felett
[] 3. 80.000-100.000 [17. nem dolgozik

[] 4. 100.000-150.000

27. A kérdéiv feldolgozhatésaga érdekében szilkséges, hogy egy létezé, On altal
hasznalt e-mail cimet is megadjon.

E-mail cim:

Koészonijiik, hogy valaszaival hozzajarult a Hajduszoboszl6i kistérség Foglalkoztatasi
Stratégidjanak elkészitéséhez!

»
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Amennyiben véleményeivel maskor is segiteni szeretné a foglalkoztatasi helyzet javitasara
irdnyuld tevékenységet, kérjik, adja meg elérhetéségeit, hogy felvehessiik Onnel a kapcsolatot.

Név:

Telefonszam:

Mobil telefonszam:

E-mail cim:

Lakcim:

Fent megadott kapcsolattartasi adatait kizarélag a HajduszoboszIoi kistérség foglalkoztatasi
helyzet javitasara iranyuld tevekenységeinek keretében, az Onnel t6rténd kapcsolatfelvétel
soran hasznaljuk fel. Egyéb célra nem adjuk a4t semmilyen szervezetnek.

D
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