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A Hajdlszoboszloi kistérségrél kialakult ldtszat ellenére nap,
mint nap szembesiliink azzal, hogy milyen jelentés mértékd a
munkanélkiliségtérségben. Az dlldskeresék szamadra atérség hizé
dgazatanak tekintheté turizmus szezonalisan, féként a nyari
hénapokban tud munkat biztositani, de jellegéb6l adodéan a
szintén jelentds hagyomanyokkal rendelkezé mezégazdasag és
épitGiparis csak idészakosan képes a helyzeten javitani. Az agazati
jellegzetességek mellett jelentésen befolydsolja a foglalkozatasi
lehetdségeket az, hogy a térség lakossdganak egy része nem
rendelkezik piacképes iskolai végzettséggel, sét sok esetben az
alapfokd ismeretekkel sem.

“A turisztikai vonzeré felhaszndldsa foglalkoztatdsra a Hajdu-
szoboszloi kistérségben” projekttel térség foglalkoztatdsi lehetdsé-
geinek javitdsa a célunk.

Partnereinkkel egy uj tipusu foglalkoztatdsi egyiittmiikodés
kialakitasan dolgozunk, amely révén a térségben meghatarozo
idegenforgalom tovdbbi fejlesz-
tését, a foglalkoztatds szezonali-
tisdnak mérséklését kivanjuk
elérni a kistérségben lévé harom
hatranyosabb helyzetben [évé |
telepilés nagyobb mértékd in-

tegraldasaval.

Bizunk benne, hogy ez a projekt
lehetdségetteremt a foglalkoztatdsi
lehetoségek javitdsara és hozza-
jarul a kistérségi dsszefogds meg-

erositéséhezezenateriletenis.

Dr. S6vago Laszlé

Hajduszoboszld Varos Polgarmestere

Fotd: Buzasi Laszld




A Hajddszoboszldi kistérséget jelentds

“A TURISZTIKAI VONZERﬁ meértékd munkanélkiliség sdjtja, melyet
FELHASZNALASA FOGLALKOZTATASRA leginkdbb a szezonalitds jellemez. Ennek

alapvetd oka, hogy a kistérséghen hidzoé-

A HAJD{ISZUBDSZLOI KI,,STERSEGBEN” dgazatként jelentkezd turizmus csak a nyari
PROJEKTROL hdnapokban, idényjelleggel tud munka-

lehetdiséget biztositani. Tovdbb sdlyoshitja a
helyzetet a mezdgazdasdg és az épitdipar hasonléan szezondlis foglalkoztatdsi lehetdsége. Akindlati oldal struktdrijdban
isvannak kedvezdtlen tendencidk: Akistérségben, kilondsen Hajddszovdton magas a hdtranyos helyzetd, ezen belil isa
roma lakosok ardnya, akik nem rendelkeznek kellGiskolai végzettségpel, sit sok esetben az alapfokd ismeretekkel sem, gy
alig vanesélylkaz elhelyezkedésre.

“A turisztikai vonzerd felhasznildsa foglalkoztatdsra a Hajddszoboszldi kistérséghen” projekt a térségi foglalkoztatdsi
helyzet javitdsdt szolgdlja. Célja a kistérség szerepldinek tsszefogdsa a munkahelyteremtés, a humdnerdforrds-fejlesztés
lehetdségeinek erdsitése és dsszehangoldsa valamint az iskoldzottsdgi szint emelése érdekében, melynek
eredményeképpen csikken a tartds és szezondlis munkanélkiliség, javul a foglalkoztatdsi szint kilontsen a hdtrdnyos
helyzetlcsoportok, azonbelil is a romdk kirében.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program “Helyi és hatdron dtnyulé foglalkoztatdsi megdllapoddsok” cimi (TAMOP
1.4.4-08/1) pdlydzati konstrukcidjan elnyert 16 099 647 Ft timogatdssal megvalosuld projekt keretében a
Hajduszoboszldgi kistérség a foglalkoztatdsi egylittmdkadés kialakitdsdval tobbek kozott a turizmus tovdbbi fejlesztését,
foglalkoztatdsra hatd szezonalitds mérséklését kivinja elérni a kistérségben lévd harom hitrianyosabb helyzetben lévd
teleptilés eddiginél nagyobb mértékdintegral dsdval.

A jelenleg még példa nélkili, helyi hagyomdnyokkal nem rendelkezd partnerségi egylttmikodés keretében
tdjékoztato férumok, partnerség-épitd szemindriumok, hidldzatépitési tréning kerdl megrendezésre. A résztvevik aktiv
kiizremdkodésével kidolgozdsra kerll a kistérség Foglalkoztatdsi Stratégidja, amelynek feladata a kistérség eddigi
foglalkoztatdsi irdnyd cselekvéseinek hidnyossdgainak, a legiébb problémdinak feltdrdsa, amelyek alapvetdek az
elkdvetkezd iddszak fejlesztési irdnyainak meghatdrozasahoz.

A projekt megvaldsitasanak legfontosabb célkitiizései a kévetkezbk:

Idegenforgalmat erdsité A helyigazdasagi, foglalkoztatasi
egylttmiikddési halézat és szocialis problémak feltarasa,
kialakitasa a kistérsegben javaslatok azok mérséklésére,
megoldasara, ennek érdekében
Az egyittmiikodési hdldzatba olyan stratégia kidolgozéasa
konzorciumi tagok keriiltek bevondsra,
akiknek szerepe meghatirozé a helyi gaz- A problémak feltdrasdval atfogd és

dasdgi életben — mondhatni vezéregyé-  egy€rtelmd képet kapunk a jelenlegi
niségek —, fgy nagyobb rihatissal lehetnek  helyzetrdl. A helyzetfeltirds statisztikai
atobbi szereplére. ly médon az idegenfor-  adatok, kérddives telmérések, interjik,
galom, mint eszkézt jelenik meg és fejti ki~ valamint az Eszak-altéldi Regionalis
hatdsét a koz érdekében. A civil szerveze-  Munkaligyi Kézpont Hajddszoboszl6i
tek bevondsa is kiilénésen fontos, mert  Kirendeltségének és a konzorciumi part-
felolelik az idegenforgalom szerepléita  nerek adatai és egyéb informdcick alap-

szdlldshelyadoktsl egészen a vendéglite  jdn késziil el. A munkanélkiiliek, vdllal- A projekt sordn kidolgozdsra keriilé
ipari egységekig. Mind a négy telepiilésen  kozok és civil szervezetek helyzete és  projekttervek szima vdrhatéan meghalad-
megjelenik az idegenforgalom valamilyen  problémdi keriilnek feltérképezésre. jamajdaz 5darabot.
tormdja, melyek kozos kapcsoléddsi pontja A cél elérésével kidolgozdsia keriil a A munkaerd piaci keresletet €s kindlat
a hagyomdnyérzés és a mezégazdasdgi  kistérség toglalkoztatdsi helyzetét bemu-  Gsszehangoldsa képzések segitségével
jelleg. tato Helyzetelemzés, valamint az erre  ténténi:

éplilé Foglalkoztatasi Stratégia. — Az alacsony képzettségl, hitranyos

Kistarsegl parnarsngl he helyzetl lakosok szdmdra alapvetd kész-

fnglalknzta‘_té si egyUttmGkodes Fr::g!all’:mztatésjavl’tésﬁra Iranyuls ségek elsajdatitisit célzo turisztikai jellegd
kialakulasa projekttervek generalasa és

kidolgozasa, ezaltal képzések keriilnek szervezésre, melybe a

A mai valtozé és kiszamithatatlan vi- a munkaeré-piaci kereslet-kinélat villalkozak is bekapcsc:lc’rdhatnak. )

ligban dsszefogds nélkiil nem biztositott az dsszehangolasa — A roma valamint hitrdnyos helyzeti

elGrejutas: Sziikség van egy biztos, szoros J 2o csoportok szamadra a csalddi életvitelt segi-

egyiittmiikodésen alapuld szervezeti keret A helyzetfeltdrds sordn és afoglalkoz-  t6 iigyintézési praktikdk elsajatitdsdhoz
feldllitasdra. A paktumot aldfré szervezetek  tatds tertileten felmeriilt problémak meg-  valé segitség nyiijtds valdsul meg.

szama virhatéan meghaladja majd a 15-t, oldasdra projekteket gEhEI’_.i!LI_I‘Ik,iT‘IEI':_,fEH- - Atervezett képzések kozétt szerepel
ezért a foglalkoztatdsi paktum létrejottével ~ hezlomdsok hozzdrendelése is megtonteé-  még az info-kommunikdcics technologia
partnerségi alapu fejlesztési kézisség jon “'k-_‘d"*_*?‘El- hogy ﬂ!_‘ﬁ'""x apa kt‘-'fﬂ megvald-  haszndlatdnak segitése, mely megkonnyiti
létre és kdzos fejlesztési célok keriilnek *Tzu_l.amert és miikodesent felelds szervezet 57 elektronikus iigyintézést, elektronikus
meghatirozdsra, killonosen a befektetések jgjjon létre, mel’-"':_' ""E"Edﬂm_e”t felada-  informdcidszerzést a kistérség lakossdga
szervezése és Osztonzése, menedzselése  tokat kepes elldtni, rendelkezik kelldta-  sziméra a képzettinfo-mentorok egyiitt-
teriiletén. pasztalattal és elhivatottsdggal. miikédésdvel



Gyors es hatékony
informacidaramlasi és
kommunikacids utak biztositasa
a kistérseq szerepldi szamara

A projekt két szakaszban, 20 ho-
nap alatt kerll megvaldsitisra. Az el-
50, eldkésztd szakaszban helyezet-
elemzés és a foglalkoztatds stratégia
kidolgozdsa torténik, tovdbb ennek
kapcsdn partneri kapesolatok kialaki-
tdsa, erdsitése ésa Foglalkoztatdsi Pak-
tum létrehozdsa. A mdsodik, megvald-
sitdsi szakaszban foglalkozatatdsi pro-
jektek kidolgozdsa, megvaldsitisa ve-
szi kezdetét, melyet a mlkodés és a
projekt sordn elért eredmények értéke-
lése zdr.

A mar mikddd internetes portdlok
eddig is biztositottdk a kistérségi szerepldk
szdmdra a gyors informdciodramlast. Ez a
torma olyan hatékonynak bizonyul, hogy a
paktum aldirasat kovetéen egy ondllé hon-
lap is |étrehozdsra keriil, amely a paktum
aldirék kérét, tovibbi csatlakozds lehetd-
ségét, a paktum miikédését, munkdjat, ren-
dezvényeit mutatja be, kézél réla informa-
cidkat.

A PAKTUMMENEDZSMENT SZERVEZET ES AZ IRANYITO CSOPORT

A foglalkoztatdsi paktum aldirdsdval jon létre a Paktummenedzsment szervezet, tovdbba feldllitdsra kerdl a paktum
Irdnyito Csoport.

A menedzsment szervezet feladata egyrészt az Irdnyitd Csoport munkdjdnak segitése lesz, de foglalkoztatdsra irdnyuld
projekttervek generdldsban és kidolgozdsiban kizremdkidik. A Paktummenedzsment szervezi a foglalkoztatdsi és
szakmai forumokat is, amelyek lehetdséget biztositanak a
kistérségi szerepldk véleményeinek, dtleteinek megismeré-
sére, valamint a paktummal kapcsolatos tapasztalatcserékre,
beszimoldkra.

Az Irdanyité Csoport tagjai a paktumot aldirok kirébdl
kertlnek ki, akik ezdltal szakmai felkésziiltéstiknek megfelels,
aktiv szerepet tudnak vallalnak a kistérség foglalkoztatdsi
szintjének javitdsdban és munkanélkiliség csikkentésében,
valamintképviselika kistérségeta "kilvildg” felé,

A két szervezet aktiv mdkodésével, 6 eséllyel nyilik
. lehetdség arra, hogy a kistérség munkaerd-piaci helyzete
javuljon ésezdltal az itt €16 lakossdg életszinvonala, valamint
% atérség gazdasdgi versenyképessége javuljon.

A paktumban folyé munka és informdcid dramldst a kovetkezd dbramutatja:

Konzorciumi tagok

i ! “hug

; Szakmai megvalositok —
Projektmenedzsment l«—"| |ranyité [ Paktum menedzsment

szervezet Csoport szervezet

!

o Foglalkoztatasi Paktumba bevont tovabbi szervezetek

i

Helyi tarsadalom, lakossag F—

Aprojektvégrehajtasaban részt vevé konzorciumipartnerek akovetkezok:

> Hajduszoboszld Vdros Onkormdnyzata > Hajduszoboszléi Kistérségi Tobbeéld Tarsulds
> [szak-alfoldiRegiondlis Munkatigyi Kozpont > Hajddszoboszldi Vendéglatok Egyesiilete

> Hajduszoboszldi Varosgazddlkoddsi Zrt. > Hajduszoboszldi Fizetdvendégldtdk Egyesiilete
> HUNGAROSPA Hajddszoboszldi Gydgyflrda > Bocskailstvdn Szakképzd Iskola

és Egészségturisztikai Zrt.




HAJDUSZOBOSZLO VAROS
ONKORMANYZATA

Hajduszoboszlé Viros Onkormdnyzata a helyi
onkormdnyzati igazgatds kotelezd tevékenységein
til szdmos onként vidllalt teendét It el. Legjellem-
zdbh az idegenforgalom menedzselése, marketing
tevékenység, programok szervezése. Kiemelt figyel-
met fordit a kornyezetvédelemre, élen jar a kiz-
igazgatds fejlesztésében, korszerdsitéséhen. Az
Onkormdnyzat j6 kapcsolatokat dpol a helyi és
kistérségi civil szervezetekkel és a helyi Civil Férum-
mal, érdekképviseleti szervekkel és kamardkkal dpol
partneri kapcsolatokat.

Az onkormdnyzat meghatdrozé szerepet tolt be a kistérség foglalkoz-
tatdsdnak szervezésében: Részt vesz a kdzmunkapdlydzatokban, a munka-
bgyi kizpont helyi kirendeltségével is rendszeresen egyattmikodik, és
Alldshirdetéseket tesz kiizzé a vdros honlapjdn. Az Onkormdnyzat maga a
viros egyik legnagyobb foglalkoztatd ja, tobbh mint 800 fét alkalmaz dndllé
és részben ondllé intézményein keresztiil.

“Aturisztikai vonzerd felhaszndlasa foglalkoztatdsra aHajdudszoboszl6i
kistérséghen” projekt vezetd partnereként az Onkormdnyzat — a kitérségi
tarsuldssal kozdsen —biztositja a menedzsmentfeladatok elldtasit, Hadu-
szoboszld jegyzdje pedig az Irdnyitd Csoport szakmai vezetGjeként koordi-
ndljaa projektet.

A lakossdg és a kistérség szerepldinek megszdlitdsa, a gyors, hatékony
informédciodramlis a www.hajduszoboszlo.hu, a www.e-tarsulas.hu és a
www.szoboszloinvest.husegitségével kerdl biztositdsra.

A kilénbozd honlapok kilonbtzd célesoportokat céloznak meg. A
www.hajduszoboszlo.hu és az www.e-tarsulas.hu kistérségi weblap. A
Hajduszoboszlai kistérség minden telepllése rendelkezik e-informicids
pontakkal, igybdarmely szerepld szdmara kdénnyenelérhetd.

ASzoboszld Invest weboldaldt avdrosi honlapon keresztll el lehet érni.
ElsGsorban befektetés dsztonzés céljabdl kerllt kialakitisra. Ezen a portd-
lon a beruhdzdsi lehetdségek mellett megtaldlhats a Helyi Epitési Szabdly-
zat, valamint a partner dnkormanyzatok és cégek, vallalkozok, magdnsze-
mélyek ajanlatait is tartalmazza magyar nyelven, de dltaliban tobbnyelvi
dsszefoglaldval.




HAJDUSZOBOSZLOI KISTERSEGI
TOBBCELU TARSULAS

AHajddszoboszldi Kistérségi Tobboéld Tarsulds 2003-ban telepiilés- és
teriiletfejlesztési tarsuldsként jGtt Iétre, majd 2005. janudr 1-tél tobbceéld
tdrsuldssd alakult 2007-ben tirtént meg tohbfeladatdvd alakitisa. A
kistérségi tdrsulds eredeti feladat- €s hatdskari rendszere kettds. A célokat
(terdletfejlesztés; idegenforgalom; krnyezet- és természetvédelem; hagyo-
manyok, értékek feltdrdsa, dpoldsa, U] értékek teremtése; érdek-
dsszehangolds és képviselet; kizigazgatis-fejlesztés; informatikai tdmoga-
tasndvelés) és az ebbdl eredd feladatokat a tdrsuldsi megdllapodds tartal-
magzta, azzal a kitétellel, hogy ezeket a tarsulds a megvaldsithatdsagtal flig-
goen, fokozatos bevezetéssel vépzi. 2005 februdrjdbankészilt el akistérség
projektorientdlt fejlesztési programja, amely {4 célként a kivetkezdt hata-
roztameg:

“a kistérség legfontosabb adottsdgdn — a turizmus fejlesztésén — at a
foglalkoztatis hdvitésre, munkahelyteremtésre sziikséges épilnie,
felhaszndlva a kdmyezetvédelem és a megujuld energiaforrdsok kindlta
lehetdségeket is”.

“Aturisztikai vonzerd felhaszndldsa foglalkoztatdsra a Hajddszoboszloi
kistérségben” projekt megvaldsitdsa sordn a tdrsulds részt vesz a szakmai
megvaldsitishoz és a paktum menedzsment szervezethez szlkséges hu-
madnerGforras biztositasdban, valamint koordindlja a Helyzetelemzés és
Stratégia kidolgozdsat, a paktum létrehozdsdt, képzések megvaldsuldsat.

EszAK-ALFOLDI REGIONALIS MUNKAUGYI K6zPONT

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont munkaerd-piaci koordindtorként aktivan részt vesz a tigabban vett
térsép foglalkoztatdsinak szervezésében. Alaptevékenysépéhez tartoznak tibbek kozott a kivetkezdk:

>
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A Munkaerd-piaci Alap pénzeszktzeinek a régidhan tornténd mikodtetésével kapesolatos régio szintd feladatok
elldtdsa.

A Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének a régidban felhaszndlhatd decentralizdlt kerete
felhasznaldsdrdl valo dintés.

Munkaerd-piaci programok kezdeményezése, azok végrehajtisinak szervezése,

A kdzponti programokkal, a pdlydzatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatdssal, véleményezéssel,
dantéseldkészitéssel kapcsolatos feladatokell dtdsa.

Kapcsolattartds a régid gazdasdgi életében részt vevd munkaaddkkal, helyi dnkormdnyzatokkal, a régiéban
miikaddmas szervezetekkel.

Kazremikadésa foglalkoztatisi helyzet javitdsat célzo programokban.

Amunkaerd-piaci szolgdltatasokkal kapesolatos feladatok el latdsa.

“A turisztikai vonzerd felhasznildsa foglalkoztatdsra a Hajduszoboszl6i kistérségben” projekt megvaldsitdsat Eszak-
alféldi Regiondlis Munkalgyi Kiézpont a helyzetfeltarishoz szlkséges adatok és informdciok szolgdltatdsdaval, a mdr
mikadd paktumokkal vald egylttmikadésben szerzett tapasztalatok dtaddsdval, valamint a foglalkoztatisi és szakmai
fdrumokon vald aktivrészvétellel segiti. Amegvaldsitdsi szakaszban képzési, timogatdsi lehetdségekbiztositdsdval, illetve
az ezekre valdfigyelemfelhivdssal, tovabbdtandcsaddssal jarul hozzd a paktumsikeréhez,




HAJDUSZOBOSZLOI VENDEGLATOK EGYESULETE

A Hajduszoboszldi Vendéglatdk Egyesiilete 1992-ben 15 alapito taggal jott 1étre.
Tevékenységi kirei kozé tartoznak:

» Hajduszoboszld turizmusdnak és vendégliatisanak fellenditése;

» avdrosturisztikai adottsigainak bel- és kilfoldon torténd megismertetése;

» az egyesileti tagok, valamint a szakmidban tevékenykedd magdn- és jogi

szemelyek kimagasld szinvonald szakmai tevékenyégre Gsztinzése;

» meghatdrozott kozos érdekek Osszehangolt érvényesitése, a tagok kozis
érdekeinek képviselete, eltérd helyi érdekekegyeztetése;
avendéglitis egységes szakmai arculatinak kialakitdsdra valo torekvés,
a helyi dnkormdnyzattal valé egylttmikiddés a turizmust érintd szakmai
kérdésekben;
belféldi és nemzetkézi szakmai kapcesolatok felvétele és dpoldsa;
atagok kizosérdekeit szolgdld reklam- és marketingmunka;
atagok kozos érdekeinek képviselete, egységes szakmai arculat kialakitdsa;
a turizmushan dolgozdk szakmai felkészdltségének, nyelvismeretének
javitasa;
» szakmaibemutatdk- ésversenyek szervezése;
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Az egyesiiletet alkotd szervezetek jelenleg is kiemelkedd szerepet toltenek be a térség foglalkoztatdsi
helyzetének alakuldsdban. Az Egyesiilet a gazdasdgi helyzetre vonatkozd informdcidk felkutatdsaval,
szakmai tapasztalataival jarul hozzd “A turisztikai vonzerd felhasznaldsa foglalkoztatdsra a Hajdu-
szoboszldikistérségben” projekt szakmai megvaldsitdshoz.

- HaJupuszoBoszLOI
VﬁRﬁSGAZDALKODﬁSI ZRT.

A cég elddje 1953 mdrciusdban alakult, majd 1991-ben 4 2 i ‘"T“hm:- i
alakult dt vallalathd| részvénytdrsasiggd. Tevékenységével Hajdiszoboszol Virosoazdalkodasi el - e

szinte a virostizemeltetés dsszes palettdjdt feldleli, “a1 N0k szulgalatiban”

A fébb tevékenységi kirok a kivetkezdk: ingatlanke-
zelés, koztisztasdgi szolgdltatds, szilird hulladékkezelés, teljes kird temetkezési szolgdltatdsok, piacok és parkoldk
uzemeltetése, kixzteriletek hasznositdsa, belvizrendezés, utak-, jdrddk-, zoldfellletek fenntartdsa, dllategészségligyi és
ayepmesteri szolgdltatds.

A tdrsasdg dtlagos dllomadnyi létszama kizel 90 6. Az dllandé alkalmazottak mellé jelentds kdzmunkds dllomany is
pdrosul, amely idGszakosan tovdbbi 50-90 dolgozd foglalkoztatdsdt jelenti. A Vdrosgazddlkoddsi
Zrt., avdrosés aturisztikai szolgdltatok kozas érdeke, hogy a lakossdg és az ide ldtogatd vendégek
elégedettek legyeneke a cég szolgdltatisaival. Atdrsasdg dolgozdi és vezetdi ennek megfelelden
vépzik teendsGiket.

b “Aturisztikai vonzerd felhaszndldsa foglalkoztatdsra a Hajduszoboszldi kistérséghen” projekt
szakmai megvaldsitasdban a helyzetfeltirds iddszakdban az inaktivak felkutatisdhoz, illetve
HAJDUSZOBOSZLON motivacios és munkaers-piacra belépést osztonzd technikdkkal nydjtsegitséget a Tarsasdg.
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HUNGAROSPA HAJDUSZOBOSZLOI
GYOGYFURDO ES EGESZSEGTURISZTIKAI ZRT.

Az Eurépa legnagyobb flirdSkomplexumaként dtlagosan 400 16t foglalkoztatd

részvénytdrsasdg & tevékenységi korébe afizikai kbzérzetet javitd szolgdltatdsok H U N G A B 0 S P A

tartoznak. A Tdrsasdg a Hajduszoboszld turizmuséat meghatdrozo alapvonzerdket :
mikodteti, illetve tobb nagykapacitdsu szdllishelyet és egyéb, turisztikai tzlet- HAJDUSZOBOSZLOI ZRT.
dgakatis Uzemeltet, melyek akovetkezdk:

Kozponti Gydgydszat
Standflrdd

Aquapark
Hungarospa Thermal Hotel***

Thermal Camping

Arpid fedett uszoda

Pavai Vajna dsvanyvizforgalmazds
Aqua-Palace Elményfiirdé

YYYYVYYYY

Arészvénytdrsasdg széleskord turisztikai dgazatheli
tapasztalatai alapjdn a gazdasdgi helyzet feltdrasihoz
nyudjt segitséget, ehhez biztosit aktudlis piac informa-
cidkat, és szakmai tapasztalatokat “A turisztikai vonz-
erd felhaszndldsa foglalkoztatdsra a Hajduszoboszldi
kistérségben” sikeres megvaldsitdsaérdekében.

BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA

A Bocskai Istvin Szakképzd Iskola azon szakmdk elsajdtitdsdt teszi
lehetdvé, melyekkel a féként idegenforgalomra alapozd, a kistérségben
elhelyezkedni szdndékozdé fiatalok kénnyen munkat taldlhatnak.
Kozépfokd képzés zajlik a szakiskola 9-10. évfo-
lyamin, a szakkbzépiskolai szinten, pedig a koz-
vetkezd kizépfokd szakképzéshen részesilnek a
didkok: bdtorasztalos, nidvénytermesztési
géplzemeltetd, szakics, cukrdsz, pincér, bolti
eladad.

“A turisztikai vonzerd felhaszndldsa foglal-
koztatdsra a Hajdiszoboszléi kistérségben” pro-
jektben a helyzetfeltirdsban, azon belll is az oktatds és képzés kistérségi
helyzetének megismeréséhez nydjt segitséget az intézmény.

'HAJDUSzOBOSZLOI
FizETOVENDEGLATOK EGYESULETE

Az egyesilet tomoriti mindazokat a magdn- €s jogi személyeket, akik a
fizetGvendéglatisban tevékenykednek és nagyban hozzdjarulnak a térség
foglalkoztatisi helyzetéhez. Az egyesiilet célja a minGségi turizmus fejlesz-
tése és minden olyannak a tdmogatdsa, ami Hajdudszoboszld és térsége javit
szolgdlja,

“Avisszatérd vendég a legnagyohb elismerés.” mottdhoz hiven feladata a
fizetGvendéglatdssal foglalkozdk érdekeinek megjelenitése, képviselete és
érvényesitése. Segiti az idegenforgalmat érintd onkormdnyzati dontések eld-
készitését, egylittmulkadik mds idegenforgalmi szolgdltatd és egyéb szerve-
zetekkel a mindségi turizmus fejlesztése érdekében.
Operativ szinten tobbek kizatt nyelvtanfolyamokat
szervez — tagjainak és a hajddszoboszldiaknak -,
tovabbd sajdt reklimanyaggal részt vesz az utazdsi
visdrokon, partnerséget dpol a Gydgyfurddvel.

A foglalkoztatdsi €s szakmai forumok megszer-
vezésében fog aktivan kozremdkadni.




KONZORCIUMI PARTNEREK ELERHETOSEGEI, TOVABBI INFORMACIOK

B Hajdiszoboszlé Viros Onkormdnyzata
4200 Hajddszoboszld, Hasdk tere 1.
06-52-557-300; 06-52-557-302
polgmhiv@hajduszob.hu; www.hajduszoboszlo.hu, www.szoboszloinvest.hu

B Hajdidszoboszléi Kistérségi Tobbcéld Tarsulas
4200 Hajduszoboszlé, HGsok tere 1.
(M-52-273-591; 06-52-557-301
kertesz.ferenc@hajduszob.hu; www.e-tarsulas.hu

B Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
4400 Nyiregyhdza, HGsok tere 9.
06-42-594-015; 06-42-594-011
earmk@lab_hu: www.aszf.hu

B Hajdiszoboszléi Vendéglatok Egyesiilete
4200 Hajduszoboszld, Matyds kirdly sétdny 19.
06-52-558-573; 06-52-558-575
matelajos@indamail.hu; http://hveszoboszlo.mconet.biz

B Hajdiszoboszl6i Varosgazdalkodasi Zrt.
4200 Hajduszoboszlé, Nyugati sor 5.
06-52-557-400; 06-52-362-629
varosgazda-ri@t-online.hu; www.hszoboszlovgrt.hu

B Hungarospa Hajdiszoboszléi Gyégyfiird6 és Egészségturisztikai Zrt.
4200 Hajddszoboszla, Szent |stvdn park 1-3.
(6-52-558-558; 06-52-360-039
info@hungarospa.hu; www.hungarospa.hu

B Bocskai Istvan Szakképzé Iskola
4200 Hajduszoboszlé, |ozsef Attila utca 25.
(M-52-557-231; 06-52-361-074
szilagyi@bocskai-hszob.sulinet.hu; www.bocskai-hszob.sulinet.hu

B Hajddszoboszléi Fizetovendéglaték Egyesiilete
4200 Hajddszoboszlé, HGsok tere 1.
hfe1997@gmail.com; www.hajduszoboszlohfe.hu
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