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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HAJDÚSZOBOSZLÓI KISTÉRSÉGI TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető/magasabb vezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás által 
fenntartott Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális,Család- és Gyermekjóléti Központ magasabb 
vezetői feladatinak ellátása. Az intézmény szakszerű, törvényes működtetése, ellenőrzése, 
irányítása és képviselete. Az intézmény Alapító Okiratában, SZMSZ-ben  és Szakmai Programjában 
meghatározott egyéb feladatok ellátása továbbá melyet az ágazati jogszabály az intézményvezető 
kizárólagos hatáskörébe utal.

A pályázat benyújtásának módja: 

- postai úton a Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás címére történő megküldésével 
(4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. "A" 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni az intézményi 
iktatószámot (HSZ/23317/2023), valamint a munkakör munkakör 
megnevezését:intézményvezető, és 

- elektronikus úton is kérjük a pályázati anyagot  a Dr. Morvai Gábor jegyző részére a 
jegyzo@hajduszob.hu e-mail címre

A pályázattal kapcsolatban és az intézményről felvilágosítást Dede Erika egészségügyi, szociális 
irodavezető nyújt a + 36 70 489 4656 telefonszámon.  (dede.erika@hajduszob.hu)

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Irányítói

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 
vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hajdúszoboszló

Álláshirdető szervezet bemutatása: A társult intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok 
irányítása az alábbiak szerint 1.) szociális alapellátás keretében: étkeztetés, házi segítségnyújtás, 
idősek nappali ellátása, támogató szolgáltatás 2.)gyermekjóléti alapellátás körében: család- és 
gyermekjóléti szolgáltatás, család- és gyermekjóléti központ, családok átmeneti otthona. Az 
ellátási terület Hajdúszoboszló, Nagyhegyes, Hajdúszovát illetve a járás települései. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény és juttatások megállapítására a Közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1922. évi XXXIII. törvény, valamint az e törvénynek a szociális, valamint gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) kormányrendelet 
rendelkezései az irányadók. Az egyéb benyújtandó dokumentumnál a kibővített a Gyvt. 10/A. § 
alapján kiállított 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a 
pályázatát zárt vagy nyílt ülés keretében történő tárgyalását kér.
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Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

- Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, tovább nem bontható, Az egyéb pályázati feltételeknél 
meghatározott végzettség, képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. 
mellékletében meghatározott felsőfokú végzettség

- A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (VI.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I/1. pontja szerint előírt képesítés

- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. §. (3) bekezdésének megfelelően

- A vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 
vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározottak szerinti 
vezetőképzésben részt vett, vagy vállalja annak teljesítését

- kivéve, ha a vezetőképzés alól a rendelet szerint mentesül

- nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya 
alatt, foglalkoztatástól eltiltás, kényszergyógykezelés hatálya alatt

- nem áll fenn a Kjt. 20. § (2c) és (2e) bekezdésében, továbbá a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) 
bekezdésében meghatározott kizáró ok

- A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- A társulás településeinek helyismerete

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Levelező (pl. Outlook) - Haladó szint

- Prezentációkészítő (pl. Powerpoint) - Középszint

- Táblázatkezelő (pl. Excel) - Haladó szint

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Haladó szint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Rendszerszemlélet, lényeglátás (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Munkatársak motiválása (vezetői)

- Aktivitás, reagálás (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- egyéb

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- részletes szakmai önéletrajz

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.11.03. 00:00
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A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat egy szakmai/előkészítő bizottság véleményezi. 
A kinevezésről a Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa dönt, 
figyelemmel a 257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet 1/A. § (9) bekezdésére

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.11.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.hajduszoboszlo.eu, 
www.nagyhegyes.hu,www.hajduszovat.hu, www.ebes.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.12.01.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


