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L.

Torténetiink

A Magyar Szent Korona Orszagai Voros-kereszt Egylete 1881-ben alakult meg. Az egyletnek
fel kellett késziilnie a héaboriban teljesitendd feladataira. Véllalta sziikségkorhazak,
sebesiiltszallitd oszlopok felallitasat, tabori korhdzak utanpdtlasat, Magyarorszagra érkezo
sebesiiltek ¢és beteg katondk ellatdsat. Sorsjegykdtvények kibocsatasaval —jelentOs
fejlesztéseket kezdtek (Erzsébet Korhaz — mai Sportkérhaz — hivatasos apolondképzé intézet
felépitése).

A balkani haboruban, majd az elsd vilaghdbortiban végeztek egészségiigyi ellatd szolgalatot.
Az Egylet fontos feladata volt még az elesett és sebesiilt katondk, hadifoglyok ligyében a
hozzatartozok értesitése (Tudosito Iroda).

A két vilaghabora kozott 1étrehoztak a foutvonalak mellett az elsdsegélynyjtd allomésokat, a
balatoni 16 viharjelzd allomast, a dunai vizi ment6 és viharjelzd szolgalatot. 1937-re kiépiilt a
1égi mentd-, elsOsegély-betegszallitod szolgalat, a szocialis segélyezo rendszer.

A masodik vildghabori ismét eldtérbe allitotta a szervezet jelentdségét. Az Egylet a
honvédség egészségligyl szolgalatanak kisegitését latta el, koérhazakat, korhazvonatokat
mikddtetett sajat kiképzett apolondkkel. 1939-ben megkezdte miikddését a Vordskereszt
Véradd Kozpontja.

A haboru befejezése utan az Ideiglenes Nemzeti Kormany felismerte a Voroskeresztben rejld
lehetdségeket, kiilondsen a hazatérd hadifoglyok és sebesiiltek fogaddsaban — ellatasaban, az
elesettek ¢s a hadifogsagba keriilt katonak felkutatasaban, a kiilfoldre menekiilt vagy politikai
okok miatt elhurcolt magyar allampolgarok hazahozatalaban.

A Magyar Voroskereszt 1948-ban mar 228 intézménnyel rendelkezett (kdzkorhazak, Heine
Medin Intézet, orvosi rendeldintézetek, gyermekotthonok, bolcsodék).

Megrendité torést okozott, hogy a Magyar Vordskereszt intézményeit 1949-ben
allamositottak.

1951-ben egészségligyi egyesiilett¢ mindsitették. F6 feladatait az egészségligyi
felvilagositasban, elsdsegély oktatdsaban €s a véradok szervezésében jelolték meg.

Az 1956-0s forradalom idején a nemzetkozi segélyszallitmanyok, egészségiigyi felszerelések
elosztasa jelentette a humanitarius cselekvést. Ezzel azonban a szervezet az 0j kormany
részérdl hatranyos megkiilonbdztetést szenvedett.

A Magyar Voroskereszt 1957 tavaszan kapta vissza onallosadgat. Feladata az egészségiigyi
ismeretterjesztés, téritésmentes véradasszervezés, dapolondképzés, polgari védelemmel
egylittmikodés, az ifjisdg korében végzendd szervezés és az iizemekben vordskeresztes
szervezetek 1étrehozéasa. Ez a program a tomegszervezetté valast tlizte célul.

A késobbi ¢években 1) kezdeményezések bdvitették a feladatokat (csalddgondozoi
szakszolgélat, mozgéssériilt gyermekek taboroztatasa, véradd kdzpontok, szocidlis otthonok
l1étrehozasa).



Az 1993. évi XL. térvény a Magyar Vordskeresztrdl, meghatarozza a szervezet feladatait is.
2. § (1) A Voroskereszt - alaptevékenysége korében - a kévetkezo feladatokat latja el:

a) Haboru esetéen részt vesz a haboru dldozatainak mentésében, az adldozatokrol és a
hadifoglyokrol nyilvantartast vezet, a raszorulok, illetve hozzatartozoik részére tdjékoztatast,
dtmeneti anyagi vagy természetbeni segélyt nyujt;

b) természeti vagy mas katasztrofahelyzet esetén a raszorultakat felkutatja, résziikre atmeneti
segélyeket, illetve jogsegélyt biztosit, az aldozatok mentésére segélycsapatokat miikodtet,

c) eltiint személyek felkutatasara keresoszolgalatot mitkédtet

d) atmeneti szallasok megteremtésével, fenntartasaval és egyéb modon kozremiikodik a
menedéket kérok és a menekiiltek megsegitésében, elomozditia hazatérésiik lehetoségének
mielobbi megteremtését;

e) egészségneveléssel, hazi-gondozo szolgalat kialakitasaval, elsosegélynyujtas oktatasaval,
tovabba a rendelkezésére allo eszkozokkel hozzajarul az élet- és egészségvédelemhez;

f) szervezi az onkéntes véradok részvételét a véradasban, és részt vesz a verellatas
rendszerének fejlesztésében;

g) a raszorultak részére igény szerint - az alapszabdlyban meghatarozott modokon - szocialis
segitséget nyujt.

I1.

A helyi szervezetrol

1. Személyi feltételek:

Hajduszoboszlon 6nalld szervezetként 1968-t6l miikddik a Voroskereszt. Az azoéta eltelt ido
alatt tobbszor valtozott a szervezet felallasa ¢s a mikodési teriilete.
Jelenlegi miikodési teriiletiink: Hajdiszoboszlo, Ebes, Nagyhegyes, Hajduiszovat.

A teriileti szervezet munkéjat 5 f0s vezetdség koordindlja éliikkon a tertileti elndkkel. A
szakmai munkat a Magyar Voroskereszt alkalmazasaban allo teriileti vezetd iranyitja.

2002. augusztusatol tiz éven keresztiil egy fizetett munkatars latta el a teriileti vezetdi
feladatokat Balmazujvaroson és Hajdtiszoboszlon egyarant. igy - az egy irodaban toltott id -
2, ill. 3 napra korlatozdédott. Az elsé 2 évben a két vezetdség kiilon miikodott, majd a XI.
Kongresszust megel6z6 valasztason egy teriileti vezetdség alakult. A gyakorlatban ez az



elképzelés azonban nem valt be, ezért 2013-ban a két teriilet visszarendezddott onallova. A
jelenlegi tertileti vezetd egyben a megyei véradasszervezd koordinatori feladatokat is ellatja.

Az elmult években a teriileti vezetd munkdjat kozhasznu foglalkoztatottak €s kozosségi
szolgalatot teljesitd didkok segitették.

2. Targyi feltételek:

Hajduszoboszlon a jelenlegi irodat 1999-ben vehettiik birtokba. Az 6nkormanyzat jovoltabol
- a tobbi teriileti kozponthoz hasonloan - téritésmentesen hasznalhatjuk. Az irodat 2013-ban
az lzemeltetdé Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. feljitotta, igy az alapvetden megfelel a
minimalisan elvarhato feltételeknek.

Allandd probléma az adomanyok elhelyezése és az azok szétosztasahoz sziikséges hely
biztositasa. A raktarozast jelenleg is kiils6 helyszineken oldjuk meg, de sajnos tobb felajanlast
- els6sorban lakberendezési targyakat - kell visszautasitanunk a raktarozasi lehetéség hianya
miatt. A rovidtdvon megoldand6 feladataink koziil az egyik legfontosabb az iroda és a hozza
kapcsolodo raktar megfeleld helyen torténd kialakitasa. Ebben feltétlentil szamitunk az
onkormanyzat segitségére.

3. Szervezettség:

Szervezettségi mutatok alakulasa 2016-2019-ig

, Lakeéteriileti Munkahelyi Ifjusagi Osszesen

Fvek szama taglétszam szama taglétszam szama taglétszam szama taglétszam
2015 8 515 8 373 3 89 19 977
2016 8 556 10 359 3 104 21 1019
2017 8 574 10 402 3 148 21 1124
2018 8 547 8 338 3 67 19 952
2019 8 548 8 338 3 75 19 961
2020 8 501 7 324 2 41 17 866

A tablazat az elmult 6 évben a tagdijat fizet6k szamat tartalmazza a teljes mitkddési teriileten.
A teljes taglétszambol a hajduszoboszldiak ardnya minden évben kb. 80 % koriil mozog.

A munkat 6nkéntesekbdl allo 5 fos vezetdség iranyitja. Az alapszervezeti titkari teendoket, az
ifjisagi tanarelnoki feladatokat, tagszervezést, véradasszervezést, sziirévizsgalatokat,
adomanygytijtést és osztast szintén térités nélkiil, onkéntes munkaban végzik tagjaink.

Szervezeti egységeink tevékenysége igen valtozatos képet mutat. Tobbségiik aktiv,
mintaszerli mozgalmi munkat végez, de eléfordul, hogy csak a tagsagi dij fizetését vallaljak.

A szervezettség javulasa a telepiilési, munkahelyi vezetd segité hozzaallasaval és a szervezo
onkéntes lelkes munkédjaval érhetd el. Ezért mindenhol toreksziink arra, hogy a vezetokkel jo
kapcsolatot alakitsunk ki €s a szervezetek titkarainak munkajat folyamatosan segitsiik. A



kiilonbozd szintli vezetdségek megvalasztdsanal a legratermettebb, a munkankat ismerd,
onként és szivesen dolgozd aktivistakat szeretnénk megbizni a feladattal. Célkitiizésiinket
neheziti azonban a megélhetéshez sziikséges jovedelemre vald torekvés, illetve az ennek
kovetkeztében csokkend szabadidé. Ebbol adéddan a legaktivabb Onkéntesek nagyobb
hanyada nyugdijas kort.

Természetesen évente Osszehivasra keriil a teriileti kozgytilés, és négyévente a tisztujitd
kiildottértekezlet. Legutobb 2020-ban volt tisztljitds a teriileten. A tagsag ¢és a lakossag
folyamatos informacioval vald ellatdsa fontos eszkdze szertedgazd tevékenységiink
megismertetésének. Propagandankat leghatékonyabban a vordskereszt eszmeiségéhez ¢és
alapelveihez méltd rendezvények (Voroskereszt Vilagnap, ElsOsegélynytjtas Vilagnapja,
Véradok Napja, FenyOiinnep stb.) szervezésével tudjuk erdsiteni.

I11.

A jogszabalyokban megfogalmazott feladatink koziil a legfontosabbakraol:

1. Véradasszervezés:

Vezetdségiink kiemelt feladatanak tekinti az egyenletes vérellatas biztositasat. Mig kordbban
foként a munkahelyi véradasok dominaltak, hisz adva volt a Iétszdm ¢és a helyszin, a
munkahelyek megsztinésével illetve atalakuldsaval at kellett gondolni a véradasok
szervezését. A véradd napokat 1991-t6l fokozatosan csoportositottuk at a lakotertiletekre, itt
viszont az jelentett gondot, hogy a munkahelyekrdl kikeriild6 donorokat nehezebb volt
megtalalni. Kiilonésen nagy volt a véradok szamdnak csokkenése a vonzaskorzetek
telepiilésein. Annak érdekében, hogy a tervezett vérmennyiséget biztositani tudjuk a lakossagi
véradd napok szamat emeltiik meg. 2004-t61 kezd6dden havi rendszerességgel terveztiik a
lakossagi véradd napokat Hajduszoboszlon. A vonzéaskorzet 3 telepiilésén negyedévenként
keriil sor véradasra. Hajduszoboszl6 harom munkahelyén szerveziink rendszeresen kiszallasos
véradast. Itt is 3 havonta varjuk a donorokat. Kimagasl6 eredményeik miatt 2010 és 2019
kozott a ,,Véradobarat munkahely” kitiintetd cimet a Hungarospa Zrt és a Foldgazszallito Zrt
2 alkalommal, a Varosgazdalkodasi Zrt 1 alkalommal érdemelte ki. A kozépiskolak koziil
sajnos csak a Hégyes Endre Gimnéazium (évente 2 alkalom) és a Szép Ernd Kollégium (évente
1 alkalom) ad helyet véradasnak.



Véradasok alakulasa Hajduszoboszlé Teriileti Szervezeténél

2015. - 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Helyszin | Alk. | Megj. | AIk. | Megj. | Alk. | Megj. | Alk. | Megj. | AIk. | Megj. | Alk. | Megj.
Hajdtiszobosz16 | 37 | 1567 | 36 | 1629 | 38 | 1622 | 41 | 1506 | 41 | 1612 | 30 | 1223
Ebes 4 | 111 | 4 | 103 | 4| 66 | 4| 79 | 4 | 94 | 4 | 76
Hajduszovat 83 5 | 4| 62 50 48 44
Nagyhegyes 4190 | 4|93 | 4 |100] 4 |120] 4 |110] 4 | 97
Mindésszesen: | 49 | 1851 | 48 | 1884 | 50 | 1850 | 53 | 1755 | 53 | 1864 | 42 | 1440
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A tablazat az egyes telepiilések véradasi alkalmainak szamat és azok eredményeit szemlélteti.

2018 juliusdban sajnos hajdiszoboszloi lakosok egy honapig nem adhattak vért a nyugat
nilusi 1az miatt, ezért lett kevesebb a megjelent véradd. 2020-ban a koronavirussal 0sszefliggd
intézkedések miatt nem minden betervezett véradast tudtunk megtartani. A bezarasok és az
otthoni munkavégzésre vald atallas miatt 3 munkahelyi €és 3 kozépiskolai véradas maradt el.
Bar a Mivelddési Kozpont nem volt nyitva, az Orszagos Tiszti Féorvos engedélyével a
véradasok megtartasra kertilhettek, szigort jarvanyligyi intézkedések mellett.

Az elmaradasok ellenére évek oOta Teriileti Szervezetiink eredményei a megyei atlagnal
jobbak. Teriileti szinten a 2020-as évben nem értilk el az 5%-ot, de a hajdaszoboszloi
eredmény még igy is meghaladja a lakossagi 1étszam 5%-4t.

A véradasok szamat tekintve idedlis célként van megjeldlve a lakossag 1étszamanak 5 %-at
elérd véradas. Amennyiben ezt orszagos szinten tudnank biztositani, gy még a jelenleginél is
biztonsagosabb lenne a vérellatas.

A véradok szaméanak megtartdsa érdekében fokozott figyelmet forditunk a véradok
megbecsiilésére és az adatok pontos nyilvantartasara. 2005-t61 vezetiink sajat szamitogépes
nyilvantartast a donor allomanyr6l. A sajat nyilvantartds igen jol hasznosithatd a
szervezésben, az informatikai hattér megteremtésével az operativ munkat is segiti.

Igyeksziink minden telepiilésen tinnepélyes keretek kozott atnyujtani a vérado kitlintetéseket.
Hajduszoboszlon 2004-t61 kezdddden vacsoraval ¢és ballal egybekotott iinnepséget
rendeztiink. Sajnos a 2020-as év kivétel volt a covid miatt. Nagyon népszeriiek ezek az
alkalmak a véradok korében. Megvalositdsukban komoly segitséget jelent az Onzetlen
tamogatok anyagi felajanlasa. Kdszonet illeti ezen kiviil, azokat a vallalkozdokat és tehetséges
amatdr eldéadokat is, akik tombola targyak felajanlasaval illetve jotékony célu miisorukkal
gazdagitottak ezeket az alkalmakat.



2. Szocialis munka:

A rendszervaltds utdn a Magyar Voroskereszt az elsék kozott volt, akik a megvaltozott
szocialis ¢és tarsadalmi helyzethez alkalmazkodva a nehéz ¢lethelyzetbe keriilt emberek
megsegitésén faradozott. Intenziven bekapcsolodott a hajléktalan ellatasba, a munkanélkiiliek
¢s egyeb okbol nélkiilozok segitésébe.

A szocidlis munkaban kiemelt célcsoportjaink a hatranyos helyzeti csaladban nevelkedd
gyermekek és az egyediil €16 kisnyugdijasok. Igyeksziink azonban azokr6l a vordskereszt
tagokrol sem megfeledkezni, akik alacsony jovedelembdl élnek. Szdmukra a munkahelyi,
iskolai vagy lakoteriileti szervezeteinken keresztiil juttatjuk el adomanyainkat. A miikodési
teriiletlinkén évente 3 ezer f6 részesiil valamilyen természetbeni adomanyban, 3-4 millio
forint értékben. Nagyon jelentds volt az utdbbi években az a konzerv adomany, amit a Megyei
Szervezet biztositott. A jarvany idején tobb alkalommal érkezett az Orszagos Igazgatosagtol
¢lelmiszer és tisztitoszer adomany, amivel segiteni tudtunk a leghatranyosabb helyzetben
l1évOknek.

Az ¢élelmiszerek gyljtése ¢€és azok eljuttatasa a raszorulokhoz kiemelt feladat, de
kampanyszertien kardcsony kornyékén végezziik. A kovetkezO tablazat mutatja a gytlijtések
helyét, mennyiségét és azok értékét.

Evek Helyszin Mennyiség Erték
2015 TESCO - VK 591 kg 260 563
PENNY 720 kg 364 536
2016 TESCO - VK 456 kg 144 419
COOP 390 kg 130 771

2017 TESCO - VK 610 kg 200 385
COOP 487 kg 194 104

2018 TESCO - VK 733 kg 275 351
TESCO 1029 kg 451 675
2019 TESCO - VK 679 kg 260 361
2020 ALDI 952 kg 384 735
Osszesen 6 647 kg 2 666 900

Polgarmester r keretébdl juttatott anyagi tdmogatasnak koszonhetéen hagyomanynak szdmit
a ,,Gyermek-karacsony” megrendezése, ahol raszoruld csaladok gyermekeit miisoros program
keretében jatékbol és édességbdl allo ajandékcsomaggal lepjiik meg. Szintén hagyomany lett
a kardcsonyi csomagosztds, ahol 130 — 150 hatranyos helyzetli csaladnak alapvetd
¢lelmiszerekbdl 0Osszedllitott csomagot adunk &t, amit az ,,Adventi gyijtés” sordn a
hajdaszoboszldi lakossagtol kapunk adomanyként.



A Megyei Szervezet évek 6ta Hajduszoboszlon szervezi meg a hatranyos helyzetli gyermekek
nyari taborat. A Katasztréfavédelmi Bézison rendezett taborban, teriiletiinkrél évente 3-4
raszoruld csalad gyermekének van lehetdsége ingyen nyaralni. A tdbor Osszes koltségét a
Voroskereszt finanszirozza, részben palyazati keretbdl, valamint a teriileten tortént perselyes
gyljtések bevételébol.

3. Elsosegélynyujtas:

Az elsdsegélynyujtod tanfolyamok szervezése elsOsorban az ifjusagi szervezetekre jellemzo a
felmend rendszerli verseny miatt, de idonként munkahelyi elsésegélynytjté tanfolyamot is
sikeriil szervezniink a tertileten.

Az ifjusagi teriileti elsOsegélynyujté versenyeket 2020 kivételével minden évben sikertilt
megrendezniink. Az elmult években a megyei verseny rendszeresen Hajduszoboszlon, a
Katasztrofavédelmi Béazison keriilt megrendezésre. Teriiletiinket tobb alkalommal képviselte
hajdtiszoboszl6i iskola csapata (Szép Erné Kollégium, Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola,
Hoégyes Endre Gimnéazium). Bar az Orszagos versenyre nem sikeriilt tovabb jutniuk, a Megyei
versenyen dobogos helyezést értek el.

A kozati gépjarmiivezetdk elsdsegélynytjtod vizsgaztatasa az utobbi években Hajduszoboszlon
elegendd 1étszamu jelentkezd hianydban csak évente 1-2 alkalommal volt.

Vezetdségiink nagyon fontosnak tartja az elsdsegélynyujtas oktatdsat, népszertsitését. Varosi
rendezvényeken, iskolai rendezvénynapokon a vordskeresztet Ujraélesztési bemutatoval és
elsésegélynyujto totoval népszerlsitjiik. Igény szerint sziiréseket — vérnyomas, vércukor,
testzsir — is végziink évente 8 — 10 alkalommal 500 — 600 6 részvételével. Ebben az évben a
,»3z0boszlo1 Nyar” keretében 2 alkalommal 115 f6 sziirését végeztiik.

4. Ifjisagi munka:

A tandrelnokok részére évente 2 alkalommal tartunk értekezletet. Sajnos nem minden iskola
vonhat6 be a vordskeresztes munkaba €s ahol van szervezet, ott is javitanunk kellene a tagok
aranyat.

5. Gazdasagi munka:

Tertileti szervezetiink csak az alapvetd analitikus nyilvantartdsokat vezeti, valamint
gondoskodik a célzott pénzeszkozok felhaszndlasarol. Onallé gazdalkodast a megyei
szervezet folytat és a kdnyvelés is ott torténik. Kiadasainkat az ellatmanybol fedezziik. Havi
rendszerességgel szamolunk el a megye felé. Rendezvényeinket az Oonkormanyzatok és a
vallalkozok altal nyqjtott tamogatasbol bonyolitjuk le.

Hajduszoboszld, 2021. szeptember 10.

Ny¢ki Istvan Szatmari Margit
tertileti elnok teriileti vezeto



