VALLALKOZOI SZERZODES
1.sz. modositasa

amely létrejott egyrészrél a

Név: Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata
Székhely: 4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.
Képviselo: Dr. S6vago Laszlo, polgarmester
Addszam: 15728355-2-09

Bankszamlaszam: 11738084-15372741-10710384

mint Megrendel6 (tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrol

Név: Controll Holding Tanacsadd Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag

Székhely: 1124 Budapest, Fiirj utca 18.

Adodszam: 12607123-2-43

Bankszamlaszam: 11649001-07905000-49000000

Képviselo: Kormany Tamas, ligyvezeto

mint Vallalkozé (tovabbiakban: Vallalkozd)

kozott az alulirt helyen és idoben az alabbi feltételek mellett:

Elé6zmények

Felek 2014.02.17-énén véllalkozasi szerz6dést kotottek a ,,HajdUszoboszlé Varos
Onkormanyzatanak  az AROP-1.A.5-2013-2013-0087  kodszdamu  és ,,BUro-racio:
szervezetfejlesztés Hajduiszoboszld Varos Onkormdnyzatidban™ targyu projekt szolgéltatas
megrendelése” targyban.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a szerzédés modositas mellékletében jelolt
tevékenységeket 2014. 06.30-r61 2014. 09.30-ra modositjak. Ennek kovetkeztében a 2. és 3.
részszamlak Osszege moédosul és modosul a szerzddés mellékletét képezd szamlazasi
litemezésben ennek feltiintetése, jelen mddositas a szolgaltatas 6sszesen vallalasi ardra nincs
kihatassal.

Fenti kortilményt felek a Kbt. szerinti szerz6désmodositasi okként minésitik, tekintettel arra,
hogy a Kbt. 132. §-ban fcglalt feltételek nem 4allnak fent, mivel a szerzédésmodositds nem
hatdroz meg olyan feltételeket, amelyek ha szerepeltek volna a szerzddéskotést megel6zo
kozbeszerzési eljarasban, az eredetileg részt vett ajanlattevékon kiviil maés ajanlattevék
részvételét, vagy a nyertes ajanlat helyett masik ajanlat nyertességét lehetove tették volna.



&

A szerz6désmodositas indoka megfelel annak a feltételnek, hogy a felek a koriilményt elore
nem lathattak és rajtuk kiviilallé ok miatt kévetkezett be.

Tovabba a moédositas a szerzodés gazdasagi egyensulyat a nyertes ajanlattevd javdara nem
véltoztatja meg.

A modositas a szerz6dés targyat az eredeti szerzédésben foglalt ajanlattevoi kotelezettséghez
képest 0j elemre nem terjeszti ki.

Mindezek alapjan felek kolesénds akarat elhatdrozasbol az alabbi feltételekben allapodnak
meg:

1. A szerzdédés 9. pontja az aldbbiak szerint médosul:

Szerzddéses ar, szamlazas:

1. A 4. pontban meghatdrozott, a szerzddés targyat képezd szolgdltatas vallaldsi ara
Osszesen.

21.090.000 Ft+AFA, azaz Huszonegymillié - kilencvenezer forint + AFA, az aldbbi
megbontas és a szerzodés 1.sz. és 2. szamu melléklete szerint:

1. részszamla 6sszege nettd 7.092.750 Ft, teljesités hatarideje 2014.03.31.

2. részszamla &sszege nettd 13.455.000 Ft, teljesitési hatarideje 2014.09.30.
Végszamla §sszege nettd 542.250. Ft, teljesités hatarideje 2014.12.31.

2. A szerzddés 1. sz. melléklete modosul.

Felek megallapodnak, hogy jelen szerzédés tovabbi pontjai valtozatlanul érvényben
maradnak.



.

A szerzOdést a felek, elolvasas és kozos értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben egyezét
jovahagyolag irtak ala egyben rogzitik, hogy jelen szerzédés négy, egymassal sz6 szerint
megegyez0 példanyban késziilt, melybél Megrendel6t harom, Vallalkozét egy példany illet.

Mellékletek: 1.s7. melléklet

47 GONTROLL

. L.cw Holding Tandcsad6 zrt.
Hajduszoboszlo, 2014, junius 28. @ e

u“u/vvwwM%\ JkiﬁZiMm

Dr. Sovago Lajffg g _ Korméany Tamas
Polgarmeste Q ‘% ligyvezeto
HajduszoboszloVéros O ' N ) Controll Holding Tanacsado
s, ﬁﬁ/ Zartkériien Miik6dé Részvénytarsasag
Megrendeld % ¥ Vallalkozo

. I
Pénzigyi ellenjegyzes: [ q,-i{'an
Datum: 20 (4 OG 14



Biiro-racié: szervezetfejlesztés Hajduszoboszlé Varos Onkorményzatéban
AROP-1.A.5-2013-2013-0087
2014.(2014.01.02-2014.12.31.)
Teljesitési hatarid6
2014.03.31 2014.06.30 2014.09.30 2014.12.31

Immaterialis javak beszerzése

1. (6) Intézményiranyitasi eréforras-tervezé és vezetoi
iranyitasi rendszer

Mérndoki, szakeértoi dijak
(amelyek nem a projekt el6készitéshez kapcsolédoan merlilnek fel)

1. (2) Tam.infrastrukidra és szerz.kapcs. X X
2. (4) Intézmenyiranyitasi modell X X
3. (5) Teleplilési kbzszolgaltatasok X X
4, (10) Szakmai és tamogaté folyamatok X
5. (11) CAF modell bevezetés X X
6. (12) Intézményi HR felllvizsgalat X
7. (13) Nyomon kovetés X X X

Adatbazisok, tanulmanyok készitése

1. (2) Tam.infrastruktdra és szerz.kapcs. X X
2. (3) Opcidk és stratégidk kidolg. X X
3. (4) Intézményiranyitdsi modell X X
4. (5) Telepulési kozszolgaltatasok X X
5. (9) Lakossagi felmérés X X
6. (10) Szakmai és tdmogatd folyamatok X
7.(11) CAF modell bevezetés X X
Képzés

1. (6) Intézményirdnyitdsi eréforras-tervezd
és vezetdi iranyitasi rendszer

2. (11) CAF modell bevezetés X




