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2. sz. melléklet

Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda 

Szülői közösségének Intézményvezetői pályázatokról kialakított véleménye
I. A Pályázatok véleményezése 

1. Császi Imre Tiborné pályázatának véleményezése: 

· A pályázat tartalma, formája: 

· törvényileg, esztétikailag, tartalmilag teljes
· szárazabb, nehezebben érthető, személytelenebb

· Képzettség, szakmai felkészültség:  

· kiváló

· több területre kiterjedő 

· széleskörű 

· Pedagógiai és vezetői koncepció: 

· tiszta csoportok megvalósítása

· minden óvoda zöld óvodává alakítása
· professzionális vezetést ígérő 

· Célok: 

· A közép- és hosszú távú célokra helyezi a hangsúlyt a rövid távúakkal szemben. 

· A tervek gazdasági megvalósulásának módja hiányzik. 
· Pályázat hiányossága: 

· az óvodák leírásánál elavult statisztikák, 

· az óvodákat személyesen nem látogatta

· Terveiben szerepel a szülőkkel való kommunikáció és kapcsolattartás minőségének fejlesztése. 
· Kérdések: 

· Hogyan akarja megvalósítani a Zöld Óvoda Programot, hogyan akarja bevonni a szülőket? 

· Szülőkkel való kommunikáció és kapcsolattartás minőségének fejlesztését milyen formában kívánja megvalósítani? 

· Tud-e tenni annak érdekében, hogy a fejlesztő foglalkozások az óvodában történjenek?

· Vegyes csoportok mellett a tiszta csoportok működését meg tudja-e valósítani, és ha igen, akkor hogyan?

· Milyen pályázati lehetőségek vannak az épületek állagmegóvására és az óvodai játékok fejlesztésére? 

· Hogyan kívánja betartatni a körzethatárokat a szülők szabad óvodaválasztási jog figyelembevétele mellett?
2. Nagy Marianna pályázatának véleményezése: 

· A pályázat tartalma, formája: 

· törvényileg, esztétikailag, tartalmilag teljes

· érthetőbb, átláthatóbb, emberközelibb, közvetlenebb 

· Képzettség, szakmai felkészültség:  

· kiváló

· vezetői, szakmai tapasztalata átérzett a pályázaton

· Pedagógiai és vezetői koncepció: 

· Meglévő zöld óvodák fenntarthatóságának megvalósítása és a többi óvoda bekapcsolódásának lehetősége 
· számít az egyes egységvezetők véleményére, munkájára, segíti őket. 

· A dokumentációk egyszerűsítése, átláthatóbbá tétele. 

· Az óvónők szakmai továbbképzése, innovációja. 

· Benyomásunk szerint demokratikus vezetői stílust képvisel: „Közösen, közös célokért”

· Célok: 

· A közép- és hosszú távú céljai mellett a rövid távú célok is hangsúlyt kapnak, melyeknek megvalósítási módjai is ismertek. 
· Fontos számára a kommunikáció, kiemelten számít a szülők és a kollégái véleményére. 

· Pályázat hiányossága: 

· az óvodák leírásánál elavult statisztikák, 

· az óvodákat személyesen nem látogatta

· Kérdések: 

· Hogyan akarja megvalósítani a Zöld Óvoda Programot, hogyan akarja bevonni a szülőket? 

· Milyen pályázati lehetőségek vannak az épületek állagmegóvására és az óvodai játékok fejlesztésére? 

· Szülőkkel való kommunikáció és kapcsolattartás minőségének fejlesztését milyen formában kívánja megvalósítani? 

· Tud-e tenni annak érdekében, hogy a fejlesztő foglalkozások az óvodában történjenek?

· A középtávú céloknál szerepel, hogy a nevelő-oktató munkát a szülők jobban megismerhessék. Ezt hogyan képzeli el? 

· Hosszabb távú célok között szerepel az óvodai alapítványok működésének újragondolása. Ezt hogyan képzeli el? 

· Hogyan kívánja betartatni a körzethatárokat a szülők szabad óvodaválasztási jog figyelembevétele mellett?

II.
Állásfoglalás
A szülők közössége többségben Nagy Marianna pályázatát támogatja. 
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