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ELŐTERJESZTÉS

a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetőjének megbízására
Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Igazgatási, Nevelési, Egészségügyi, Szociális Bizottság!

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII tv. (továbbiakban Kjt.) 20. B §, 23.§, illetve a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 67. § (1) pontja figyelembevételével pályázatot írt ki a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetői álláshelyére. 
A pályázati felhívásra Császi Imre Tiborné és Nagy Marianna nyújtott be pályázatot. A pályázatok a tartalmi és formai követelményeknek megfelelnek. 
Az Nkt. 83. § (3) szerint a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi 

· az intézmény alkalmazotti közössége,

· az óvodaszék, 

· a szülői szervezet
véleményét.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. § (4) figyelembevételével a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve.
A pályázatok, a róluk készült vélemények, az eljárás jegyzőkönyvei, valamint a véleményezésre jogosultak véleményei az Önkormányzati Irodán megtekinthetők.
1.
A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) tagjai titkos szavazás során nyilvánítottak véleményt arról, hogy a pályázók vezetési programját, valamint a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseit, illetve azok megvalósítását támogatják, vagy elutasítják.
A nevelőtestület állásfoglalása Császi Imre Tiborné és Nagy Marianna vezetői programjára vonatkozóan:

Az intézmény nevelőtestületének létszáma:
75 fő
Jelen van:





66 fő
	 
	Császi Imre Tiborné  
	Nagy Marianna  

	A pályázó esetében a szavazásra jogosultak száma:
	66
	66

	Szavazott:
	66
	66

	Érvényes szavazat:
	66
	66

	Érvénytelen szavazat
	0
	0

	Támogatja:
	35
	49

	Nem támogatja
	31
	17

	Támogatottság (%)
	53,03
	74,24


2.
Az alkalmazotti közösség értekezletének résztvevői megismerték a nevelőtestület véleményét. 
Az alkalmazotti közösség értekezlete titkos szavazással foglalt állást arról, hogy a pályázó magasabb vezetői megbízását támogatja, vagy nem támogatja.

Az alkalmazotti közösség állásfoglalása Császi Imre Tiborné és Nagy Marianna magasabb vezetői megbízására vonatkozóan:

Az intézmény alkalmazotti létszáma:
160 fő
Jelen van:




138 fő
	 
	Császi Imre Tiborné  
	Nagy Marianna  

	A pályázó esetében a szavazásra jogosultak száma:
	138
	138

	Szavazott:
	138
	138

	Érvényes szavazat:
	131
	131

	Érvénytelen szavazat
	7
	7

	Támogatja:
	55
	84

	Nem támogatja
	82
	48

	Támogatottság (%)
	39,86
	60,87


A nevelőtestület véleményét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
3.  A szülők közössége Nagy Marianna pályázatát támogatja. (2. sz. melléklet)
4. A Nemzeti Pedagógus Kar Hajdú-Bihar Megyei Szervezete a pályázatokat nem kívánta véleményezni. 
5. A vezetői pályázatokat Csányi Istvánné közoktatási szakértő véleményezte. (3. sz. melléklet)
Császi Imre Tiborné pályázatának véleményezése:
A pályázati dokumentáció vizsgálata a törvényi előírásoknak való megfelelés tekintetében

A pályázó kompetenciái:

· óvodapedagógus (Hajdúböszörményi Óvónőképző Intézet, 1983.),

· szakértői- és minőségbiztosítási szakvizsga (Debreceni Egyetem 2002.)

· közoktatás vezetői szakvizsga (KLTE, Debrecen 2014.),

A pályázó 2014. óta tagintézmény vezető, ill. vezető helyettes, 1980. óta folyamatosan pedagógus pályán van.

A pályázat formai megfelelése: 

Császi Imre Tiborné pályázata megfelel a felhívásban közzétett kritériumoknak, törvényi előírásoknak. Rendelkezik a megfelelő képesítéssel, kompetenciái és erkölcsi bizonyítvány alapján formailag megfelel a pályázati feltételeknek.

A vezetői pályázati dokumentációk vizsgálata a pályáztató által szabott feltételeknek való megfelelés szempontjából

A Nemzeti Közigazgatási Intézet és Hajdúszoboszló Város honlapján megjelent pályázati kiírás nem tartalmazott a jogszabályi feltételekhez mérten többletelvárást. A pályázó határidőben, a rendelkezésére álló tanúsítványokkal, alkalmazására vonatkozó jogviszony igazolásával nyújtotta be vezetői pályázatát. 

Összegzés, javaslat a fenntartónak

Császi Imre Tiborné vezetői programja - az országos alapprogram és az Egyesített Óvoda pedagógiai programjára alapozott, partnerközpontú, keretjellegű vezetői koncepció. Magabiztos, céltudatos, rendszer- és menedzsmentszemléletű, tökéletességre törekvő vezetőként szeretné ellátni pályázott megbízását.

Sokrétű tapasztalatai alapján megvalósítható szakmai terveket rögzít, amelyet a fenntartó, a nevelőtestület támogatása és a pedagógiai munkát segítők bizalmán alapuló együttműködéssel lehetne realizálni.

A fentiek alapján Császi Imre Tiborné magasabb vezetői pályázata támogatható.
Nagy Marianna magasabb vezetői pályázatának véleményezése

A pályázati dokumentáció vizsgálata a törvényi előírásoknak való megfelelés tekintetében

A pályázó kompetenciái:

· óvodapedagógus (Hajdúböszörményi Wargha István Pedagógiai Főiskola 1998.)
· szakvizsgázott pedagógus (Debreceni Egyetem, Hajdúböszörmény 2008.)

· közoktatási vezető szakvizsga (Debreceni Egyetem, Hajdúböszörmény 2014.)

A pályázó 1990 óta van az óvodapedagógus pályán, 2004-től tagóvoda vezető, 2014-től óvodavezető helyettes.

A pályázat formai megfelelése:

A pályázó által benyújtott dokumentumok, az erkölcsi bizonyítvány, a nyilatkozatok megfelelnek a pályázati kiírásnak.

A vezetői pályázati dokumentációk vizsgálata a pályáztató által szabott feltételeknek való megfelelés szempontjából

A Nemzeti Közigazgatási Intézet és Hajdúszoboszló Város honlapján megjelent pályázati kiírás nem tartalmazott a jogszabályi feltételekhez mérten többletelvárást. A pályázó határidőben, a rendelkezésére álló tanúsítványokkal, alkalmazására vonatkozó jogviszony igazolásával nyújtotta be vezetői pályázatát. 

Összegzés, javaslat a pályáztatónak

Nagy Marianna gazdag vezetői tapasztalatokra, szakmai elkötelezettségre, gyermekszeretetre épülő, óvodapedagógusi és vezetői elhivatottságot tükröző pályázata a 2016-2021 közötti időszakra reális, ígéretes jövőképet leíró stratégia.  

Helyzetértékelése reális, a megjelölt súlypontok, a célok, feladatok és fejlesztési elképzelések az aktuális kihívásokra épülnek és meggyőzőek. Pedagógiai hitvallása, értékelvei, demokratikus vezetésre törekvő stílusa korszerű, menedzsment vezetői szemléletről és elkötelezettségről vallanak. 

Pályázata, kompetenciái és vezetői programja alapján Nagy Marianna alkalmas a magasabb vezetői feladatok ellátására.

Határozati javaslat:

I. alternatíva:
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 14.) magasabb vezetői beosztásának ellátásával 2016. augusztus 1-től, 2021. július 31-ig Császi Imre Tibornét (4200 Hajdúszoboszló, Major u. 20. fsz. 3.) bízza meg.

Garantált illetményét az „ped II” fizetési osztály 14. fizetési fokozatában 342.913.-Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a pedagógus illetményalap  40 %-ában, azaz 68.200.-Ft-ban, havi illetményét összesen 411.113.-Ft-ban állapítja meg.
A képviselő-testület felkéri a humán közszolgáltatási irodavezető-helyettest a vezetői megbízással kapcsolatos munkáltatói és adminisztratív intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert az intézkedések hitelesítésére.

II. alternatíva:
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 14.) magasabb vezetői beosztásának ellátásával 2016. augusztus 1-től,  2021.  július 31-ig Nagy Mariannát (4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja u. 20/A. I/3.) bízza meg.
Garantált illetményét az „ped II.” fizetési osztály 9. fizetési fokozatában 300.009.-Ft-ban, magasabb vezetői pótlékot a pedagógus illetményalap 40 %-ában, azaz 68.200.-Ft-ban, havi illetményét összesen 368.209.-Ft-ban állapítja meg.
A képviselő-testület felkéri a humán közszolgáltatási irodavezető-helyettest a vezetői megbízással kapcsolatos munkáltatói és adminisztratív intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert az intézkedések hitelesítésére.
Határidő:
2016. július 15., illetve értelemszerűen
Felelős:
jegyző

Hajdúszoboszló, 2016. május 30.
/: Varga Imre :/
     humán-közszolgáltatási 
 irodavezető-helyettes
